
 

การฝึกอบรม 
โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน  
ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศ  ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่อง
เกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึง
ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก  และได้กลายเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทย 
ที่สร้างความสูญเสียที่มีมูลค่าสูงมากและมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ดังจะเห็นได้จากการที่องค์กร 
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ได้จัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์ความโปร่งใส  
ที่สะท้อนระดับการคอร์รัปชันของประเทศต่างๆ ทั่วโลก (Corruption Perceptions Index) พบว่า ในปี ๒๕๕๗ 
ดัชนีภาพลักษณ์ความโปร่งใสของประเทศไทยยังต่ ากว่าอีกหลายประเทศในทวีปเอเชีย เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย 
และเมื่อพิจารณาจากประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก พบว่า ประเทศไทยอยู่ในล าดับที่ ๑๒ จากทั้งหมด  
๒๘ ประเทศ ซึ่งจากผลการจัดอันดับดังกล่าวส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ บั่นทอนความเชื่อมั่น และการพัฒนา
ของประเทศไทยเป็นอย่างมาก  

ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็ นวาระแห่งชาติ 
ก็ตาม  แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน   
การกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี  

ดังนั้น กลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง คือต้องสร้าง
ข้าราชการไทยไร้ทุจริต  โดยให้ความส าคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลุกจิตส านึกให้เกิดความตระหนัก 
ร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจ 
โดยเฉพาะในการกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนักและเห็นภัยของการทุจริต 
คอร์รัปชันที่จะเป็นตัวบ่อนท าลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม  
และส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต   ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
และประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและผลักดันให้เกิดการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลัง
ของสังคมควบคุมให้ข้าราชการ เพื่อสร้างคุณภาพของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้มีคุณธรรม และจริยธรรม
เป็นพื้นฐานในการพัฒนาสังคมไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงด าเนินการ โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  



๒ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ สร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” ที่เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ 
๒.๒ ปลุกจิตส านึ กและสร้ า งค่ านิ ยมต่อต้ านการทุจริ ตแก่ข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ 

และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  
๒.๓ สร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ 

๓. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 
 ข้าราชการ สศช. จ านวน ๗๐ คน ประกอบด้วย ข้าราชการ Future Team รุ่นที่ ๔ ผู้แทนส านักละ ๑ คน 
และเจ้าหน้าที่จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช.  

๔. ระยะเวลาฝึกอบรม 
 วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ (จ านวน ๑ วัน) 

๕. วิธีการฝึกอบอรม 
การบรรยาย และเน้นการท ากิจกรรมกลุ่ม รวมทั้งสนับสนุนให้แสดงความคิดเห็นผ่านเอกสารการฝึกอบรม  

 โดยเนื้อหาในการอบรมท่ีส าคัญ ประกอบด้วย  
ส่วนที่ ๑  การทุจริต ความหมาย แนวคิด และรูปแบบ 
ส่วนที่ ๒  การสร้างและบริหารเครือข่าย 
ส่วนที่ ๓    การต่อต้านการทุจริตและการสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 

๖. วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ / ส านักงาน ก.พ. 

และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๗. สถานที่ฝึกอบรม 
ห้องประชุม ๕๓๑ อาคาร ๕ ชั้น ๓ สศช. 

๘. งบประมาณด าเนินงาน  
งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐ

ต่อต้านการทุจริต  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
๙.๒ ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 
๙.๓ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ในภาครัฐ 
๙.๔ หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ให้บริการ 

ด้วยความเป็นธรรม 
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๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๐.๑ ที่ปรึกษาโครงการ     
๑) นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ           

รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๒) นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ            
ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 

๑๐.๒   ผู้รับผิดชอบโครงการ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช.  
๑) นางสาวอาทิสุดา ณ นคร 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๒) นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๓) นายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศรี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๔) นางสาวสุธีรัตน์ อินจิโน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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