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สศช. คว้าโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบแห่งการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใส จากสํานักงาน ก.พ. ให้ส่วนราชการต่างๆ นําไปใช้เรียนรู้เป็นแนวทาง
ดําเนินการ 

 

 

เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ สศช. ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ในฐานะหน่วยงานท่ีมี
ความก้าวหน้าในการดําเนินการและประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ในงานวันโปร่งใส 
ประจําปี ๒๕๕๔ ท่ีสํานักงาน ก.พ. เป็นเจ้าภาพจัดข้ึน ณ ห้องประชุมสุขุมนัยประดิษฐ สํานักงาน ก.พ. 
จังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นตัวอย่างให้ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้เรียนรู้นําไปใช้เป็นแนวทางการบริหารองค์กร 
สู่การเป็นหน่วยงานแห่งความโปร่งใสต่อไป  

 

 

  
 

 

 

ความเป็นมาของการดําเนินการด้านความโปร่งใสใน สศช. นั้น เป็นผลสืบเนื่องจาก มติ ครม.  
เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบเครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการ  
ตามตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส ท่ีสํานักงาน ก.พ. ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์ สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ ได้จัดทําข้ึน และเป็นผลสืบเนื่องมาจาก การท่ีท่าน ลศช. และหัวหน้าส่วนราชการ ๒๕ แห่ง 
ร่วมแสดงเจตจํานงพัฒนาองค์กรสู่การเป็นต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ สศช. ในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

ในช่วงท่ีผ่านมา สศช. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายด้านความโปร่งใส เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ สศช. และบูรณาการความร่วมมือและ
สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลขององค์กรให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
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นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ลงนาม
ในประกาศสํานักงานฯ เรื่องนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
ประกอบด้วย 
 • แนวทางปฏิบัติใน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านนโยบาย ผู้บริหารและความ

พยายาม ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส (๒) ด้านความ
เปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม  
(๓) ด้านการใช้ดุลยพินิจ และ (๔) ด้านการมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

• มอบหมายคณะทํางานประจํากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. เป็น
ผู้รับผิดชอบประสาน ผู้ อํานวยการสํานักและกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง
ประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสตามเกณฑ์
ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  

• กําหนดให้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายด้านความโปร่งใสอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง โดยมีคณะผู้เชี่ยวชาญด้านความโปร่งใสทําหน้าท่ีเป็น
คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ของ สศช. ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน สศช. 

ในส่วนของการดําเนินการ นางเพ็ญจา  อ่อนชิต รองเลขาธิการฯ ได้มอบหมายให้คณะทํางานประจํา 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. ซึ่งมี นายสุทิน  ลี้ปิยะชาติ ผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ เป็นหัวหน้า
คณะทํางานฯ และผู้แทนจากสายงานต่างๆ ร่วมเป็นคณะทํางานฯ ได้ประสาน ผู้อํานวยการสํานักและหัวหน้า
กลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องทบทวนรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส สศช. ตามตัวชี้วัดมาตรฐาน
ความโปร่งใส ๔ มิติหลัก ๑๓ ตัวชี้วัดย่อยข้างต้น สรุปผลในภาพรวมได้ว่า สศช. มีคะแนนด้านความโปร่งใส
อยู่ในเกณฑ์ดีท่ีระดับ ๔.๕ จาก ๕ คะแนน เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ซึ่งมี นายโกมล  
ชอบช่ืนชม อดีตรองเลขาธิการฯ เป็นประธานฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ สศช. ซึ่งมีนายแพทย์จักรธรรม  
ธรรมศักดิ์ เป็นประธานฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดส่งให้สํานักงาน ก.พ. พิจารณาคัดเลือกเป็น
ต้นแบบท่ีดีในการดําเนินการ 

ท้ังนี้ ประชาคมผู้สนใจรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส สศช. ประจําปี ๒๕๕๔ 
สามารถติดต่อขอรายละเอียดได้ท่ีคณะทํางานประจํากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม โทร ๐๒-๒๘๐-๔๐๘๕  
ต่อ ๓๗๐๗ และ ๓๗๐๘  
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ตามตัวช้ีวัดของ สศช. 

(คะแนน) 

มิติท่ี ๑ ด้านนโยบาย/ ผู้บริหาร และความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

๑.๑ การมีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส   ๕ 

๑.๒ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรือ่งความโปร่งใสในองค์กร ๔.๑๓ 

๑.๓ ความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส ๔.๕ 

มิติท่ี ๒ ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ๕ 

๒.๒ การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ ๔.๔ 

๒.๓ การมีระบบตรวจสอบภายในท่ีดําเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญชี ๕ 

๒.๔ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ ๔ 

๒.๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ ๔.๑๔ 

มิติท่ี ๓ ด้านการใช้ดุลยพินิจ 

๓.๑ การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ๔ 

๓.๒ การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕ 

๓.๓ การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส ๕ 

มิติท่ี ๔ ด้านการมีระบบ/ กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 

๔.๑ การมีหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ๔ 

๔.๒ การมีระเบียบปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ๕ 

คะแนนเฉลี่ยท้ังหมด ๔.๕๕ 

 


