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แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. ๒๕68 
ของ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2568 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ โดยการปฏิบัติราชการของ สศช. ประจ าปี พ.ศ.2568 
ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

สศช. มุ่งท าหน้าที่ในการวางแผน บูรณาการและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องและ 
ทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งการติดตามประเมินผลเพ่ือน าประเด็นส าคัญไปสู่การก าหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศที่เหมาะสมต่อบริบทของโลกและประเทศ สศช. เป็นหน่วยงานรายงานสถานการณ์
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเป็น
ศูนย์กลางในการประสาน และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนการพัฒนาประเทศ มีการ
พัฒนาที่บุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญอย่างยิ่ง ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นมืออาชีพและมีความสามัคคีภายในองค์ก ารเพ่ือน าไปสู่
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อไป การด าเนินงานของ สศช. มีการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สนับสนุน
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การบริหารจัดการองค์การมีสมรรถนะสูง และมุ่งสู่เป้าหมายใน
การสร้างความพึงพอใจให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัฒนธรรมในการ "เป็นองค์กรที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะและสังคม มีระบบ ธรรมาภิบาล 
บุคลากรของส านักงานฯ เป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุดขององค์กร" และยึดค่านิยม “มุ่งม่ัน ทุ่มเท 
พัฒนาประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ”  

ในปี พ.ศ. 2568 สศช. ได้ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือยกระดับการวางแผนการ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันภายใต้กระบวนการ
ดังต่อไปนี้ (1) การปรับพันธกิจภายใต้วิสัยทัศน์ องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก* และการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 จากพันธกิจ  ๓ 
ประการในปีที่ผ่านมา มาเป็นพันธกิจ 5 ประการ ในปี 2568 ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
(2) การปรับเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการปี  พ.ศ. ๒๕68 จากเดิม 3 เป้าหมาย เป็น        
2 เป้าหมาย ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 (3) การปรับแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ     
ปี พ.ศ. ๒๕68 โดยยกเลิกการด าเนินการตามแผนย่อยฯ ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 7 เรื่อง เป็นการ
ด าเนินการภายใต้พันธกิจ 5 ประการ โดยการด าเนินงานร่วมกับกอง/กลุ่มงาน ทั้งที่เป็นส่วนหลัก
และสนับสนุนภายใต้พันธกิจ  ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ครอบคลุมประเด็นที่
เป็นปัจจัยซึ่งส่งผลต่อภารกิจของ สศช. รวมทั้งรูปแบบของการท างานร่วมกันเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในปี 2570 ได้อย่างครบถ้วน 
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    ตารางท่ี 1  สรุปการปรับปรุงพันธกิจภายใต้แผนปฏิบัติราชการปี 2568 

พันธกิจภายใต้แผนปฏิบัติราชการปี  2567 พันธกิจภายใต้แผนปฏิบัติราชการปี  2568 
พันธกิจที่ 1 หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ 
 

พันธกิจที่ 1 หน่วยงานจัดท าและบูรณาการแผนพัฒนาประเทศ 
พันธกิจที่ 2 หน่วยงานประสานขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
พันธกิจที่ 3 หน่วยงานตดิตามและประเมินผลการพฒันาประเทศ 

พันธกิจที่ 2 หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนา
เชิงลึกของประเทศ 

พันธกิจที่ 4 หน่วยงานข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจที่ 3 หน่วยงานแห่งองค์ความรู้สมัยใหม่ 
 พันธกิจที่ 5 หน่วยงานบริหารจัดการภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 2 สรุปการปรับปรุงเป้าหมายรวมแผนปฏิบัติราชการปี 2568 

เป้าหมายรวมแผนปฏิบัติราชการปี 2567 เป้าหมายรวมแผนปฏิบัติราชการปี  2568** 
ผู้รับบริการมีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานของ 
สศช. 

สศช. วางแผนก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนและติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบด้วยข้อมูล    
องค์ความรู้และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

สศช. เป็นหน่วยงานที่มีการน าระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้สนับสนนุการด าเนนิงาน 

สศช. มีการบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสงู และ
ประยุกต์ใช้นวตักรรมและเทคโนโลยี 

สศช. มีการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑)  

 การปฏิบัติราชการของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สามารถ
พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 2 รูปแบบ ประการแรกคือ ความสอดคล้อง
ของภารกิจตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้ สศช.  
ท าหน้าที่ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ในการรับผิดชอบติดตามประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีตามยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐ
ทุกปี เพ่ือเป็นการวิเคราะห์และประมวลผลการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ และรัฐสภาทราบ 

 ประการที่ 2 การด าเนินการของ สศช. ในปี พ.ศ. 2568 มีภารกิจร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งด าเนินการในฐานะ
หน่วยงานหลักภายใต้ 7 ประเด็นแผนแม่บท (ตารางที่ 2) และหน่วยงานสนับสนุน 118 
เป้าหมาย (ตารางที่ 3) เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของภารกิจตามแผนแม่บทกับยุทธศาสตร์
ชาติการด าเนินการของ สศช. จึงมีความเกี่ยวข้องทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย ความมั่นคง 
การสร้างความสามารถทางการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

**ข้อมูลเพิ่มเติมน ำเสนอในภำคผนวก 1 



๓ 
 

 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
การปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2568 ของ สศช. มีความสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในภาพรวมตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๐ 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และในบทบาทของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ซึ่งการด าเนินการมี
ความเกี่ยวข้องทั้งในการเป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน สรุปได้ดังนี้ 

 1)  หน่วยงานหลักภายใต้ 4 ประเด็นแผนแม่บท โดยเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
  ที่ สศช. ผู้รับผิดชอบหลักสรุปได้ตามตารางที่ 1 

(๑) ประเด็นที ่2 การต่างประเทศ 
(๒) ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
(๓) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๔) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 2) หน่วยงานสนับสนุน 123 เปา้หมาย สรุปได้ตามตารางที่ ๒           
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 ตารางท่ี 2 สรุปความเกี่ยวข้องที ่สศช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน 4 ประเด็นแผนแม่บท 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บท เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
• ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม 
• ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ 2       
การต่างประเทศ 

(๑) ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ
ต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของโลก 
(เป้ำหมำยย่อย 020202) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
• ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม 

ประเด็นที่ ๑๕     
พลังทางสังคม 

(๒) ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
(เป้ำหมำยย่อย ๑๕๐๑๐๑) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม 
• ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ ๒๐     
การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

(๓) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(เป้ำหมำยย่อย ๒๐๐๒๐๑) 

(๔) หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่
คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (เป้ำหมำยย่อย ๒๐๐๒๐๓) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
• ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ ๒๓     
การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

(๕) คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความ
เสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จาก
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
(เป้ำหมำยย่อย ๒๓๐๒๐๑) 
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 ตารางท่ี 3 สรุปความเกี่ยวข้องท่ี สศช. เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บท *** 

ประเด็นแผนแม่บท จ านวนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่ สศช. เกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่ ๑   ความมั่นคง ๙  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒   การต่างประเทศ 2  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๓   การเกษตร ๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๔   อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๕   การท่องเที่ยว ๑๔  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๖   พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๓  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๗   โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส ์ 
และดิจิทัล 

๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๘   ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 

7  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๙   เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๖  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ๑  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๖  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 4  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๔ ศักยภาพการกีฬา 2  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม 3  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๖ เศรษฐกิจฐานราก ๓  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๗ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน ๘  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๙ การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 4  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 7  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม - 

ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ๗  เป้าหมายย่อย 

 

*** รำยละเอียดน ำเสนอในภำคผนวก 2 
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 ๒.๒.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีบทบาทที่เกี่ยวข้อง
กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ที่สามารถแบ่งได้เป็น 2 
ระดับ คือ ในระดับแรกเป็นการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้ สศช. ท าหน้าที่ด าเนินงาน
ในฐานะเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
รวมทั้งภารกิจตามมาตราที่ ๒๐ ซึ่งก าหนดให้ สศช. มีหน้าที่และอ านาจในการ
สนับสนุนและประสานการด าเนินงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคี 
ที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ ผ่านกลไก 3 ระดับ 
ประกอบด้วย กลไกการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับ
พ้ืนที่ รวมถึงการจัดท าแนวทางของกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือที่จะพัฒนาการ
ด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับต่อไป และการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติภายหลังการประกาศใช้แผนฯ  

ส าหรับบทบาทของ สศช. ในการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ได้มีการด าเนินการซึ่งมีความเกี่ยวข้องครบทั้ง ๑๓ หมุดหมาย 
โดยในระดับเป้าหมายย่อยมีความเกี่ยวข้องกับทุกเป้าหมาย ยกเว้นหมุดหมายที่ ๑๑ 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ในเป้าหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศลดลง 

 ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

สศช. มีหน้าที่ ในการประสานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาภายใต้กลไก 
ที่เกี่ยวข้องด้านความมั่นคง โดยให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการจัดท า ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลแผนความมั่นคงต่าง ๆ 
โดยได้บู รณาการภารกิจการเสริมสร้ า งความมั่ นคงของชาติ ในทุ กมิ ติ   
อย่างสอดคล้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ โดยเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนา เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความมั่นคงของประเทศได้อย่างแท้จริง
และเป็นเอกภาพ ส่งผลให้ประเทศมีความมั่นคงเป็นพื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมีสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลเป็นรูปธรรม  
เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้แก่ประชาชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

 3.1  ความสอดคล้องในภาพรวม 

  สศช. มีภารกิจในกลไกระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามท่ีก าหนดไว้ 
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ สศช. ท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) โดยมีอ านาจหน้าที ่4 ประการ ประกอบด้วย 

3.1.1    เสนอแนะนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ให้ครอบคลุม 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการเพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อตกลง หรือความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อ กพย.  

3.1.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการรวบรวมข้อมูลและ
ข้อคิดเห็น หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
กพย.  

3.1.3 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตามอ านาจหน้าที่ของ กพย. รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
เสนอต่อ กพย.  

3.1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ กพย. มอบหมาย  

 3.2 บทบาท สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ดังแสดงในตารางที่ 4 
และตารางท่ี 5 

   ตารางท่ี 4 สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบระดับเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายหลัก ค าอธิบาย 

 

ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และผลิตภาพ และการมีงาน
ที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

 

ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
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ตารางท่ี 5 สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบระดับเป้าหมายย่อย 

เป้าหมายย่อย ค าอธิบาย 

 

SDG 1.B  
สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์
การพัฒนา ที่เอ้ือประโยชน์แก่คนจนและค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ เพ่ือส่งเสริมให้มีการเร่งการ
ลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 

 
 

SDG ๒.C 
ใช้มาตรการเพ่ือสร้างหลักประกันว่าตลาดโภคภัณฑ์
อาหารและตลาดอนุพันธ์สามารถท างานได้อย่าง
เหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
ของตลาด รวมถึงข้อมูลคลังส ารองอาหารได้อย่างทัน
การเพ่ือจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารอย่างรุนแรง 

 

SDG 8.1  
ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความ
ยั่ งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง  
ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี 
SDG 8.2  
บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่าน
การสร้างความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิม
สูง และใช้แรงงานเป็นหลัก  

 

SDG 15.9  
บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพเข้าไปสู่การจัดท าแผน กระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 

 

SDG 17.13  
เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึง
ผ่านทางการประสานงานนโยบายและความสอดคล้อง
เชิงนโยบาย 
SDG 17.14  
สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์
การพัฒนา ที่เอ้ือประโยชน์แก่คนจน และค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะเพ่ือส่งเสริมให้มีการเร่งการ
ลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 



๙ 
 

 

ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 

๔.๑ ภาพรวม 

๔.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ  

องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

๔.๑.๒ พันธกิจ 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการของ สศช. สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายส าคัญ ๆ  
ที่สภาเกี่ยวข้อง รวมทั้งวิสัยทัศน์ของส านักงานฯ จึงได้ก าหนดพันธกิจส าคัญ          
5 ประการ ดังนี้ 

๑) พันธกิจที่ 1 จัดท าและบูรณาการแผนพัฒนาประเทศ เพ่ือการพัฒนากรอบ
ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ  โดยมุ่งให้
แผนพัฒนามีความสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และประเทศ รวมถึงการ
วิเคราะห์และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) พันธกิจที่ 2 ประสานขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เป็นการด าเนินการตาม
แผนและนโยบายที่ก าหนดไว้ในระดับต่าง ๆ โดยการน าเสนอโครงการที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาภายใต้แผนทั้ง  3 ระดับ รวมถึงการ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๓) พันธกิจที่ ๓ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาประเทศ เป็นการด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติในทุกระดับ เพ่ือให้สามารถปรับปรุงและขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างเครือข่ายและเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

๔) พันธกิจที่ 4 หน่วยงานข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศ เพ่ือการ
สร้างและจัดหาข้อมูลที่เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงการพัฒนาชุดข้อมูลและองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในงาน
วิเคราะห์และการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลุม 

๕) พันธกิจที ่5 หน่วยงานบริหารจัดการภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เป็นการ
พัฒนาระบบการจัดการภายในองค์กรให้สามารถสนับสนุนการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับพันธกิจอ่ืน ๆ รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรและระบบการท างานที่มีมาตรฐานสูง 

 

 

 



๑๐ 
 

 

๔.๑.๓ วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือเป็นหน่วยงานวางแผนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องต่อสถานการณ์  
และสามารถชี้ทิศทางการพัฒนาประเทศที่เหมาะสมต่อบริบทของโลกและ
ประเทศรวมทั้งประสานการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดผลเป็นรูปธรรม 

๒) เพ่ือเป็นหน่วยงานด้านข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
ที่ได้รับการยอมรับและน่าเชื่อถือ รวมทั้งสามารถรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจ
และสังคมได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

๓) เพ่ือเป็นหน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาของประเทศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการประสาน และพัฒนาองค์ความรู้
ร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือน า 
องค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนการพัฒนาต่อไป 

๔) เพ่ือเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพสูงในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนา
รูปแบบการท างานอย่างคล่องตัวทันต่อสถานการณ์ บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็น 
มืออาชีพและมีความสามัคคีภายในองค์กรที่จะน าไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อไป 

๔.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
๑)   เป้าหมาย       

๑.๑)  สศช. วางแผนก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบ ด้วยข้อมูลองค์ความรู้และการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

๑.๒)  สศช. มีการบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสูง และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๒)  ตัวช้ีวัด  
๒.๑)  ระดับความส าเร็จในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนและติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาประเทศ 
2.1.1) ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดพันธกิจที่ 1 – 3 
2.1.2)  ร้อยละความพึงพอใจของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการ

ด าเนินงานของ สศช. 
๒.๒)  ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช.  
๒.๓)  ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. 

๓)  ค่าเป้าหมาย   
๓.๑)  ร้อยละความส าเร็จในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนและติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาประเทศ ในปี 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 โดยคิดเป็นสัดส่วน ดังนี้  

3.1.1)  ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดพันธกิจที่ 1 – 3 ในปี  2568  
ค่าน้ าหนักร้อยละ 75  



๑๑ 
 

 

3.1.2) ความพึงพอใจของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงาน
ของ สศช. ในปี 2568 ค่าน้ าหนักร้อยละ 25  

๓.๒)  ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช. ในปี 2568  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 

๓.๓)  ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. ในปี ๒๕๖8  
ไม่น้อยกว่า 470 คะแนน และรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 

๔.๒  การด าเนินการตามพันธกิจภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินการตามพันธกิจทั้ง 5 ประการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี ้

๔.๒.๑ การด าเนินการตามพันธกิจ 1 จัดท าและบูรณาการแผนพัฒนาประเทศ 

๑) เป้าหมาย 

กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ครอบคลุมการพัฒนาในห้วงต่อไปของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒) ตัวช้ีวัด 

2.1) (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 14   
(พ.ศ. 2571 – 2575) 

2.2) (ร่าง) กรอบเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (พ.ศ. 2571 – 
2575) 

๓) ค่าเป้าหมาย 

3.1) (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 14   
(พ.ศ. 2571 – 2575) ได้รับความเห็นชอบจากสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3.2) (ร่าง) กรอบเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (พ.ศ. 2571 – 
2575) ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร สศช. 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1) จัดท า (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
14 (พ.ศ. 2571 – 2575) และ (ร่าง) กรอบเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาค เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาประเทศตาม
ศักยภาพของพ้ืนที่ ภายใต้แนวทางที่หน่วยงานต่าง ๆ สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยการขับเคลื่อนมีแนวทางที่สอดคล้อง
กับการจัดท าและบูรณาการแผน 

4.2) วิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนระดับที่ 3  เพ่ือหาประเด็นที่
เป็นช่องว่าง ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าข้อเสนอแนวทางการ



๑๒ 
 

 

จัดท าแผนระดับที่  3 ของหน่วยงานของรัฐ  ในห้วงต่อไปของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

4.3) ประยุกต์ใช้ผลการวิเคราะห์การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาในอนาคต  เพ่ือจัดท าเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 
รวมถึงข้อเสนอประเด็นพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่14  

4.4) ก าหนดรูปแบบการสื่อสารเชิงกลยุทธ์สร้างความเข้าใจให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม (Stakeholder Engagement) ในกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่14 

๔.๒.2 การด าเนินการตามพันธกิจ 2 ประสานขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

๑) เป้าหมาย 

การขับเคลื่อนภายใต้แผนทั้ง 3 ระดับและนโยบายรัฐบาลในประเด็นที่ สศช. 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักมุ่งสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

2) ตัวช้ีวัด 

2.1) คณะรัฐมนตรีมีมติ (รับทราบหรือเห็นชอบ) ให้รับความเห็นของ สศช.
ไปด าเนินการ 

2.2) ความเห็นและผลการวิเคราะห์และพิจารณากลั่นกรองแผนปฏิบัติการ
ด้าน... ที่หน่วยงานรับไปด าเนินการ 

3) ค่าเป้าหมาย 

3.1) ร้อยละ 85 ของมติคณะรัฐมนตรี (รับทราบหรือเห็นชอบ) ให้รับ   
ความเห็นของ สศช. ไปด าเนินการ 

3.2) ร้อยละ 85 ของมติที่ประชุมสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และของผู้บริหาร สศช. ที่หน่วยงานรับไปด าเนินการ  

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1) ยกระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนทั้ง 3 ระดับ 
และนโยบายรัฐบาลในประเด็นที่ สศช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ให้กับทุกกองที่เก่ียวข้องภายใน สศช. รวมถึงภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.2) ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย เชื่อมโยง และกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือ
ช่วยให้การขับเคลื่อนแผนทั้ง 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

4.3) ประยุกต์ใช้ผลการวิเคราะห์การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล 
เป็นข้อมูลประกอบแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

4.4) ประสานและบูรณาการการขับเคลื่อนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ครอบคลุมทั้ งประเด็นระดับยุทธศาสตร์  (Strategic Agenda) 
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ประเด็นที่ได้รับมอบหมาย (Agenda Base) และประเด็นระดับพ้ืนที่ 
(Area Base) 

4.5) ประสานและบูรณาการให้ข้อเสนอโครงการของส่วนราชการสอดคล้อง
กับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 

4.6) ประสานและติดตามประเด็นการพัฒนาประเทศภายใต้แผนระดับ 3 
ที่หน่วยงานน าความเห็นและผลการพิจารณาของ สศช. ไปด าเนินการ 

๔.๒.3 การด าเนินการตามพันธกิจ 3 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาประเทศ 

๑) เป้าหมาย 

1.1) สศช. มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาประเทศท่ีเข้มแข็ง
และครอบคลุมทุกมิติ  เ พ่ือให้สามารถด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศได้อย่างยั่งยืน 

1.2) สศช. มีเครือข่ายการติดตามประเมินผลการพัฒนาในทุกระดับและ
มิติต่าง ๆ 

1.3) สศช.มีผลการประเมินการพัฒนาประเทศปีที่ 2 ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

๒) ตัวช้ีวัด 

2.1) จ านวนนโยบาย/ประเด็น/โครงการ การพัฒนาส าคัญที่ ได้รับ        
การติดตามประเมินผล ทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมด าเนินการกับ
หน่วยงานอื่น 

2.2) ระบบที่ เกี่ยวข้องกับการติดตาม และประเมินการด าเนินงาน        
การพัฒนาประเทศ 

2.3) ผลการประเมินการพัฒนาประเทศปีที่ 2 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

๓) ค่าเป้าหมาย 

3.1) นโยบาย/ประเด็น/โครงการ การพัฒนาส าคัญที่ได้รับการติดตาม
ประเมินผล อย่างน้อย 2 นโยบาย/ประเด็น/โครงการ ในปี 2568  

3.2) ระบบที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม และประเมินการด าเนินงานการพัฒนา
ประเทศได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 1 ระบบ 

3.3) ผลการประเมินการพัฒนาประเทศปีที่ 2 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1) สศช. ด าเนินการระบุและพัฒนาข้อมูลที่จ าเป็นในการวางแผนและ
ติดตามผลแผนพัฒนาฯ และการประเมินผลการพัฒนาประเทศ โดย
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เน้นข้อมูลที่ยังไม่มีหน่วยงานใดจัดเก็บ พร้อมเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และหากข้อมูลหลักยังไม่พร้อมหรือจัดเก็บไม่ทัน สามารถ
ใช้ตัวชี้วัดเปรียบเทียบ (Proxy) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2) ประเมินผลการพัฒนาประเทศปีที่ 2 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

4.3) วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการพัฒนาประเทศเพ่ือชี้ประเด็นปัญหาน าไปสู่
แนวทางการด าเนินการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4) ด าเนินโครงการติดตามประเมินผลมิติต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการ 
ทั้งในรูปแบบของการท างานร่วมกันระหว่างกองต่าง ๆ ใน สศช. และ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

๔.๒.4 การด าเนินการตามพันธกิจ 4 ข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศ 

๑) เป้าหมาย 
1.1) ข้อมูล  

สศช. มุ่งมั่นพัฒนาข้อมูลเชิงลึกที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และสามารถ
น าไปใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2)  องค์ควำมรู้    
สศช. มุ่งมั่นพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ด้านการพัฒนาประเทศให้เป็นที่
ยอมรับ 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1) ข้อมูล 

๑) จ านวนชุดข้อมูล สศช. ที่ท าการเผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Data Catalog) 

๒) จ านวนชุดข้อมูลของ สศช. ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
2.2) องค์ความรู้    

๑) จ านวนบทวิเคราะห์/การศึกษา/บทความวิชาการ ที่ได้รับการ
ยอมรับจากภาคีการพัฒนา 

๒) มีเครื่องมือการวิเคราะห์ด้านการพัฒนาประเทศ 
๓) ค่าเป้าหมาย 

3.1) ข้อมูล 
๑) การเผยแพร่ข้อมูลของ สศช. บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ       

(Data Catalog) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2 ชุดข้อมูล  
๒) สศช. มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก หรือจ านวน

การดาวน์โหลดชุดข้อมูลจากภายนอกเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 ชุด
ข้อมูล 
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3.2) องค์ความรู้    

๑) มีการเผยแพร่ บทวิเคราะห์/ การศึกษา/ บทความวิชาการ      
อย่างน้อยปีละ 20 เรื่อง 

๒) มีเครื่องมือการวิเคราะห์สมัยใหม่เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 เครื่องมือ 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1)  การส ารวจข้อมูลและองค์ความรู้ภายในองค์กร  

4.1.1) การส ารวจและจัดหาฐานข้อมูล/ ชุดข้อมูล เพ่ือท าการ 
เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Data Catalog) และ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 

4.1.2) การส ารวจองค์ความรู้ภายในองค์กร ด้วยการรวบรวมองค์
ความรู้ของแต่ละกองทั้งความรู้และประสบการณ์ของ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปสู่การถ่ายทอด และ
เผยแพร่องค์ความรู้ภายในองค์กร   

4.1.3) จัดตั้งทีมบริหารจัดการข้อมูล โดยคัดเลือกผู้แทนจากสาย
งานเพ่ือเป็น Data Avengers Team ในการส ารวจ คัดเลือก 
พัฒนาข้อมูล (ตามข้อ 1-3) ไม่เกิน 3 คน/ ต่อสายงาน ทั้งนี้
ต้องมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

4.2) การคัดเลือกข้อมูล 

4.2.1) การคัดเลือกฐานข้อมูล/ ชุดข้อมูล โดยการกลั่นกรองข้อมูลที่
เหมาะสมที่สามารถน าไปต่อยอด หรือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาต่อไปได ้

4.2.2) การคัดเลือกและจัดระเบียบองค์ความรู้  ทั้งภายในและ
ภายนอกของส านักงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร สศช. 

4.3) การพัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ภายในองค์กร 

4.3.1)  บริหารจัดการข้อมูลบนแพลตฟอร์ม (คลังข้อมูลกลาง) ให้
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและองค์ความรู้ภายในและภายนอก
องค์กรให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางของธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ 

4.3.2)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในของ สศช. (Knowledge Management) เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาและต่อยอดองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน และสร้างวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและองค์ความรู้ในการท างาน 
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4.4) ส่งเสริมให้บุคลากร สศช. ท าการศึกษาและจัดท าบทวิเคราะห์ทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ ทั้งภายใน
และภายนอก สศช.เพ่ือให้สามารถน าไปใช้อ้างอิงได้อย่างถูกต้อง 
และสร้างความน่าเชื่อถือให้องค์กร 

4.5) สร้างเครือข่าย องค์ความรู้  ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้หรือความรู้ที่ส าคัญและ
จ าเป็นในองค์กร (Organizational Knowledge) เพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 

4.6) พัฒนารูปแบบช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ของ สศช. ให้มี
ความน่าสนใจด้วยช่องทางเข้าถึงที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศช. มากขึ้น 
ทั้งนี้อาจประสานความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ศทส.) และกลุ่มประชาสัมพันธ์และห้องสมุดสุริยานุวัตร 
(ปส.) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน 

๔.๒.5 การด าเนินการตามพันธกิจ 5 การบริหารจัดการภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

๑) เป้าหมาย 

สศช.มีการบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสูงมีภาพลักษณ์ที่ดีและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๒) ตัวช้ีวัด 

2.1) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก  (Core 
Competency) ที่สอดคล้องกับภารกิจของ สศช. และวางระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

2.2) ผลส ารวจการเป็นรัฐบาลดิจิทัลใน Pillar 5 : Smart Back Office    
การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล 

2.3) บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการภายในองค์กร 

๓) ค่าเป้าหมาย 

3.1) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สศช. โดยจัดอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุม
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และวางระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) แล้วเสร็จ 

3.2) ระบบสารสนเทศของ สศช. ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานภายใต้แผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศ โดยผลส ารวจการเป็นรัฐบาลดิจิทัลใน 
pillar 5 : Smart Back Office การบริหารจัดการรูปแบบดิจิ ทัล
มากกว่าร้อยละ  60 
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3.3) บุคลากรเฉลี่ยร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1) ด้านบุคลากร 

4.1.1) การสรรหาบุคลากร (Recruitment) 

 มีแนวทางการสรรหาในเชิงรุกเข้าถึงกลุ่มคนรุ่นใหม่ และการ
คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบครอบคลุม ดังนี้ 

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) เพ่ือวัดความรู้ 
ทักษะของผู้สมัคร 

2) ด้ านคว ามถนั ด  (Aptitude Test) วั ดสมรรถภาพ
ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมการท างานให้ลุล่วง
ส าเร็จ ด้วยความถูกต้อง แม่นย าและคล่องแคล่ว 
ประเมินความเหมาะสมส าหรับงาน ซึ่งสามารถเข้าใจได้
ทั้งหมดผ่านประวัติย่อและการสัมภาษณ์ 

3) ด้านบุคคลและสังคม (Personality Test) 

4.1.2) การพัฒนาและฝึกอบรม (Development and Training) 

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับตามสมรรถนะของแต่ละระดับ
และภารกิจ โดยพัฒนาบุคลากรทุกระดับใน 4 ด้าน คือ 

1.1) ทักษะด้านการปฏิบัติงาน (Performance skill)  

1.2) ทักษะด้านการสื่อสาร (Soft Skill)  

1.3) ทักษะการบริหารจัดการ (Management Skill)  

1.4) พัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานและพัฒนา
ทักษะตามความต้องการของกอง (On-demand 
skill) 

2) พัฒนาบุคลากรโดยเน้นกระบวนการ Learning by 
Doing เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และทักษะในระดับที่น าไป
ประยุกต์ใช้ได ้

3) มีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการ 
น าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการท างาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ในเครื่องมือประกอบการด าเนินการตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

4) สร้างระบบ Eco System ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
องค์ความรู้  ตลอดจนถ่ายทอดความรู้  หรือมีการ
เผยแพร่ องค์ ความรู้ ให้ กั บผู้ อ่ื น  ผ่ านช่ องทางที่
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หลากหลาย เช่น Intranet การประชาสัมพันธ์บทความ 
หรือองค์ความรู้จากบุคลากรของ สศช. 

4.1.3) การรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กร (Employee Retention) 

1) วำงระบบควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career 
Path) ที่มีความชัดเจนทั้งระดับภาพรวมขององค์กร
และระดับที่แต่ละบุคคลเข้าถึงเองได้ สอดคล้องกับ
สมรรถนะ (Competency) ของแต่ละระดับและตาม
ภารกิจ โดยเผยแพร่ให้บุคลากรเป็นรายบุคคล และ
ประสานการท างานร่วมกันกับการพัฒนาบุคลากร  เพื่อ
เป็นข้อมูลในการวางแผนก าลั งคนและเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

2) ส่งเสริมให้มีระบบไปปฏิบัติงำนที่หน่วยงำนภำยนอก 
(Secondment) ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ และ
กำรหมุนเวียนงำน (Rotation) ภำยใน สศช. เพ่ือให้เกิด 
ความท้ าทายในการท างาน เรี ยนรู้ ปรับตั ว สร้ าง
ความสัมพันธ์ ตลอดจนสามารถแสดงศักยภาพได้อย่าง
เต็มที ่ 

3) มีระบบจัดกำรข้อมูล มีกำรอ ำนวยควำมสะดวก และ
ให้ควำมรู้ในด้ำนสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ของบุคลากร 
สศช. ทุกระดับตามระเบียบราชการ 

4) ออกแบบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั้งของ 
สศช. (Work From Anywhere) ที่มีความชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม 

5) ส่งเสริมกำรสร้ำงคนต้นแบบ (Role Model) ที่เป็น
แบบอย่างตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และสร้าง
ระบบชื่นชมคนดี เผยแพร่แนวคิดบุคคลต้นแบบ และ 
วิธีการด าเนินงานผ่านสื่อต่าง ๆ ภายใน สศช. นอกเหนือ 
จากการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น สศช. ประจ าปี 

6) สร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน สร้างมิตรภาพใน
การท างาน เช่น การสร้างทีมงาน เพ่ือให้คนเก่งเกิด
ความผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกันกับเพื่อนร่วมงานในทีม 

7) ดูแลคุณภำพชีวิตของบุคลำกร ทั้งด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 
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4.2) ด้านงบประมาณและพัสดุ 

 กลุ่มบริหารการพัสดุ (บพ.) และกลุ่มบริหารการคลัง(กค.) มีการ
ด าเนินงานดังนี้ 

4.2.1) จัดท าและเผยแพร่เอกสารสรุประเบียบและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ และให้การเข้าถึงข้อมูลเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

4.2.2) ปรับปรุงระบบ Smart Office โดยเน้นการผนวกรวมกับ
ระบบ e-Saraban เพ่ือให้การจัดการเอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวกต่อการใช้งาน ลดระยะเวลาในการ
ด าเนินการ และสนับสนุนการท างานแบบไร้กระดาษภายใน
ปี พ.ศ. 2568 

4.3) ด้านระบบงาน 

4.3.1) ระบบการบริหาร 

1) กลุ่มประสานและอ านวยการฝ่ายบริหาร (กบ.) จัดท า
กรอบระยะเวลา (Timeline) ภารกิจของกลุ่มงาน 
ต่าง ๆ  ร่วมกับ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.)  และการจัดการประชุมสภา สศช. 
พร้อมก าหนดการรับ-ส่งวาระและรายงานการประชุมที่
ชัดเจน ให้ประชาคม สศช. ทราบอย่างทั่วถึง  โดย
ประสานการท างานร่วมกับ ศทส. และ ปส. เพ่ือสร้าง
การรับรู้และใช้ประโยชน์จากระบบติดตาม มติ ครม. 
และการประชุมสภา สศช. ให้แก่ประชาคม สศช.  

2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป (บท.) บริหารจัดการสภาพ 
แวดล้อมใน สศช. และปรับปรุงระบบงานสารบัญ เช่น 
การจัดท าหลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) 
เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  ปรับปรุงอาคาร บริเวณ
หน้าอาคาร 4  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมส านักงานฯ ให้
เหมาะสม ปรับปรุงระบบงานสารบัญ โดยเน้นการ
ผนวกรวมกับระบบ e-Saraban เป็นต้น 

4.3.2) ระบบเทคโนโลยี 

ศทส. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจทัล สศช. (พ.ศ.2566- 
2570) โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) ศทส.จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แล้วเสร็จ
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2) น าเทคโนโลยีดิจิทัลด้านกระบวนการอัตโนมัติ  
(Process Automation) มาปรับใช้ให้ครบถ้วนทุก
กระบวนการท า งานด้ าน  Back Office และการ
เชื่อมโยงระบบงานความเห็น ครม. กับหน่วยงาน
ภายนอก 

3) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานระบบ Smart Back 
Office ของกลุ่มบริหารการคลัง (กค.) และกลุ่ม
บริหารการพัสดุ (บพ.) รวมถึง กลุ่มงานอ่ืน ๆ ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และให้ความรู้กับบุคลากรบรรจุใหม่ 

4.4) ด้านภำพลักษณ์และกำรประชำสัมพันธ์  

4.4.1) ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลากรรวมถึง           
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม ได้แก่ 

๑) จัดท าสัญลักษณ์ของ สศช.เพ่ือสร้างภาพจ าที่ชัดเจน 
และเผยแพร่โดยการน าไปใช้ในสื่อประชาสัมพันธ์ของ 
สศช. เว็บไซต์ และกิจกรรมการจัดประชุมต่าง ๆ โดย
มุ่งการสร้าง เอกลักษณ์องค์กร (Corporate Identity : 
CI ) เพ่ือสร้างการรับรู้ถึงแบรนด์ 

๒) ก าหนดโครงสร้างทีม โฆษก สศช. โดยมีผู้แทนจากทุก
สายงาน เข้าร่วมเป็นทีมผู้ช่วยโฆษก เพ่ือสนับสนุน
ข้อมูลที่มีความเฉพาะทางให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๓) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สศช. เป็น Brand Ambassador  

๔) ส่งเสริมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สศช. ให้เป็นที่รู้จัก  
เช่น งาน Open House ตามมหาวิทยาลัย การจัด 
Road show จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR)  การประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์
สุริยานุวัตร ผ่านสื่อต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพอันดีขององค์กร เช่น การ
จัดกิจกรรมในวันคล้ายวันสถาปนา สศช. และงานกีฬา
ประเพณีเชื่อมความสัมพันธ์สามหน่วยงาน เป็นต้น 

4.4.2) สื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอกองค์กร สร้างความ
เข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ร่วมกัน 

๑) ส่งเสริมบทบาทของบุคลากรรุ่นใหม่ของ สศช. ในการ
สื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยการ
ตั้ ง ที ม เ ฉพาะกิ จ  (Ad-hoc) เ พ่ื อ ขั บ เ คลื่ อ นด้ า น
ภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์ของ สศช. 

๒) ออกแบบและจัดท าสื่อเพ่ือการสื่อสารรูปแบบใหม่  
ส าหรับ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ของ สศช. 
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รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม น่าสนใจ และ
ทันสมัย โดย ปส. ร่วมกับกอง/กลุ่มงาน ในการ
สนับสนุนข้อมูลเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ร่ ว ม กั น ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

๓) จัดหา และ บริหารจัดการช่องทางการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์องค์กรที่หลากหลาย ทันสมัย เหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมายโดยมีการวางแผนในการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.4.3) พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

๑) พัฒนา ออกแบบ เว็บไซต์ สศช. ให้โดดเด่นโดยยึด
หลักการสร้าง เอกลักษณ์องค์กร (Corporate Identity 
: CI ) สร้างการรับรู้ถึงแบรนด์เป็นส าคัญ 

๒) จัดหาอุปกรณ์และโปรแกรมที่เป็นเครื่องมือในการ
สนับสนุนงานประชาสัมพันธ์  อาทิ  คอมพิวเตอร์
ประสิทธิภาพสูงส าหรับงานตัดต่อ  กล้องถ่ายภาพ 
โปรแกรมตัดต่อ โปรแกรมออกแบบ 

๓)  มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการเข้าใช้และปรับปรุง
เว็บไซต์เพ่ือวางแผนประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น Google Analytics 

๔) การประเมินความพึงพอใจต่อสื่ อ /กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ของ สศช. เพ่ือน ามาปรับปรุงงาน
ประชาสัมพันธ์ อาทิ การประเมินหลังการแถลงข่าวทุก
ครั้ง การประเมินความพึงพอใจสื่อออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์และ Facebook ปีละครั้ง
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๔.๓ สรุปตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของผลผลิต โครงการ กิจกรรมของ สศช. ประจ าปี 2568 วงเงินงบประมาณทั้งหมด 738,599,200 บาท โดยแบ่งตามแผนงานฯ ดังนี้ 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ: แผนงานบุคลากรภาครัฐ(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ) 
1. รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารราชการ
แผ่นดิน 

1.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สามารถขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

283,831,100 1. งบบุคลากร 246,143,100 บาท 
2. งบด าเนินงาน 3,179,200 บาท 

 
 

สศช. 

แผนงานพื้นฐาน: แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2. แผนและ
ยุทธศาสตร์เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 
(110,305,200  
บาท) 

2.1 การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพ 

98,179,900 1. งบด าเนินงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ านวยการของส่วนกลาง   
39,266,000 บาท 
2. งบลงทุน 13,773,800 บาท 
3. งบเงินอุดหนุน 6,600,000 บาท 
4. งบรายจ่ายอื่น 38,540,100 บาท 

 
 

สศช. 

2.2 การบริหารจัดการเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 

7,863,400 1. งบด าเนินงานในการด าเนินภารกิจปกติของ ส านักฯ/กลุ่มงานฯ  
7,863,400 บาท 

สศช. 

2.3 การบริหารจัดการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
 
 
 

4,261,900 1. งบด าเนินงานในการด าเนินภารกิจปกติของ ส านักฯ/กลุ่มงานฯ  
4,261,900 บาท 

สศช. 



๒๓ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
แผนงานยุทธศาสตร์: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

3.1 การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
และยุทธศาสตร์ชาติของประเทศ 

85,337,800 1. งบลงทุน 85,337,800 บาท สศช. 

4. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้าน
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือการ
พัฒนา 
(65,010,900 
บาท) 

4.1 การประสานความร่วมมือในระดับอนุภูมิภาคและองค์กรระหว่างประเทศ 
งบเงินอุดหนุน 5,692,500            
1. ค่าบ ารุงประจ าปีศูนย์ประสาน
ความร่วมมืออนุภูมิภาค IMT-GT 

5,692,500 
 

   /       กปร. 

งบรายจ่ายอ่ืน 59,318,400            
1. การขับเคลื่อนความร่วมมือตาม
แผนงาน GMS IMT-GT MJ-CI APEC 
และองค์กรระหว่างประเทศอ่ืน ๆ 

6,107,800    /       กปร. 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราวเพ่ือการ
ขับเคลื่อนความร่วมมือตามแผนงาน 
GMS IMT-GT MJ-CI APEC และ
องค์กรระหว่างประเทศอ่ืน ๆ 

16,000,000    /       กปร. 

3. การประสานและขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศไทย 
 

6,536,700    /       กปร. 



๒๔ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4. Strategic Coordination, 
Monitoring, and Evaluation ภายใต้ 
Country Programme ระยะที่ 2 

1,500,000    /       กปร. 

5. การพัฒนาฐานข้อมูลกลาง SDGs 
ให้สอดคล้องกับ Metadeta ของ
สหประชาชาติ และการประเมิน
ความคืบหน้าการขับเคลื่อน SDGs 
ของไทยในรอบ 10 ปี 

29,173,900    /       กปร. 

5. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนา 
(7,357,100 บาท) 

5.1. การบริหารจัดการและเสนอแนะนโยบายตลอดจนติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
งบรายจ่ายอ่ืน 7,357,100            
1. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ (SEA) 

4,599,100  /         กทว. 

2. ค่าใช้จ่ายในการประสาน ติดตาม 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

2,758,000  /         กทว. 

6. โครงการจัดท า 
ขับเคลื่อน และ
ติดตามประเมินผล
การพัฒนาประเทศ 
(23,357,000  
บาท) 

6.1 การติดตามประเมินผลเศรษฐกิจและสังคมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
งบรายจ่ายอ่ืน 17,533,300            
1. การจัดประชุมประจ าปี 2568 
ของ สศช. 

2,000,000  /         กปผ. 

2. การสื่อสารและเผยแพร่การ
พัฒนาประเทศสู่สาธารณะ 

525,000  /         ปส. 



๒๕ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. การติดตามประเมินผลการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระยะ 2 ปีของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และ
เตรียมการส าหรับการจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 14 

10,650,000   /        กปผ. 

4. การสนับสนุนการบริหารงาน
อ านวยการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

2,502,900  /         กบ. 

5. การพัฒนาองค์ความรู้และ
เครื่องมือการประเมินผลกระทบของ
การพัฒนาประเทศ 

1,855,400  /         กปผ. 

6.2 การเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
งบรายจ่ายอ่ืน 5,823,700            
1. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 สู่การปฏิบัติ 

 1,282,700    /        กปผ. 

2. การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 ในระดับพ้ืนที่และต าบล 

 4,541,000   /    /  / /  กศว. 

7. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและ

7.1 การวางแผนและเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพของคนไทยในทุกช่วงวัย 
งบรายจ่ายอ่ืน 9,468,200            
1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

7,000,000  /         กสท. 



๒๖ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
พัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 
(9,468,200 บาท) 

2. การการน าร่องการออกแบบการ
ผลิตก าลังคนสายอาชีพสู่ก าลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคเหนือ 
 

1,750,000  /     /    กมส. 

3. การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต: การส่งเสริม
การศึกษากลุ่มเด็กและเยาวชนเสี่ยง
หลุด/หลุดจากการศึกษาให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาผ่านภาคีเครือข่าย 

718,200  /     /    กมส. 

8. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ าใน
สังคม (8,040,200 
บาท) 

8.1 การขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและแก้ไขปัญหาความยากจนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
งบเงินอุดหนุน 1,500,000            
1. การขับเคลื่อนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่
ระดับกลุ่มจังหวัดโดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลแสดงผลข้อมูลการพัฒนาชุมชน 

1,500,000  /         กสท. 

งบรายจ่ายอ่ืน 3,603,200            
1.ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) สู่การปฏิบัติ: พ้ืนที่
ปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ (SDG Lab) 

1,525,000  /         กสท. 



๒๗ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุดนโยบาย
การพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการ
ขับเคลื่อนความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางสังคม 

2,078,200  /         กสท. 

8.2 กิจกรรม: การจัดท าข้อมูลเพื่อน าไปก าหนดแนวทางลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
งบรายจ่ายอ่ืน 2,937,000            
1.การศึกษาทบทวนตัวชี้วัดเพ่ือการ
เฝ้าระวังและเตือนภัยในรายงาน
ภาวะสังคม 

1,634,000    /       กขส. 

2.การศึกษาแรงงานคืนถ่ินกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

1,000,000    /       กขส. 

3.การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามดัชนีความก้าวหน้า
ของคน (Human Achievement 
Index: HAI) 

303,000   /        กขส. 

9. โครงการ
วางแผนและ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
สร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและ

9.1 การจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจรายไตรมาส 
งบรายจ่ายอ่ืน 18,719,900            
1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการ
วิเคราะห์ การปรับปรุงฐานข้อมูลและ
การพัฒนาเครื่องมือในการบริหาร
เศรษฐกิจมหภาค 

10,766,900    /       กศม. 



๒๘ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
(68,346,000 
บาท) 

2. การศึกษาผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการค้าโลกต่อ
การค้าระหว่างประเทศของไทย 

7,953,000    /       กศม. 

9.2 การวิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาข้อมูลสถิติภายใต้ระบบบัญชีประชาชาติ 
งบรายจ่ายอ่ืน 16,035,800            
1. การศึกษาโครงสร้างต้นทุนภาค
การก่อสร้างของไทย ระยะที่ 2 

3,189,000   / /       กบป. 

2. การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล
เพ่ือการจัดท าบัญชีเศรษฐกิจเงินทุน
รายไตรมาส และระบบเชื่อมโยงข้อมูล
งบการเงินจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

4,117,600  / / /       กบป. 

3. การศึกษาและปรับปรุงการ
จ าแนกการอุปโภคบริโภคข้ันสุดท้าย
ของเอกชน (Private Final 
Consumption Expenditure: 
PFCE) ตามวัตถุประสงค์ของการใช้
จ่าย Classification of Individual 
Consumption by Purpose 
(COICOP: 2018) ในระบบ
เศรษฐกิจไทย รายไตรมาส 
 

2,405,000   / /      / กบป. 



๒๙ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4.การติดตามสถานการณ์ในเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย เพ่ือสนับสนุนการ
จัดท าสถิติบัญชีประชาชาติ 
ของประเทศ 

124,200   / /      / กบป. 

5.การศึกษาโครงสร้างต้นทุน 
การผลิต และห่วงโซ่อุปทาน 
ของอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์
และยานยนต์ไฟฟ้า ของประเทศไทย 

6,200,000   / /       กบป. 

9.3 การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
งบรายจ่ายอ่ืน 25,590,300            
1. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนความ
ร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

1,250,000  /         กพข. 

2. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

943,000  /         กพข. 

3. พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายอย่างเป็น
ระบบเชื่อมโยง (System and  
Portfolio Approach) เพ่ือการส่งเสริม
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่าโลก (Global Value 
Chain) ระยะที่ 2 

571,200  /         กพข. 



๓๐ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4. Boosting Productivity 2,541,100  /         กพข. 
5. การศึกษาการปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการของประเทศไทย
ภายใต้ภูมิทัศน์โลกใหม่ (New 
Global Economic Landscape) 

20,285,000    /     /  กพข. 

9.4 การขับเคลื่อนการด าเนนิงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
งบลงทุน 8,000,000            
ระบบฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์
ข้อมูลการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการวิเคราะห์ 

8,000,000   /        กรว. 

10. โครงการ
วางแผนและ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
(578,900 บาท) 

10.1 การวางแผนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
งบรายจ่ายอ่ืน 578,900            
ค่าใช้จ่ายในการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13  
ในปีที่สามของแผน (ปี พ.ศ. 2568) 
 (In House Study) 
 
 
 
 

578,900 /      /    กคพ. 



๓๑ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
11. โครงการ
วางแผนและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 
(22,683,500บาท) 

11.1. การขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
งบรายจ่ายอ่ืน 1,406,300            
1. การขับเคลื่อนนโยบายเขต
เศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่เศรษฐกิจ
แห่งอ่ืน 

1,406,300  / 
 

      /  กพท. 

11.2 การวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
งบรายจ่ายอ่ืน 11,590,200            
1. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการ 
บูรณาการนโยบายพัฒนาภาคและ
พ้ืนที่ 
 
 
 
 

11,590,200 /      / /   กยภ. 

11.3 การวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
งบรายจ่ายอ่ืน 9,687,000            
ประเมินสถานภาพเมืองน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

7,512,000  /         กพม. 

จัดท าคู่มือแนวทางการวางแผนการ
ลงทุนเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

1,650,000  /         กพม. 



๓๒ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ศึกษาแนวคิดและแนวปฏิบัติเพ่ือ
จัดท านโยบายส่งเสริมเมืองยืดหยุ่น
และเมืองทั่วถึง(Resilient and 
Inclusive City) 

525,000    /       กพม. 

12. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติบนหลัก 
การบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 
(43,772,800  บาท) 

12.1 การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
งบรายจ่ายอ่ืน 13,334,400            
ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติบนหลักการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 

13,334,400  /      /   กยป. 

12.2 การพัฒนาข้อมูลและเครื่องมือในการบริหารราชการแผ่นดินตามยุทธศาสตร์ชาติ 
งบรายจ่ายอ่ืน 30,438,400            
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ตาม
หลักการวงจรบริหารงานคุณภาพ 

24,340,500   /    /    กยป. 

การศึกษาวิเคราะห์ช่องว่างการ
พัฒนาเพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ
แบบคานงัดในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แบบพุ่งเป้า 
 
 

6,097,900   /      /  กยป. 



๓๓ 
 

 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจ สศช. พ.ศ. 2568 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
แผนงานบูรณาการ 
โครงการวางแผน
และขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์และระบบ
อ านวยความสะดวก
ทางการค้า 

1. การพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ของประเทศ 
งบรายจ่ายอ่ืน 10,237,000            
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนระบบ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานของ 
ประเทศไทย 
 

9,037,000  /    /     กลจ. 

ค่าใช้จ่ายในการติดตามและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566-2570) 

1,200,000  /      /   กลจ. 

โครงการพัฒนา
ระบบงานดิจิทัลและ
พัฒนาทักษะดิจิทัล
เพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล 

1. การพัฒนาระบบงานดิจิทัลและพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
งบรายจ่ายอ่ืน 273,500            
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล 

273,500     /      ศทส. 

 



๓๕ 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 1 



๓๖ 
 

 

1. ภาพรวมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศช.  

 
 

ที่มา:  โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเพื่อขับเคลื่อน สศช. สู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การวัดระดับความส าเร็จในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการพัฒนา
 ประเทศในส่วนของร้อยละความพึงพอใจของ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช. 
 มีแนวทางการด าเนินการจากกิจกรรมของ สศช. ในปี 2568 ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การน าเสนอภาวะเศรษฐกิจไทยรายไตรมาส  
๒.๒ การน าเสนอภาวะสังคมไทยรายไตรมาส 
๒.๓ กิจกรรม/การประชุมระดมความคิดเห็น ที่ สศช. ด าเนินการภายใต้แผนระดับต่างๆ 
๒.๔ การสอบถามกลุ่มเป้าหมายโดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ที่ร่วมด าเนินการกับ สศช. 
๒.๕ การประชุมประจ าปี สศช. 

3. (ตัวอย่าง) แนวทางและกรอบระยะเวลาการส ารวจความพึงพอใจ 

กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการส ารวจ กรอบระยะเวลา 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน
ของรัฐ/องค์การมหาชน 

1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งหนังสือแจ้งเวียน 

ไตรมาสที ่3/2568 

กลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม
ประจ าปี สศช. 

1. ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ 
2. ประชาสัมพันธ์ภายในงาน 

ไตรมาสที ่4/2568 

 

 



๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบส ารวจการส ารวจความพึงพอใจของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช. 

  



๓๘ 
 

 

การส ารวจความพึงพอใจของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช. ในปี พ.ศ. 2568 

1) ตัวอย่างแบบส ารวจ 

1.1) แบบส ารวจความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของ สศช. (11 ข้อ) 

 

 



๓๙ 
 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 

 

 

 
1.2) แบบส ารวจความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมงานประชุมประจ าปี สศช. (12 ข้อ) 

โดยมีการปรับรายละเอียดข้อค าถามจากแบบสอบถาม 1.1) ตั้งแต่ข้อที่ 9 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 

 



๔๒ 
 

 

 
 

ตัวอย่างแบบส ารวจความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมงานประชุมประจ าปี สศช. พ.ศ. 2567 

 
 
 

 

  

 



๔๓ 
 

 

   

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 
 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 

สรุปความเกี่ยวข้องของ สศช. ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

01 ความมั่นคง 

  

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น   √ 

010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   √ 

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น    - 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

  √ 

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น   √ 

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 
มีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

  √ 

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น   √ 

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน   √ 

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   √ 

02 การต่างประเทศ    

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกจิที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น   √ 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก  √ 
 

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   √ 

file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1


๔๕ 
 

 

รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น     

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากขึ้น     

03 การเกษตร    

030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น   √ 

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดต้ังในทุกต าบลเพ่ิมขึ้น   √ 

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030501 สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น   √ 

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

  √ 

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต    

040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น   √ 
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040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่   √ 

040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก   √ 

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น   √ 

05 ท่องเที่ยว    

050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

050103 สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น   √ 

050201 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เพ่ิมขึ้น   √ 

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย   √ 

050301 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพ่ิมขึ้น   √ 

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย   √ 

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   √ 

050401 รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ าเพ่ิมขึ้น   √ 

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น   √ 

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน   √ 

050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น   √ 
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050602 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น   √ 

050603 การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น   √ 

06 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ    

060101 เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   √ 

060201 เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน   √ 

060202 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม   √ 

07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล    

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง   √ 

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น   √ 

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมขึ้น   √ 

070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น   √ 

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง   √ 

070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง   √ 

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น   √ 

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด   √ 

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น   √ 

08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่     

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ (Early Stage) ในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น   √ 
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080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น   √ 

080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เพ่ิมขึ้น   √ 

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เริ่มต้ังต้นและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   - 

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   √ 

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีขึ้น   √ 

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   √ 

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น   √ 

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ    

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น   √ 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น   √ 

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
 

√ 

090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น   √ 

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 
 

√ 

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น   √ 

10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

  

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจใน
การปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

  √ 

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น    - 

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น    - 
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11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น   √ 

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น   √ 

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  √ 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

  √ 

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น   √ 

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 

 
√ 

12 การพัฒนาการเรียนรู้    

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

  √ 

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

  √ 

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

  

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

  √ 

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น    √ 

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น   -  
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130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ าลดลง 
 

 √ 

130501 ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น   √ 

14 ศักยภาพการกีฬา 

  

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมขึ้น    √ 

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ    √  

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   -  

15 พลังทางสังคม 

  

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง  √   

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 

 √ 

16 เศรษฐกิจฐานราก 

  

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น   √ 

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง   √ 

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหน้ีสินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง   √ 

17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

  

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 

√ 

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
 

√ 

18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 

  

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น   √ 
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180102 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมขึ้น   √ 

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น   √ 

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง   √ 

180401 คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้ดินและแหล่งน้ าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์   √ 

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย   √ 

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น   √ 

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี   √ 

19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 

  

190101 ระดับความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้น    √ 

190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมขึ้น   - 

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ าเพ่ิมขึ้น   √ 

190201 ระดับความมั่นคงด้านน้ าในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น   √ 

190202 ระดับความมั่นคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น   - 

190๓01 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น   √ 

20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

  

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น   √ 

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ √ √ 

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ    - 

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ √ √ 
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200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม    √ 

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน    √ 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว   √ 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ   √ 

21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต   √ 

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   √ 

210201 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ    √ 

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

   - 

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม    - 

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย    - 

220104 การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น     - 

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใสสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ    - 

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

  

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน   √ 

230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม √ √ 
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230301 การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น   √ 

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย   √ 

230501 จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมขึ้น   √ 

 


