
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

▪ 2๔ ธันวาคม 
256๗ 
นโยบายการ
ให้ 
และรับ
ของขวัญ
ในช่วง
เทศกาลตาม
จรรยา 

(เนื่องจากไม่มี
การปรับเปลี่ยน
เลขาธิการจึง
ยังคงใช้
ประกาศฉบับนี้) 
 
 
 

▪ การประกาศนโยบายการให้ 
และรับของขวัญในช่วงเทศกาลตามจรรยา  
ซึ่งเลขาธิการฯ ได้ให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่ให้ผู้บริหารและประชาคม สศช. 
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สศช. รับทราบและ 
ถือปฏิบัติร่วมกัน (ลว. 2๔ ธันวาคม 256๗) 

https://www.nesdc.go.th/wordpress/w
pcontent/uploads/2025/03/article_fil
e_20241223104913.pdf    

เลขาธิการฯเห็นชอบให้จัดทำแนวทาง 
การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล 
เป็น Infographic ในรูปแบบโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทาง  
Email all Users ของ สศช. ให้ผู้บริหาร 
และประชาคม สศช. ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ร่วมกัน  รวมทั้ง เผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์ของ 
สศช. ที ่ https://www.nesdc.go.th/nesdc-
no-gift-policy/  
และจัดทำเป็นข่าวประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบทางหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของ สศช. 
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-๒- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

20 และ 22 
มกราคม 
2568 

หลักสูตรข้าราชการที่ดี
และหลักสูตรต้านทุจริต 
สศช. (STRONG 
NESDC) ประจำปี
งบประมาณ 2568 
(กลุ่มข้าราชการใหม่ 
Future Team 12) 

สรุปผลการจัด
หลักสูตเผยแพร่
ทางหน้าเว็บไซต์
ของ สศช. ที ่
https://www.ne
sdc.go.th/word
press/wp-
content/upload
s/2025/07/arti
cle_file_20250
317103420.p
df  

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 
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-๓- 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่มี  
  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรเผยแพร่ช่องทางการรายงานการรับมอบของขวัญฯ (Gift Acitivity Reporting Form) บุคลากร 

สศช. ได้รับทราบเพิ่มเติมและถือปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งแบบฟอร์มดังกล่าว สศช. จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการ
กำกับและติดตามการดำเนินการตามประกาศ สศช. เรื ่องนโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลตาม
ธรรมจรรยา กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนและกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน ณ วันที่ 2๔ ธันวาคม 256๗ ภายใต้การบริหารงานของ นายดนุชา พิชยนันท ์เลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือบุคลากรและเจ้าหน้าที่ สศช. (กรณีรับของขวัญมูลค่ามากกว่า 
3,000 บาท) ในช่วงเทศกาล ซึ่งเป็นไปตามธรรมจรรยา  
 
 

 
ลงช่ือ    

         ( นางสาวอาทิสุดา  ณ นคร) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ            

        ( นางสาวศศิธร  พลัตถเดช) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


