
สรุปรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ชื่อโครงการ   

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ณ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดปทุมธานี  
ในระหว่างวันที่ 26-27 มีนาคม 2568 

 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคสำคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั ้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติม ิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต ่อเน ื ่องภายใต ้สถานการณ์การทุจริต  
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

สำหรับประเทศไทยนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวง
ชนชาวไทย มาตรา 50 (10) กำหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้
กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยอยู่ในลำดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 -2580 และมี
แนวทางการพัฒนาที่สำคัญประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต 
โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น  ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายรัฐบาลข้างต้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และพัฒนาเครื่องมือการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ที่เกี ่ยวข้อง และ
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจำปีงบประมาณ 
2567 เพื่อกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินการของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล รวมทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ  



เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ประจำปีงบประมาณ 2568  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ภายใต้วงเงิน  275,000 บาท (สองแสนเจ็ด
หมื ่นห้าพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ภารกิจ 
การรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติการดังกล่าวประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมการรักษามาตรฐานและยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจำปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช.  
สู ่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต และกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสร้างสรรค์  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยภายใตก้ิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ณ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดปทุมธานี 

กิจกรรมนี้  ม ีว ัตถุประสงค์หลัก เพื ่อ (1) เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผ ู ้บร ิหาร 
และบุคลากร สศช. ที ่ผ่านการอบรมในหลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC (2) ปลูกฝังและปรับฐานความคิด 
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันการทุจริต  
การปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมซื่อตรง มีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู) การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการ
ทุจริตให้เกิดขึ้นเพื่อเป็นพื้นฐานความคิดได้ (3) ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี และพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง และ (4) เพื่อเสริมสร้า งคุณธรรม 
จริยธรรมและการทำงานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการทำงานระหว่างกัน ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง รวมทั้งสนับสนุนมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

  

กิจกรรมดังกล่าวมีขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ได้แก่ (1) รับฟังการบรรยาย อภิปรายและให้ความรู้ ฝึกอบรม
ในเรื่องเกี่ยวกับธรรมาภิบาล และจริยธรรม พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ในการปรับฐานความคิด การ
ป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต (2) ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ และ 
(3) จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากรของ สศช. ให้เข้าร่วมโครงการฝึกการอบรมเพื่อเพิ ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 



 

 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

 

วันที่ 26-27 มีนาคม 2568 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. 

 

ผลการดำเนินการ (Output) 
 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับ แนวทางการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การล่วงละเมิดทางเพศและวิธีการป้องกันตัว ประสบการณ์การพัฒนาสู่การเป็นวัดชุมชน 
ช่อสะอาด จากหน่วยงาน ชุมชน องค์กรต้นแบบ หรือจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เห็นแนวทางการนำศาสตร์พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้
อย่างเป็นรูปธรรมในบริบทต่างๆ  

• ผู ้เข้าร่วมกิจกรรได้รับฟังประสบการณ์และเห็นตัวอย่างการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที ่ดี 
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และรู้วิธีการประพฤติให้ปลอดจากการล่วงละเมิดทางเพศและ
วิธีการป้องกันตัวจากการโดนคุกคามทางเพศ 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 
ตลอดจนการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้  

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการพัฒนาเครือข่ายการทำงานระหว่างกัน เนื่องจากได้รับการฝึกอบรมร่วมกับ
ข้าราชการจากสายงานอื่น ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง รวมทั้งสนับสนุนมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร  

 

 

 



 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/ Result) 
(ประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจรรมโดยรวม ) 

  

• จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีผู ้ตอบแบบประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจ
มากที่ร้อยละ 90.0 นอกจากนี้ ร้อยละ 82.81 ระบุว่าจะนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ และเห็นว่า กิจกรรมนี้มี
ความคุ้มค่าที่ร้อยละ 88.28มีความประทับใจและเห็นว่า วิทยากรมีวิธีการบรรยาย อภิปรายและใช้สื่อการสอนที่
อยู่ในระดับดีมาก โดยเฉพาะในช่วงการสอนภาคปฏิบัติเกี่ยวกับศิลปะการป้องกันตัว 

• ปัญหาและอุปสรรค ควรจัดในช่วงวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ และอยากให้บริหารเวลาให้กระชับเวลากว่านี้ 
นอกจากนี้ ควรคำนึงถึงความหลากหลายในการนับถือศาสนาของผู้เข้าร่วม ควรพึงระวังเป็นอย่างมากใน
การจัดกิจกรรมที ่อิงศาสนาใดศาสนาหนึ ่งมากจนเกินไป จนทำให้ผู ้ที ่ร ับถือศาสนาอื ่นถูกละเลย  
หรือต้องถูกบังคับให้นั่งฟังคำสอนของศาสนาอื่นเป็นเวลานานซึ่งอาจขัดแย้งกับหลักคำสอนของศาสนาตน 

• ข้อเสนอแนะโดยรวม หัวข้อการอภิปรายและบรรยายในแต่ละครั้ง ควรจัดช่วงเวลาการถามตอบให้
เหมาะสมในแต่ละช่วง โดยเฉพาะช่วงการฟังธรรมบรรยาย เพราะเป็นการบรรยายและเดินชมไปด้วย  
ในหลายช่วงที่เยี่ยมชม ควรให้มีการบรรยายให้เสร็จก่อน แล้วเปิดให้ถามตอบในช่วงหลัง เพื่อไม่ให้เป็น
การรบกวนผู้บรรยาย/ ผู้อภิปราย นอกจากนี้ ยังเสนอแนะให้สอดแทรกกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่สร้างประโยชน์แก่ผู้อ่ืนดีกว่า ในช่วงวันที่สอง เพื่อไม่ให้เน้นกิจกรรมในวัดมากเกินไป 

• ความประทับใจ คณะผู้จัดน่ารัก มีจิตบริการ และให้ความร่วมมือดี 

• งบประมาณที่ใช้ในการจัดหลักสูตร เป็นเงินทั้งสิ้น 42,791 บาท (สี่หมื่นสองพันเจ็ดร้อยเก้าสิบเอ็ดบาท
ถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ภารกิจงานการรักษา
มาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ 2568 
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