
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568) 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 

 
 

เรื่อง 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
1.  การคัดเลือก รศช. ทดแทนตําแหน่งผู้เกษียณ  
     ณ 1 ตุลาคม 2567 จำนวน 1 อัตรา 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการคัดเลือกผู้เหมาะสมในการดำรง
ตำแหน่งจำนวน 1 ท่าน  ได้แก ่รศช.ณฐพงศ์ 
วรรณรัตน์ 
 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 
 

1  คร้ัง  

2.  การคัดเลือก ผอ.ระดับสูง 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการคัดเลือก ผอ.กลจ. 1 คร้ัง  
17 - 25 เมษายน 2568 

๓ คน  

3.  การประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
 ประเภทวชิาการ ระดบัเชี่ยวชาญ ทดแทนตำแหนง่ที่วา่ง 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ตั้งแต่รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับ 
การประเมินบุคคลประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ 7 ตำแหน่ง จนดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

6 - 27 ธันวาคม 2567 และ  
10 - 17 เมษายน 2568 

7 คน  

4.  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ทดแทน
 ตำแหน่งที่วา่ง 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ตั้งแต่รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับ 
การประเมินบุคคลประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ทดแทนตำแหน่งที่ว่าง  
26 ตำแหน่ง จนดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

11-27 ธันวาคม 2567 26 คน  

5. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดบัจากระดบัปฏิบัตงิาน 
 เป็นชำนาญงาน 
 

- ไม่มีการเลื่อนระดับปฏิบัตงิานเป็นชำนาญงาน - 
  

6. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดบั จากระดับปฏบิัติการ 
 เป็น ชำนาญการ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวชิาการ ระดับ
ชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

20 คน  
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
7.   การพิจารณาประเมินผลงานเพือ่ดํารงตําแหน่ง 
 ระดับชำนาญการ ระดบัชำนาญการพิเศษ และ 
 ระดับเชี่ยวชาญ 

เบิกจ่ายค่าอ่านผลงานในระดับ 
ชก. จำนวน ๔๖,๐๐๐ บาท   
ชพ. จำนวน ๙๘,๐๐๐  
และระดับ ชช.  
จำนวน ๘๔,๐๐๐ บาท  
รวมทั้งสิ้น ๑๘๙,๐๐๐บาท  
 

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
(ชก.) จำนวน ๑๐ ราย (นวค.) (นวก.กง)  
จำนวน ๒ ราย ระดับชำนาญการพิเศษ 
(นวค.) จำนวน ๑๙ ราย (นักทรพัย์ฯ) จำนวน 
๑ ราย/ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.) (นวค.) ๕ ราย 
(ตสน.) จำนวน ๑ ราย 
 

1 ตุลาคม 256๗ –  
30 กันยายน 256๘ 

 ๓๘ คน   

8.  การจัดสอบแข่งขันตำแหนง่นักวิเคราะห์นโยบาย 
 และแผน ระดับปฏิบัติการ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 

รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ โดยมผีู้ได้รบัการขึ้นบญัชี  66 ราย 

13 - 31 มกราคม 2568 66 คน  

9. การขอบัญชีผลสอบจากหน่วยงานอ่ืนมาคัดเลือก 
 ตำแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร์ ฯ 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คัดเลือกบัญชี ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ฯ 
ปฏิบัติการ 1 ราย ผลปรากฏว่า ไม่มีผู้ผา่น
การคัดเลือก นักวชิาการพสัดปุฏบิัติการ 1 ราย 
 

๑๙ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 2  

10.  การโอนข้าราชการพลเรือนสามญั 
 

- 1) ให้โอนข้าราชการ สศช. ไปรบัราชการ 
 หน่วยงานอ่ืน 11 ราย 
2) รับโอนข้าราชการจากหน่วยงานอ่ืน  
 มารบัราชการสังกดั สศช. จำนวน 2 ราย 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

13 ราย  

11. การรับสมัครข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง (HiPPS) 
 

- 
 

ไม่มีผู้สมัคร - -  
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
12.  การรับนิสิต นักศึกษา นักเรียน เข้าฝึก ปฏิบัติงาน 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการรับนิสิต นักศึกษา นกัเรียน เข้าฝึก
ปฏิบัติงาน ณ สศช. จำนวน 61 ราย 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

๖1 คน  

13. งานสวัสดิการ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ (เนื่องจาก 
เป็นเงินจากกองทุน
สวัสดิการ สศช.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้ 3,802586 บาท 
1. ค่าเช่าร้านค้า 116,850 บาท 
2. เงินบริจาคเข้ากองทุนสวัสดิการ  
 344,500 บาท 
3. รายได้จากการจัดวิ่งและขายหมอนผ้าห่ม  
 3,304,337 บาท 
4. ดอกเบี้ยเงินฝาก 2,738 บาท 
5. อ่ืน ๆ 34,162 บาท 
รายจ่าย 1,233,496 บาท 
1. งานศพ/เยี่ยมไข้ 192,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายงานพระราชพิธี รัฐพิธ ี 
 พิธีตามจารีตประเพณีต่าง ๆ  74,966 บาท 
3. งานเลี้ยงสังสรรค์ เช่น งานสถาปนา  
 งานเกษียณอายุราชการ เปน็ต้น  
 619,470 บาท 
4. ค่าเช่า/ซัก ชดุเครื่องแบบปกติขาว  
 21,800 บาท 
5. งานกีฬา จิตอาสา นนัทนาการ และ 
 กิจกรรมอ่ืน ๆ ของเจ้าหน้าที่ เช่น  
     ซ้อมหนีไฟ เป็นตน้ 147,581 บาท 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
  6. เงินสงเคราะห์เจ้าหนา้ที่ทีไ่ด้รับ 

 ความเดือดร้อน 80,500 บาท 
7. การแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
 ค่ารับรอง/ค่าอาหารว่าง 28,371 บาท 
8. ค่าซ่อมบำรุงทรัพยส์ินสวัสดิการ  
 36,055 บาท 
9. ค่าทางดว่น/คา่ทำงานล่วงเวลา  
 2,720 บาท 
10. อ่ืน ๆ 30,033 บาท 
 

   

14. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อขอรับพระราชทาน 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 ประจำปี ๒๕๖8 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 
 

เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- ชั้นสายสะพาย จำนวน 13 ราย และ 

(รอบเพิ่มเติม จำนวน 7 ราย) 
- ชั้นตำ่กว่าสายสะพาย จำนวน 87 ราย 
- เหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 13 ราย 
 

มกราคม - พฤษภาคม 2568  120 ราย  

15. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำประจำปี ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

เลื่อนขั้นค่าจ้าง 2 รอบ 
รอบที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
รอบที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 

 
มีนาคม - พฤษภาคม 2568 
กันยายน - พฤศจิกายน 2568 

 

 
23 ราย  
23 ราย 

 

16. การดำเนินการทดลองปฏบิัติราชการตามกฎ ก.พ.  
 ว่าด้วยการทดลองปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ และ 
 การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
 หน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติราชการ
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่
54 ราย 
 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
17. การขอรับเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ 
 ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
 (กสจ.) 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดทำแบบคำขอรับเงินกองทุน 
กสจ. ให้แก่ลูกจ้างประจำที่เป็นสมาชิกและ
เกษียณอายุราชการเพื่อขอรับเงินคืนจาก
กองทุน กสจ.  
 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568 3 ราย  

18. จัดทำหนังสือราชการ เพื่อดำเนนิการแต่งตั้ง
 ผู้แทน/มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้แทน /
 ประชุม/สัมมนา และการเป็นวทิยากร 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 

จัดทำหนังสือแต่งตั้งผู้แทน/มอบหมายให้
ข้าราชการเปน็ผู้แทนเข้าร่วมประชุม/สัมมนา 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

631 เรื่อง  

19. จัดทำสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ในประเทศและ
 ต่างประเทศ รวมทัง้ สัญญาการรับทุน สศช.  
 เพื่อไปศึกษาต่างประเทศ 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 

จัดทำสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ในประเทศ
และต่างประเทศ รวมทั้ง สัญญาการรับทุน 
สศช. เพื่อไปศึกษาตา่งประเทศ 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

26 ฉบับ  

20. การดำเนินการสรรหานักเรียนทนุรัฐบาล 
  เข้ารับราชการ (สอบคัดเลือก) 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนทนุรัฐบาลเข้ารับ
ราชการโดยวธิีการสอบสัมภาษณ์ 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 1 ราย  

21. การส่งคืนเคร่องราชอิสริยาภรณ์ปี 2568 ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 

ดำเนินการส่งคืนเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
จำนวน 68 ราย 90 สำรบั 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

68 ราย 
90 สำรับ 

 

22. การขอพระราชทานเพลิงศพ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 

ขอพระราชทานเพลิงศพข้าราชการ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3 ราย  
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
23. กองทุนบำเหน็จบำนาญขา้ราชการ - 1) ขอรับเงินจากกองทุน กบข. กรณีสมาชิก 

 ลาออกจากราชการ จำนวน 16 ราย 
2) ขอรับเงินจากกองทุน กบข. กรณีสมาชิก 
 เกษียณอายุราชการ จำนวน 10 ราย 
3) แจ้งบรรจุกลับเข้ารับราชการ จำนวน  
 3 ราย 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

29 ราย  

24. การขอบําเหน็จบํานาญ บำเหนจ็ดำรงชีพ บำเหน็จ
 ตกทอด และเงินช่วยพิเศษ   
 

- 1) ขอรับบำเหน็จบำนาญ กรณีข้าราชการ 
 ลาออก/เกษียณอายุราชการ จำนวน  
 21 ราย 
2) ขอรับบำเหน็จดำรงชีพ กรณีข้าราชการ 
 ลาออก/เกษียณอายุราชการ จำนวน  
 21 ราย 
3) ขอรับบำเหน็จรายเดือน กรณี 
 ลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ  
 จำนวน 3 ราย 
4) ขอรับบำเหน็จดำรงชีพ (เพิ่ม) กรณี 
 ข้าราชการบำนาญ อายุครบ 65 ปบีริบูรณ์ 
 และ 70 ปีบรบิูรณ์ จำนวน 19 ราย 
5) ขอรับเงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการ 
 บำนาญเสียชีวิต จำนวน 5 ราย 
6) ขอรับบำเหน็จตกทอด กรณีข้าราชการ 
 บำนาญเสียชีวิต จำนวน 5 ราย 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

53 ราย  
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
25. การตรวจสุขภาพประจำป/ีตรวจติดตามผล 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานโรงพยาบาลบ้านแพ้วให้มาตรวจ
สุขภาพประจำป/ีตรวจติดตามผลข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
ข้าราชการบำนาญ จำนวน 363 คน 

- 29 ตุลาคม 2567 
เจาะเลือด 
- 25 พฤศจิกายน 2567   
พบแพทย ์
- 27 มีนาคม 2568       
เจาะเลือด 
- 1 เมษายน 2568          
พบแพทย ์
- 29 กรกฎาคม 2568     
เจาะเลือด 
- 31 กรกฎาคม 2568      
พบแพทย ์

 

363 คน  

26.  การทำบัตรข้าราชการ ลูกจา้งประจำ  
 พนักงานราชการ และข้าราชการบํานาญ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 

ทำบัตรข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงาน
ราชการ และขา้ราชการบำนาญ จำนวน 
166 ราย 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

166 ราย  

27.  การออกหนังสือรับรองการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการออกหนังสือรับรองความเป็น
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ 
และข้าราชการบำนาญ จำนวน 152 คน 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

152 คน  

28.  การออกหนังสือรับรองให้สถาบันการเงิน 
 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนินการออกหนังสือรับรองความเป็น
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
ราชการ ให้สถาบนัการเงิน ได้แก่ ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ รวม 59 คน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

59 คน 
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
29.  การขอคัดสําเนาทะเบียนประวตัิข้าราชการ 
 (ก.พ.7) 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดำเนนิการคัดสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ.7) ให้แก่ข้าราชการ จำนวน 150 คน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

150 คน  

30.  การลงทะเบียนจา่ยตรงสวสัดิการ  
 รักษาพยาบาล และปรบัปรุงข้อมูลบุคคล 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ลงทะเบียนจา่ยตรงสวสัดิการรักษาพยาบาล
และปรับปรุงข้อมูลบุคคลให้แก่ข้าราชการ 
จำนวน 140 คน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

140 คน  

31. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ข้าราชการ 
        คลื่นลูกใหม่ และพนักงานราชการดีเดน่  
        ประจำปี พ.ศ. 2567  
        (คัดเลือกในปีงบประมาณ 2568) 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 2 คน 
 1.1 นางสาวสุจารี  ผุดผาด  
 1.2 นายกิตติศักดิ์  โมทย์วารีศร ี
2. ข้าราชการคลืน่ลูกใหม่ จำนวน 6 คน 
 2.1 นางสาวพรจิรา  เพ็ญพาส 
 2.2 นางสาวเก็จมณี  ถินถนอม 
 2.3 นางสาวชลิตา  นาคขำ 
 2.4 นายกิตติศักดิ์  เลิศเพิ่มผล 
 2.5 นางสาวกานต์ธีรา  ภูริวิกรัย 
 2.6 นางสาวปรางวลัญญ์  ลำเทียน 
3. พนักงานราชการดีเด่น จำนวน 3 คน 
 3.1 นางสาวมุกดา  ใบเนียม 
 3.2 นางสาวนวพรรณ  คล้ายเคลื่อน 
 3.3 นางสาวอัญชราภรณ์  ไทยทอง 
 

๑ มกราคม ๒๕๖๖ – 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
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เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
32. การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรขา้ราชการ 
 ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ(เนื่องจากใช้เงิน

จากกองทุนสวสัดิการ 
สศช.) 

 

มอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
ชั้นผูน้้อย จำนวน 20 ราย 25 ทุน  
เป็นเงิน 237,870 บาท 

ธันวาคม 2567 –  
มีนาคม 2568 

25 ทุน  

33.  การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ประสานสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมข้าราชการ
และพนักงานราชการ จำนวน 75 ราย 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

75 คน  

34. การดําเนินการทางวนิัย 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 

ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน ๒ ราย 1 ตุลาคม 256๗ –  
30 กันยายน 256๘ 

๒ ราย  

35. การดำเนินการในระบบ Smart Office 
 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ร่วมดำเนินการพฒันาระบบบรหิารงาน และ
การบริการภาครัฐผ่านระบบดิจทิัล (Smart 
office) ในระบบที่เก่ียวข้องกับผู้ใช้งานทั่วไป 
ได้แก ่

- ใบลา 
- คำขอคำสำเนาประวัติขา้ราชการ 
- คำขอหนังสือรับรอง 
- คำขอมีบัตรประจำตวั 
- คำขอสวัสดิการภายใน 
- บันทึกคำขอปรับปรุงข้อมูลบุคคล 

 ปรับแก้ไขระบบให้ความสอดคลอ้ง
 เหมาะสม 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1.  อัตรากําลังของส่วนราชการไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่รับผิดชอบทําให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรลดลง เนื่องจากต้องรับผิด ชอบงานหลายด้านส่งผลให้     
ไม่สามารถขับเคลื่อนภารกิจของสํานักงานฯ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2.  สํานักงานฯ ไม่มีอัตรากําลังในตําแหน่งเฉพาะทางสําหรับข้าราชการในตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ ทําให้การปฏิบัติงานในเรื่อง เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ กฎและ    
ระเบียบ รวมถึงการตอบข้อหารือต่างๆ มีข้อจํากัดในการดําเนินการ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรและขาดความเชี่ยวชาญรวมทั้งขาดโอกาสในการเส ริมสร้างความรู้จากการเข้าร่วมอบรม 
ทางกฎหมายหรือวินัยข้าราชการ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการทบทวนการเกลี่ยอัตรากําลังของสํานักงานฯ เป็นระยะ พร้อมวิเคราะห์อัตรากําลังของแต่ละกอง/สํานัก อย่างโปร่งใสและยุติธรรม เ พื่อให้สํานักงานฯ มีอัตรากําลัง 
ที่พอเพียงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2.  สํานักงานฯ ควรพิจารณากําหนดอัตรากําลังในตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ เพิ่มเติมโดยอาจปฏิบัติงานที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุค คล หรือจัดตั้งกลุ่มงานวินัยและ  
นิติการขึ้นใหม่ เพ่ือรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา การรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ การฟ้องคดี การดําเนินการทางด้านการสอบสวนและวินัยข้าราชการ และการหารือเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติต่างๆโดยเฉพาะ เพ่ือให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัยของข้าราชการอย่างจริงจัง 



28/6/2026    

กรอบ ลูกจา้ง ลูกจา้ง พนักงาน รวม

ข้าราชการ ประจ า ช่ัวคราว ราชการ (คน)

1.   ผูบ้รหิาร (ลศช. รศช. และ ทปษ.) 16 11 11 1.62
2.   ส านกังานเลขาธิการ (สลก.) ผอ.+ผชช. 2 2 8 10 1.47
     - กลุ่มบริหารการพัสดุ 13 10 5 15 2.21
     - กลุ่มบริหารการคลัง 13 12 6 18 2.65
     - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 9 7 8 15 2.21
     - กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 14 11 1 3 15 2.21
     - กลุ่มประสานและอ านวยการฝ่ายบริหาร 10 9 1 2 12 1.77
     - กลุ่มประชาสัมพันธ์และห้องสมุดสุริยานุวัตร 10 10 3 13 1.91
     - กลุ่มพัฒนาบุคลากร 5 4 2 6 0.88
3.   กองขบัเคลื่อนและประเมินผลการพฒันา (กปผ.) 19 16 1 17 2.50
4.   กองบญัชีประชาชาติ (กบป.) 38 34 1 35 5.15
5.   กองพฒันาขอ้มลูและตวัชีว้ดัสงัคม (กขส.) 25 22 4 26 3.83
6.   กองยทุธศาสตรก์ารพฒันาความเสมอภาคและความเทา่เทียมทางสงัคม (กสท.) 24 19 7 4 30 4.42
7.   กองยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน (กคพ.) 42 27 3 30 4.42
8.   กองยทุธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (กทว.) 29 26 1 4 1 32 4.71
9.   กองยทุธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละสงัคม (กมส.) 33 29 1 3 33 4.86
10.  กองยทุธศาสตรก์ารพฒันาพืน้ที่ (กพท.) 19 16 3 19 2.80
11.  กองยทุธศาสตรก์ารพฒันาเมือง (กพม.) 18 17 1 18 2.65
12.  กองยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบโลจิสติกส ์(กลจ.) 19 15 15 2.21
13.  กองยทุธศาสตรช์าติและการปฏิรูปประเทศ (กยป.) 29 21 1 5 10 37 5.45
14.  กลุ่มประสานนโยบายดา้นความมั่นคง (กมค.) 5 4 4 0.59
15.  กองยทุธศาสตรแ์ละการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค (กศม.) 29 28 2 30 4.42
16.  กองยทุธศาสตรแ์ละประสานการพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนั (กพข.) 38 34 6 40 5.89
17.  กองยทุธศาสตรแ์ละประสานความรว่มมือระหวา่งประเทศ (กปร.) 23 20 7 2 29 4.27
18.  ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 11 8 5 13 1.91
19.  ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมภาคกลาง (สพก.) 21 19 1 2 22 3.24
20.  ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (สพอ.) 19 17 2 19 2.80
21.  ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมภาคใต ้(สพต.) 20 17 1 3 21 3.09
22.  ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมภาคเหนือ (สพน.) 21 20 1 2 23 3.39
23.  กองงบลงทนุรฐัวสิาหกิจ (กรว.) 15 15 15 2.21
24.  กองยทุธศาสตรแ์ละประสานการพฒันาภาค (กยภ.) 20 17 3 20 2.95
25.  กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 6 6 6 0.88
26.  กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร (กพร.) 6 4 1 5 0.74
27.  ศนูยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติ (ศปท.) 4 3 3 0.44
28. กองศกึษาและวจิยัเชิงยทุธศาสตร ์(กศว.) 16 14 1 15 2.21
29.  ภารกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันากฎหมาย 1 1 1 0.15
งานสนับสนุนผู้บริหาร 0
30.  (1) ลศช. พนักฯ 1 (2) ทปษ.จินนา พนักฯ 1 (3) รศช.วรวรรณ พขร. 1 2 2 4 6 0.88
      (4) รศช.วันฉัตร พนักฯ 1 (5) รศช.ณฐพงศ์ พชร. 1 พนักฯ 1

รวมทัง้สิน้ 644 545 18 24 92 679 100.00
ข้อมูล ณ วันที ่30 ก.ย. 2568

กรอบอัตราก าลังเจา้หน้าที่ที่มีเงิน
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สศช.)

สังกัด ข้าราชการ ร้อยละ



ทรงคุณวุฒิ เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน
นักบริหาร 7 7
ผู้อ านวยการ 21 21
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 22 109 109 190 434
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 3 4 9
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 1 5
นักจัดการงานท่ัวไป 7 1 8
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 3 0 4
นักวิชาการพัสดุ 5 0 5
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 8 0 10
เจ้าพนักงานธุรการ 36 14 50
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1
เจ้าพนักงานพัสดุ 3 3
นายช่างศิลป์ 1 1
บรรณารักษ์ 2 2

รวม 7 21 4 25 113 139 196 41 14 560

ท่ัวไป

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ข้อมูลกรอบต าแหน่งข้าราชการ สศช. ท่ีมีคนครอง 

ต าแหน่งงาน
ระดับต าแหน่ง / จ านวน

รวม (คน)
บริหารสูง อ านวยการสูง

วิชาการ



 ผลการ
จัด

โครงการ
การเบิกจ่าย

 (คน) บาท
In-house Training 6,849,000 

1. หลักสูตรฝึกอบรม NESDC Future Team (Future 13) ขรก.ใหม่ 50 ไตรมาส 1-4 900,000     

2. หลักสูตรฝึกอบรมนักนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ปก. 60 ไตรมาส 1-4 450,000     

3. หลักสูตรฝึกอบรมนักนโยบายและแผน ระดับช านาญการ ชก. 50 ไตรมาส 1-4 600,000     

4. หลักสูตรฝึกอบรมนักนโยบายและแผน หัวหน้างาน ชพ. - ชช. 65 ไตรมาส 1-4 400,000     

5. หลักสูตรฝึกอบรม ส าหรับผู้บริหาร ทปษ. / ผอ.กอง 20 ไตรมาส 1-4 200,000     

6. หลักสูตร ส าหรับประชาคม สศช. ประชาคม สศช. 250 ไตรมาส 1-4 1,765,000   

7. โครงการทบทวนและปรับปรุงกรอบสมรรถนะเฉพาะ 
สศช. (NESDC Functional Competency Frameworks)

ประชาคม สศช. 600 ไตรมาส 1-4 2,500,000   

8.  Khowledge Sharing ประชาคม สศช. 35 ไตรมาส 1-4 34,000       

Public Training 1,501,000 
9. หลักสูตรภายนอก และหลักสูตรอ่ืนๆ

หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course : ILC)

ปก.ข้ึนไป 1 ไตรมาส 1-2 46,200          

หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (Oral 
Communication Course : OCC)

ชก.ข้ึนไป 1 ไตรมาส 1-2 31,200          

หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ (Certificate in Public Procurement - CPP) หลักสูตร
เตรียมความพร้อม (Preparation Course)

ปก.ข้ึนไป 2 ไตรมาส 1-2 20,000          

หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ (Certificate in Public Procurement - CPP) หลักสูตรระดับ
ต้น และระดับกลาง

ชก.ข้ึนไป 2 ไตรมาส 1-2 25,000          

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ. (Certified 
Government Internal Auditor – CGIA) และหลักสูตรระเบียบผู้
ตรวจสอบ (กรมบัญชีกลางก าหนด)

ปก.ข้ึนไป 5 ไตรมาส 2-4 30,000          

หลักสูตรผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (GCIO) รุ่นท่ี 31 ผู้บริหาร 1 ไตรมาส 1 1,200           

หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นท่ี 11 ผู้บริหาร 1 ไตรมาส 1-3 463,800        

ผลการด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สศช. ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(งบพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร)

โครงการ / หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา



 ผลการ
จัด

โครงการ
การเบิกจ่าย

 (คน) บาท

ผลการด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สศช. ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(งบพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร)

โครงการ / หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา

หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.1) รุ่น 101 และ 102

ผู้บริหาร 3 ไตรมาส 1-4 7,200           

หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ (นบร.) ชพ.ข้ึนไป 1 ไตรมาส 1-3 10,000          

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ (นงส.) รุ่น 12 ผู้บริหาร 1 ไตรมาส 1-4 4,600           

หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 68 ผู้บริหาร 1 ไตรมาส 3-4 -               

หลักสูตร New wave ชก.ข้ึนไป 1 ไตรมาส 1-4 2,400           

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางวาจาระหว่างประเทศช้ันสูง 
(Advance Oral Communication Course : AOCC)

ชพ.ข้ึนไป 1 ไตรมาส 1-4 346,200        

หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ (วพม.) รุ่นท่ี 11 ชพ.ข้ึนไป 1 ไตรมาส 2-4 63,200          

หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนัก
บริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่น 29

ผู้บริหาร 1 ไตรมาส 2-3 100,000        

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 21 ผู้บริหาร 1 ไตรมาส 1-3 350,000        

10. On Demand Courses (สายงานละ 25,000 บาท) 6 ไตรมาส 3-4 150,000     

รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 8,500,000 


