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สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. OIT  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (NESDC ITA 2026 Workshop – OIT)  

 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตแบบบูรณาการ  ส่งเสริม 
การสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)  ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระดับความโปร่งใสการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การ
ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐) ได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มากำหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้มีการเพิ่มเติมเป้าหมายในการกำหนดให้ในปีพ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องมีคะแนนผล
การประเมินไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน  

๑.๒ สำหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้
หน่วยงานภาคร ัฐที ่ เข ้าร ับการประเมินได ้ปร ับปร ุงพัฒนาอย่างเช ื ่อมโยงและต่อเน ื ่อง ตลอดจน 
เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน เน้นส่วนร่วมของ
ประชาชนในการประเม ินให ้มากข ึ ้น ตลอดจนมีผลการประเม ินท ี ่มาจากม ุมมองของประชาชน 
อย่างรอบด้าน ทั ้งด้านการรับรู ้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากข้ึน  
โดยมีประเด็นการประเมินจำแนกออกได้เป็น ๑๐ ตัวชี ้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ  
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

นอกจากนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการประเมิน ITA (ระบบ ITAS) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล
และการกำกับติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประกอบการ
ประเมิน จากแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ๒) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และ ๓) หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และประเด็น
คำถามกลุ่ม 

  



๒ 
 

๑.๓ เพื่อให้การจัดทำ ITA ของ สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ บรรลุผลตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จ ึงได้จ ัดการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ เพื ่อชี ้แจง 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. OIT ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (NESDC ITA 
2026 Workshop - OIT) เพื่อชี้แจงการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ สศช. เกี ่ยวกับ  
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โดยเฉพาะในส่วน OIT ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๒.๒ สนับสนุนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน ITA และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อช่วยปรับปรุง พัฒนา สศช. ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือ
ศ ึ กษาและพ ั ฒนานำข ้ อม ู ล เก ี ่ ยวก ั บการประ เม ิ น  ITA ของ  สศช .  มาใช ้ เป ็ นแนวทาง 
ในการพัฒนา สศช. ให้ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงาน ส่งผลให้ สศช. เป็นหนึ ่งในหน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ ๒๑  การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการและบุคลากรของ สศช. ผ ู ้แทนจากสายงาน (กอง ศูนย์ กลุ ่ม และส่วนต่างๆ) ใน สศช.  
ที่รับผิดชอบการประเมิน OIT จำนวน ๔๐ คน  

๔. รูปแบบการดำเนินการ  
ดำเนินการใน ๓  ลักษณะดำเนินการผ่านทางออนไลน์และในห้องประชุม ได้แก่ (๑) การอภิปรายเชิงวิชาการ 
เกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยเฉพาะ OIT ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช. (๒) การดำเนินการเชิงปฏิบัติการร่วมกัน และ 
(๓) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

๕. วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) หรือผู้บริหาร สศช. 

๖. เวลา สถานที่จัด : 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ ณ กทม. และผ่านระบบออนไลน์สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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๗. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง  

๗.๑ ผู ้แทนจากส่วนต่างๆ โดยเฉพาะในสำนักงานเลขาธิการ และผู ้แทนจาก กอง ศูนย์ ผู ้เกี ่ยวข้อง  
ที่รับผิดชอบ OIT เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
โดยเฉพาะ OIT อย่างถ่องแท้ และเป็นแกนหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน  ITA ของ สศช. 
โดยเฉพาะ OIT สู่การเป็นผู้นำการขับเคลื่อนให้ สศช. สามารถพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๗.๒ ข้าราชการและบุคลากร สศช. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีเครือข่ายและการทำงานเป็นทีม ร่วมเป็น
พลังสำคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน สศช. และในสังคมไทยต่อไป 

๗.๓ ประเด็นการประเมิน โดยเฉพาะ OIT ที่เป็นจุดอ่อนของ สศช. ในปีที่ผ่านมา ได้รับการแก้ไข ปรับปรุง 
ส่งผลให้ สศช. มีผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดีขึ ้น และสามารถบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
สศช. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และเป็นผู้นำการขับเคลื่อนให้ สศช. สามารถพัฒนาเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

๘. งบประมาณ 
รวมทั ้งสิ ้น ๒๔,๐๐๐ บาท (สองหมื ่นสี ่พันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ภายใต้ภารกิจ 
งานการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
 

 

 

 

 

 


