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รายงานประจำำ�ปีี 2568
สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สศช.)





ข้า้พระพุุทธเจ้า้ คณะผู้้�บริหิาร ข้า้ราชการ และเจ้า้หน้า้ท่ี่�
สำำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติิ

น้้อมศิิระกราน กราบแทบพระยุุคลบาท
ด้้วยสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณเป็็นล้้นพ้นอันัหาที่่�สุุดมิิได้้

สถิิตในดวงใจตราบนิิจนิิรันัดร์์



พระมหากรุุณาธิิคุุณจารึกึในใจไทยชั่่�วกาล
แห่ง่ธนาคารสมอง25 ปี

พระราชดำำ�รัสั สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง
11 สิิงหาคม 2543 ณ ศาลาดุุสิิดาลััย พระตำำ�หนัักจิติรลดารโหฐาน

	 สมเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีพัีันปีหีลวง ทรงอุุทิศิพระวรกายและพระราชหฤทัยัในการทรงงาน 
และบำำ�เพ็็ญพระราชกรณีียกิิจอันเป็็นคุณุููปการแก่่ประเทศชาติแิละพสกนิิกรชาวไทยอยู่่�เสมอมา ทั้้�งด้า้นการอนุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้อ้ม การพััฒนาอาชีีพและสร้า้งรายได้ใ้นท้อ้งถิ่่�น การเผยแพร่ศ่ิลิปวัฒนธรรม รวมถึงึการพััฒนาสังัคม หนึ่่�งใน 
พระราชกรณีียกิิจที่่�สำำ�คััญ การก่่อตั้้�ง “ธนาคารสมอง”

“...ความจริงิหกสิิบแล้้ว ถึงึแม้้จะเป็็นเวลาที่่�สมควร

ที่่�จะให้ผู้้้�ที่่�มีีอายุุน้้อยเข้้ามาได้้ทำำ�หน้้าที่่�ของเขาบ้้าง

มีีโอกาสทำำ�หน้้าที่่� เราก็็ยัังเป็็นกองหนุุนที่่�คอยปกป้้องคุ้้�มครอง

บ้้านเมืืองได้้ โดยมีีภาคเอกชนรวบรวมกััน ไม่่ต้้องการเงินิเดืือน

อะไรของรัฐับาล ภาคเอกชนมารวบรวมกััน เรีียกว่่า

เบรนแบงก์์ธนาคารมัันสมอง...”
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จุุดเริ่่�มต้้นธนาคารสมอง พระวิิสััยทััศน์์ในการพััฒนาประเทศ

	 โครงการธนาคารสมอง เกดิขึน้จากพระมหากรุณาธคิณุของสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
เมื่อครัง้ที่พระองคท์รงมีพระราชดำ�รสัแกท่ี่ประชุมมหาสมาคม ณ ศาลาดุสิดาลัย พระตำ�หนักจติรลดารโหฐานเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2543  
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา โดยทรงมพีระราชดำ�รใิหเ้ชญิชวนผูท้ี่เกษียณอายุแลว้ แต่ยังเป่ียมด้วยความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ ์มารว่มกันชว่ยเหลือและพัฒนาประเทศ ธนาคารสมองจงึเป็นศูนยร์วมของผูท้รงคณุวุฒจิากหลากหลายสาขาอาชพี  
ทัง้จากภาคราชการ รฐัวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ภาคประชาชน ตลอดจนผูท้รงภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ซึง่มีความพรอ้มและสมัครใจ 
เขา้รว่มปฏบิตัหินา้ที่ในฐานะวุฒิอาสาธนาคารสมอง โดยไม่หวังผลตอบแทน เพื่อขบัเคลื่อนการพัฒนาดา้นตา่ง ๆ  ใหเ้กดิประโยชนต์อ่สว่นรวม
อย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับบรบิทการเปลี่ยนแปลงของสังคม

	 ในขณะที่ทรงเป็นพระบรมราชินีของไทย สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง ไดท้รงเยี่ยมเยยีนพสกนกิรในทกุพื้นที่ทัว่ประเทศ ไมว่่าจะเป็นพื้นที่
ทรุกนัดารหรอืหมู่บา้นในชนบท เพื่อทรงรบัทราบความเป็นอยูแ่ละปัญหาดา้นตา่ง ๆ  และนำ�มาสู ่
การผลักดันโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ�รทิี่สนับสนุนการทำ�งานของภาครฐัอยู่เสมอมา  
แมก้ระทัง่พระองค์ทรงพระชนมพรรษามากเพียงใดกต็าม จงึทรงเป็นตน้แบบของผูอ้ยูใ่นวัยเกษียณ
ที่เป็นพลังหนุนในการพัฒนาประเทศ

	วุ ฒิิอาสาธนาคารสมองจึึงนัับได้้ว่่าเป็็นกลไกการทำำ�งานที่่�นอกจากการเป็็นเครืือข่าย 
การพััฒนาในพื้้�นที่่�แล้้ว ยัังเป็็นกลไกการทำำ�งานที่่�สานต่่อพระราชกรณีียกิิจด้้านต่่าง ๆ ของ 
สมเด็็จพระนางเจ้า้สิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีหลวง โดยมีีบทบาทที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่่ 
การเป็น็ที่่�ปรึกึษาหรือืพี่่�เลี้้�ยง ในด้า้นวิชาการหรือืด้า้นการบริหิารงาน การเป็น็วิิทยากร ถ่า่ยทอด
องค์ค์วามรู้้�ให้แ้ก่บุุ่คลากรของหน่ว่ยงาน การทำำ�หน้า้ที่่�ประสานเชื่่�อมโยงภาคีเีครือืข่า่ยการทำำ�งาน
ในระดัับพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม ภาคประชาชนและภาคีีการพััฒนาอื่่�น ๆ 

พระผู้้�ทรงเป็็นแบบอย่่างของวุุฒิิอาสาธนาคารสมอง
กลไกการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญในพื้้�นที่่�

และแก้ไ้ขปัญหาตามบริบิทในแต่ล่ะพื้้�นที่่� และการเป็น็กลไกในการสนับัสนุนุการขับัเคลื่่�อนแผนพััฒนาประเทศ ไปสู่่�การปฏิบิัตัิใินระดับัพื้้�นที่่� 
โดยมีีรููปแบบการทำำ�งาน 2 ประเภท ได้้แก่่ แบบปััจเจกบุุคคล วุุฒิิอาสาธนาคารสมองให้้ความช่่วยเหลืือหรืือให้้คำำ�ปรึึกษาในเรื่่�องที่่� 
ตนเองมีีประสบการณ์์การทำำ�งานกับภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ หรืือมีีความเชี่่�ยวชาญ โดยไม่่อิิงอยู่่�กัับกลุ่่�ม องค์์กร หรืือหน่่วยงานใด  
แบบรวมกลุ่่�ม วุุฒิอิาสาธนาคารสมองสามารถรวมกลุ่่�มกัันทำำ�งานในระดัับจังัหวััดหรือืเชิงิประเด็็น โดยให้ค้วามช่ว่ยเหลืือตามคำำ�ร้อ้งขอของ
หน่่วยงาน องค์์กร หรืือชุมชนต่่าง ๆ มีีการทำำ�งานเป็็นเครืือข่่ายและไม่่ซ้ำำ�ซ้้อนกัับหน่่วยงานหลััก โดยอาจมีีการรวมกลุ่่�มทั้้�งแบบ 
เป็็นทางการหรือืแบบไม่่เป็็นทางการ
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	 ความสำำ�เร็จ็ของธนาคารสมองได้ป้รากฏให้เ้ห็น็จากผลการดำำ�เนิินงานใน 6 ด้า้นของวุุฒิอิาสาธนาคารสมอง ผ่่านโครงการท่ี่�ตอบสนองต่อ่ทิศทาง
การพััฒนาและปััญหาในพื้้�นที่่� ซึ่่�งล้ว้นนำำ�ไปสู่่�การยกระดับัคุณุภาพชีีวิตของประชาชนในพื้้�นที่่�และการพึ่่�งพาตนเองได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื 

	 ด้้านที่่� 2 การพััฒนาทัักษะ ความสามารถ และส่่งเสริิม
ศักัยภาพมนุุษย์์ : การสร้า้งนิิเวศการเรียีนรู้้�ท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของคนสมุุทรสงคราม วุุฒิิอาสาธนาคารสมอง 
จัังหวััดสมุทรสงคราม ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และภููมิปััญญา 
เพื่่�อต่อ่ยอดการประกอบอาชีีพที่่�เชื่่�อมโยงกัับทรัพัยากรและวััตถุดุิบิ 
ในท้อ้งถิ่่�น อาทิ ิการทำำ�น้ำำ�ตาลมะพร้า้ว น้ำำ�พริกิลำำ�แพน สบู่่�ดอกเกลือื 
เป็็นต้้น โดยในปี 2567 ได้้ร่ว่มมืือกัับบริษัิัท สร้า้งสรรค์์ปััญญา 
จำำ�กัดั พััฒนาแหล่ง่เรีียนรู้�ของชุุมชน อาทิ ิบ้า้นเรีียนอิ่่�มบุุญญา 
บ้านเรีียนไอน้ำำ� และร้า้นข้า้วใหม่่ปลามััน (อััมพวา) ให้เ้ป็็นศููนย์การเรีียน
ที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้�ที่�ยืืดหยุ่่�น และเชื่่�อมโยงกัับบริิบทชุุมชน 
สามารถตอบโจทย์์การพััฒนาทักัษะชีีวิตและการประกอบอาชีีพ
ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการรายบุุคคล 

จากพระราชดำำ�รััสสู่่�การขัับเคลื่่�อนงานของวุุฒิิอาสาธนาคารสมอง 

ดา้นที ่1 การส่งเสรมิอาชพี รายได้และพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก :  
ลายขันหมาก การสร้างอัตลักษณ์ผ้ามัดหม่ี สู่การยกระดับ 
เศรษฐกิจชุมชน วุฒิอาสาธนาคารสมอง อำ�เภอลำ�ปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์  ร่วมกับสำ�นกงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอ  
สภาวัฒนธรรมลำ�ปลายมาศ และมหาวิทยาลัยราชภฏับุรรีมัย ์ 
บูรณาการองคค์วามรูแ้ละพัฒนาทักษะด้านการปลูกหม่อน  
เลี้ยงไหมและยกระดับการทอผาและออกแบบลวดลายผ้าซิน่
ตีนแดง จนเกดิเป็น “ผา้ลายขนัหมากทอง” และตอ่ยอดสูก่ารทำ� 
“ผา้บาตกิลายขันหมากทอง” ที่ชว่ยสรา้งมูลคา่ และรายไดเ้พ่ิม 
ให้กับคนในพื้นที่  โดยในปี 2558 ได้จัดตั้ง “กลุ่มอนุรักษ์ 
หม่อนไหมไทย (หัตถกรรม) บ้านหินโคน” เพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ และยกระดับพื้นที่สู่หมู่บ้าน 
ท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรม ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น

	ส มเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีหลวง ทรงเปิิดโอกาส 
ให้ผู้้้�เกษีียณอายุุหรือืลาออกจากงานแล้ว้มาเป็็นวุฒิอิาสาธนาคารสมอง โดยมาจากความเชี่่�ยวชาญที่่�มีี 
ความหลากหลาย ปััจจุบันัได้แ้บ่่งความเชี่่�ยวชาญของวุุฒิอิาสาธนาคารสมองไว้้ จำำ�นวน 21 ด้า้น อาทิิ  
ด้้านเกษตร ด้้านการเงินิ การคลััง งบประมาณ ด้้านการศึึกษา ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข  
และด้้านทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น 

	ต ลอดระยะเวลา 25 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีวุฒิิอาสาธนาคารสมองที่่�ขัับเคลื่่�อนงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
จำำ�นวน 2,797 คน กระจายอยู่่�ในทุกุภููมิภิาค โดยสาขาความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญที่่�มีีมากที่่�สุดุ คือืสาขาสังัคม 
ชุุมชน แรงงาน รองลงมาเป็็นสาขาการศึึกษา สาขาการเกษตร สาขาการแพทย์์และสาธารณสุุข  
และสาขาศิิลปวัฒนธรรม และศาสนา (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 15 ธันัวาคม 2568)

ธนาคารสมอง คลัังปััญญารวบรวมผู้้�เกษีียณอายุ 
ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์หลากหลาย
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ด้า้นที่่� 3 การส่่งเสริมิสุขุภาพอนามัยและสุุขภาวะที่่�ดี ี: เบญจโลกวิิเชียีร นวััตกรรมสมุุนไพรล้้านนา
เพื่่�อสุขุภาพชุุมชนยั่่�งยืนื วุุฒิอิาสาธนาคารสมอง จังัหวััดเชีียงใหม่ ่ต่อ่ยอดภููมิปัิัญญาด้า้นตำำ�รับัยา 
แพทย์แ์ผนไทยจากพืืชสมุนไพรพื้้�นบ้า้นภาคเหนืือ อาทิ ิมะแขว่น กวาวเครือื สมอพิเภก โดยก่่อตั้้�ง 
“โรงเรีียนพัฒนาปััญญาไท” เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การดููแลรัักษาสุุขภาพด้้วยตนเอง  
ผ่่านหลัักสููตรแพทย์์แผนไทยที่่�ประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา และทรััพยากรในท้้องถิ่่�น และร่่วมมืือกัับ 
คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ พััฒนานวัตกรรมการผลิิต 
ตำำ�รัับยาสมุนไพรพื้้�นบ้าน “ยาห้้าราก” หรืือ “เบญจโลกวิิเชีียร” ให้้อยู่่�ในรููปแบบสารสกััด 
สเปรย์์ดราย (Spray Dry) เป็็นรายแรกของประเทศไทย ซึ่่�งได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานผลิตภัณัฑ์จ์าก
สำำ�นักังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

ดา้นที ่4 การอนุรกัษ์และฟืน้ฟูศลิปวัฒนธรรม : ชมรมศิษยเ์ก่าโขนวัดกก เยาวชนไทยรวมใจสืบสาน
ศลิปะงานโขน วุฒอิาสาธนาคารสมอง กรุงเทพมหานคร รว่มมอืกบัคนในชุมชน กอ่ตัง้ “ชมรมศษิยเ์กา่
โขนวัดกก” เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กและเยาวชนดอยโอกาส ได้เรยีนรูแ้ละฝกึฝนศิลปะการแสดงโขน
โดยไม่เสียคา่ใชจ้า่ย และสามารถรบังานแสดงทัง้ในและนอกสถานที่ ชว่ยสรา้งรายได้ และส่งเสรมิ 
ใหเ้ยาวชนได้ศกึษาต่อในวิทยาลยันาฏศิลป์และสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อสรา้งความมัน่คงด้าน
อาชพีในอนาคต ท้องถิน่ และรว่มมือกบัคณะแพทยศาสตร ์

ด้านท่ี 5 การอนุรักษ์ ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม : จากวนเกษตร ... สูก่าร 
ยกระดบัพ้ืนทีเ่ขยีวเพ่ือรบัมอืโลกรอ้น วุฒอิาสาธนาคารสมอง จงัหวัดฉะเชงิเทรา รวมกลุม่ขบัเคลื่อน
การทำ� “วนเกษตร” เพื่อสนับสนุน การเพ่ิมพื้นที่สีเขียวและขยายพื้นที่ปาชุมชนในพื้นที่ ตั้งแต่ 
ปี 2560 และยกระดับการดำ�เนินงานใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารจดัการทรพัยากรตามแนว
นโยบาย BCG และขยายเครอืข่ายการทำ�งานไปสู่ในระดบัภมูภิาค ในรูปแบบ “เครอืข่ายวนเกษตร
ภาคตะวันออก” เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่อย่างเป็นระบบ โดยส่งเสรมิ
การปลกูพืชผสมผสาน และใชป้ระโยชนพื์้นที่เกษตรอยา่งหลากหลาย เพื่อปรบัเปลี่ยนจากเกษตร 
“เชิงธุรกิจ” ไปสู่ “เกษตรอินทรีย์” ช่วยสร้างความมั่นคงทางอาหารและรายได้ให้กับชุมชน  
โดยในป 2567 ได้รว่มกับมูลนิธอิีสต์ ฟอรัม่ และกองทุนสิ่งแวดล้อม จดัตั้ง “กองทุนปาครอบครวั 
และป่าชุมชนภาคตะวันออก” เพื่อสนบสนนการขยายพื้นที่ “ป่าครอบครัว” ให้เป็นแหล่งดูดซับ
คารบ์อนไดออกไซด์ และฟืน้ฟูความหลากหลายของระบบนิเวศ พรอ้มทั้งช่วยสรา้งหลักประกัน 
ทางรายได้และคืนกำ�ไรใหก้ับผู้ดูแลป่าในการรบัมือกับภาวะโลกรอ้น

ด้านที่ 6 การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ : จากฟาร์มตัวอย่างตามพระราชดำ�ริ... สู่ชุมชนท้องถิ่น 
จดัการตนเองบ้านทุ่งโต๊ะหย๊ะ วุฒิอาสาธนาคารสมอง จงัหวัดพัทลุง น้อมนำ�พระราชดำ�รสั “โครงการฟารม์ตัวอย่างตามพระราชดำ�ร”ิ  
ซึ่งมุ่งถ่ายทอดความรู้และพัฒนาพื้นที่เกษตรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งจ้างงาน และแหล่งผลิตอาหารของชุมชน มาประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาชุมชน โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ จัดตั้ง “สภาผู้นำ�ชุมชน” เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาชุมชน  
ที่นำ�ไปสู่การจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนการจัดตั้งกองทุน และตลาดนัดชุมชน เพื่อเพ่ิมช่องทางสร้างรายได้ ลดรายจ่าย  
และต่อยอดเศรษฐกิจฐานราก ส่งผลให ้“บ้านทุ่งโต๊ะหย๊ะ” เป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบ และได้รบัรางวัล “ชุมชนตนแบบการพัฒนาประเทศ”  
ภายใต้โครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน” และรางวัล “ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนดีเด่น” ในป 2561 อันเป็นตัวอย่างของชุมชนที่สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างแท้จรงิ

	 25 ปีที่ผานมา วุฒอิาสาธนาคารสมองเปน็เครอืขา่ยการทำ�งานที่เขม้แขง็ในระดบัจงัหวัด หากแตเ่พื่อใหเ้กดิการขบัเคลื่อนงานเชงิรุกมากขึน้  
จงึได้มีการขยายการรวมกลุ่มการทำ�งานและสร้างเครือขายการทำ�งาน ตามเป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจงัหวัด และจะมีการจัดทำ�
ยุทธศาสตรก์ารขบัเคลื่อนงานของวุฒิอาสาธนาคารสมอง เพื่อเป็นกรอบการดำ�เนนิงานของวุฒอิาสาในการเปน็กลไกการพัฒนาประเทศ 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป

ก้้าวต่่อไปของธนาคารสมอง  
สานต่่อพระราชปณิิธานสู่่�การขัับเคลื่่�อนงานในระดัับกลุ่่�มจังัหวััด
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6 รายงานประจำำ�ปี 2568



สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
สารจากประธาน

	ท่ า่มกลางความผันัผวนของภููมิริัฐัศาสตร์โ์ลกและกระแสการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิได้้ตระหนักัถึงึภารกิจิสำำ�คัญัในการเป็็น “เสาหลักัทางความคิดิ” เพื่่�อนำำ�พา
ประเทศไทยก้้าวข้้ามความท้้าทาย สู่่�การเติิบโตที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

	ต ลอดหนึ่่�งปีีที่่�ผ่า่นมา ภายใต้้การทำำ�งานร่ว่มกันัของคณะกรรมการสภาฯ เราไม่่ได้เ้พีียงแค่ท่ำำ�หน้า้ที่่�พิิจารณา 
กลั่่�นกรองวาระการประชุุมกว่่า 55 เรื่่�อง ใน 13 ครั้้�งเท่า่นั้้�น แต่เ่ราได้มุ้่่�งเน้น้การวางหมุุดหมายสำำ�คัญัเชิงิยุุทธศาสตร์ ์
โดยได้้เริ่่�มกระบวนการยกร่่างกรอบแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575) ท่ี่�เน้้นการพลิิกความเส่ี่�ยง 
ของภููมิิรััฐศาสตร์์ให้้เป็็นโอกาส ควบคู่่�ไปกับการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ผ่่านแผนปฏิิบััติิการ 
ลดก๊๊าซเรือืนกระจก และการผลัักดัันเศรษฐกิิจวััฒนธรรม (Soft Power) สู่่�ระดัับสากล

	 ในส่วนของการยกระดับัขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัของประเทศ เราได้ผ้ลักัดันัโครงการโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
ที่่�สำำ�คัญ ทั้้�งระบบรถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อมโยงภููมิิภาค (ช่่วงนครราชสีีมา-หนองคาย) โครงการระบบไฟฟ้า้ 
เพื่่�อรองรัับเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ และการปรัับเปลี่่�ยนระบบขนส่่งสาธารณะสู่่�พลัังงานสะอาด (EV) เพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นคงทางพลัังงานและโลจิสิติิกส์์ที่่�ทัันสมััย

	นอ กจากนี้้� ยัังได้ค้ำำ�นึงึถึงึการสร้า้งความอยู่่�ดีีมีีสุขของประชาชน ให้ค้วามสำำ�คัญัสููงสุดุกับัการลดความเหลื่่�อมล้ำำ�
ผ่่านการติิดตามสถานการณ์์ความยากจนและดััชนีีความก้้าวหน้้าของคน (HAI) อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง 
การวางยุุทธศาสตร์ ์Medical Hub เพื่่�อยกระดัับระบบสาธารณสุุขและเศรษฐกิิจสุุขภาพของไทยในระยะยาว

	 ในนามของสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการสภาฯ ทุุกท่า่น ทั้้�งจาก 
ภาครัฐัและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิรวมถึึงผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ท่ี่� สศช. ท่ี่�ได้ทุ้่่�มเทสรรพกำำ�ลังัในการวิิเคราะห์แ์ละกลั่่�นกรอง
นโยบายด้ว้ยความเป็็นมือือาชีีพ ผมมั่่�นใจว่ารากฐานที่�เราได้ร้่ว่มกันัสร้า้งในปีนี้้� จะเป็็นกลไกสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อน
ประเทศไทยให้เ้ติบิโตอย่า่งมั่่�นคง ทัันสมัย และไม่ท่ิ้้�งใครไว้้ข้า้งหลังั

(นายศุุภวุุฒิิ  สายเชื้้�อ) 
ประธานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
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	สถ านการณ์ใ์นปี 2568 ทั่่�วโลกรวมถึงึประเทศไทยต้อ้งเผชิญิกับัการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ ทั้้�งการพััฒนา
เทคโนโลยีีอย่างก้า้วกระโดด การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศที่่�มีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น การเป็็นสังัคมสููงวััย ตลอดจน
ความขััดแย้้งด้า้นภููมิรัฐัศาสตร์ท์ี่่�ยืดืเยื้้�อ ปััจจัยัเหล่่านี้้�ล้ว้นส่งผลกระทบโดยตรงต่่อเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจและสัังคม
ของประเทศ ดังันั้้�นในปี 2568 ท่ี่�ผ่า่นมาสำำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติ ิ(สศช.) หรือืสภาพััฒน์์ 
จึงึได้้มุ่่�งมั่่�นผลัักดัันการขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ชาติิและแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 ไปสู่่� 
การปฏิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรมในระดัับพื้้�นที่่�และรายสาขาอย่างเข้้มข้้น โดยเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุกและการบููรณาการ 
ร่ว่มกับัภาคีีการพััฒนาทุกุภาคส่ว่น พร้อ้มทั้้�งการเสริมิสร้า้งความเข้้มแข็ง็จากภายใน 

	อย่ า่งไรก็ต็าม ผลการพััฒนาของประเทศไทยท่ี่�ผ่า่นมาพบว่่าเศรษฐกิจิของประเทศตั้้�งแต่่ช่ว่งแผนฯ 10 เป็็นต้น้มา 
มีีอััตราการขยายตััวโดยเฉลี่่�ยแต่่ละช่่วงแผนฯ ต่ำำ� เนื่่�องจากปััญหาเชิิงโครงสร้า้งที่่�ฉุุดรั้้�งการพััฒนาประเทศ สศช.  
ได้้ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการปลดล็อกศัักยภาพของประเทศให้ส้ามารถแข่่งขัันได้้อย่างเต็็มท่ี่�ในเวทีีโลก จึงึได้้ 
กำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินงานหลัักภายใต้้วาระ “ยกเครื่่�องโครงสร้้างประเทศไทย (Thailand’s Institutional  
Reform)” ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อขจัดัอุุปสรรคที่่�ฝัังรากลึึก เป็็นสาเหตุุให้เ้ราต้้องมุ่่�งมั่่�นขับเคลื่่�อนภารกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ต่่ออนาคตของชาติิ โดยเฉพาะกระบวนการจััดทำำ�ร่่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 14  
(พ.ศ. 2571-2575) ที่่�เน้น้การมีีส่ว่นร่ว่มจากภาคีีการพััฒนาทุุกภาคส่ว่นอย่า่งกว้้างขวาง ตอบโจทย์ค์วามเป็็นจริงิ 
ในทุกุมิติิ ิควบคู่่�ไปกับการเร่ง่เครื่่�อง ขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�การเป็็นสมาชิกิองค์ก์ารเพื่่�อความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจ
และการพััฒนา (OECD) การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเปรีียบเสมืือนการยกระดัับมาตรฐานการบริหิารราชการแผ่่นดิิน 
และกฎระเบีียบต่่าง ๆ ให้เ้ป็็นสากล ซึ่่�งจะเป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและดึึงดููดการลงทุุนมููลค่่าสููง 
เข้า้สู่่�ประเทศ

	 ในอนาคต ประเทศไทยต้อ้งก้า้วข้้ามผ่า่นความท้า้ทายหลายด้า้น ทั้้�งแรงกดดันัจากภาวะเศรษฐกิจิโลกที่่�มีีแนวโน้ม้
ชะลอตัวั การดำำ�เนินินโยบายกีีดกันัทางการค้า้ของประเทศมหาอำำ�นาจ ตลอดจนความเปราะบางเชิงิโครงสร้า้งภายใน
ประเทศและความไม่แ่น่น่อนทางการเมือืง ปััจจัยัเหล่า่นี้้�ล้ว้นส่ง่ผลกระทบกับัเศรษฐกิจิไทย แต่ผ่มเชื่่�อมั่่�นว่าสภาพััฒน์์
จะทำำ�หน้า้ที่่�เป็็น “คลังัสมองและเข็ม็ทิศินำำ�ทางของประเทศ” ยึดึมั่่�นในหลักัวิิชาการและผลประโยชน์ข์องสาธารณชน
เป็็นหลััก และในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุุณบุุคลากรของ สศช. ทุุกท่่าน และหน่่วยงาน องค์์กรทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน  
สถาบัันการศึึกษา รวมถึงึสื่่�อมวลชนและประชาชนทุุกท่่าน ที่่�ร่่วมเป็็นภาคีีขัับเคลื่่�อน สร้้างอนาคตประเทศไทยให้ ้
ก้า้วหน้า้ สามารถเติบิโตต่อ่ไปได้อ้ย่างมั่่�นคง ท่า่มกลางความผันัแปรที่่�เกิดิขึ้้�นรอบด้า้นให้ป้ระเทศไทยสามารถก้าวข้า้ม
ความท้า้ทายต่า่ง ๆ อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
สารจากเลขาธิิการ

(นายดนุุชา  พิิชยนัันท์์)
เลขาธิกิารสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

8 รายงานประจำำ�ปี 2568
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สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 9 มกราคม 2569)

นายศุุภวุุฒิิ สายเชื้้�อ
ประธาน

นายสนิิท อักัษรแก้้ว
ที่่�ปรึกึษา

นายพัันศัักดิ์์� วิิญญรัตัน์์
ที่่�ปรึกึษา

10 รายงานประจำำ�ปี 2568



นายกงกฤช หิริัญักิิจ
กรรมการ

1

นายปิิยะมิิตร ศรีธีรา
กรรมการ

4

นายกฤษณะ วจีไีกรลาศ
กรรมการ

2

นายวิิษณุุ อรรถวานิิช
กรรมการ

5 นางสาวรัสัรินิทร์ ์ชินิโชติิธีีรนัันท์์
กรรมการ

6

คุุณหญิิงกษมา วรวรรณ ณ อยุุธยา
กรรมการ

3

5

6

3

1
2

4
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นายสมประวิิณ มัันประเสริฐิ
กรรมการ

1

1

4

235

6

นายเอ็น็นูู ซื่่�อสุุวรรณ
กรรมการ

4

นายสุุพจน์์ เตชวรสิินสกุุล
กรรมการ

2

นายลวรณ แสงสนิิท
กรรมการ

5 นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์
กรรมการ

6

นายอารียี์์ ชวลิิตชีวิีินกุุล
กรรมการ

3

12 รายงานประจำำ�ปี 2568



นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรักัษ์
กรรมการ

1

1
2

4 6
5 3

นายอนัันต์์ แก้้วกำำ�เนิิด
กรรมการ

4

นางสาวอ้อ้นฟ้า้ เวชชาชีวีะ
กรรมการ

2

นายวิิทััย รัตันากร
กรรมการ

5 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์
กรรมการ และเลขานุุการ

6

นายฉััตรชัยั บางชวด
กรรมการ

3
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นายดนุุชา พิิชยนัันท์์
เลขาธิกิาร

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

คณะผู้้�บริหิาร
สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 9 มกราคม 2569)

14 รายงานประจำำ�ปี 2568



นายวิิชญายุุทธ บุุญชิติ
รองเลขาธิกิาร

1

นางสาวศศิธร พลััตถเดช
รองเลขาธิกิาร

4

นายวัันฉััตร สุุวรรณกิิตติิ
รองเลขาธิกิาร

2

นางภาวิิณา อัศัวมณีีกุุล
รองเลขาธิกิาร

5 นายณฐพงศ์์ วรรณรัตัน์์
รองเลขาธิกิาร

6

นางสาววรวรรณ พลิิคามิิน
รองเลขาธิกิาร

3

1
4 2 6 5 3
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นางสาวนภััสชล ทองสมจิติร
ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน

1

นางสาวจินินา ตัันศราวิิพุุธ
ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน

3

นายวิิชญ์์พิิพล ติิวะตัันสกุุล
ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน

2

นายสุุรรัฐั เนีียมกลาง
ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน

4

34 1 2

16 รายงานประจำำ�ปี 2568



นางสาวมนต์์ทิิพย์์ สััมพัันธวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์
และสัังคม

1

นายบุุญชัยั ฉััตรประเทืืองกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาพ้ื้�นที่่�

4

นางสาวปิิยะนิิตย์์ โอนพรัตัน์์วิิบููล
ผู้้�อำำ�นวยการกองขัับเคลื่่�อน
และประเมิินผลการพััฒนา

2

นางสาวจันัทวรรณ วรรธนะพงษ์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
และประสานการพััฒนาภาค

5

นางสาววรรณภา คล้้ายสวน
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

3

5

3

2
1 4
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นางสาวชณกช ชสิธภนญ์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาเมืือง

1

นายอธิิพงศ์์ หิริัญัเรืืองโชค
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์แ์ละประสาน 
การพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

4

นายธััชไท กีีรติิพงค์์ไพบูลย์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
และประสานความร่ว่มมืือ
ระหว่่างประเทศ

2

นางสาวสรยา ยศยิ่่�งยง
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์ช์าติิ
และการปฏิิรููปประเทศ

5

นางวรินิภรณ์์ นรเดชานนท์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาโครงสร้า้งพ้ื้�นฐาน

3

54

1

2

3

18 รายงานประจำำ�ปี 2568



นางพรรณทิิพา รัตันะ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน
พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคใต้้

1

นางสาวอานัันท์์ชนก สกนธวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
และการวางแผนเศรษฐกิิจมหภาค

4

นางสาวสุุจารี ีผุุดผาด
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมภาคเหนืือ

2

นายสุุกิิตต์์ ศิิวนัันท์์สกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการกองงบลงทุุน 
รัฐัวิิสาหกิิจ

5

นายพีีรณััฐ แดงสกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการ
กองบััญชีีประชาชาติิ

3

2

3

5

1

4
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นางสุุพััณณดา เลาหชัยั
ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนาข้้อมููล
และตััวชี้้�วััดสัังคม

1

นางสาวจิติรลดา พิิศาลสุุพงศ์์
ผูู อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน
พััฒนาเศรษฐกิิจ 
และสัังคมภาคกลาง

4

นายอาชัญั รุุจิริะชุุณห์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานเลขาธิกิาร
รักัษาราชการแทนผู้้�อำำ�นวยการ
ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

2

นายปุุณณลัักขิ์์� สุุรัสัวดีี
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์

นายไพรัตัน์์ กล่ำำ�ทอง
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาความเสมอภาค
และความเท่่าเทีียมทางสัังคม

5 6

นางสาวจริญิญา สายหยุด
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคม
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

3

5 1 2
4 3 6

20 รายงานประจำำ�ปี 2568



ส่่วนที่่� 1 ผลการปฏิิบััติิราชการของ สศช.	 22

24

166

39

173

137

182

28

169

88

175

151

188

93

181

189

33

170

สรุปผลการประชุุมของสภาพััฒนา 
การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

ข้้อมููลองค์์กร

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ

การจัดัทำำ�แผนและผลการดำำ�เนิินการ
ตามแผนปฏิิบััติิราชการ สศช.

การศึึกษาวิิจัยั

การใช้ท้รัพัยากรของหน่่วยงาน

สรุปผลการประชุุมของ 
คณะกรรมการนโยบายระดัับชาติิ 
ที่่� สศช. เป็็นฝ่า่ยเลขานุุการ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ 
ของ สศช. ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ภารกิิจด้้านการวิเคราะห์์
และเสนอความเห็น็

การสร้า้งธรรมาภิิบาล 
และความโปร่ง่ใส

ภารกิิจพิิเศษ

การพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
ดิิจิทิััลและสารสนเทศ

รายงานการวิเคราะห์แ์ละติิดตาม
ประเมิินผลการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ

การเพิ่่�มศัักยภาพ 
และขีีดความสามารถบุคลากร

การสื่่�อสาร 
เพื่่�อการพััฒนา

การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติิ
และการปฏิิรููปประเทศ

การพััฒนาระบบราชการ

สารบััญ
25 ปีี แห่ง่ธนาคารสมอง พระมหากรุุณาธิิคุุณจารึกึในใจไทยชั่่�วกาล		  2 

สารจากประธานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ		  6 

สารจากเลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ		  8 

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ	 10 

คณะผู้้�บริหิารสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ		  14

ส่่วนที่่� 2 การบริหิารจัดัการภายในองค์์กร	 164

ส่่วนที่่� 3 รายงานการเงินิ	 198

ส่่วนที่่� 4 ประมวลภาพกิิจกรรม สศช.	 204
นายไพรัตัน์์ กล่ำำ�ทอง
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์
การพััฒนาความเสมอภาค
และความเท่่าเทีียมทางสัังคม



ผลการปฏิิบััติิราชการ 
ของ สศช.

1

	 สรุุปผลการประชุุมของสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

	 สรุุปผลการประชุุมของคณะกรรมการนโยบายระดัับชาติิ 

	 ที่่� สศช. เป็็นฝ่่ายเลขานุุการ

	 การขับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิและการปฏิิรููปประเทศ 

	 การขับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ

	 ภารกิิจด้้านการวิิเคราะห์แ์ละเสนอความเห็น็

	ร ายงานการวิิเคราะห์แ์ละติิดตามประเมิินผลการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ

	 การศึึกษาวิิจัยั

	 ภารกิิจพิิเศษ





	 สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ มีีหน้้าที่่�

และอำำ�นาจตามพระราชบััญญััติิสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ

และสังัคมแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2561 สำำ�หรับัปีงีบประมาณ 2568 

(ระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึงึ 30 กัันยายน 2568)  

องค์์ประกอบของสภาฯ มีีจำำ�นวน 19 คน ดังันี้้� นายศุภุวุุฒิ ิสายเชื้้�อ  

เป็็นประธานสภา และกรรมการสภาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ10 คน ได้้แก่่  

นายกงกฤช หิริัญักิจิ, นายกฤษณะ วจีไีกรลาศ, คุณุหญิงิ กษมา 

วรวรรณ ณ อยุุธยา, นายปิิยะมิิตร ศรีีธรา, นายวิิษณุุ  

อรรถวานิิช, นางสาวรัสัรินิทร์ ์ชินิโชติธีรีนันัท์,์ นายสมประวิิณ 

มันัประเสริฐิ, นายสุพุจน์ ์เตชวรสินิสกุลุ, นายอารียี์ ์ชวลิติชีวิีินกุุล  

และนายเอ็น็นูู ซื่่�อสุวุรรณ นอกจากนี้้�มีกีรรมการสภาโดยตำำ�แหน่ง

อีกี 8 คน ได้้แก่่ ปลััดกระทรวงการคลัง, เลขาธิิการคณะกรรมการ

กฤษฎีีกา, เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน,  

เลขาธิกิารคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ, เลขาธิกิาร 

สภาความมั่่�นคงแห่ง่ชาติิ, ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงบประมาณ,  

ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่ง่ประเทศไทย และเลขาธิิการสภาพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ เป็็นกรรมการสภาและเลขานุุการ 

โดยมีทีี่่�ปรึกึษาสภาฯ จำำ�นวน 2 คน ได้้แก่่ นายสนิิท อัักษรแก้้ว 

และนายพัันศัักดิ์์� วิิญญรัตัน์์

	 การประชุุมสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ  

ในปีีงบประมาณ 2568 สภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคม 

แห่ง่ชาติิ ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 13 ครั้้�ง ซึ่่�งสำำ�นักงาน 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิ(สศช.) ได้้ดำำ�เนินิการ

ศึึกษาวิิเคราะห์โ์ครงการ/แผนงาน สภาพเศรษฐกิิจ สัังคม  

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�หน่วยงานต่่าง ๆ  เสนอรวมถึงเรื่่�องที่่�สำำ�นักังานฯ 

เป็็นเจ้้าของเรื่่�อง และนำำ�เสนอต่อ่สภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและ

สังัคมแห่ง่ชาติ ิโดยมีวีาระการประชุุมสภาฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 55 เรื่่�อง 

โดยมีเีรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณา จำำ�นวน 24 เรื่่�อง เรื่่�องเพื่่�อหารืือ

ขอรัับความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ จำำ�นวน 5 เรื่่�อง และ 

เรื่่�องเพื่่�อทราบ จำำ�นวน 26 เรื่่�อง จำำ�แนกเป็็น 3 ประเภท ดังันี้้�

สรุุปผลการประชุุม 
ของสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

24 รายงานประจำำ�ปี 2568



	 1.	 การพิิจารณา หารือืกำำ�หนดแนวนโยบายการพััฒนา

ประเทศ และร่า่งแผนปฏิบัิัติกิารของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  รวมถึงึ 

รับัทราบทั้้�งสิ้้�น 39 เรื่่�อง ประกอบด้้วย (1) แนวทางส่่งเสริมิ 
ให้้เกษตรกรเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการเกษตร: 

กรณีีศึึกษาการพััฒนากลไกธุุรกิิจการให้้บริิการทางการ

เกษตร (Agricultural Service Providers-ASPs) (2) แนวคิิด 

การพััฒนาโครงข่่ายระบบรางและกิิจกรรมโลจิิสติิกส์์เพื่่�อ 

เพิ่่�มขีีดความสามารถของประเทศ (3) การลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกและผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม  

(4) แนวทางการยกร่่างกรอบแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14  

(พ.ศ. 2571-2575) (5) ความก้้าวหน้้าการยกร่่างกรอบ 

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 (ผลการหารืือร่ว่มกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญ) 

(6) แนวปฏิบิัตัิใินการพิิจารณาแผนงานและโครงการพััฒนา

ของ สศช. (7) (ร่า่ง) แผนปฏิบัิัติกิารด้้านการพััฒนาระบบมาตรวิิทยา 

แห่ง่ชาติ ิระยะที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2570) (8) (ร่า่ง) แผนปฏิบิัตัิกิาร 

ด้้านการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิวัฒนธรรมของไทยสู่่�ระดับัสากล 

(พ.ศ. 2567- 2570) (9) (ร่า่ง) นโยบายและแผนการบริหิารจัดัการ 

ทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�งแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2566-2570 

(10) แผนปฏิบัิัติกิารด้้านการลดก๊าซเรืือนกระจกของประเทศ 

ปีี พ.ศ. 2564-2573 (11) นโยบายและแผนบริิหารจััดการ 

การประมง พ.ศ. 2566-2570 (12) (ร่า่ง) แผนแม่่บทสถิติิิประเทศไทย  

ฉบับัที่่� 3 (พ.ศ. 2566-2570) (13) (ร่า่ง) ยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนา

ประเทศไทยให้้เป็็นศููนย์ก์ลางสุขุภาพนานาชาติ ิ(Medical Hub) 

(พ.ศ. 2568-2577) ของกระทรวงสาธารณสุุข (14) รายงาน 

การวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ� 

ในประเทศไทย ปีี 2566 (15) บััญชีสีต็อ็กทุนุของประเทศไทย 

แบบปริิมาณลููกโซ่่ ฉบัับ พ.ศ. 2566 (Capital Stock of 

Thailand 2023) (16) รายงานดััชนีความก้้าวหน้้าของคน  

ปีี 2566 (17) สรุุปผลการประชุุมประจำำ�ปี 2567 ของ สศช. 

เรื่่�อง พลิกิความเสี่่�ยงภููมิรัฐัศาสตร์ ์สร้้างโอกาสประเทศไทย 

(Geopolitical Uncertainty: Navigating the Future)  

(18) รายงานโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทย ประจำำ�ปี 2566  

(19) ขอทบทวนรููปแบบการลงทุุนของโครงการทางพิิเศษ

จังัหวัดภููเก็็ต ระยะที่่� 1 ช่ว่งกะทู้้�-ป่่าตอง ของการทางพิิเศษ

แห่่งประเทศไทย (20) โครงการให้้บริิการลานจอดและ

อุุปกรณ์์ภาคพื้�น การให้้บริิการผู้้�โดยสารภาคพื้�นและ 

กิจิการอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ณ ท่า่อากาศยานสุวุรรณภููมิ ิของ

ผู้้�ประกอบการรายที่่� 2 ของบริษัิัท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัดั 

(มหาชน) (21) ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ ไตรมาสที่่�  

3/2567 และแนวโน้้มปี 2567-2568 (22) รายงานภาวะ 

สังัคมไทยไตรมาสสาม ปีี 2567 (23) รายงานดัชันีความอยู่่�เย็็น

เป็็นสุุขร่ว่มกัันในสัังคมไทย ประจำำ�ปี 2566 (24) โครงการ 

พััฒนาระบบผลิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์พร้้อมระบบ

ไมโครกริิดในพ้ื้�นที่่�เกาะสีีชััง จังัหวัดชลบุุรีี ของการไฟฟ้า้ 

ส่ว่นภููมิภาค กระทรวงมหาดไทย (25) รายได้้ประชาชาติิของ

ประเทศไทย พ.ศ. 2566 (26) ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ 

ไตรมาสที่่� 4/2567 ทั้้�งปีี 2567 และแนวโน้้มปี ี2568 (27) รายงาน

ภาวะสังัคมไทยไตรมาสสี่่�และภาพรวม ปีี 2567 (28) ข้้อเสนอ
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กรอบงบลงทุุนของรัฐัวิิสาหกิจประจำำ�ปีงบประมาณ 2569 

(29) รายงานผลการพััฒนาเศรษฐกิิจและสังัคมของประเทศ

ปีีแรกของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 (30) บััญชีีเศรษฐกิิจ 

เงิินทุุนของประเทศไทย พ.ศ. 2562-2566 (31) สถิิติิ

ผลิิตภััณฑ์์ภาคและจังัหวัด พ.ศ. 2566 (32) (ร่่าง) คู่่�มืือ 

การวิิเคราะห์แ์ผนระดับัที่่� 3 ในส่ว่นของแผนปฏิบิัตัิกิารด้้าน... 

ของ สศช. (33) โครงการอาคารเช่า่สำำ�หรับัผู้้�มีีรายได้้น้้อย  

ปีี 2567 ของการเคหะแห่ง่ชาติิ กระทรวงการพััฒนาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (เป็็นชั้้�นความลัับ) (34) สรุุปผล

การจัดัอัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทย 

ที่่�จัดัอันัดับัโดย IMD ประจำำ�ปี 2568 (35) ผลิติภัณัฑ์ม์วลรวม

ในประเทศ ไตรมาสที่่� 2/2568 และแนวโน้้มปี 2568 (36) รายงาน

ภาวะสังัคมไทยไตรมาสสอง ปีี 2568 (37) รายงานการวิิเคราะห์ 

สถานการณ์ค์วามยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ�ในประเทศไทย 

ปีี 2567 (38) รายงานติิดตามและประเมิินผลการพััฒนา 

เชิงิพ้ื้�นที่่�ตามดัชันีคีวามก้้าวหน้้าของคน (Human Achievement 

Index : HAI) และ (39) รายงานโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย

ประจำำ�ปี 2567

	 2.	 การพิิจารณาโครงการ/แผนงาน ที่่�หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  

เสนอมาเพื่่�อ สศช. ศึกึษาวิิเคราะห์ ์และนำำ�เสนอต่อ่สภาพััฒนา 

การเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ พิิจารณาเพื่่�อนำำ�ความเห็น็

เสนอประกอบการพิิจารณาของคณะรัฐัมนตรีใีนสาขาต่า่ง ๆ  

อาทิิ สาขาพลัังงาน สาขาขนส่่ง และอื่่�น ๆ

	 	 สาขาพลังงาน จำำ�นวน 7 เรื่่�อง ประกอบด้้วย  

(1) โครงการพััฒนาระบบไฟฟ้้า เพื่่�อรองรัับการจััดตั้้�ง 

เขตเศรษฐกิิจพิเศษ ระยะที่่� 1 ของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 

แห่่งประเทศไทย (2) โครงการพััฒนาระบบส่่งไฟฟ้้า 

บริิเวณจังัหวัดน่่าน แพร่่ และอุุตรดิิตถ์์ เพื่่�อรัับซื้้�อไฟฟ้า้ 

จากโครงการในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

ของการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทย (3) โครงการปรับัปรุุง

โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�เขื่่�อนสิิริิกิิติ์์� เครื่่�องที่่� 4 ของการไฟฟ้า้ 

ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (4) โครงการพััฒนาระบบส่่ง 

ไฟฟ้า้บริเิวณจังัหวัดเลย หนองบััวลำำ�ภูู และขอนแก่่น เพื่่�อรับัซื้้�อ

ไฟฟ้า้จากโครงการใน สปป.ลาว (ระยะที่่� 2) ของการไฟฟ้า้

ฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย (5) โครงการขยายเขตไฟฟ้า้ 

ให้้พื้�นที่่�ทำำ�กินิทางการเกษตร ระยะที่่� 3 ของการไฟฟ้า้ส่ว่นภููมิภิาค 

(6) โครงการทางหลวงพิิเศษระหว่างเมืืองหมายเลข 9  

สายถนนวงแหวนรอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันตก  

ช่ว่งบางบัวัทอง-บางปะอินิ ของกรมทางหลวง และ (7) โครงการ 

ก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� ระยะที่่� 2 จำำ�นวน 6 โครงการ ของ 

การรถไฟแห่ง่ประเทศไทย

	 	 สาขาขนส่ง่ จำำ�นวน 4 เรื่่�อง ประกอบด้้วย (1) โครงการ

จัดัหารถโบกี้้�บรรทุุกตู้้�สิินค้้า (บทต.) จำำ�นวน 946 คััน ของ

การรถไฟแห่ง่ประเทศไทย (2) โครงการเช่า่รถโดยสารประจำำ�ทาง 

ปรับัอากาศพลังังานสะอาด (EV) ขององค์ก์ารขนส่่งมวลชน

กรุุงเทพ (3) โครงการทางพิิเศษสายฉลองรััช-วงแหวน 

รอบนอกกรุุงเทพมหานครด้้านตะวัันออกของการทางพิิเศษ

แห่ง่ประเทศไทย และ (4) โครงการความร่ว่มมืือระหว่างรัฐับาล

แห่ง่ราชอาณาจักัรไทยและรัฐับาลแห่ง่สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 

ในการพััฒนาระบบรถไฟความเร็ว็สููงเพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค  

ช่ว่งกรุุงเทพมหานคร-หนองคาย (ระยะที่่� 2 ช่ว่งนครราชสีมา-

หนองคาย) ของการรถไฟแห่ง่ประเทศไทย
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		  แผนงาน/โครงการอื่่�น ๆ  จำำ�นวน 3 เรื่่�อง คืือ (1) การพััฒนา

ผลิติภาพแรงงานไทยเพื่่�อยกระดับัความสามารถในการแข่่งขััน

ของประเทศ (2) การแต่ง่ตั้้�งอนุกุรรมการในคณะอนุกุรรมการ 

ด้้านทรัพัยากรมนุษย์์และความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางสัังคม (เพิ่่�มเติิม) 

และ (3) การปรับัปรุุงคณะอนุุกรรมการ ภายใต้้พระราชบัญญััติ

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2561

	 3.	 การพิิจารณางบประมาณรัฐัวิิสาหกิจิ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง 

คืือ กรอบและงบลงทุุนของรัฐัวิิสาหกิิจประจำำ�ปีงบประมาณ 

2569

		ทั้้  �งนี้้�  เรื่่�องที่่�คณะรััฐมนตรีีได้้ประชุุมพิจารณา 

และมีมีติแิล้้ว จำำ�นวน 13 เรื่่�อง ได้้แก่่ (1) โครงการพััฒนาระบบ

ไฟฟ้า้ เพื่่�อรองรับัการจัดัตั้้�งเขตเศรษฐกิจิพิเศษ ระยะที่่� 1 ของ 

การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิตแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อ 24 มิิ.ย. 68 (2) โครงการ 

พััฒนาระบบส่่งไฟฟ้า้บริเิวณจังัหวัดน่าน แพร่ ่และอุุตรดิิตถ์์ 

เพื่่�อรัับซื้้�อไฟฟ้า้จากโครงการในสาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว ของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย  

เมื่่�อ 19 ส.ค. 68 (3) แผนปฏิบัิัติกิารด้้านการลดก๊า๊ซเรืือนกระจก

ของประเทศ ปีี พ.ศ. 2564-2573 เมื่่�อ 11 ธ.ค. 67 (4) (ร่า่ง)  

แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาระบบมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ  

ระยะที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2570) เมื่่�อ 19 ส.ค. 68 (5) ขอทบทวนรููปแบบ

การลงทุุนของโครงการทางพิิเศษจังัหวัดภููเก็ต็ ระยะที่่� 1 ช่ว่งกะทู้้�-

ป่่าตอง ของการทางพิิเศษแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อ 26 ส.ค. 68 

(6) โครงการให้้บริกิารลานจอดและอุุปกรณ์์ภาคพื้�น การให้้บริกิาร 

ผู้้�โดยสารภาคพื้�นและกิจิการอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ณ ท่า่อากาศยาน

สุวุรรณภููมิ ของผู้้�ประกอบการรายที่่� 2 ของบริษัิัท ท่่าอากาศยานไทย  

จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อ 1 ก.ค. 68 (7) รายงานภาวะสัังคมไทย

ไตรมาสสาม ปีี 2567 เมื่่�อ 13 ม.ค. 68 (8) โครงการเช่า่รถโดยสาร

ประจำำ�ทางปรับัอากาศพลังังานสะอาด (EV) ขององค์ก์ารขนส่ง่

มวลชนกรุุงเทพ (9) (ร่า่ง) แผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการขัับเคลื่่�อน

เศรษฐกิจิวัฒนธรรมของไทยสู่่�ระดับัสากล (พ.ศ. 2567-2570) 

เมื่่�อ 5 ส.ค. 68 (10) โครงการความร่ว่มมืือระหว่างรัฐับาล 

แห่ง่ราชอาณาจักัรไทยและรัฐับาลแห่ง่สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 

ในการพััฒนาระบบรถไฟความเร็ว็สููงเพื่่�อเชื่่�อมโยงภููมิิภาค  

ช่ว่งกรุุงเทพมหานคร-หนองคาย (ระยะที่่� 2 ช่ว่งนครราชสีมา-

หนองคาย) ของการรถไฟแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อ 4 ก.พ. 68 

(11) โครงการพััฒนาระบบผลิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์

พร้้อมระบบไมโครกริิดในพ้ื้�นที่่�เกาะสีีชััง จัังหวัดชลบุุรี ี 

ของการไฟฟ้า้ส่่วนภููมิภาค กระทรวงมหาดไทย เมื่่�อ 1 ก.ค. 68  

(12) รายงานภาวะสังัคมไทยไตรมาสสี่่�และภาพรวม ปีี 2567 

เมื่่�อ 22 เม.ย. 68 และ (13) กรอบและงบลงทุนุของรัฐัวิิสาหกิจ

ประจำำ�ปีงบประมาณ 2569 เมื่่�อ 14 ต.ค. 68
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สรุุปผลการประชุุมคณะกรรมการนโยบายระดัับชาติิ  
ที่่� สศช. เป็็นฝ่า่ยเลขานุุการ

	 ในปีี 2568 สศช. ในฐานะฝ่า่ยเลขานุุการคณะกรรมการ

กำำ�กับัการดำำ�เนินิงานในการเข้้าเป็น็สมาชิกิองค์์การเพื่่�อความ

ร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD) ของประเทศไทย 

ได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานในการ 

เข้้าเป็็นสมาชิกิองค์์การเพื่่�อความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจและ 

การพััฒนา (OECD) ของประเทศไทย ครั้้�งที่่� 1/2568 เพื่่�อกำำ�หนด 

แนวทางในการขัับเคลื่่�อนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD โดยมีี

นายกรัฐัมนตรี ี(นางสาวแพทองธาร ชินิวััตร) เป็็นประธาน 

การประชุุม โดยคณะกรรมการกำำ�กับฯ มีีองค์ป์ระกอบจำำ�นวน 

12 คน มีีนายกรัฐัมนตรีเีป็็นประธานกรรมการ และมีเีลขาธิกิาร

สภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิปลัดักระทรวง 

การต่่างประเทศ และเลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา  

เป็็นกรรมการและเลขานุุการ มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจในการกำำ�หนด 

นโยบาย เสนอแนะแนวทางการดำำ�เนิินงานในการเข้้าเป็็น

สมาชิกิ OECD ของประเทศไทย ตลอดจนสั่่�งการ และกำำ�กัับ

ดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และ

แผนการดำำ�เนินิการเพื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD (Accession 

Roadmap) ของประเทศไทย

	 โดยที่่�ประชุุมได้้เห็น็ชอบการกำำ�หนดแนวทางการขัับเคลื่่�อน  

ดัังนี้้� (1) กำำ�หนดเป้้าหมายในการเป็็นสมาชิิก OECD  

อย่่างเต็็มรููปแบบภายในปีี 2573 ซึ่่�งเป็็นปีีเดีียวกัันกัับที่่�มีี 

การกำำ�หนดให้้ประเทศไทยบรรลุุการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของสหประชาชาติิ (2) กำำ�หนด

ประเด็็นการดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าเป็็นสมาชิิก 

OECD 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ 1. การดำำ�เนิินการในประเทศ โดยการ

กำำ�หนดแนวทาง วางแผน และขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานด้้าน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินการ

เพื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD (Accession Roadmap) ของ

ประเทศไทย 2. การดำำ�เนินิการระหว่า่งประเทศ โดยการกำำ�หนด 

นโยบายและแนวทางในการยกระดับัความร่ว่มมืือกับั OECD 

ในทุุกมิิติิ โดยเฉพาะในมิิติิต่่างประเทศ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

หลักัเกณฑ์ ์เงื่่�อนไข และมาตรฐาน OECD และ 3. การดำำ�เนิินการ 

ด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบ โดยการกำำ�หนดนโยบายและ 

แนวทางในการปรับัปรุุงกฎหมายและกฎระเบีียบภายในประเทศ 

ให้้สอดคล้้องกับัตราสารทางกฎหมายของ OECD (3) เห็น็ชอบ

การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการภายใต้้คณะกรรมการกำำ�กับ 

คณะกรรมการกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานในการเข้้าเป็็นสมาชิกิองค์์การ
เพื่่�อความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD)
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การดำำ�เนิินงานในการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD ของประเทศไทย จำำ�นวน 3 คณะ ประกอบด้้วย 1. คณะอนุุกรรมการ 

ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานภายในประเทศเพื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD 2. คณะอนุุกรรมการสร้้างความสัมพันธ์ก์ัับ OECD และ  

3. คณะอนุุกรรมการปรัับกฎหมายและกฎระเบีียบตามมาตรฐาน OECD (4) มอบหมายหน่วยงานรััฐดำำ�เนิินการร่่วมกัับ 

คณะกรรมการ OECD และมอบหมายทุุกหน่่วยงานดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับภารกิิจของหน่่วยงานเพื่่�อสนัับสนุุน 

การเป็็นสมาชิกิ OECD ของประเทศไทย รวมทั้้�งพิิจารณาปรับัปรุุงกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัิัติใิห้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน

ของ OECD และดำำ�เนิินกิิจกรรมการสร้้างปฏิิสััมพันธ์ก์ัับประเทศสมาชิกิ OECD

	 คณะกรรมการกลั่่�นกรองเรื่่�องเสนอคณะรัฐัมนตรี ีคณะที่่� 3  

มีรีองนายกรัฐัมนตรี ี(นายอนุุทินิ ชาญวีีรกุลุ) เป็็นประธานกรรมการ 

และ สศช. เป็็นฝ่า่ยเลขานุุการ มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรอง

ประเด็็นสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวพัันหรืือมีผีลกระทบต่่อการพััฒนาสัังคม 

แรงงาน หรืือการศึึกษา ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะรัฐัมนตรี ีโดยใน

ปีีงบประมาณ 2568 มีกีารประชุุมคณะกรรมการฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง 

เพื่่�อพิิจารณาร่า่งกฎหมาย 2 ฉบับั ได้้แก่ ่(1) ร่า่งพระราชบัญัญัตัิิ

ประกันัสังัคม (ฉบับัที่่� ..) พ.ศ. .... โดยที่่�ประชุุมมีมีติเิห็น็ควรให้้

กระทรวงแรงงานเร่ง่พิิจารณาดำำ�เนินิการปรับัแก้้ประเด็น็ในเรื่่�อง

คณะกรรมการประกันัสังัคมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัเจตนารมณ์ข์อง

กฎหมาย และปรัับปรุุงบทกำำ�หนดโทษเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

พระราชบัญัญัตัิว่ิ่าด้้วยการปรับัเป็็นพิินัยั พ.ศ. 2565 นอกจากนี้้� 

สำำ�นักังานประกันัสังัคมควรมีีการกำำ�หนดแนวทางการวางแผน

ทางการเงินิของกองทุุนประกัันสังัคมทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และ

ระยะยาวให้้มีคีวามเหมาะสม เพื่่�อไม่ใ่ห้้เป็็นภาระการเงินิการคลัง 

ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นแก่่รัฐัในอนาคต และ (2) ร่า่งพระราชบัญัญัตัิริะเบียีบ

บริหิารราชการกรุุงเทพมหานคร (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... ที่่�ประชุุมมีมีติิ

เห็น็ควรให้้กรุุงเทพมหานครพิิจารณาหารืือร่ว่มกับกระทรวง

มหาดไทยในฐานะหน่วยกำำ�กับัดููแล และกระทรวงพลังังานเพื่่�อให้้

ได้้ข้้อยุุติเิกี่่�ยวกัับกลไกกำำ�กับัดููแลภาพรวมการกำำ�หนดราคาพลังังาน

ของประเทศ

	ค ณะกรรมการกลัน่กรองเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะที ่5  

มรีองนายกรฐัมนตร ี(นายพิชยั ชุณหวชริ) เป็นประธานกรรมการ  

และ สศช. เป็นฝา่ยเลขานกุาร มอีำ�นาจหนา้ทีใ่นการพิจารณา 

กลั่นกรองประเด็นสำ�คัญที่เกี่ยวพันหรือมีผลกระทบต่อ 

เศรษฐกจิในภาพรวม ภาคการเกษตร รวมถงึภาคการเงนิ การคลงั  

การลงทนุ ตลอดจนการค้า หรอืการนำ�เขา้สง่ออกสนิค้า กอ่นที่จะ 

นำ�เสนอตอ่คณะรฐัมนตร ี โดยในปีงบประมาณ 2568 ได้ม 

การประชุมคณะกรรมการฯ รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และได้พิจารณา 

รา่งกฎหมายทีส่ำ�คญหลายฉบับ อาท ิรา่งพระราชบัญญตัิ 

การประกอบธุรกจิสถานบนัเทงิครบวงจร พ.ศ. ...., รา่งกฎกระทรวง 

กำ�หนดพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

เพื่อกำ�หนดกลไกราคาคารบ์อน (Carbon Pricing) ในพิกดั 

อัตราภาษีสรรพสามิต, ร่างพระราชกำ�หนดแก้ไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบบัท่ี ..)  

พ.ศ. ...., รา่งพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม (ฉบับที ่..) พ.ศ. ....  

และรา่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิและคุ้มครองแรงงานอิสระ 

พ.ศ. .... 

	 ในส่ว่นของการพิิจารณาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัภาคเกษตรมีีทั้้�งสิ้้�น 

5 เรื่่�อง ประกอบด้้วย (1) ขออนุุมััติิโครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อ 

เสริมิสภาพคล่่องผู้้�ประกอบการประมง ระยะที่่� 3 ที่่�ประชุุม 

มีีมติเห็็นควรมอบหมายให้้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์  

โดยกรมประมง ประชาสัมัพันธ์ใ์ห้้ผู้้�ประกอบการประมงขอรับั

ความช่่วยเหลืือจากโครงการสิินเชื่่�อในลัักษณะเดีียวกัันกัับ

โครงการนี้้�ที่่�มีอียู่่� ในปััจจุบันั (2) รายงานปััญหาการนำำ�เข้้ากุ้้�ง 

คณะกรรมการกลั่่�นกรองเรื่่�องเสนอ
คณะรัฐัมนตรี ีคณะที่่� 3 
(ด้้านสัังคม แรงงาน และการศึึกษา)

คณะกรรมการกลั่่�นกรองเรื่่�องเสนอ
คณะรัฐัมนตรี ีคณะที่่� 5  
(ด้้านเศรษฐกิิจและการเกษตร)
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จากต่า่งประเทศ ตามข้้อสั่่�งการนายกรัฐัมนตรี ีที่่�ประชุุมมีมีติิ

เห็็นควรเสนอคณะรััฐมนตรีีรัับทราบรายงานข้้อเท็็จจริิง  

และเห็็นควรมอบหมายให้้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์  

โดยกรมประมง รับัความเห็น็ของสำำ�นักังบประมาณ กระทรวง

พาณิชิย์ และ สศช. ไปประกอบการพิิจารณาจัดัทำำ�โครงการ

เพื่่�อแก้้ไขปััญหากุ้้�งทะเลของประเทศไทยให้้เป็็นรููปธรรม 

ในระยะยาว (3) มาตรการช่่วยเหลืือเกษตรกรชาวไร่่อ้้อย 

เก็็บเกี่่�ยวอ้อ้ยสดคุุณภาพดีเพื่่�อลดฝุ่่�น PM 2.5 ฤดููการผลิติ 

ปีี 2567/2568 ที่่�ประชุุมเห็็นควรให้้กระทรวงอุุตสาหกรรม  

โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการอ้้อยและน้ำำ�ตาลทราย หารืือ 

กับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของแนวทาง

การดำำ�เนิินการให้้ได้้ข้้อยุุติ ิ(4) มาตรการช่ว่ยเหลือืเกษตรกร

ชาวไร่อ่้้อยเก็็บเกี่่�ยวอ้้อยสดคุุณภาพดีเพื่่�อลดฝุ่่�น PM 2.5  

ฤดููการผลิิตปีี 2567/2568 ที่่�ประชุุมมีีมติิเห็น็ควรอนุุมััติิให้้

	 คณะกรรมการนโยบายการบริหิารงานเชิงิพ้ื้�นที่่�แบบบููรณาการ 

(ก.น.บ.) ภายใต้้พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการบริิหารงาน 

เชิงิพ้ื้�นที่่�แบบบููรณาการ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งมีีนายกรัฐัมนตรีเีป็็น

ประธานกรรมการ รองนายกรัฐัมนตรีทีุกุท่า่นร่ว่มเป็็นกรรมการ 

และ สศช. เป็็นฝ่า่ยเลขานุกุาร เป็็นกลไกหลักัในการวางระบบ

ในการบริหิารงานเชิงิพ้ื้�นที่่� บููรณาการแผนของหน่ว่ยงานรัฐั

และแผนพััฒนาระดัับพ้ื้�นที่่�ในจังัหวัด กลุ่่�มจังัหวัด และภาค 

กำำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์์ในการจััดทำำ�เป้้าหมายและ

แนวทางการพััฒนาภาค เป้้าหมายการพััฒนาจังัหวัด 20 ปีี 

วััตถุุประสงค์์และทิิศทางการพััฒนาในอนาคตของกลุ่่�ม

จังัหวัด แผนพััฒนาและแผนปฏิบัิัติริาชการประจำำ�ปีของจังัหวัด/ 

กลุ่่�มจังัหวัด ข้้อเสนอโครงการของส่ว่นราชการที่่�สอดคล้้องกับั 

เป้้าหมายและแนวทางการพััฒนาภาค การจัดัทำำ�และบริหิาร

งบประมาณจังัหวัด/กลุ่่�มจังัหวัด รวมทั้้�งพิิจารณา กลั่่�นกรอง 

และให้้ความเห็น็ชอบแผนดัังกล่่าว ก่่อนเสนอคณะรัฐัมนตรีี

พิิจารณาอนุุมััติิ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้มีีการ 

จัดัประชุุม ก.น.บ. รวม 3 ครั้้�ง ซึ่่�งในแต่ล่ะครั้้�งมีมีติที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้� 

	 1.	 การประชุุม ก.น.บ. ครั้้�งที่่� 3/2567 เมื่่�อวัันที่่� 18 ธันัวาคม 2567 

มีีมติิเห็็นชอบ (1) การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการภายใต้้กลไก 

ก.น.บ. จำำ�นวน 7 คณะ และ (2) การปรัับปรุุงหลักเกณฑ์์ 

การปรับัปรุุงแผนปฏิบิัตัิริาชการประจำำ�ปีและการเปลี่่�ยนแปลง

โครงการของจังัหวัดและกลุ่่�มจังัหวัด ประจำำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568-2570  

	 2.	 การประชุม ก.น.บ. ครั้งที่  1/2568 เมื่อวันที่   

22 พฤษภาคม 2568 มีมตเิหน็ชอบ (1) ผลการพิจารณากลัน่กรอง

แผนและโครงการของจงัหวัด กลุม่จงัหวัด และส่วนราชการ 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดว้ย 1) จงัหวด  

76 จงัหวด เหน็ควรสนบัสนนุรวม 1,863 โครงการ งบประมาณ

รวม 32,560,897,142 บาท แบ่งเปน็ 1.1) โครงการสำ�คญั 

กระทรวงอุุตสาหกรรมดำำ�เนินิการเฉพาะมาตรการสร้้างแรง

จููงใจแก่่ชาวไร่อ่้้อยเก็็บเกี่่�ยวอ้้อยสดคุุณภาพดีีร้้อยละ 100 

กรอบวงเงินิ 5,175 ล้้านบาท โดยใช้้แหล่ง่เงินิทุนุจาก ธ.ก.ส.  

ไปพลางก่อ่น และเห็น็ควรให้้ ธ.ก.ส. ชดเชยต้้นทุนุเงินิในอัตัรา

ต้้นทุุนทางการเงิินของ ธ.ก.ส. ประจำำ�ไตรมาสบวก 1 และ  

(5) ขออนุุมััติิดำำ�เนิินการตามมติิคณะกรรมการนโยบาย 

ยางธรรมชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2567 ที่่�ประชุุมมีีมติอินุุมััติิการขยาย 

ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการพััฒนาศัักยภาพสถาบัันเกษตรกร 

เพื่่�อรักัษาเสถีียรภาพราคายาง และโครงการสร้้างมููลภัณัฑ์ก์ันัชน

รักัษาเสถีียรภาพราคายาง ออกไปจากเดิิมวันที่่� 31 ธ.ค. 2566 

เป็็นวัันที่่� 31 ธ.ค. 2568 และอนุมุัติัิขยายระยะเวลาดำำ�เนินิการ

โครงการสนับัสนุุนสินิเชื่่�อเพื่่�อรวบรวมยางฯ วงเงินิสินิเชื่่�อ 10,000 

ล้้านบาท ออกไปอีีก 4 ปี ีเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2567 ถึงึ 

31 มีีนาคม 2571

คณะกรรมการนโยบายการบริหิารงาน
เชิงิพื้้�นที่่�แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)

30 รายงานประจำำ�ปี 2568



(ส่วนที ่ 1) เห็นควรสนับสนุนในกรอบวงเงิน (Y1) จำ�นวน 

990 โครงการ งบประมาณรวม 17,017,465,705 บาท และ 

เหน็ควรสนบัสนนุเกินกรอบวงเงนิ (Y2) จำ�นวน 402 โครงการ 

งบประมาณรวม 10,041,446,000 บาท และ 1.2) โครงการ

อื่นที่จำ�เป็นเพื่อแก้ไขปัญหาของจังหวดหรือสนับสนุน 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาจงัหวด (ส่วนท่ี 2) เหน็ควรสนบัสนนุ

ในกรอบวงเงนิ (Y1) จำ�นวน 328 โครงการ งบประมาณรวม 

3,725,755,545 บาท และเหน็ควรสนบัสนนุเกินกรอบวงเงนิ (Y2)  

จำ�นวน 143 โครงการ งบประมาณรวม 1,776,229,892 บาท 

2) กลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัด เห็นควรสนับสนุนรวม 

263 โครงการ งบประมาณรวม 11,513,425,728 บาท  

แบ่งเป็น 2.1) โครงการสำ�คัญ (ส่วนที่ 1) เหน็ควรสนับสนุน 

ในกรอบวงเงนิ (Y1) จำ�นวน 150 โครงการ งบประมาณรวม 

7,075,425,708 บาท และเหน็ควรสนบัสนนุเกนิกรอบวงเงนิ (Y2) 

จำ�นวน 43 โครงการ งบประมาณรวม 2,729,629,020 บาท  

และ 2.2) โครงการอื่นท่ีจำ�เป็นเพื่อแก้ไขปัญหาของ 

กลุ่มจังหวดหรือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 

กลุม่จงัหวด (ส่วนที ่2) เหน็ควรสนับสนุนในกรอบวงเงนิ (Y1) 

จำ�นวน 56 โครงการ งบประมาณรวม 1,287,447,400 บาท  

และเห็นควรสนับสนุนเกินกรอบวงเงิน (Y2) จำ�นวน  

14 โครงการ งบประมาณรวม 420,923,600 บาท 3) ส่วนราชการ  

เหน็ควรใหค้วามเหน็ชอบ จำ�นวน 362 โครงการ งบประมาณ 

รวมทัง้ส้ิน 97,735.25 ลา้นบาท (2) การปรบัปรุงหลกัเกณฑ์ 

และ วิธีการจัดทำ �แผนของจังห วัดและก ลุ่มจังห วัด  

(3) กรอบระยะเวลาการดำ�เนนิงานจดัทำ�แผนและงบประมาณ 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของจงัหวัด กลุ่มจงัหวัด  

และส่วนราชการ (4) หลักเกณฑ์และวิธกีารจดัทำ�เป้าหมาย 

และแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2571-2575 และ  

(5) การจัดทำ�บันทึกความร่วมมือระหว่างจังหวัดและ 

กลุ่มจงัหวัดกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรฐั ตามมาตรา 56 และ

มาตรา 58 

	 การประชุุม ก.น.บ. ครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิงิหาคม 

2568 มีีมติิเห็็นชอบ (1) การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ 

ประจำำ�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือและคณะอนุุกรรมการ 

ประจำำ�ภาคกลางภายใต้้กลไก ก.น.บ. และ (2) การทบทวน 

กรอบระยะเวลาการดำำ�เนิินงานจััดทำำ�แผนและงบประมาณ 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของจังัหวัดและกลุ่่�มจังัหวัด   
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการยุุทธศาสตร์ซ์อฟต์พ์าวเวอร์แ์ห่ง่ชาติิ ได้้มีกีารประชุุมคณะกรรมการฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง  
เมื่่�อวัันที่่� 19 มีนีาคม 2568 โดยที่่�ประชุุมได้้รับัทราบความคืืบหน้้าการจัดัทำำ�สิทิธิปิระโยชน์ด้้านศิลิปะ การจัดังานประกวด Street 

Art ของเยาวชน และการจัดัทำำ�เว็็บไซต์การเรียีนรู้้�ของโครงการ One Family One Soft Power (OFOS) นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุม

ได้้มีกีารพิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบแนวทางการดำำ�เนินิงานของสำำ�นักงานกองทุนุพััฒนาสื่่�อปลอดภัยและสร้้างสรรค์์ เพื่่�อสนับัสนุนุ

การขัับเคลื่่�อนนโยบายซอฟต์์พาวเวอร์์ที่่�ครอบคลุมการดำำ�เนิินงานโครงการให้้ทุนสนัับสนุุนการผลิตภาพยนตร์์ ละครชุุด  

การพััฒนาเกมเพื่่�อส่่งเสริมิการเข้้าถึงึมรดกทางวััฒนธรรมอาหารหรืือท่่องเที่่�ยว และการบ่่มเพาะศัักยภาพทัักษะการผลิิต 

สื่่�อสร้้างสรรค์ต์ามนโยบายของรัฐับาล อีกีทั้้�ง ที่่�ประชุุมได้้เห็น็ชอบให้้คณะอนุกุรรมการขับัเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมซอฟต์พ์าวเวอร์ ์

แต่่ละสาขาร่ว่มมืือกัับส่่วนราชการและภาคเอกชนในการขอรับังบประมาณเพื่่�อขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ซ์อฟต์์พาวเวอร์จ์าก 

กองทุุนส่่งเสริมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภายใต้้ขอบเขตที่่�กำำ�หนด เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงาน พััฒนาคุุณภาพ

และมาตรฐานของสิินค้้าและบริกิาร พััฒนาช่อ่งทางการตลาด และพััฒนานวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่การยกระดัับทางธุุรกิิจ 

โดยที่่�ประชุุมมอบหมายให้้คณะกรรมการพััฒนาซอฟต์พ์าวเวอร์แ์ห่ง่ชาติิติดิตามการขอรับัการจัดัสรรงบประมาณดังักล่า่วด้้วย

คณะกรรมการยุุทธศาสตร์ซ์อฟต์์พาวเวอร์แ์ห่ง่ชาติิ
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การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติิ
และการปฏิิรููปประเทศ

	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ 

(สศช.) ในฐานะสำำ�นัักงานเลขานุุการของคณะกรรมการ

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศตาม 

พระราชบัญญัตัิกิารจัดัทำำ�ยุทธศาสตร์ช์าติ ิพ.ศ. 2560 และ

พระราชบัญญััติแิผนและขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศ 

พ.ศ. 2560 ได้้มีีการดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติิ 

และการปฏิิรููปประเทศบนหลัักวงจรบริิหารงานคุุณภาพ  

(Plan-Do-Check-Act: PDCA) เพื่่�อเน้้นย้ำำ�ให้้ความสำำ�คัญัใน

การใช้ห้ลักการ PDCA เป็น็กรอบแนวทางในการดำำ�เนินิงาน

เพื่่�อให้เ้กิดิการ “ตั้้�งเป้า้ ปฏิบิัตัิ ิตรวจสอบ ปรับัปรุง” โดยนำำ�มา

ประยุุกต์ใ์ช้้ในการควบคุมุและบริหิารจัดัการการทำำ�งานให้้เป็็นระบบ 

แบบองค์์รวม และเกิิดการพััฒนากระบวนการทำำ�งานอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�องได้้ในทุุกระดับั นำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายและวิิสัยัทัศัน์

ของยุุทธศาสตร์ช์าติิอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 สศช. มีผีลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญัในการขัับเคลื่่�อน

ยุุทธศาสตร์ช์าติิและการปฏิิรููปประเทศ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 สศช. ได้้ดำำ�เนิินการการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการตาม

ยุุทธศาสตร์์ชาติิและการปฏิิรููปประเทศตามหลักวงจร 

บริิหารงานคุุณภาพ (Plan-Do-Check-Act: PDCA)  

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการ 

ที่่�สำำ�คััญ สรุุปแนวทางดำำ�เนิินการตามวงจร PDCA ได้้ดัังนี้้�

	 การวางแผน (Plan)
	 เป็็นขั้้�นตอนในการกำำ�หนดวิิสัยัทัศัน์แ์ละเป้า้หมายการพััฒนา

ประเทศ เพื่่�อให้้ทุกหน่วยงานของรัฐัยึึดเป็็นเป้้าหมายการทำำ�งาน 

ร่ว่มกัน โดยหน่วยงานเจ้า้ภาพขับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ ทั้้�ง 3 ระดัับ 

(จ.1-จ.3) ร่่วมกัับหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องต้้องนำำ�นโยบายรััฐบาล 

มาพิิจารณาร่ว่มกัับยุทธศาสตร์ช์าติแิละแผนระดัับท่ี่� 2 เพื่่�อนำำ�

ไปสู่่�การกำำ�หนดแผนระดัับที่่� 3 และหน่่วยงานของรัฐัร่ว่มกััน

วิิเคราะห์ห์าช่อ่งว่่างของการพััฒนา เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผนพััฒนา

กระบวนการงบประมาณให้้พุ่่� งเป้้าการพััฒนาประเทศ โดยใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้้มีกีารดำำ�เนิินการในส่่วนของ

การวางแผนเพื่่�อเป็็นกรอบการปฏิิบัติัิให้้กับหน่วยงานของรัฐั 

ดังันี้้�

	 1.	 เผยแพร่อ่งค์์ความรู้้�เพื่่�อเป็น็แนวทางในการจัดัทำำ�แผน 

จััดทำำ�โครงการ/การดำำ�เนิินงานของทุุกหน่่วยงานของรััฐ  

โดย สศช. ปรับัปรุุงชุุดข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุบันัอย่า่งต่อ่เนื่่�องและ

สม่ำำ�เสมอ อาทิิ คู่่�มืือการจััดทำำ�โครงการของหน่่วยงานรััฐ 

เพื่่�อตอบโจทย์์ประเทศ ปััจจัยัภายใต้้ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของประเทศไทย 

(FVCT) ที่่�จำำ�เป็น็ต้้องมีโีครงการมารองรับัประจำำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 คู่่�มืือการจัดัทำำ�แผนระดัับที่่� 3 และการเสนอแผน

ระดับัที่่� 3 เข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะรัฐัมนตรี ีตลอดจนการ

ไปบรรยาย/ชี้้�แจง/ประชุุมเชิงิปฏิบัิัติิการให้้กับหน่วยงานของรัฐั

และภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเผยแพร่ข่้้อมููลดังักล่า่วที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผ่า่นเว็็บไซต์ ์https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ เพื่่�อให้้

หน่ว่ยงานของรัฐัและภาคีีการพััฒนาใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการ

ดำำ�เนินิการ รวมทั้้�งเป็็นเครื่่�องมืือในการศึึกษาและสร้้างความ

ตระหนักัรู้้�ถึงึความสำำ�คัญัของยุุทธศาสตร์ช์าติ ิแผนระดับัที่่� 2 

และการจัดัทำำ�แผนระดับัที่่� 3 ที่่�มีรีายละเอีียดถููกต้้องครบถ้้วน 

สอดคล้้องกัับนโยบายรัฐับาลเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิต่่อไป

 	 2.	 การจัดัทำำ�ยุทธศาสตร์ก์ารจัดัสรรงบประมาณรายจ่า่ย

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่่�ง สศช. ได้้เข้้าร่ว่มเป็็น 

คณะทำำ�งานร่ว่มกับัสำำ�นักังบประมาณ สำำ�นักังานสภาความมั่่�นคง

แห่่งชาติิ สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ  

และสำำ�นักังานขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์ช์าติิ 

และการสร้้างความสามััคคีปรองดอง (สำำ�นัักงาน ป.ย.ป.)  

เพื่่�อจัดัทำำ�ยุทธศาสตร์ก์ารจัดัสรรงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี

มาอย่า่งต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ปี่ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึงึปััจจุบันั 

โดยได้้จััดทำำ� เป้้าหมายและกำำ�หนดประเด็็นที่่�ควรให้ ้

ความสำำ�คััญประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่่�ใช้้ข้้อมููล 

จากสถานการณ์ก์ารพััฒนาจากรายงานสรุุปผลการดำำ�เนินิการ

ตามยุทธศาสตร์ช์าติปิระจำำ�ปี พ.ศ. 2567 แนวทางการพััฒนา

ประเทศตามแผนแม่่บทฯและปััจจัยัภายใต้้ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ฯ ที่่�มีี 

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของกลุ่่�มปััจจััยที่่�ควรมีีโครงการ 

มารองรัับ เพื่่�อให้้เกิิดการจััดสรรงบประมาณของประเทศ 

แบบพุ่่� งเป้้าและสอดคล้้องกับัสถานการณ์ก์ารพััฒนาประเทศ

ที่่�แท้้จริิง นำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิได้้ 

อย่า่งเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น 
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	 3.	 การเตรีียมการทบทวนยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผน

ระดับัที่่� 2 โดยแผนแม่บ่ทภายใต้้ยุทธศาสตร์ช์าติ ิ(พ.ศ. 2566-  

2580) (ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) ซึ่่�งเป็็นแผนระดับัที่่� 2 ตามมาตรา 11 

แห่ง่พระราชบััญญััติิการจัดัทำำ�ยุทธศาสตร์ช์าติิ พ.ศ. 2560  

ที่่�กำำ�หนดให้้มีกีารทบทวนยุุทธศาสตร์ช์าติิทุกุห้้าปีีหรืือในกรณีี

ที่่�สถานการณ์์ของโลกหรืือสถานการณ์์ของประเทศเปลี่่�ยนแปลงไป 

และตามมาตรา 10 ในกรณีีคณะกรรมการจัดัทำำ�ยุทธศาสตร์ช์าติ

เห็น็ว่่ามีคีวามจำำ�เป็็นต้้องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมแผนแม่่บทฯ ให้้สอดคล้้อง

กับัความเปลี่่�ยนแปลงหรืือความจำำ�เป็็นของประเทศ ซึ่่�ง พ.ศ. 2570 

เป็็นปีีสุดุท้้ายของห้้วงที่่� 2 ของยุุทธศาสตร์ช์าติ ิ(พ.ศ. 2566-

2570) จึงึมีคีวามจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องทบทวนแผนแม่บ่ทฯ 

โดย สศช. จะประมวลข้้อจำำ�กััดของแผนแม่่บทฯ เพื่่�อแก้้ไข

ปรับัปรุุงให้้มีคีวามสอดคล้้องกับัสถานการณ์์การพััฒนาประเทศ

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึงข้อ้วิเคราะห์ส์ถานการณ์์การพััฒนา

ประเทศที่่�ยังัคงมีปีัญัหาเชิงิโครงสร้า้งที่่�เรื้้�อรังั จึงึจำำ�เป็็นต้้อง 

ได้้รับัการทบทวนเพื่่�อให้้เกิดิการปรับัปรุุง แก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง

ได้้อย่า่งตรงจุุด เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการปรับัปรุุง

แก้้ ไขแผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์์ชาติิ ให้้ เ ป็็นกลไก 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการแปลงยุุทธศาสตร์์ชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ 

ของหน่วยงานของรััฐในห้้วงที่่�เหลืือของยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ 

(พ.ศ. 2571-2580) ต่่อไป 

	 นอกจากนี้้� สศช. อยู่่�ระหว่างการดำำ�เนิินการเพื่่�อเตรียีม

การทบทวนและปรับัปรุงการดำำ�เนินิงานในส่่วนของแผนการ

ปฏิิรููปประเทศ โดยประมวลข้้อจำำ�กััดและประเด็็นปััญหา  

เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการปรับัปรุุง แก้้ไขประเด็็น

ปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�เกิดิขึ้้�นมาจากปััญหาเชิงิโครงสร้้างได้้ทันัทีี

และตรงจุุด ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิแผนและขั้้�นตอน 

การดำำ�เนิินการปฏิิรููปประเทศ พ.ศ. 2560 

	 การปฏิิบััติิ (Do)
	 โดยได้้ขับเคลื่่�อนการนำำ�แผนไปสู่่�การปฏิบัิัติ ิผ่า่นการจัดัทำำ�

แผนปฏิบิัตัิริาชการระยะ 5 ปี ีรายปี ีและแผนปฏิบิัตัิกิารด้้าน... 

รวมถึงึโครงการ/การดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ ที่่�หน่ว่ยงานของรัฐัได้้ 

จัดัทำำ�ขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการบรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�และผลลัพัธ์ส์ำำ�เร็จ็

ตามเป้้าหมายของแผนได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม โดยได้้มีกีารดำำ�เนินิการ 

ในส่่วนของการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1.	 การขัับเคลื่่�อนผ่่านแผนระดัับท่ี่� 3 ของหน่วยงานของรัฐั  

สศช. ได้้มีีการติิดตามการจััดทำำ�แผนระดัับที่่� 3 ผ่่านระบบ

ติดิตามและประเมิินผลแห่ง่ชาติ ิ(eMENSCR) โดยจากข้้อมููล

ในระบบ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 พบว่่า มีีหน่่วยงาน 

นำำ�เข้้าข้้อมูลแผนระดัับที่่�  3 รวมทั้้�งสิ้้�น 3,426 แผน  
แบ่่งเป็็น (1) แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี จำำ�นวน 2,283 แผน  

(2) แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี จำำ�นวน 897 แผน และ  

(3) แผนปฏิบิัตัิกิารด้้าน... จำำ�นวน 246 แผน รวมทั้้�งให้้มีกีารรายงาน

ผลสัมัฤทธิ์์�ของแผนระดับัที่่� 3 ภายใน 90 วันัของปีงีบประมาณ

ถััดไป เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการติิดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมิินผลในการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติิไปสู่่�การปฏิิบััติิ  

ซึ่่�งเป็็นไปตามมติคณะรัฐัมนตรี ีเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิกิายน 2564 

เรื่่�อง การติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผล เพื่่�อขัับเคลื่่�อน

ยุุทธศาสตร์ช์าติไิปสู่่�การปฏิิบัตัิ ิที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� สศช.  

อยู่่�ระหว่างการวิิเคราะห์ช์่อ่งว่่างของแผนระดับัที่่� 3 ของหน่ว่ยงาน 

ของรัฐัในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายแผนแม่่บทฯ ทั้้�งในส่่วนของ

การวิิเคราะห์์แต่่ละเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) ว่่ามีี 

แผนระดัับ 3 ใดบ้้าง โดยเฉพาะแผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�มีี 

กฎหมายกำำ�หนดให้้จััดทำำ�แผนฯ หรืือไม่่มีีกฎหมายให้้จััดทำำ� 

และเสนอแผนฯ ต่อ่คณะรัฐัมนตรี ีหากไม่ม่ีกีฎหมายให้้จัดัทำำ�

จะวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นของการมีีแผนฯ เท่่าที่่�จำำ�เป็็น 

ตามบริิบทการพััฒนาประเทศ และการประมวลผลข้้อมููล 

แผนระดัับที่่� 3 จากฐานข้้อมููลต่่าง ๆ อาทิิ ระบบ eMENSCR 

รายการแผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่� สศช. กลั่่�นกรอง โดยการ

วิิเคราะห์เ์บื้้�องต้้นในส่่วนของแผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�หน่ว่ยงาน 

ของรัฐัจัดัส่่งมาให้้ สศช. กลั่่�นกรองก่่อนเสนอคณะรัฐัมนตรี ี 

ในช่ว่งปีี 2561-2568 จำำ�นวน 215 แผน พบว่่า แผนส่ว่นใหญ่่

ร้้อยละ 53 (จำำ�นวน 114 แผน) ไม่่มีีกฎหมายกำำ�หนดให้้จัดัทำำ�

และเสนอแผนต่่อคณะรััฐมนตรีี สะท้้อนว่่าการจััดทำำ�แผน

ปฏิบิัตัิกิารด้้าน…ของหน่วยงานของรัฐัอาจยัังไม่่เป็็นไปตาม

หลักการแผนปฏิิบััติิการด้้าน…ซึ่่�งควรมีีเท่่าที่่�จำำ�เป็็นตาม

บริิบทการพััฒนาประเทศเท่่านั้้�น (ตามมติคณะรััฐมนตรี ี 

เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2564) ทั้้�งนี้้� ในระยะต่่อไป สศช. จะวิิเคราะห์์

ช่อ่งว่่างของแผนระดับัที่่� 3 ในมิติิอิื่่�น ๆ  อาทิคิวามครอบคลุม

ของแผนระดัับที่่� 3 ต่่อประเด็็นการพััฒนาที่่�สำำ�คัญัความซ้ำำ�ซ้้อน

ของแผนปฏิิบัติัิด้้าน... ในแต่ล่ะเป้า้หมายแผนแม่บ่ทย่อ่ย (Y1)

มีีหน่่วยงานนำำ�เข้้าข้้อมููล
แผนระดัับที่่� 3 รวมทั้้�งสิ้้�น  

แผน
3,426
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	 2.	 การขัับเคลื่่�อนผ่่านการจััดทำำ�โครงการ/การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานของรััฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

โดย สศช. ในฐานะสำำ�นักังานเลขานุกุารคณะกรรมการยุุทธศาสตร์ช์าติแิละเจ้้าภาพขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายแผนแม่บ่ทย่อ่ย (Y1) 200201 

หน่ว่ยงานภาครัฐับรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายยุุทธศาสตร์ช์าติ ิและ 200203 หน่วยงานของรัฐัดำำ�เนิินการโครงการตามห่ว่งโซ่

คุณุค่า่ของประเทศไทยเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์ช์าติ ิได้้จัดัให้้มีกีระบวนการจัดัทำำ�โครงการเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการบรรลุุ

เป้้าหมายตามยุทธศาสตร์ช์าติ ิซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนินิการตามมติคณะรัฐัมนตรี ีเมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2564 ที่่�เห็น็ชอบแนวทาง

การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติิไปสู่่�การปฏิบัิัติบินฐานข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์ ซึ่่�งได้้มีกีารดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด้ำำ�เนินิการกระบวนการจัดัทำำ�โครงการฯ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

โดยมีกีารเผยแพร่ข่้้อมููลต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งปรับัปรุุงคู่่�มืือการจัดัทำำ�โครงการของหน่ว่ยงานรัฐัที่่�ตอบโจทย์ก์ารพััฒนา

ประเทศ ให้้ทุกหน่่วยงานของรัฐัสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการจัดัทำำ� (ร่า่ง) ข้้อเสนอโครงการฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

สอดคล้้องกัับบริบิท ทิิศทาง และตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีี (ร่า่ง) ข้้อเสนอโครงการเพื่่�อขับัเคลื่่�อนฯ  

จำำ�นวน 1,991 โครงการ ผ่่านการจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญ จำำ�นวน 335 โครงการ และ สศช. อยู่่�ระหว่างการนำำ�เสนอต่่อ 

คณะรัฐัมนตรีตีามขั้้�นตอนต่่อไป และจะแจ้้งผลให้้หน่ว่ยงานผู้้�รับัผิิดชอบโครงการที่่�ผ่่านการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัเพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููล

ประกอบการจัดัทำำ�คำำ�ขอตั้้�งงบประมาณเสนอสำำ�นัักงบประมาณต่่อไป

	 3.	 พััฒนาเครื่่�องมืือการวิิเคราะห์เ์พื่่�อจัดัทำำ�โครงการท่ี่�ตอบโจทย์์ประเทศ สศช. อยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินการศึึกษาวิิเคราะห์์

สถานการณ์ก์ารดำำ�เนินิการตามแผนแม่บ่ทฯ และข้้อมููลการดำำ�เนินิการในช่ว่งที่่�ผ่า่นมาจากระบบ eMENSCR เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือ 

ในการวิิเคราะห์ช์่อ่งว่่างการพััฒนา เพื่่�อให้้หน่ว่ยงานของรัฐัสามารถจัดัทำำ�โครงการแบบ “คานงัดั” ซึ่่�งตอบโจทย์ท์ั้้�งภารกิจิหน่ว่ยงาน 

และทิิศทางการพััฒนาประเทศ รวมถึงึสามารถระบุุผลสััมฤทธิ์์�ของโครงการต่่อการปิิดช่่องว่่างของเป้้าหมายแผนแม่่บทฯ  

(Contribution of the Project) โดยจะทำำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งโครงการ/การดำำ�เนินิงานที่่�พุ่่� งเป้้าต่อ่การบรรลุุเป้้าหมายยุุทธศาสตร์ช์าติิ

ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ จากแนวคิดิดัังกล่า่ว ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ร่ว่มกับคณะที่่�ปรึกึษาฯ อยู่่�ระหว่างการพััฒนา

ระบบ STAR Leverage Coach เพื่่�อระบุุผลสัมัฤทธิ์์�ของโครงการ และให้้ข้้อเสนอแนะในการจัดัทำำ�ข้้อเสนอโครงการที่่�มีผีลสัมัฤทธิ์์�

ในการปิดิช่อ่งว่่างของเป้า้หมายแผนแม่บ่ทฯ โดยระบบดัังกล่า่วจะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของระบบ eMENSCR ที่่�อยู่่�ระหว่างการพััฒนา

ต่่อไป

ท่ี่�มา : ประมวลผลโดย สศช.
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	 4.	 การขัับเคลื่่�อนการขจัดัความยากจนและพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดย สศช.  

ในฐานะฝ่า่ยเลขานุกุารร่ว่มของคณะกรรมการอำำ�นวยการขจัดัความยากจนและพััฒนาคนทุกุช่ว่งวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลักัปรัชัญา 

เศรษฐกิิจพอเพีียง (คจพ.) ได้้ดำำ�เนินิการตามแนวทางการขัับเคลื่่�อนการขจัดัความยากจนและพััฒนาคนทุุกช่ว่งวััยอย่า่งยั่่�งยืืนฯ 

บนฐานข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยมีีศููนย์์อำำ�นวยการขจััดความยากจนและพััฒนาคนทุุกช่ว่งวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลักปรัชัญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง (ศจพ.) ในระดัับประเทศ ระดัับจังัหวัดและระดัับพ้ื้�นที่่� เป็็นกลไกเชิงินโยบายและปฏิิบััติิแบบองค์์รวม 

ในการแก้้ไขปััญหาความยากจนและการพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยทั้้�งในระดัับประเทศ จังัหวัดและพ้ื้�นที่่� โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ 

ประชากรสามารถ “อยู่่�รอด พอเพีียง และยั่่�งยืืน” ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้ระบบบริหิารจัดัการข้้อมููลการพััฒนาคน 

แบบชี้้�เป้้า (Thai People Map and Analytics Platform: TPMAP) เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการดำำ�เนิินการ โดยใน พ.ศ. 2568  

สำำ�นักังานฯ ได้้มีกีารเผยแพร่ข่้อ้มูลกลุ่่�มคนเป้า้หมายของระบบ TPMAP ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2568 ผ่า่นเว็็บไซต์ https://www.tpmap.in.th/  

โดยกลุ่่�มคนเป้้าหมายของระบบ TPMAP ท่ี่�ต้อ้งดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2568 ประกอบไปด้้วย 4 กลุ่่�ม ดังันี้้� (1) กลุ่่�มคนเป้้าหมายเร่ง่ด่ว่น  

(ตก MPI) มีีจำำ�นวนรวม 2,243,028 คน ได้้แก่่ (1.1) คนท่ี่�ตกมิิติิความขััดสน (MPI) และได้้รับัสิทธิบััตรสวััสดิิการแห่ง่รัฐั 

จำำ�นวน 686,432 คน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลักที่่�ต้้องเร่ง่ดำำ�เนินิการสำำ�รวจ และวางแผนการดำำ�เนินิการให้้ความช่ว่ยเหลืือ/พััฒนา 

และ (1.2) คนที่่�ตกมิติิคิวามขััดสน (MPI) แต่่ไม่่ได้้รับัสิิทธิบััตรสวััสดิิการแห่ง่รัฐั จำำ�นวน 1,556,596 คน (2) กลุ่่�มครัวัเรือืน

เปราะบาง จำำ�นวน 10,810,818 ครัวัเรืือน (31,055,230 คน) (3) กลุ่่�มคนที่่�ต้อ้งสำำ�รวจเพ่ิ่�มเติิม จำำ�นวน 12,842,508 คน  

ท่ี่�มา : ประมวลผลโดย สศช.



ได้้แก่่ (3.1) กลุ่่�มที่่�มีีบััตรสวััสดิิการและไม่่ตก MPI จำำ�นวน 

8,912,261 คน และ (3.2) กลุ่่�มที่่�มีบัีัตรสวััสดิิการ แต่่ไม่่มีขี้้อมููล 

MPI จำำ�นวน 3,930,247 คน และ (4) กลุ่่�มคนท่ี่�ตกหล่นจาก

ระบบ TPMAP ซึ่่�งกลุ่่�ม (2)-(4) ที่่�ต้้องสำำ�รวจให้้ความช่ว่ยเหลืือ

และเพิ่่�มเข้้าไปในระบบ อย่่างไรก็็ตาม ในการดำำ�เนิินการยังัมีี

ความจำำ�เป็็นต้้องมีีการลงพ้ื้�นที่่�ในการติิดตามความก้้าวหน้้า 

เป็็นระยะ สำำ�หรับักลุ่่�มคนเป้้าหมาย พ.ศ. 2569 อยู่่�ในระหว่าง

ดำำ�เนิินการและจะมีีการทบทวนและพััฒนาระบบ TPMAP  

ในระยะต่่อไป

	 การติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล (Check)
	 โดย สศช. ได้้ติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลการดำำ�เนินิการ

ของหน่่วยงานของรััฐให้้ส่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของ 

แผนระดับัที่่� 2 นโยบายรัฐับาล นำำ�ไปสู่่�การบรรลุเุป้า้หมายของ

ยุุทธศาสตร์ช์าติไิด้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งการดำำ�เนินิการส่ว่นใหญ่่

เป็็นการวางหลักเกณฑ์์และวิิธีีการการติิดตาม ตรวจสอบ  

และประเมิินผลการดำำ�เนิินการตามยุทธศาสตร์ช์าติิ รวมถึงึ 

การพััฒนาเครื่่�องมืือ/กลไกสนัับสนุุน ดัังนี้้�

	 1.	 การพััฒนาระบบติิดตามและประเมิินผลแห่่งชาติิ 

(eMENSCR) โดย สศช. อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการโครงการ 

การศึึกษาพััฒนาระบบฐานข้้อมููลขนาดใหญ่เพื่่�อสนัับสนุุน 

การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานตามยุทธศาสตร์ช์าติ ิตามหลักการ

วงจรบริหิารงานคุุณภาพ เพื่่�อเชื่่�อมโยงระบบ eMENSCR กัับระบบ

การจัดัการงบประมาณอิิเล็็กทรอนิิกส์์และระบบฐานข้้อมููล 

อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ระบบ New GFMIS Thai และระบบ 

New e-Budgeting ทั้้�งในเชิิงนโยบายและในเชิิงเทคนิิค  

เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานระบบฯ ในบทบาทต่่าง ๆ  สามารถติิดตามข้้อมููล

โครงการและการดำำ�เนิินการของหน่วยงานของรัฐัได้้ตลอดทั้้�งวงจร 

ตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ ระหว่างดำำ�เนินิการ และหลังัการดำำ�เนินิงาน 

ทั้้�ง “แผนงาน” และ “แผนเงินิ” รวมทั้้�ง เพื่่�อพััฒนาส่่วนของ

การแสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Dashboard) สำำ�หรัับ 

ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสีีย และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ ์

อาทิิ Generative AI และ LLM (Large Language Model) 

ให้้สนัับสนุุนการทำำ�งานของผู้้�ใช้้งานระบบในบทบาทต่่าง ๆ  

ในการนำำ�เข้้าข้้อมููล การวิิเคราะห์ข์้้อมููล และการนำำ�เสนอข้้อมููล 

ได้้อย่่างเป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้้งาน (User Friendly) มากยิ่่�งขึ้้�น  
รวมถึงึเพื่่�อยกระดัับกลไกการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผล

การดำำ�เนิินงานของหน่วยงานของรัฐัให้้เป็็นไปตามหลักการ

บริหิารงานคุณุภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� มีีจำำ�นวนโครงการทั้้�งหมด

ในระบบ eMENSCR พบว่า่มีจีำำ�นวนโครงการทั้้�งหมด 257,100 

โครงการ โดยข้้อมููลจากระบบ ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง  

30 กันัยายน 2568 มีจีำำ�นวนโครงการทั้้�งหมด 20,319 โครงการ

	 2.	บู รณาการการติดิตามการดำำ�เนินิการตามแผนแม่บ่ทฯ  

กับัการดำำ�เนินิการตามนโยบายรัฐับาล โดย สศช. จะดำำ�เนินิการ

เชื่่�อมโยงข้้อมููลในระบบ eMENSCR ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

ตามแผนแม่่บทฯ เป็็นหลัก กัับข้้อมููลในระบบ PM1 ของ

สำำ�นักงานเลขาธิกิารนายกรัฐัมนตรี ีซึ่่�งเป็็นข้้อมููลการดำำ�เนินิงาน

ตามนโยบายรัฐับาลและข้้อสั่่�งการนายกรัฐัมนตรี ีส่่งผลให้้

ระบบ eMENSCR มีีข้้อมููลการดำำ�เนิินการของหน่่วยงาน 

ของรััฐที่่�ครอบคลุมทั้้�งแผนระดัับที่่� 2 นโยบายรััฐบาล และ 

เป็็นปััจจุบันั สนัับสนุุนให้้ภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถติิดตาม 

ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำำ�เนิินการของทุุกหน่่วยงาน

ไปในทิิศทางเดีียวกัันตามยุทธศาสตร์์ชาติิบนแพลตฟอร์์ม

เดีียวกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

	 3.	 รายงานสรุุปผลการดำำ�เนินิการตามยุุทธศาสตร์ช์าติิ 

(รายงานประจำำ�ปีี) โดย สศช. ได้้ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�รายงานสรุุป

ผลการดำำ�เนิินการตามยุทธศาสตร์ช์าติิประจำำ�ปีตามมาตรา 24  

ของพระราชบััญญััติิการจัดัทำำ�ยุทธศาสตร์ช์าติิ พ.ศ. 2560  

มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2562 เพื่่�อฉายภาพให้้เห็น็ถึงึ 

ผลสััมฤทธิ์์�ของการดำำ�เนิินงานของทุุกหน่่วยงานของรััฐ 

ในการขับัเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติ ิประจำำ�ปีงบประมาณ โดยเป็น็ 

การประเมิินผลผ่่านข้้อมููลสถิิติิ สถานการณ์์ ตััวชี้้�วััดรายปีี  

เทีียบกัับค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุในแต่่ละห้้วง 5 ปีีของ 

เป้้าหมายของแผนแม่่บทฯ รวมถึงึมีีการระบุุประเด็็นท้้าทาย 

และข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งรายงานสรุุปผลการ 

ดำำ�เนินิงานฯ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 มีีผลสัมัฤทธิ์์�ของการดำำ�เนินิงาน

ที่่�สะท้้อนจากสถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมายในห้้วงที่่� 2 ของแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุทธศาสตร์ช์าติิ โดยมีีเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1)  

บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้ (สีีเขีียว) จำำ�นวน 38 จาก 

140 เป้้าหมาย คิิดเป็็นร้้อยละ 27.14 โดยมีีเป้้าหมายที่่�มีี

สถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดับัใกล้้เคีียงในการบรรลุุ

เป้้าหมาย (สีเีหลืือง) และอยู่่�ในระดับัเสี่่�ยงในการบรรลุเุป้า้หมาย  

(สีีส้้ม) อีีกจำำ�นวน 79 เป้้าหมาย คิิดเป็็นร้้อยละ 56.43 และ 

มีเีป้า้หมายที่่�อยู่่�ในระดับัวิกฤตในการบรรลุเุป้า้หมาย (สีแีดง) 

จำำ�นวน 23 เป้้าหมาย คิิดเป็็นร้อ้ยละ 16.43 ของเป้้าหมาย

แผนย่่อยทั้้�งหมด ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้สถานะยัังไม่่เข้้าใกล้้ 
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การบรรลุุเป้้าหมาย เนื่่�องมาจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็็นปีีที่่�สองของการดำำ�เนิินการในห้้วงที่่� 2 ของยุุทธศาสตร์ช์าติิ 

(พ.ศ. 2566-2570) จึงึทำำ�ให้้ยัังคงมีีความท้้าทายที่่�จะทำำ�ให้้ทุุกเป้้าหมายบรรลุุผลตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ อย่่างไรก็็ดีี  

นับัได้้ว่าสถานการณ์์ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพัีัฒนาการเชิงิบวก สังัเกตได้้จากเป้้าหมายแผนแม่่บทย่อ่ย (Y1) บรรลุุเป้า้หมาย 

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ (สีเีขียีว) มีจีำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น จาก 34 เป้้า ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็็น 38 เป้้า ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และเป้้าหมายที่่�อยู่่�ในระดัับวิกฤติิในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีแดง) มีีจำำ�นวนลดลง จาก 32 เป้้า ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป็็น 23 เป้้า ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2568 คณะรัฐัมนตรีไีด้้มีมีติริับัทราบรายงานฯ รวมทั้้�ง

ได้้รายงานต่อ่วุุฒิสิภาเพื่่�อรับัทราบแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 4 สิงิหาคม 2568 และอยู่่�ระหว่า่งการนำำ�เสนอต่อ่สภาผู้้�แทนราษฎรเพื่่�อรับัทราบ

ต่อ่ไป สำำ�หรับัรายงานสรุุปผลการดำำ�เนินิการฯ ประจำำ�ปี 2568 สศช. อยู่่�ในระหว่า่งการดำำ�เนินิการ โดยจะแล้้วเสร็จ็และเผยแพร่ภ่ายใน

เดืือนมกราคม 2569 ซึ่่�งเป็็นไปตามกรอบระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 การปรับัปรุงการดำำ�เนิินงาน (Act)
	 โดยได้้นำำ�ข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์มาใช้้ในการปรับัปรุุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงานในขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ของวงจร PDCA เพื่่�อให้้การแปลง

เป้้าหมายของแผนระดัับชาติแิละนโยบายรัฐับาลไปสู่่�การปฏิบิัตัิผิ่า่นแผนระดับัที่่� 3 (Plan) ดำำ�เนินิโครงการและการดำำ�เนินิงาน

ที่่�ตอบโจทย์ท์ั้้�งภารกิจิหน้้าที่่�ของหน่ว่ยงานและทิศิทางการพััฒนาประเทศ (Do) พร้้อมทั้้�งติดิตาม ตรวจสอบ ประเมินิผลการ

ดำำ�เนินิการตามแผนให้้สามารถบรรลุเุป้้าหมายของโครงการและแผนระดับัที่่� 3 ส่ง่ผลต่อ่การบรรลุุเป้้าหมายของแผนระดับัชาติิ

และนโยบายรัฐับาลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม (Check) รวมถึงการใช้้ข้้อมููลเชิิงประจักัษ์์มาพััฒนาและปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงาน 

ของหน่่วยงานให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น

สถานะการบรรลุุค่่าเป้้าหมายของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ช์าติิ
เป้้าหมายแผนแม่่บท (Y1) 140 เป้้าหมาย เปรียีบเทีียบระหว่่าง พ.ศ. 2565-2567

สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับวิิกฤตในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีแดง)

สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับเสี่่�ยงในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีส้้ม)

สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีเหลืือง)

บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้ (สีีเขีียว)

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2567

ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์ช์าติแิละการปฏิรูิูปประเทศ
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การขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ ฉบัับที่่� 13 ในระดัับพื้้�นที่่�และตำำ�บล

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ

	 การขับัเคลื่่�อนแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 13 

(พ.ศ. 2566-2570) ในระดัับพ้ื้�นที่่�และตำำ�บล มีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อให้้ประเด็็นพััฒนาภายใต้้แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 สามารถ

ขัับเคลื่่�อนสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับพ้ื้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับศัักยภาพ ความต้้องการและวิิสััยทััศน์์ของ 

แต่ล่ะพ้ื้�นที่่� โดยเริ่่�มดำำ�เนินิการอย่่างเป็็นรููปธรรมตั้้�งแต่ปี่ี 2567 

ต่อ่เนื่่�องมาถึึงปีี 2568 การดำำ�เนินิงานมีีความก้้าวหน้้าอย่่าง

ชัดัเจน ทั้้�งกระบวนการขัับเคลื่่�อน และผลลััพธ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ 

ในพ้ื้�นที่่� ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการต่่อยอดและขยายผล 

สู่่�พื้�นที่่�อื่่�น ๆ รวมทั้้�งสามารถขัับเคลื่่�อนประเด็็นการพััฒนา 

ที่่�เชื่่�อมโยงจากระดัับพ้ื้�นที่่�สู่่�ระดัับประเทศได้้อย่่างเป็็นระบบ 

นอกจากนี้้� ยังัเป็็นการเตรียีมความพร้้อมสำำ�หรับัการวางกลไก

การขับัเคลื่่�อนแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 14 

ในอนาคตต่่อไป 

	ค วามก้้าวหน้้าการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13  

ในระดับัพ้ื้�นที่่�และตำำ�บล โดยการบููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกันั

กับัภาคีเีครืือข่า่ยการพััฒนา ทั้้�งในระดับัส่ว่นกลางและระดับั

พ้ื้�นที่่� โดยนำำ�ประเด็็นการพััฒนาภายใต้้แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 

ไปทดลองขับัเคลื่่�อนในพ้ื้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง และได้้ดำำ�เนินิการใน 2 รููปแบบ 

คืือ การขัับเคลื่่�อนรายหมุดหมาย และการขัับเคลื่่�อนผ่่าน

องค์์กรภาคีีเครืือข่่าย ดัังนี้้�

	 1.	 การขัับเคลื่่�อนรายหมุดหมาย หมุดหมายที่่�  9  

ไทยมีคีวามยากจนข้้ามรุ่่� นลดลง และมีคีวามคุ้้�มครองทางสังัคม

ที่่�เพีียงพอ เหมาะสม โดยดำำ�เนินิโครงการส่ง่เสริมิให้้เยาวชน

นอกระบบการศึึกษา การทำำ�งาน หรืือการฝึกึอบรม (Youth 

Not in Education Employment or Training: NEETs)  

ร่่วมกับองค์์การทุุนเพื่่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติิประจำำ�

ประเทศไทย (UNICEF) สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงานที่่� 18 

อุุดรธานีี สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีพี (องค์์การมหาชน) (TPQI) 

มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัอุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเพ็็ญ และองค์ก์าร

บริหิารส่่วนตำำ�บลนาพู่่�  (อบต.นาพู่่� ) ในการค้้นหาและเข้้าถึงึ 

กลุ่่�มเยาวชน NEETs ในพ้ื้�นที่่� เพื่่�อพััฒนาศักัยภาพและทักัษะ

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการประกอบอาชีีพที่่�เหมาะสมกับแต่่ละบุุคคล  

เพิ่่�มโอกาสให้้ NEETs กลับัเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา การฝึกึอบรม

อย่า่งเหมาะสม หรืือได้้รับัการจ้้างงาน ซึ่่�งในปีี 2568 ได้้ดำำ�เนิิน

โครงการฯ ต่่อเนื่่�องเป็็นรุ่่� นที่่� 2 โดยมีีเยาวชน จำำ�นวน 7 คน 
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ได้้รับัการฝึกึอบรมกับสถาบันัพััฒนาฝีมีืือแรงงาน 18 อุุดรธานีี 

จำำ�นวน 4 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรช่า่งไฟฟ้า้ภายในอาคาร 

ช่่างซ่่อมเครื่่�องปรับัอากาศ ช่่างซ่่อมรถจักัรยานยนต์์ และ 

ช่่างเชื่่�อมประกอบผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�ง อบต.นาพู่่�  ได้้จััดตั้้�ง 
กลุ่่�มวิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมนิเวศน์์ และศููนย์์ช่่างชุุมชน 

เทิดิไท้้องค์์ราชันั เพื่่�อรองรับัการเป็็นศููนย์์ฝึกึอบรมของเยาวชน 

NEETs ในอนาคต ซึ่่�งการดำำ�เนิินการนี้้�ส่่งผลให้้ อบต.นาพู่่�   

ได้้รับัการพิิจารณาให้้ผ่่านเข้้ารอบสุุดท้้าย ในรางวััลองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ที่่�มีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดี ีประจำำ�ปี 

2568 ประเภทโดดเด่่น 

		  นอกจากนี้้� ยังัมีีการขยายผลจากนาพู่่� โมเดลสู่่� 10 ตำำ�บล 

ในพ้ื้�นที่่�อำำ�เภอเพ็็ญ จังัหวัดอุดรธานีี ดัังนี้้� (1) ดำำ�เนิินการ 

เตรียีมความพร้้อมของบุุคลากรในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 

ในรุ่่� นที่่� 3 โดย TPQI ร่ว่มกับ UNICEF จัดัอบรมฐานสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพีและคุุณวุุฒิวิิิชาชีพีผู้้�ทำำ�งานกัับเยาวชน 

(Youth Worker) ระดัับ 4 และ 5 ให้้แก่่บุุคลากรจากหลาย

ภาคส่ว่นในจังัหวัดอุดรธานีี รวมประมาณ 270 คน โดยมุ่่�งให้้

ผู้้�ผ่า่นการอบรมสามารถค้้นหาและเข้้าถึงึเยาวชนกลุ่่�ม NEETs 

ในพ้ื้�นที่่�ของตนเองอย่่างน้้อยคนละ 1 ราย เพื่่�อจัดัเก็็บข้้อมููล

และให้้การสนัับสนุุนตามความต้้องการของเยาวชนได้้อย่่าง

เหมาะสม และ (2) อปท. จำำ�นวน 12 แห่ง่ ในพ้ื้�นที่่�ทั้้�ง 10 ตำำ�บล  

ของอำำ�เภอเพ็็ญ ได้้จััดทำำ�โครงการสนัับสนุุนการฝึึกอบรม 

ของเยาวชน NEETs ในพ้ื้�นที่่� ในปีีงบประมาณ 2569

	 2.	 การขัับเคลื่่�อนผ่่านองค์์กรภาคีีเครือืข่า่ย จากแผนงาน

ความร่ว่มมืือ พ.ศ. 2567-2570 ระหว่า่ง สศช. และสำำ�นักังาน

คณะกรรมการส่่งเสริมิวิทยาศาสตร์ ์วิิจัยั และนวััตกรรม (สกสว.) 

ที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อใช้้ประโยชน์จากผลงานวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย  

และนวััตกรรม (ววน.) ในการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 

ทั้้�งในระดับันโยบายและระดับัพ้ื้�นที่่� ได้้จัดัทำำ�โครงการทดลอง

ต้้นแบบการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 ใน 2 พ้ื้�นที่่� ดังันี้้� 

(1) จังัหวัดลำำ�ปาง ใน 3 ประเด็น็ ได้้แก่ ่การแก้้ไขปััญหาหมอกควัน

ไฟป่่า การปรัับตััวเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมเซรามิิกสร้้างสรรค์์  

และการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�สังัคมสููงวัยั โดยมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต 

ศููนย์์การศึึกษาลำำ�ปาง และ (2) จังัหวัดบึงึกาฬ ใน 3 ประเด็็น 

ได้้แก่่ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตยางพาราและเกษตร

มููลค่า่สููง การส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวเชิงินิิเวศ และการลดความ

ยากจนข้้ามรุ่่� นแบบมุ่่�งเป้้า โดยมหาวิิทยาลััยราชภัฏอุดรธานีี 

ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการจััดทำำ�รายงานการ

วิิเคราะห์เ์ชิงิระบบ นำำ�เสนอข้้อมููลสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็น

ในแต่ล่ะจังัหวัด ขอบเขตการดำำ�เนินิงาน กรอบการดำำ�เนินิงาน 

รวมถึงึผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีและผลที่่�คาดว่าจะได้้รับั แก่ค่ณะทำำ�งาน 

พร้้อมรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและนำำ�ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับไปใช้้

ปรับัปรุุงและพััฒนารายงานให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

		  การพััฒนาเครื่่�องมืือและกลไก เพื่่�อสนัับสนุุนการ 

ขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 ในระดัับพื้้�นที่่�และตำำ�บล 

ประกอบด้้วย (1) พััฒนาระบบการแสดงผลข้้อมููลการ 

ขับัเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 13 ในระดับัพ้ื้�นที่่� (Showcase) 

โดยมีีการประชาสััมพันธ์ผ์่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ  ของ สศช. และ

ภาคีเีครืือข่า่ย เพื่่�อเชิญิชวนหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่ว่มใช้้งาน 

ทั้้�งการนำำ�เข้้าและใช้้ประโยชน์ข์้้อมููลในระบบ โดยมีกีารนำำ�เข้้า

โครงการรวม 121 โครงการ ส่่วนใหญ่เป็็นโครงการอบรม

พััฒนาศัักยภาพประชาชน และ (2) พััฒนาระบบข้้อมููลเพื่่�อ

การพััฒนาพ้ื้�นที่่� (Local Census) เพื่่�อสำำ�รวจและจัดัเก็บ็ข้้อมููล

เชิิงลึึกระดัับครััวเรืือนและบุุคคล ตลอดจนนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ไป

ศึกึษา วิิเคราะห์ ์และต่อ่ยอดการใช้้ประโยชน์ใ์นการออกแบบ

นโยบายและมาตรการต่่าง ๆ ที่่�สามารถให้้ความช่่วยเหลืือ 

กลุ่่�มคนเป้้าหมายและการพััฒนาคนในระดัับพ้ื้�นที่่�ได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้ดำำ�เนิินการในพ้ื้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 4 จังัหวัด 

ได้้แก่ ่จังัหวัดนครราชสีมา หนองบััวลำำ�ภูู บึงึกาฬ และอุุดรธานีี 

จำำ�นวนทั้้�งหมด 848 ครัวัเรืือน รวมทั้้�งสิ้้�น 2,426 คน

โดยได้้ดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 

4จังัหวัด
ได้้แก่่ 

จังัหวัดนครราชสีีมา หนองบััวลำำ�ภูู 
บึึงกาฬ และอุุดรธานีี

คน

ครัวัเรืือน 

จำำ�นวน
ทั้้�งหมด 848 

2,426
40 รายงานประจำำ�ปี 2568



	 พระราชบัญญัตัิสิภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ  

พ.ศ. 2561 กำำ�หนดให้้ สศช. มีีภารกิิจสำำ�คััญ คืือ การจัดัทำำ� 

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบ

ทิิศทางการพััฒนาประเทศในระยะ 5 ปีี โดยในกระบวนการ

จััดทำำ�แผนพััฒนาฯ ต้้องมีีการจััดทำำ� กรอบแผนพััฒนาฯ  

ที่่�มีีสาระครอบคลุมทุกมิิติิการพััฒนาสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งต้้อง 

จดให้้มีกีารรับัฟัังความเห็น็จากประชาชนทุกุภาคส่วน เพื่่�อใช้้ 

ประกอบการยกร่่างแผนพััฒนาฯ ในแต่่ละด้้าน และเมื่่�อ 

การยกร่า่งแผนพััฒนาฯ แล้้วเสร็จ็ ให้้นำำ�เสนอตามขั้้�นตอน 

และกระบวนการตามกฎหมาย เพื่่�อให้้ราชกิจิจานุุเบกษาเผยแพร่่

ประกาศใช้้แผนพััฒนาฯ ต่่อไป ทั้้�งนี้้� แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 

(พ.ศ. 2566-2570) จะสิ้้�นสุุดลงในวัันที่่� 30 กัันยายน 2570 

สศช. จึงึได้้เริ่่�มกระบวนการจัดัทำำ�แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575) ตั้้�งแต่่

ปีีงบประมาณ 2568 

	 แนวทางการยกร่่างกรอบแผนพััฒนาฯ ฉบัับท่ี่� 14  

ดำำ�เนิินการผ่่าน 3 แนวทางสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

	 1.	 การวิิจัยัทางเอกสารและวิิเคราะห์ข์้้อมูล โดย สศช. 

(In-House Study) โดยศึึกษาศัักยภาพและข้้อจำำ�กััดของ

ประเทศในทุุกมิิติ ิพร้้อมวิเคราะห์แ์นวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของ

ประเทศไทยและของโลก จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของโจทย์์ 

การพััฒนา โดยใช้้ข้้อมููลเชิงิปริมิาณและเชิงิคุณุภาพร่ว่มกับั 

เครื่่�องมืือการคาดการณ์์อนาคตเชิงิยุุทธศาสตร์ ์(Strategic 

Foresight) เพื่่�อคาดการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจส่งผลต่่อ

ประเทศในระยะยาว พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ฉากทััศน์การพััฒนาเพื่่�อ

ใช้้กำำ�หนดทิิศทางและเป้้าหมายของแผนอย่่างรอบด้้าน

การจัดัทำำ�ร่า่งกรอบแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575)

	 2.	 การทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert Consultation)  

รวบรวมข้้อมููลผ่า่นการสััมภาษณ์์เชิงิลึึกกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจิาก

ภาครัฐั เอกชน การเมืือง วิิชาการ และองค์ก์รระหว่างประเทศ 

รวม 37 คน และการสนทนากลุ่่�มในระดับัพ้ื้�นที่่� 18 กลุ่่�มจังัหวัด 

ทั่่�วประเทศ รวม 393 คน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมุุมมองต่อ่ทิศิทาง 

การพััฒนาประเทศ รวมทั้้�งการจััดสนทนากลุ่่�มร่่วมกับ 

คณะอนุุกรรมการ ภายใต้้ พ.ร.บ. สศช. พ.ศ. 2561 จำำ�นวน 5 คณะ 

ประกอบด้้วย คณะอนุกุรรมการด้้านการสร้้างขีดีความสามารถ

ในการแข่่งขััน คณะอนุุกรรมการด้้านการสร้้างการเติิบโต 

บนคุณุภาพชีวิีิตที่่�เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม คณะอนุกุรรมการ 
ด้้านการพััฒนาด้้านโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน คณะอนุุกรรมการด้้าน 

การปรับัสมดุลและพััฒนาระบบการบริหิารจัดัการภาครัฐัและ

ความมั่่�นคง และคณะอนุกุรรมการด้้านทรัพัยากรมนุษุย์์และ

ความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางสังัคม นอกจากนี้้� ยังัได้้จัดัสนทนากลุ่่�มกับั 

ผู้้�เข้้าร่ว่มอบรมหลักัสููตรนักับริหิารงบประมาณระดับัสููง (นงส.) 

รุ่่� นที่่� 12 ซึ่่�งมีีผู้้�บริหิารหน่่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชนจาก

หลากหลายหน่่วยงานเข้้าร่ว่มอบรม

	 3.	 การสำำ�รวจความเห็็นของสาธารณะ (Survey on 

Public Opinion) รัับฟัังความคิดเห็น็จากประชาชนทั่่�วไป

ผ่่านแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ https://14thplan.nesdc.go.th/ 

เพื่่�อสะท้้อนความรู้�สึึกและความคิดเห็็นของประชาชนต่่อ 

ทิศิทางการพััฒนาประเทศ โดยมีผีู้้�เข้้าร่ว่มแสดงความคิดิเห็น็

มากกว่่า 5,000 คน จากทุกุภููมิภิาค ซึ่่�งโดยส่ว่นใหญ่เป็็นวััยแรงงาน

อายุุ 23-44 ปีี ครอบคลุุมอาชีีพหลัักทั้้�งภาครััฐ เอกชน  

เกษตรกร อาชีพีอิิสระ และนัักเรียีน-นัักศึึกษาจังัหวัด ได้้แก่่  

จังัหวัดนครราชสีมา หนองบััวลำำ�ภูู บึึงกาฬ และอุุดรธานีี  

จำำ�นวนทั้้�งหมด 848 ครัวัเรืือน รวมทั้้�งสิ้้�น 2,426 คน

41Annual Report 2025



		  สาระสำำ�คััญของร่า่งกรอบแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 เพื่่�อให้้เป็็นแผนพััฒนาฯ ที่่�สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความหวังให้้แก่่

ประชาชน และทำำ�ให้้ประชาชนสามารถมองเห็น็โอกาสของตนเองและของประเทศ จึงึมีีวััตถุุประสงค์ห์ลักั คืือ เศรษฐกิจิขยายตััว 

สููงขึ้้�นอย่่างทั่่�วถึงึ และยั่่�งยืืน โดยเป็็นการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ไม่่ใช่เ่พีียงการเติิบโตเชิงิตััวเลข แต่่หมายถึงึการเติิบโตที่่�ไม่่ 
ก่อ่ให้้เกิดิความเปราะบางทางเศรษฐกิิจและสัังคม ไม่่สร้้างความเสีียหายต่อ่ทรัพัยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม และศัักยภาพของประเทศ

ในระยะยาว อีีกทั้้�งยัังต้้องเป็็นการเติิบโตที่่�ไม่่กระจุุกตััว ไม่่ซ้ำำ�เติิมความเหลื่่�อมล้ำำ�ที่่�มีีอยู่่�เดิิม และเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญ 

ในการพััฒนาประเทศในมิิติอิื่่�น ๆ  พร้้อมกันันี้้� แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 ยัังให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้้างภููมิคุ้้�มกันัและความสามารถ

ในการปรับัตัวัของประเทศ เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงและแรงปะทะจากภายนอกได้้อย่่างมั่่�นคง อัันจะนำำ�ไปสู่่�การสนัับสนุุน

การพััฒนาประเทศในระยะยาว แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 จึงึกำำ�หนดธีมีการพััฒนา คืือ การเพิ่่�มผลิิตภาพและความสามารถ 
ในการแข่ง่ขัันด้้วย “การซ่อ่มและเสริมิรากฐาน สร้า้งอนาคต” ซึ่่�งจะประกอบด้้วย 5 เสาหลักการพััฒนา ดังันี้้� 1) การพลิกิโฉม 

โครงสร้้างเศรษฐกิจิ 2) การปฏิริููปภาครัฐั 3) การยกระดัับทุุนมนุษย์ ์4) การบริหิารจัดัการทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งยั่่�งยืืน 

และ 5) การถ่า่ยทอดและลงทุุนในวิิจัยั เทคโนโลยี ีและนวััตกรรม ซึ่่�งทั้้�ง 5 เสาหลักัการพััฒนานี้้� มีคีวามจำำ�เป็็นต่อ่การผลักัดันั

การเพิ่่�มผลิิตภาพและความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และนำำ�ไปสู่่�การขยายตััวทางเศรษฐกิิจอย่่างทั่่�วถึงึและยั่่�งยืืน 

ที่่�มา : กองศึกึษาและวิิจัยัเชิงิยุุทธศาสตร์์

42 รายงานประจำำ�ปี 2568



		  นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้แผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 14 สามารถ 

ขับัเคลื่่�อนได้้จริงิในทางปฏิบัิัติ ิจึงึกำำ�หนดแนวทางการจัดัทำำ�

และขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 ครอบคลุม 3 มิิติิ 

การดำำ�เนินิงานสำำ�คัญั ประกอบด้้วย 1) การสร้า้งเป้้าหมายร่ว่ม 

ที่่�ชัดัเจน (Vision) มุ่่�งจัดัทำำ�แผนที่่�มีีทิศิทางการพััฒนาชัดัเจน 

ระบุุเรื่่�องสำำ�คัญที่่�จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ และให้้ข้้อมููลเพีียงพอ

แก่ห่น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำำ�ไปดำำ�เนินิการต่อ่ได้้อย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพ 2) การสร้า้งแนวร่ว่มและความเข้้าใจร่ว่ม 

(Alignment) ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างการยอมรับัจาก

หน่่วยงานหลัักและภาคีีการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่ว่มกััน

ออกแบบแนวทางหรืือกลไกที่่�สามารถดำำ�เนิินงานได้้จริิง 

และเกิิดผลในทางปฏิบัิัติ ิและ 3) การขัับเคลื่่�อนท่ี่�มีปีระสิิทธิภาพ 

(Execution) ออกแบบกลไกการขัับเคลื่่�อนที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ 

เชื่่�อมโยงแผนกัับการดำำ�เนิินงานในทางปฏิิบััติิ ได้้จริิง  

พร้้อมระบบติิดตามและประเมิินผลที่่�นำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้� 

และปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป สศช. จะดำำ�เนิินการ 

จััดกิิจกรรมระดมความคิิดเห็็นต่่อร่่างกรอบแผนพััฒนาฯ  

ฉบับัที่่� 14 ในเดืือนกุุมภาพัันธ์-์พฤษภาคม 2569 ให้้ครอบคลุม

ประชาชนทุกุภาคส่ว่น เพื่่�อสร้้างการรับัรู้้� ความเข้้าใจ การมีสี่ว่นร่ว่ม 

ส่ง่เสริมิให้้ประชาชนมองเห็น็โอกาสของตนเองและของประเทศ  

ตลอดจนสนัับสนุุนการสร้้างแนวร่ว่มและวางกลไกการขัับเคลื่่�อน 

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 ได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ ซึ่่�งประกอบด้้วย 

4 แนวทาง ได้้แก่่ 1) การรัับฟังัความเห็็นในระดัับพื้้�นท่ี่� 

ดำำ�เนิินการใน 18 กลุ่่�มจังัหวัดทั่่�วประเทศ 2) การรัับฟังั 

ความเห็็นในกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะส่่วนกลาง ครอบคลุุม 

ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ เยาวชน และผู้้�สููงอายุุ 

และกลุ่่�มเปราะบาง 3) การรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่าน 

แพลตฟอร์์มออนไลน์์ https://14thplan.nesdc.go.th  

ซึ่่�งเป็็นช่่องทางระดมความคิดเห็็นสำำ�หรัับประชาชนทั่่�วไป  

และ 4) การรับัฟังัความเห็น็เพิ่่�มเติมิ เพื่่�อสนับัสนุนุการสร้้าง 

แนวร่ว่มและความเข้้าใจร่ว่ม (Alignment) และการขัับเคลื่่�อน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (Execution) ซึ่่�งข้้อมููลที่่�ได้้รัับทั้้�งหมด  

สศช. จะนำำ�มาปรัับปรุุงร่่างกรอบแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14  

ให้้สมบููรณ์์ รวมทั้้�งประมวลผลเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การยกร่่าง 

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 ในรายละเอียีด เพื่่�อมุ่่�งหมายให้้เป็็น

แผนพััฒนาฯ ที่่�สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความหวังให้้แก่่

ประชาชน ให้ป้ระชาชนสามารถมองเห็น็โอกาสของตนเอง

และของประเทศในช่ว่งระยะเวลา 5 ปีขี้า้งหน้า้

ที่่�มา : กองศึกึษาและวิิจัยัเชิงิยุุทธศาสตร์์
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การสนัับสนุุนการจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นข้้อมูลประกอบการ 
จัดัทำำ�กรอบแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575)

	ค ณะกรรมการกำำ�กับการจัดัทำำ�แผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575) ในคราวการประชุุม

ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุลุาคม 2567 ได้้มีมีติเิห็น็ชอบแนวทางการจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในระดับัพ้ื้�นที่่� เพื่่�อให้้

ได้้มาซึ่่�งความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัทิศิทางการวางแผนพััฒนาประเทศจากผู้้�ทรงคุณุวุุฒิใินระดับัพ้ื้�นที่่� และนำำ�ไปใช้้ประกอบการยกร่า่ง

กรอบแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ ฉบับัที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575)  ดังันั้้�น สายงานพััฒนาภาค พ้ื้�นที่่� และเมืือง  

จึงึได้้ดำำ�เนินิการจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในระดับัพ้ื้�นที่่� โดยมีวัีัตถุุประสงค์เ์พื่่�อรับัฟัังความคิดเห็น็จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินระดัับ 

พ้ื้�นที่่� 18 กลุ่่�มจังัหวัดทั่่�วประเทศ เกี่่�ยวกับัทิศิทางการพััฒนาประเทศในมิิติติ่า่ง ๆ และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คัญัที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่อ่การจัดัทำำ�กรอบแผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 14 โดยมีกีารจัดัรวมทั้้�งสิ้้�น 18 ครั้้�ง ระหว่างเดืือนมีีนาคม-พฤษภาคม 2568 

ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมต่อ่ครั้้�ง จำำ�นวน 40-60 คน ซึ่่�งสำำ�นักังานพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมภาค (สพภ.) เป็็นหน่ว่ยงานหลักัที่่�รับัผิดิชอบ 

ในการจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ร่ว่มกับักองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาพ้ื้�นที่่� (กพท.) กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาเมืือง (กพม.) 

กองยุุทธศาสตร์แ์ละประสานการพััฒนาภาค (กยภ.) กองศึึกษาและวิิจัยัเชิงิยุุทธศาสตร์ ์(กศว.) และกลุ่่�มบริหิารการคลัง (กค.) 

สนับัสนุนุการจัดัสนทนากลุ่่�มแต่ล่ะครั้้�ง โดยมีรีายละเอียีด ดังันี้้�

	สำ ำ�นักังานพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมภาคเหนือ (สพน.) 

ได้้ดำำ�เนินิการจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในระดัับพ้ื้�นที่่� 

จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 178 คน ประกอบด้้วย 

(1) กลุ่่�มจังัหวัดภาคเหนือตอนบน 1 เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 

2568 ณ โรงแรมดิเอ็็มเพรส เชีียงใหม่่ จังัหวัดเชีียงใหม่่  

(2) กลุ่่�มจังัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 

2568 ณ โรงแรมแสน โฮเทล จังัหวัดเชียีงราย (3) กลุ่่�มจังัหวัด

ภาคเหนือืตอนล่า่ง 1 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม

เดอะแกรนด์ ์ริเิวอร์ไ์ซด์ ์จังัหวัดพิษณุโุลก และ (4) กลุ่่�มจังัหวัด

ภาคเหนือตอนล่่าง 2 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2568 ณ โรงแรม

เดอะ พาราดิโิซ เจเค ดีีไซน์ ์จังัหวัดนครสวรรค์์

	สำ ำ�นักังานพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือื 

(สพอ.) ได้้ดำำ�เนิินการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group)  

ในระดับัพ้ื้�นที่่� จำำ�นวน 5 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 257 คน 

ประกอบด้้วย (1) กลุ่่�มจัังหวัดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ตอนบน 1 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเวลาดีี 

จังัหวัดอุดรธานี ี (2) กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือื 

ตอนบน 2 เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม 

เดอะมาเจสติคิ สกลนคร จังัหวัดสกลนคร (3) กลุ่่�มจังัหวัด

ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือืตอนกลาง เมื่่�อวัันที่่� 19 มีนีาคม 2568 

ณ โรงแรมอวานี ีขอนแก่่น โฮเทล แอนด์ ์คอนเวนชั่่�น เซ็น็เตอร์ ์

จังัหวัดขอนแก่่น (4) กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ

ตอนล่า่ง 1 เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็น็ทารา

โคราช จังัหวัดนครราชสีมา และ (5) กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออก

เฉียีงเหนือตอนล่า่ง 2 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม

เซ็น็ทาราอุุบล จังัหวัดอุบลราชธานีี

	 สำำ�นักังานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคกลาง (สพก.) 

ได้้ดำำ�เนินิการจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในระดัับพ้ื้�นที่่� 

จำำ�นวน 6 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 307 คน ประกอบด้้วย 

(1) กลุ่่�มจังัหวัดภาคกลางตอนบน เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568  

ณ โรงแรมคลาสสิิค คามิโิอ อยุุธยา จังัหวัดพระนครศรีอียุุธยา  

(2) กลุ่่�มจังัหวัดภาคกลางปริมิณฑล เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 

2568 ณ โรงแรมแกรนด์์ ริชิมอนด์์ สไตลิิช คอนเวนชั่่�น โฮเทล 

จังัหวัดนนทบุุรี ี(3) กลุ่่�มจังัหวัดภาคกลางตอนล่า่ง 1 เมื่่�อวัันที่่�  

1 เมษายน 2568 ณ โรงแรมรอยัลั ริเิวอร์แ์คว รีสีอร์ท์ แอนด์์ สปา 

จังัหวัดกาญจนบุุรีี (4) กลุ่่�มจังัหวัดภาคกลางตอนล่่าง 2  

เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2568 ณ โรงแรมริเิวอร์ต์ััน อััมพวา 

สมุุทรสงคราม จัังหวัดสมุุทรสงคราม (5) กลุ่่�มจัังหวัด 

ภาคตะวัันออก 1 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568 ณ โรงแรมดีวีารี ี

จอมเทีียนบีีช พััทยา จังัหวัดชลบุุรีี และ (6) กลุ่่�มจังัหวัด 

ภาคตะวัันออก 2 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2568 ณ โรงแรม 

นิวิ แทรเวิิลลอด์จ์ จังัหวัดจันัทบุุรีี

	 การจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในระดัับพื้้�นที่่�

44 รายงานประจำำ�ปี 2568



	 สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคใต้้ (สพต.)  

ได้้ดำำ�เนินิการจัดัสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ในระดับัพ้ื้�นที่่� 

จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 128 คน ประกอบด้้วย 

(1) กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้ฝ้ั่่�งอ่า่วไทย เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2568 

ณ โรงแรมแกรนด์์ ฟอร์์จููน นครศรีีธรรมราช จัังหวัด

นครศรีีธรรมราช (2) กลุ่่�มจัังหวัดภาคใต้้ฝั่่�งอัันดามััน  

เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2568 ณ โรงแรมดีวาน่า่ พลาซ่า่ กระบี่่� 

อ่า่วนาง จังัหวัดกระบี่่� และ (3) กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้ช้ายแดน 

เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2568 ณ โรงแรม ซีี.เอส. ปััตตานีี  

จังัหวัดปััตตานีี

	 สาระสำำ�คััญของการสนทนากลุ่่�ม
	 (Focus Group)
	 บริบิทการเปลี่่�ยนแปลงและความท้า้ทายต่า่ง ๆ  ที่่�จะเกิดิขึ้้�น

ในระยะ 5-10 ปีขี้า้งหน้า รวมถึงึจุุดแข็ง็ จุุดเน้น้หลัก ประเด็น็

ปัญัหา และข้้อจำำ�กัดัของประเทศ

	 1.	บริ บิทการเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น

ในระยะ 5-10 ปีี ดังันี้้�

		  (1)	 ความก้า้วหน้า้ทางเทคโนโลยีแีละดิิจิทิัลั การเข้้ามา

ของปััญญาประดิษิฐ์ ์ (Artificial Intelligene: AI) ที่่�ทำำ�งาน

อััตโนมััติิและตััดสิินใจเอง Internet of Things (IoT) และ

เทคโนโลยีีดิิจิทิััลจะเข้้ามาในทุุกมิิติิของเศรษฐกิิจและสัังคม  

จะส่ง่ผลต่อ่โครงสร้้างแรงงานและรููปแบบการจ้้างงาน

	 	 (2)	 โครงสร้า้งประชากร ประเทศไทยเข้้าสู่่�สังัคมสููงวััย

อย่า่งสมบููรณ์ ์อัตัราการเกิดิลดลง จะส่ง่ผลต่อ่ภาระพึ่่�งพิิงสููงขึ้้�น 

และค่่าใช้้จ่า่ยด้้านสวััสดิิการเพิ่่�มขึ้้�น ขณะเดีียวกัันผู้้�สููงอายุุ 
จะเป็็นกลุ่่�มใช้้จ่า่ยสููงในด้้าน Wellness Health และการท่่องเที่่�ยว

	 	 (3)	ภููมิิรััฐศาสตร์์และเศรษฐกิิจโลก ความขัดแย้้ง

ระหว่างมหาอำำ�นาจ (สหรัฐัฯ-จีนี) และภููมิภาค สงครามการค้้า 

Trade Barriers การย้้ายฐานการผลิติ 

		  (4)	สิ่่ �งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 

(Climate Change) ภััยพิิบััติิรุุนแรงขึ้้�น (น้ำำ�ท่่วม ภััยแล้้ง  

แผ่น่ดิินไหว) ปััญหามลพิิษข้้ามพรมแดน อาทิิ ฝุ่่�นละออง PM2.5 

ความต้้องการพลังังานสะอาด ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 2.	จุ ดแข็ง็/ข้อ้ได้เ้ปรียีบของประเทศ

		  (1)	ภู มูิศิาสตร์แ์ละทรัพัยากร ตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ยุุทธศาสตร์ ์

ของภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ มีีความหลากหลาย 

ทางชีวีภาพและทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�อุุดมสมบููรณ์ ์และมีพ้ีื้�นที่่�

เกษตรที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการผลิิตอาหารและสิินค้้าเกษตร

มููลค่า่สููง

	 	 (2)	วั ฒนธรรม และ Soft Power มีเีอกลักัษณ์ท์าง

วััฒนธรรมและประเพณีทีี่่�โดดเด่น่ อาหารไทยและการท่อ่งเที่่�ยว 

เป็็นที่่�นิิยมทั่่�วโลก และมีีศัักยภาพในการพััฒนา Wellness 

Tourism และ Creative Economy

		  (3)	 โครงสร้้างพื้้�นฐานและการเชื่่�อมโยง มีีระบบ 

คมนาคมและโลจิสิติกิส์ท์ี่่�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีคีวามพร้้อม

ในการเป็็นศููนย์ก์ลางการค้้าและการลงทุนุในภููมิภิาค

		  (4)	 ภาคการเกษตรและอาหาร ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�ง

ในประเทศผู้้�ผลิิตอาหารรายใหญ่่ของโลก และมีีศัักยภาพ 

ในการพััฒนาอุุตสาหกรรมอาหารแห่ง่อนาคต และ Functional 

Food

		  (5)	ทรััพยากรมนุุษย์์ มีีวััยแรงงานจำำ�นวนมาก 

และมีีความสามารถในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะใหม่ 

เมื่่�อได้้รับัโอกาส

	 3.	จุ ดเน้น้หลักั (ธีีมหลักั) ประกอบด้้วย (1) การพััฒนา

ทรััพยากรมนุษย์์และการศึึกษา (2) การสร้้างเศรษฐกิิจ 

ฐานนวััตกรรมและมููลค่า่สููง (3) การบริหิารจัดัการทรัพัยากร 

ธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม (4) โครงสร้้างพ้ื้�นฐานและโลจิสิติกิส์ ์

(5) การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการภาครัฐั (6) ความมั่่�นคง

ทางอาหารและเศรษฐกิิจฐานราก และ (7) การท่่องเที่่�ยว 

และวััฒนธรรม

	 4.	ป ระเด็น็ปัญัหา อุุปสรรค และข้อ้จำำ�กัดัของประเทศ

	 	 (1)	 โครงสร้า้งประชากร เข้้าสู่่�สังัคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ 

อัตัราการเกิิดต่ำำ� ภาระพึ่่�งพิิงสููง ส่่งผลต่อ่การพััฒนาแรงงาน

และเศรษฐกิจิ
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		  (2)	คุ ุณภาพการศึึกษาและทัักษะแรงงาน ระบบ 

การศึกึษาไม่ต่อบโจทย์ท์ักัษะอนาคต ส่ว่นใหญ่ข่าดการ Upskill/ 

Reskill/New Skill ทำำ�ให้้แรงงานปรับัตััวช้้า

		  (3)	 ความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางเศรษฐกิิจและสัังคม มีชี่อ่งว่่าง

ระหว่างเมืืองกัับชนบทสููง ความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางดิิจิิทััลและ 

การเข้้าถึงึเทคโนโลยีี

		  (4)	 การบริหิารจัดัการภาครัฐั กฎหมายและระเบียีบ

ล้้าสมัยั เป็็นอุุปสรรคต่อ่การลงทุนุ ปััญหาทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั และ

การบังัคับัใช้้กฎหมายไม่่เข้้มแข็ง็

		  (5)	 โครงสร้้างเศรษฐกิิจ พึ่่�งพาการส่่งออกและ 

การท่อ่งเที่่�ยวสููง ขาดการลงทุนุในนวัตักรรมและเทคโนโลยีขีั้้�นสููง

		  (6)	ทรั พัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ปััญหามลพิิษ 

อาทิิ ฝุ่่�นละออง PM2.5 การจััดการขยะ ความเสี่่�ยงจาก 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (Climate Change) และ 

ภัยัพิิบัตัิิ

		  (7)	 ความมั่่�นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิต

อาหารยัังเน้้นปริิมาณมากกว่่าคุุณภาพ พลัังงานสะอาด 

ยังัไม่เ่พีียงพอรองรับัความต้้องการในอนาคต

	 การบรรลุุเป้้าหมายหรือืจุดเน้น้หลักัที่่�กำำ�หนด ควรดำำ�เนิินการ 

ดังันี้้�

	 1.	 การพััฒนาทรัพัยากรมนุษุย์แ์ละการศึกึษา โดยปฏิริููป

ระบบการศึึกษา เน้้นทัักษะดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)   

การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) การยกระดัับ 

และพััฒนาทัักษะแรงงาน (Upskill/Reskill/New Skill)  

การสร้้างระบบดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care Economy) และการเตรียีมคน 

ทุกุช่ว่งวััย ปลููกฝัังคุณุธรรมและจริยิธรรมเพื่่�อลดการทุุจริติ

คอร์ร์ัปัชันั

	 2.	 การสร้้างเศรษฐกิิจฐานนวััตกรรมและมููลค่่าสููง  

โดยส่ง่เสริมิการวิิจัยัและพััฒนา (R&D) และการใช้้เทคโนโลยีี 

ในภาคเกษตรและอุุตสาหกรรม ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ SMEs 

และ Start-up เศรษฐกิจิเชิงิสร้้างสรรค์ ์(Creative Economy) 

พััฒนาอุุตสาหกรรมอาหารแห่ง่อนาคต Functional Food และ

สมุุนไพรแปรรููป พร้้อมทั้้�งสร้้างแรงจููงใจและกลไกสนัับสนุุน 

อาทิิ ให้้สิทธิิประโยชน์ทางภาษีีหรืือเงิินทุุนสำำ�หรัับเอกชน 

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ สนัับสนุุนองค์์ความรู้�และเทคโนโลยีีแก่่ 

ท้้องถิ่่�นและวิิสาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs)

	 3.	 การบริหิารจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม 

โดยจัดัทำำ�มาตรการรับัมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

(Climate Change) และภััยพิิบััติิ ส่่งเสริมิพลัังงานสะอาด  

ภาษีีคาร์บ์อน (Carbon Tax) และคาร์บ์อนเครดิติ (Carbon Credit)  

และพััฒนาระบบจัดัการมลพิิษ อาทิ ิฝุ่่�นละออง PM 2.5

	 4.	 โครงสร้า้งพื้้�นฐานและโลจิสิติิกส์์ โดยพััฒนาและลงทุุน

รถไฟทางคู่่� รถไฟความเร็ว็สููง โครงสร้้างพ้ื้�นฐานดิจิิทิัลั (Digital 

Infrastructure) เพื่่�อเชื่่�อมโยงเมืืองหลักั-เมืืองรอง

	 5.	 การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ  
โดยปรัับปรุุงกฎหมายและระเบีียบที่่�เป็็นอุุปสรรค พััฒนา

รัฐับาลดิิจิทิัลั (Digital Government) กระจายอำำ�นาจสู่่�ท้้องถิ่่�น 

ป้้องกันัและปราบปรามคอร์ร์ัปัชันัอย่า่งจริงิจังั

	 6.	 ความมั่่�นคงทางอาหารและเศรษฐกิิจฐานราก โดย 

ส่่งเสริิมไทยเป็็น “ครััวของโลก” พััฒนาผลิตภััณฑ์์อาหาร

สุขุภาพและสมุุนไพรแปรรููปเพื่่�อสร้้างมููลค่า่เพิ่่�ม

	 7.	 การท่่องเท่ี่�ยวและวััฒนธรรม โดยพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

อย่า่งยั่่�งยืืน (Sustainable Tourism) การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพ 

(Wellness Tourism) สนัับสนุุน Soft Power ผลัักดััน 

แหล่่งมรดกโลกและฟื้้�นฟูู โบราณสถาน รวมทั้้�งตอบสนอง 

พฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยวด้้วยตััวเองโดยอิิสระ (Free  

Independent Traveler)

	 การขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ไปสู่่�การปฏิิบััติิ ควรมีี 

แนวทาง ดังันี้้�

	 1.	 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจััดทำำ�แผน

พััฒนาฯ โดยเปิิดเวทีีรัับฟัังความคิิดเห็็นจากทุุกภาคส่่วน  

(ภาครัฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังัคม และภาควิชาการ) ผ่า่น

กระบวนการร่ว่มคิดิร่ว่มสร้้าง (Co-creation) ในการออกแบบ

แผนและโครงการ รวมทั้้�งการสร้้างเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือ และ

ใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและติิดตาม 

การดำำ�เนินิงาน

	 2.	 การสื่่�อสารแผนพััฒนาฯ อย่างเข้้าใจง่า่ย โดยจัดัทำำ�

สรุุปแผนในรููปแบบ Infographic คลิิปสั้้�น และสื่่�อออนไลน์์  

โดยใช้้ภาษาที่่�ง่า่ยและชัดัเจน และเน้้นประโยชน์ที่่�แต่ล่ะภาคส่วน

จะได้้รับั

	 3.	 การกำำ�หนดบทบาทและความรัับผิดชอบของแต่่ละ 

ภาคส่ว่นให้ช้ัดัเจน โดยระบุุตัวัชี้้�วััด (KPI) ที่่�วััดผลได้้ จัดัทำำ� 

แผนการทำำ�งาน (Roadmap) และแผนปฏิิบััติิการ (Action 

Plan) ร่ว่มกันั 

	 4.	 การสร้า้งความต่่อเนื่่�องในการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ 

โดยมีีแผนปฏิิบััติิการที่่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง กำำ�หนดกลไก 

ติิดตามและประเมิินผลที่่�โปร่ง่ใส เปิิดเผยต่่อสาธารณะ และ 

จัดัทำำ� Dashboard แสดงความคืืบหน้้าแบบเรียีลไทม์์ 
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	 การพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิเศษมีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อสร้้าง

พ้ื้�นที่่�เศรษฐกิิจใหม่และกระจายความเจริิญไปสู่่�ภููมิิภาค  

โดยแผนแม่บ่ทที่่� 9 เขตเศรษฐกิจิพิเศษ ภายใต้้ยุทธศาสตร์ช์าติิ  

ได้้กำำ�หนดให้้การพััฒนาเขตเศรษฐกิจิพิเศษของประเทศไทย 

ครอบคลุมระเบีียงเศรษฐกิิจพิเศษ 4 ภาค เขตพััฒนาเศรษฐกิิจ

พิิเศษชายแดน 10 แห่ง่ และเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

(EEC) โดยสรุุปการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญัของ สศช. ในการขับัเคลื่่�อน

การพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิเศษดัังกล่่าวร่่วมกัับหน่่วยงาน 

และภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในปีีงบประมาณ 2568 ดัังนี้้�

	 การพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษและเขตพััฒนา

เศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน ซึ่่�งดำำ�เนิินการภายใต้้ระเบีียบ 

สำำ�นักันายกรัฐัมนตรี ีว่่าด้้วยการพััฒนาเขตเศรษฐกิจิพิเศษ 

พ.ศ. 2564 มีคีณะกรรมการนโยบายการพััฒนาเขตเศรษฐกิจิพิเศษ 

(กพศ.) ที่่�มีีนายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายเป็็นประธาน และ สศช. เป็็นฝ่า่ยเลขานุุการ เป็็นกลไก 

กำำ�หนดนโยบายและขัับเคลื่่�อนการพััฒนา โดย สศช. ได้้ 

ขับัเคลื่่�อนการพััฒนาระเบีียงฯ 4 ภาค (ภาคเหนืือ ภาคกลาง-

ตะวัันตก ภาคใต้้ และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ) และเขตฯ 

ชายแดน 10 แห่่ง (เขตฯ ตาก เชีียงราย สระแก้้ว ตราด 

กาญจนบุุรีี มุุกดาหาร หนองคาย นครพนม สงขลา และ

นราธิวิาส) มาอย่า่งต่อ่เนื่่�องในฐานะฝ่า่ยเลขานุกุาร กพศ. และ

ในฐานะหน่วยงานเจ้้าภาพแผนแม่่บทที่่� 9 เขตเศรษฐกิิจพิเศษ 

ภายใต้้ยุทธศาสตร์ช์าติิ สรุุปการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�

	 1.	ร่ ว่มกับัหน่ว่ยงานดำำ�เนินิการดึึงดูดูการลงทุุนเชิงิรุุก

ตามคลััสเตอร์์อุุตสาหกรรม/กิิจการเป้้าหมายท่ี่� กพศ. 

กำำ�หนด และได้อ้อกเป็น็มาตรการส่ง่เสริมิการลงทุนุในพื้้�นที่่�

ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษและเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ

ชายแดน ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่ 3 มกราคม 2566

		  (1)	 การลงทุุนในพื้้�นที่่�ระเบีียงฯ 4 ภาค ในช่ว่งเดืือน

มกราคม 2566 ถึงึ กันัยายน 2568 มีจีำำ�นวน 1,130 โครงการ 

วงเงินิรวม 361,926 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการขอรับั 

การส่่งเสริิมการลงทุุนในประเภทกิิจการ เช่่น กิิจการผลิิต

พลัังงานไฟฟ้า้ กิิจการผลิิตหรืือถนอมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม  

สิ่่�งปรุุงแต่ง่อาหารหรืือผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารที่่�ใช้้เทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััย กิิจการผลิตผลิตภััณฑ์์และชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น 

การพััฒนาพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ

ที่่�มา : กองศึึกษาและวิิจัยัเชิงิยุุทธศาสตร์์
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		  (2)	 การลงทุุนในเขตฯ ชายแดน มููลค่า่การลงทุุนของ

เอกชน ในเขตฯ ชายแดน รวมประมาณ 60,000 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่

เป็็นการลงทุุนที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุุน (BOI) 31,270 ล้้านบาท  

(ร้้อยละ 52.12) ในประเภทกิิจการ เช่น่ กิิจการผลิิตพลัังงาน

ไฟฟ้า้ หรืือพลัังงานไฟฟ้า้และไอน้ำำ�จากพลัังงานหมุนเวีียน 

กิิจการแปรรููปยางขั้้�นต้้น กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จาก 

ยางธรรมชาติิ กิิจการผลิตผลิตภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับ 

สินิค้้าอุุปโภค เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยังัมีกีารจัดัตั้้�งเขตปลอดอากร

และคลังสิินค้้าทััณฑ์บ์น รวม 13 แห่ง่ เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมทาง

เศรษฐกิิจในพ้ื้�นที่่�

	 2.	ขั บเคลื่่�อนการพััฒนาระเบีียงฯ 4 ภาค 16 จัังหวัด และเขตฯ ชายแดน 10 แห่่ง ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยมีกีารดำำ�เนินิโครงการสำำ�คัญั ดัังนี้้�

		  (1)	 การพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน เพื่่�อสนับัสนุนุการขยายตัวัของกิจิกรรมทางเศรษฐกิจิและการเชื่่�อมโยงกับัพ้ื้�นที่่�เศรษฐกิจิหลักั

ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ ครอบคลุมการพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านคมนาคมขนส่่ง และระบบสาธารณููปโภค/สาธารณููปการ 

รวมทั้้�งการพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานเพื่่�อสนัับสนุนุจุุดเน้้นการพััฒนาในแต่ล่ะพ้ื้�นที่่� อาทิ ิโครงการก่อ่สร้้างอาคารจุุดผ่า่นแดนถาวร 

(บ้้านหนองเอี่่�ยน) จ.สระแก้้ว โครงการถนนสายแยก ทล. 1020-บ.กิ่่�วแก้้ว อ.เทิงิ อ.จุุน จ.เชียีงราย จ.พะเยา โครงการก่อ่สร้้าง 
ระบบจำำ�หน่ายไฟฟ้า้แรงต่ำำ�และติิดตั้้�งหม้้อแปลงระบบจำำ�หน่าย จ.สงขลา โครงการการประปาส่่วนภููมิภาคสาขาสุุไหงโก-ลก (ตากใบ) 

จ.นราธิวิาส โครงการงานขยายลานจอดเครื่่�องบินิท่า่อากาศยานขอนแก่น่ โครงการทางหลวงหมายเลข 4009 สายสุรุาษฎร์ธ์านี-ีอ.อ่า่วลึกึ 

ตอน บ.ซอยสิิบ-อ.บ้้านนาสาร

ที่่�มา : กองศึึกษาและวิิจัยัเชิงิยุุทธศาสตร์์
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		  (2)	 การดำำ�เนิินโครงการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจและ

สัังคมในพื้้�นที่่� เพื่่�อสนัับสนุุนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในภาคการ

ผลิติและบริกิาร และสร้้างโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการและชุุมชน 

มีสี่ว่นร่ว่มในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานและได้้รับัประโยชน์จ์ากการพััฒนา 

อาทิ ิโครงการพััฒนาอุุตสาหกรรมเชื่่�อมโยงเขตเศรษฐกิจิพิเศษ 

และระเบียีงเศรษฐกิจิพิเศษ โครงการศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�ความเป็็นเลิิศ 

ทางด้้านเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมการเกษตรสมัยัใหม่ ่โครงการ 

ยกระดัับอุุตสาหกรรมในจังัหวัดนครปฐมสู่่�ระบบอััตโนมััติิ  

โครงการเสริมิสร้้างความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจและสร้้างโอกาส 

ทางการค้้าให้้ผู้้�ประกอบการในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า (Value Chain)  

ตามแนวชายแดนและแนวระเบีียงเศรษฐกิิจพิเศษภาคใต้้	

	 3.	ศึ กึษาวิิเคราะห์ ์จัดัทำำ�ความเห็น็/ข้้อเสนอเชิงินโยบาย 

และกลั่่�นกรองโครงการสำำ�คัญั เพื่่�อขับัเคลื่่�อนเขตเศรษฐกิิจ

พิิเศษและสนัับสนุุนการดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

โดยได้้ (1) ติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน วิิเคราะห์ ์ประมวลความเห็น็ 

และเสนอคลัสเตอร์อุ์ุตสาหกรรมเป้้าหมายในพ้ื้�นที่่�ระเบีียงฯ 

เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการด้้าน 
สิทิธิปิระโยชน์ ์กำำ�หนดพื้�นที่่� และศููนย์บ์ริกิารเบ็ด็เสร็จ็ ในการประชุุม

ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2568 และเตรียีมเสนอ 

ต่่อ กพศ. พิิจารณา (2) วิิเคราะห์์และเสนอความเห็็นต่่อ 

ร่างพระราชกฤษฎีกีา ว่า่ด้้วยการลดอัตัรารัษัฎากร (ฉบับัที่่� 797) 

พ.ศ. 2568 ของกรมสรรพากร ซึ่่�งให้้สิทธิปิระโยชน์แ์ก่ผู่้้�ลงทุุนในเขตเศรษฐกิิจพิเศษ โดยมีผีลบัังคับัใช้้ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 6 มิถิุนุายน 2568 

(3) ศึึกษาวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ ศักัยภาพ/โอกาส แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง และประเด็็นท้้าทายของแต่่ละระเบีียงฯ และเขตฯ 

ชายแดน ประกอบการจัดัทำำ�นโยบายและแนวทางการขัับเคลื่่�อนในระยะต่่อไป (4) วิิเคราะห์แ์ละจัดัทำำ�ความเห็น็ต่่อข้้อเสนอ 

ของหน่ว่ยงาน/ภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  ในการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิเศษ (5) จัดัทำำ�รายงานสรุุปผลการดำำ�เนินิการตามยุทธศาสตร์ช์าติ 

ประจำำ�ปี 2567 และ (6) การประเมินิ/กลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการในปีีงบประมาณ 2570 ภายใต้้แผนแม่บ่ทที่่� 9 เขตเศรษฐกิจิพิเศษ
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	 4.	ป ระสานเครืือข่่ายการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาคีี 

การพััฒนาทั้้�งภาครัฐั เอกชน ภาควิิชาการ และองค์์กรระหว่่าง

ประเทศ และเผยแพร่่นโยบาย/ข้้อมูล รวมทั้้�งเสริิมสร้้าง 

ความเข้า้ใจให้แ้ก่ภ่าคส่ว่นต่่าง ๆ  โดย สศช. ได้้สนัับสนุุนงาน

ด้้านการวิิจัยัและพััฒนา โดยเฉพาะในการร่ว่มให้้ข้้อเสนอแนะ

ต่อ่การดำำ�เนิินโครงการศึึกษาวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการสนัับสนุุน

การดำำ�เนินิงานของอุุทยานวิิทยาศาสตร์/์มหาวิิทยาลััยในพ้ื้�นที่่�

ระเบีียงฯ การประสานความร่่วมมืือกัับกรมการปกครอง 

ในการเผยแพร่ข่้้อมููลเชิงินโยบาย ความก้้าวหน้้าและทิิศทาง 

การพััฒนาเขตเศรษฐกิจิพิเศษ การร่ว่มประชุุมหารืือแนวทาง 

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิเศษกัับจังัหวัดและ 

ภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  ทั้้�งในส่ว่นกลางและจังัหวัด อาทิ ิกาญจนบุุรี ี

นครศรีธีรรมราช สงขลา สุุพรรณบุุรี ีหอการค้้า/สภาอุุตสาหกรรม

และภาคเอกชนที่่�ลงทุุนในพ้ื้�นที่่� และการเป็็นวิิทยากรบรรยาย/

ร่ว่มเสวนาเพื่่�อให้้ข้้อมููลและเสริมิสร้้างความเข้้าใจต่อสาธารณะ

ในเวทีีต่า่ง ๆ  เช่น่ กรอ.กลุ่่�มจังัหวัด World Bank สภาผู้้�แทนราษฎร

ร่่วมกับ UNDP รวมทั้้�งการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แนวทาง 

การลงทุุนในเขตเศรษฐกิิจพิเศษร่ว่มกับั Mekong Institute 

และคณะนักัลงทุนุจีนี ตลอดจนการเผยแพร่ข่้้อมููลการพััฒนา

เขตเศรษฐกิิจพิเศษผ่่านเว็็บไซต์์ สศช. อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การพััฒนาเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern 

Economic Corridor: EEC) ซึ่่�งดำำ�เนินิการภายใต้้พระราช-

บัญัญัตัิเิขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พ.ศ. 2561 ผ่า่นกลไก

ของคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

(กพอ.) ที่่�มีีนายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายเป็็นประธาน สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบาย 

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก (สกพอ.) เป็น็ฝ่า่ยเลขานุกุาร 

และเลขาธิกิาร สศช. ร่ว่มเป็็นกรรมการ โดย สศช. ได้้วิิเคราะห์์

และจัดัทำำ�ความเห็น็ประกอบการพิิจารณาของคณะรัฐัมนตรี ี

และร่่วมพิจารณาให้้ความเห็็น/ข้้อเสนอแนะต่่อประเด็็น 

การพััฒนาและโครงการสำำ�คััญในการประชุุม กพอ. เช่่น  

การจััดตั้้�งเขตส่่งเสริิมเศรษฐกิิจพิเศษเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งปััจจุบััน 

ประกาศจััดตั้้�งแล้้วรวม 46 เขต ร่่างประกาศ กพอ. เรื่่�อง  

หลักัเกณฑ์ ์วิิธีกีารและเงื่่�อนไข การขอรับัสิิทธิปิระกอบวิิชาชีพี 

เวชกรรมในเขตส่่งเสริิมเศรษฐกิิจพิเศษ สำำ�หรัับผู้้�ซึ่่�งมีี 

ใบอนุญุาตเป็น็ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีเวชกรรมต่า่งประเทศ พ.ศ. .... 

การพิิจารณาออกใบอนุุญาตการประกอบกิิจการพลัังงาน 

ตามมาตรา 37 แนวทางการแก้้ไขปััญหาโครงการพััฒนา

สนามบินิอู่่� ตะเภาและเมืืองการบิินภาคตะวัันออก เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 

EEC ได้้มีกีารขับัเคลื่่�อนการพััฒนาทั้้�งในด้้านโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน 

อุุตสาหกรรม เทคโนโลยีี ทรัพัยากรมนุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม 

และให้้บริกิารแบบเบ็ด็เสร็จ็ครบวงจร (EEC-OSS) เพื่่�ออำำ�นวย

ความสะดวกการยื่่�นคำำ�ขออนุุมััติิ/อนุุญาตออนไลน์์ และ 

งานบริกิารด้้านอื่่�น ๆ  รวมทั้้�งการดึงึดููดการลงทุุน โดยมีมีููลค่า่

การออกบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวมกว่่า 540,000 ล้้านบาท นอกจากนี้้� สศช. ในฐานะหน่ว่ยงาน

เจ้้าภาพร่ว่มแผนงานบููรณาการเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

ได้้ร่่วมพิจารณากลั่่�นกรองโครงการประจำำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 สำำ�หรับัการขับัเคลื่่�อนการพััฒนาระยะต่อ่ไป ซึ่่�ง EEC 

มุ่่�งเน้้นการชัักจููงและดููแลนัักลงทุุนเป้้าหมายแบบเบ็็ดเสร็็จ  

การยกระดัับโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและระบบสาธารณููปโภค 

รองรับัการลงทุุนรููปแบบใหม่ และการเชื่่�อมโยงประโยชน์สู่่�

ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
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	 การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเศรษฐกิิจ 
	 เอเปค (Economic Committee: EC)
	 สศช. เป็็นหน่วยงานรัับผิิดชอบหลักในการติิดตามและ 

เข้้าร่ว่มการประชุุมในคณะกรรมการเศรษฐกิจิเอเปค (Economic  

Committee: EC) ซึ่่�งมีภีารกิจิหลักในการสนัับสนุนุการดำำ�เนินิงาน

ของเอเปคในการส่่งเสริิมการปฏิิรููปโครงสร้้าง นอกจากนี้้� 

ยังัมีภีารกิิจในการสนัับสนุนุองค์ค์วามรู้�และความท้้าทายทาง

เศรษฐกิิจให้้แก่ร่ัฐัมนตรีเีอเปคและกรอบการประชุุมอื่่�น ๆ  ของ

เอเปค โดยในปีี 2568 สศช. ได้้เข้้าร่ว่มการประชุุมรัฐัมนตรี ี

เอเปคด้้านการปฏิิรููปโครงสร้้าง (Structural Reform  

Ministerial Meeting: SRMM) ครั้้�งที่่� 4 ณ เมืืองอิินชอน 

สาธารณรัฐัเกาหลี การประชุุมครั้้�งนี้้�มีวัีัตถุุประสงค์เ์พื่่�อติิดตาม

ความก้้าวหน้้าและกำำ�หนดทิิศทางเชิิงยุุทธศาสตร์์ของการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิริููปโครงสร้้างของเอเปคในระยะต่่อไป 

โดยถืือเป็็นเวทีีสำำ�คัญัในการแลกเปลี่่�ยนแนวทางการจัดัการ

อุุปสรรคเชิิงโครงสร้้างและเสริิมสร้้างศัักยภาพของภููมิิภาค 

เพื่่�อสนับัสนุนุการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน ครอบคลุม และสร้้างสรรค์์  

ในการนี้้�รองนายกรัฐัมนตรีฯี ได้้เน้้นย้ำำ�ถึงึความจำำ�เป็็นในการปฏิริููป 

โครงสร้้างเศรษฐกิจิเพื่่�อรับัมืือกับัความท้้าทายต่า่ง ๆ  โดยเฉพาะ 

กัับดัักรายได้้ปานกลาง ความเหลื่่�อมล้ำำ� และผลกระทบจาก

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พร้้อมเสนอแนวทาง 

การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปใน 3 ด้้าน ดัังนี้้� (1) ด้้านการเชื่่�อมโยง 

โดยไทยให้้ความสำำ�คััญกัับการยกระดัับกลไกภาครััฐให้้มีี

ประสิิทธิภิาพ โปร่ง่ใส และตอบโจทย์์การพััฒนาในระยะยาว

ผ่่านการปฏิิรููปกฎระเบีียบที่่�เป็็นอุุปสรรคต่อการทำำ�ธุรกิิจ  

การพััฒนาระบบ e-Customs และ National Single Window 

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกทางการค้้า รวมถึงึการใช้้เทคโนโลยี ีAI 

เพื่่�อช่่วยลดอุปสรรคทางการค้้าดิิจิทิััล (2) ด้้านนวััตกรรม  

ไทยมุ่่�งพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี 

ภายใต้้โมเดลเศรษฐกิิจ BCG ซึ่่�งเน้้นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
จากการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ พร้้อมลงทุนุในโครงสร้้าง 

พ้ื้�นฐานดิจิิทิัลัและพััฒนาทักัษะแรงงานในด้้านพลังังานสะอาด 

เกษตรอััจฉริยิะ และเทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์ขั้้�นสููง เพื่่�อเปิิดโอกาส

ทางเศรษฐกิิจใหม่ (3) ด้้านความมั่่�งคั่่�งอย่่างทั่่�วถึงึ ไทยเน้้นย้ำำ�

แนวความคิดการเติบิโตโดยไม่ท่ิ้้�งใครไว้้ข้้างหลังั อาทิ ิโครงการ

คนละครึ่่�งพลัสั ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี AI บริหิารจัดัการการอุุดหนุน

ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�เป็็นให้้แก่่ประชาชน พร้้อมกระตุ้้�นการปรัับตััว 

เข้้าสู่่�ยุคเศรษฐกิิจดิจิทิัลั นอกจากนี้้� สศช. ยัังได้้เข้้าร่ว่มการประชุุม 

ร่่วมระหว่่างรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัังเอเปคและ

รัฐัมนตรีดี้า้นการปฏิิรููปโครงสร้า้งเอเปค (FMM & SRMM) 

ซึ่่�งนับัเป็็นครั้้�งแรกที่่�มีกีารประชุุมร่ว่มระหว่างสองเวทีรีัฐัมนตรีี

เอเปค โดยจัดัขึ้้�นภายใต้้หัวัข้้อ “นวััตกรรมและการเปลี่่�ยนผ่า่น

การขัับเคลื่่�อนกรอบความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศ
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สู่่�ดิิจิิทััล (Innovation and Digitalization)” ในโอกาสนี้้�  

ไทยได้้ย้ำำ�ถึงึความสำำ�คัญัของนวััตกรรมในฐานะเสาหลักของ

การพััฒนาและการปฏิริููปโครงสร้้าง เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเติบิโต

ทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน เปิิดกว้้าง และครอบคลุุม โดยไทยได้้

ดำำ�เนินิมาตรการสำำ�คัญ เช่น่ การจัดัตั้้�งกองทุนุนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ 

มาตรการภาษีีเพื่่�อส่่งเสริมิการวิิจัยัและพััฒนา และนโยบาย

สนัับสนุุนเพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรมที่่�ประชาชนและ 

ภาคเอกชนสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึึง และไทยยัังได้้ 

ดำำ�เนิินการยกระดัับการให้้บริิการภาครััฐให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

โปร่ง่ใส และยึดึประชาชนเป็น็ศููนย์ก์ลาง พร้้อมผลักัดันัการใช้้

เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ ์(AI) ตามแผนแม่่บท AI แห่ง่ชาติิ 

(ปีี 2565-2570) เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ AI ในภาครััฐและ 

ภาคเอกชน รวมถึงึการพััฒนาระบบการเงินิดิจิิทิัลั ธุุรกิจิ FinTech 

และการจััดตั้้�ง Virtual Banks เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึงึบริิการ

ทางการเงินิอย่า่งทั่่�วถึงึ ควบคู่่�กับัการส่่งเสริมินวััตกรรมอย่า่ง

มีคีวามรับัผิดิชอบ (Responsible Innovation) เพื่่�อสร้้างการ

เติิบโตที่่�ปลอดภัยและยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมยังได้้รับัทราบ

ความคืืบหน้้าในการจัดัทำำ�รายงาน APEC Economic Policy 

Report (AEPR) ปี ี2569 ภายใต้้หัวัข้้อ “การปฏิริููปโครงสร้้าง

และการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิจิิทิัลัที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วย AI (Structural 

Reform and AI-driven Digital Transformation)”  

ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือในภููมิิภาคในการ 

ยกระดับัการใช้้ AI อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพและปลอดภัย รวมถึง

สนัับสนุุนการปฏิิรููปโครงสร้้างเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััล  

เพื่่�อให้้เขตเศรษฐกิิจสามารถใช้้นวััตกรรม AI ขัับเคลื่่�อน 

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจและสร้้างความมั่่�งคั่่�งในระยะยาว

	 แผนงานความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ 6 ประเทศในอนุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ�โขง (Greater Mekong  
	 Subregion Economic Cooperation: GMS)
	 สศช. ในฐานะผู้้�ประสานงานหลักัระดัับประเทศ (National Coordinator) แผนงานความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิจิ 6 ประเทศ

ในอนุุภููมิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ�โขง ได้้ดำำ�เนินิงานอย่่างใกล้้ชิดิร่ว่มกับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อร่ว่มกันขับัเคลื่่�อนโครงการต่่าง ๆ  ภายใต้้

กรอบการลงทุุนระดัับภููมิิภาค (Regional Investment Framework) ของแผนงาน GMS ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม โดย สศช.  

เป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุมระดัับรััฐมนตรีี ครั้้�งที่่� 27 แผนงาน GMS (the 27th GMS Ministerial Conference)  

ณ กรุุงเทพมหานคร โดยมีรีัฐัมนตรีจีาก 6 ประเทศสมาชิกิ GMS และผู้้�แทนธนาคารพััฒนาเอเชียี (ADB) เข้้าร่ว่มการประชุุมเพื่่�อ

หารืือเชิงินโยบายและแลกเปลี่่�ยนมุุมมองต่่อการขัับเคลื่่�อนความร่ว่มมืือใน GMS การประชุุมครั้้�งนี้้�เน้้นย้ำำ�วิสัยัทัศัน์ร์่ว่มของ GMS 

ในการ “เป็็นอนุุภููมิภาคที่่�มีีการบููรณาการมากขึ้้�น มีีความเจริญิรุ่่� งเรืือง มุ่่�งลดความเหลื่่�อมล้ำำ� และไม่่ทิ้้�งใครไว้้เบื้้�องหลัง”  
โดยดำำ�เนินิงานภายใต้้กรอบยุุทธศาสตร์ ์GMS 2030 ซึ่่�งเป็็นเข็ม็ทิศิสำำ�คัญัในการพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน การค้้า การลงทุุน  

และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ GMS ที่่�ประชุุมฯ ได้้รับัทราบความคืืบหน้้าโครงการต่่าง ๆ  และหารืือประเด็น็เชิงิบููรณาการข้้ามสาขา 
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	 แผนงานการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจสามฝ่่าย  
	อ  นโดนีีเซีีย-มาเลเซีีย-ไทย (Indonesia- 
	 Malaysia-Thailand Growth Triangle: IMT-GT)
	 สศช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการระดัับชาติิ แผนงาน 

การพััฒนาเขตเศรษฐกิิจสามฝ่าย อิินโดนีเซียี-มาเลเซียี-ไทย 

(IMT-GT Summit) ได้้ดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิดร่่วมกัับ 

หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อร่ว่มกันัขับัเคลื่่�อนโครงการต่่าง ๆ  ภายใต้้

แผนยุุทธศาสตร์ร์ะยะ 5 ปีี พ.ศ. 2565-2569 และวิิสััยทััศน์์ 

IMT-GT พ.ศ. 2579 ให้้มีีความก้้าวหน้้าอย่่างเป็็นรููปธรรม

เพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุนุความเจริญิรุ่่� งเรืืองทางเศรษฐกิิจของ 

อนุภุููมิภิาค IMT-GT และเสริมิสร้้างความแข็ง็แกร่ง่พร้้อมรับัมืือ 

ความท้้าทายในระดัับโลก ทั้้�งนี้้� สศช. ได้้เข้้าร่ว่มการประชุุม

ระดัับผู้้�นำำ� ครั้้�งที่่� 16 แผนงานการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจ 

สามฝ่่าย อิินโดนีีเซีีย-มาเลเซีีย-ไทย (the 16th IMT-GT 

Summit) โดยมีนีายกรัฐัมนตรี ี(นางสาวแพทองธาร ชินิวััตร) 

เข้้าร่ว่มการประชุุมฯ ณ กรุุงกัวัลาลัมัเปอร์ ์ประเทศมาเลเซียี 

	 ในโอกาสนี้้� นายกรัฐัมนตรีไีด้้เน้้นย้ำำ�การดำำ�เนิินงานตาม

วิิสัยัทัศัน์ ์IMT-GT ปีี 2579 โดยเน้้นการพััฒนาภาคเกษตรกรรม

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาขีีดความสามารถของ

อุุตสาหกรรมฮาลาล และการส่่งเสริมิการบููรณาการความ 

เชื่่�อมโยงด้้านการขนส่ง่ รวมทั้้�งสนับัสนุนุการเสริมิสร้้างความ

ยืืดหยุ่่�นต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ การขับัเคลื่่�อน

การเติิบโตด้้วยนวััตกรรมดิจิิทิัลั และการพััฒนาทัักษะแรงงาน

เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงและรับัมืือกับัความท้้าทายระดับัโลก 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อหารืือแนวทางการขัับเคลื่่�อน 

ความร่ว่มมืือในอนุุภููมิภาคให้้สอดคล้้องกัับวิิสัยัทัศัน์ IMT-GT 

พ.ศ. 2579 การประชุุมครั้้�งนี้้�เน้้นย้ำำ�วิสััยทััศน์ในการสร้้าง 

อนุุภููมิิภาคแห่ง่การบููรณาการ การพััฒนาที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย

นวััตกรรม ความเหลื่่�อมล้ำำ�น้้อย และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดย

นายกรัฐัมนตรีไีด้้กล่า่วถึงึความสำำ�เร็จ็ตลอด 30 ปีีที่่�ผ่า่นมา

	 ในด้้านการเชื่่�อมโยงโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน การบููรณาการทาง

เศรษฐกิิจ และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน พร้้อมแสดงความยินดีตี่อ่

การลงนามกรอบความร่ว่มมืือด้้านศุลุกากร ตรวจคนเข้้าเมืือง 

และกัักกัันโรค (FOC CIQ) ซึ่่�งจะช่่วยอำำ�นวยความสะดวก 

ในการเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้าและบุุคคลภายในอนุภุููมิภิาค ฝ่า่ยไทย

ได้้เสนอแนวทางการดำำ�เนิินงานในระยะต่่อไป 3 ประเด็็นหลัก 

ได้้แก่ ่(1) การส่ง่เสริมิเกษตรกรรมที่่�เน้้นการสร้้างมููลค่า่เพิ่่�ม

และความยั่่�งยืืน โดยยกระดับัมาตรฐานการผลิติให้้สอดคล้้อง

กัับมาตรฐานสากล และผลักดัันการผลิตอย่่างรัับผิิดชอบ 

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิีิตของประชาชน (2) การขัับเคลื่่�อน

นวััตกรรมและการวิิจัยัและพััฒนา (R&D) เพื่่�อเสริมิความสามารถ 

ในการแข่่งขััน รัับมืือกัับความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิอากาศ และสร้้างความมั่่�นคงด้้านอาหาร (3) การพััฒนา

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางกายภาพและดิิจิิทััล เพื่่�อสนัับสนุุน 

การเชื่่�อมโยงอย่่างไร้้รอยต่่อ ดึึงดููดการลงทุุน และผลักดััน 

การเติบิโตในระยะยาวประเทศสมาชิกิอื่่�น ๆ  ได้้แสดงความมุ่่�งมั่่�น

ร่ว่มกััน 

ได้้แก่ ่การเสริมิบทบาทรัฐับาลท้้องถิ่่�นผ่า่นเวทีีความร่ว่มมืือ การผลักดันันวััตกรรมและการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�ดิจิิทิัลัและเศรษฐกิิจ 
สีเีขียีว รวมถึงการขับัเคลื่่�อนความเท่า่เทียีมทางเพศให้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการพััฒนาอย่า่งครอบคลุม ฝ่า่ยไทยได้้นำำ�เสนอทิศิทาง

ความร่ว่มมืือในระยะต่อ่ไป โดยเน้้น 3 ประเด็น็หลักั ได้้แก่ ่(1) การรับัมืือปััญหาเร่ง่ด่่วนของอนุภุููมิภาค เช่น่ อาชญากรรมข้้ามชาติิ  

มลพิิษทางอากาศ และการจัดัการทรัพัยากรน้ำำ� ผ่า่นการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและการใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อแก้้ไขปััญหา (2) การเสริมิสร้้าง

การเชื่่�อมโยงทั้้�งด้้านกายภาพและดิจิิทิััล โดยต่อ่ยอดการดำำ�เนินิงานในความตกลงว่่าด้้วยการอำำ�นวยความสะดวกด้้านขนส่่ง 

ข้้ามพรมแดนในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ�โขง (GMS Cross-Border Transport Facilitation Agreement: CBTA) และการใช้้

แพลตฟอร์ม์การค้้าดิิจิทิัลัของไทย เช่น่ National Digital Trade Platform (NDTP), PromptTrade และ PromptBiz เพื่่�ออำำ�นวย

ความสะดวกทางการค้้าและการขนส่่ง (3) การขยายความร่ว่มมืือกัับกรอบในระดัับอนุุภููมิิภาคอื่่�น เช่่น ACMECS, MLC, 

IMT-GT และ BIMSTEC เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมโยงและสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างบููรณาการ
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	 โดยมาเลเซีียเน้้นการปฏิิรููปเศรษฐกิิจ การส่่งเสริมิการ 

ท่อ่งเที่่�ยว อุุตสาหกรรมฮาลาล และ SMEs ขณะที่่�อินิโดนีเซียีเสนอ

แนวทางยุุทธศาสตร์เ์พื่่�อยกระดับัการเชื่่�อมโยงและการพััฒนา

ธุุรกิิจการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมส่่งเสริิมความร่่วมมืือ 

ที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยชุุมชน ในส่่วนของหุ้้�นส่่วนเพื่่�อการพััฒนา 

ธนาคารพััฒนาเอเชียี (ADB) ได้้ประกาศขยายการดำำ�เนินิงานตาม 

แผนปฏิบิัตัิกิารเมืืองสีเีขียีว (Green City Action Plans: GCAP) 

และตั้้�งเป้้าหมายเพิ่่�มการสนัับสนุุนทางการค้้าภายในภููมิภาค

เอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้เป็็น 2.5 พัันล้้านดอลลาร์ส์หรัฐัต่อ่ปีี 

ภายในปี ี2573 เพื่่�อยกระดัับโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและความยืืดหยุ่่�น

ของห่่วงโซ่่อุุปทาน ขณะที่่�สำำ�นัักเลขาธิิการอาเซีียนเน้้น 

การประสานยุุทธศาสตร์ ์IMT-GT ให้้สอดคล้้องกับัวิิสัยัทัศัน์์

ประชาคมอาเซียีน 2045 โดยมุ่่�งเน้้นการลดการปล่่อยคาร์บ์อน

ในภาคเกษตรกรรม การฟื้้�นฟููการท่่องเที่่�ยว และการส่่งเสริมิ

ความร่ว่มมืือระหว่างภาครัฐัและเอกชน 

	ทั้้ �งนี้้� ที่่�ประชุุมได้้รับัรอง แถลงการณ์์ร่ว่มการประชุุมระดับั

ผู้้�นำำ� ครั้้�งที่่� 16 แผนงาน IMT-GT ซึ่่�งสะท้้อนถึงึความตั้้�งใจ 
ร่ว่มกันในการผลักัดันัวิิสัยัทัศัน์ ์IMT-GT ปีี 2579 ให้้เป็็นรููปธรรม 

โดยเน้้นการพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืนผ่า่นแนวทางเศรษฐกิจิ 

สีเีขียีว สีนี้ำำ�เงินิ และเศรษฐกิิจหมุนเวีียน รวมถึงการขัับเคลื่่�อน

การเติิบโตด้้วยนวััตกรรมดิจิิทััล และการเสริิมสร้้างความ

สามารถในการรัับมืือกัับความท้้าทายระดัับโลกอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� สศช. เป็็นเจ้้าภาพจัดัการประชุุม

ระดับัรัฐัมนตรี ีครั้้�งที่่� 31 แผนงานการพััฒนาเขตเศรษฐกิจิ

สามฝ่่าย อิินโดนีีเซีีย-มาเลเซีีย-ไทย (the 31st IMT-GT 

Ministerial Meeting) ณ จังัหวัดตรังั โดยมีีผู้้�แทนระดัับ

รััฐมนตรีีจากประเทศสมาชิิก รวมถึงรองประธานธนาคาร

พััฒนาเอเชียี และรองเลขาธิกิารอาเซียีนเข้้าร่ว่ม โดยที่่�ประชุุมฯ 

ได้้ติดิตามความคืืบหน้้าและเร่ง่รัดัการดำำ�เนินิงานของโครงการ

ภายใต้้แผนงาน IMT-GT โดยรัับทราบความคืืบหน้้าของ 

การพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความเชื่่�อมโยง 

และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของอนุุภููมิิภาค  
โดยเฉพาะการพััฒนาความร่ว่มมืือด้้านพลังังานใน IMT-GT 

โดยเฉพาะการมุ่่�งเน้้นการพััฒนาพลังังานทดแทน การขยาย

โครงข่่ายไฟฟ้า้อััจฉริยิะ (Smart Grid) ตลอดจนความร่ว่มมืือ 

ในการพััฒนาโครงข่า่ยไฟฟ้า้เชื่่�อมโยงระหว่างประเทศ (Cross- 

border Power Connectivity) เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตทาง 

เศรษฐกิิจใน IMT-GT อย่่างยั่่�งยืืน 

	 ที่่�ประชุุมฯ ได้้แสดงความยินดีกีับัความสำำ�เร็จ็ของโครงการ

แคมเปญปีีแห่ง่การท่อ่งเที่่�ยว IMT-GT ปีี 2566-2568 ซึ่่�งมีี 

ส่ว่นสำำ�คัญัต่อ่การฟื้้�นฟููอุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวภายหลัง 

การแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมฯ ได้้หารืือ

ในประเด็็นซึ่่�งควรได้้รับัการพิิจารณาบรรจุุไว้้ในการจัดัทำำ�แผน 

การดำำ�เนิินงานระยะ 5 ปีี ฉบัับใหม่่ พ.ศ. 2570-2574 ได้้แก่่ 

(1) การเสริมิสร้้างความเชื่่�อมโยงโครงสร้้างพ้ื้�นฐานข้้ามพรมแดน 

เพื่่�อยกระดัับการขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ  

(2) การพััฒนาเมืืองและการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งเน้้น 

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน  
(3) การเกษตรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการเพิ่่�มมููลค่่า

สิินค้้าเกษตรโดยเน้้นมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหาร 

(4) การเสริมิสร้้างขีดีความสามารถด้้านดิจิิทิัลัเพื่่�อการพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมในอนุุภููมิิภาค และ (5) การพััฒนาทัักษะ

แรงงานเพื่่�อเตรียีมความพร้้อมรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของ

ตลาดแรงงาน ในการนี้้� ที่่�ประชุุมฯ ได้้เน้้นย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นใน

การร่่วมมืือกัับประเทศสมาชิิกและหุ้้�นส่่วนเพื่่�อการพััฒนา

เพื่่�อให้้แผนงานฉบัับใหม่สะท้้อนวิิสัยัทัศัน์ร่ว่มของอนุุภููมิภาค 

และสร้้างผลลััพธ์์ที่่� เ ป็็นรููปธรรมและเป็็นประโยชน์ต่่อ

ประชาชนในทุุกระดัับอย่่างแท้้จริงิ

54 รายงานประจำำ�ปี 2568



การขัับเคลื่่�อนการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุทธศาสตร์ ์(SEA)

	 สศช. ได้้พัฒนาและขัับเคลื่่�อนการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อม

ระดัับยุุทธศาสตร์ ์(SEA) อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2560 ตาม 

ข้้อสั่่�งการของนายกรัฐัมนตรี ี โดยมุ่่�งเน้้นสร้้างความเข้้าใจ 

แก่ส่าธารณชน พััฒนาศักัยภาพบุุคลากร และจัดัทำำ�แนวทาง 

รวมถึงึคู่่�มืือ SEA เชิงิประยุุกต์ ์เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้หน่วยงาน

สามารถนำำ� SEA ไปใช้้กัับภารกิิจของตนได้้อย่่างเหมาะสม 

พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบข้้อมููลและเผยแพร่่ความรู้�ด้้าน SEA 

อย่า่งกว้้างขวาง ส่ง่ผลให้้ปััจจุบันัประเทศไทยมีคีวามพร้้อม

และความก้้าวหน้้าในการประยุุกต์์ใช้้ SEA มากขึ้้�น มีีหลาย

หน่่วยงานนำำ�ไปใช้้ประกอบการจััดทำำ�แผน เพื่่�อสร้้าง 

ความสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยใน

ปีีงบประมาณ 2568 สศช. ได้้จัดัทำำ�คู่่�มืือ SEA เชิงิประยุุกต์์ 

เพื่่�อการวางแผนที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งมรดกโลกทาง

ธรรมชาติิ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับหน่่วยงานเจ้้าของแผน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมรดกโลกทางธรรมชาติิ ในการจัดัทำำ� SEA  

ให้้สอดคล้้องกัับหลักปฏิิบััติิทั้้�งในประเทศและในระดัับสากล

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน 

	 การจััดทำำ� SEA สำำ�หรัับแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมรดกโลก 

ทางธรรมชาติิ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพิิจารณาผลกระทบ 

จากแผนงานที่่�เสนอ โดยเฉพาะผลกระทบสะสม ตลอดจน 

การพััฒนาและการประเมินิทางเลืือก เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งทางเลืือก

ที่่�เหมาะสมของแผนงานที่่�เสนอ พร้้อมมาตรการเพื่่�อความยั่่�งยืืน  

ทั้้�งมาตรการหลีกีเลี่่�ยง ป้้องกััน ชดเชย และบรรเทาผลกระทบ

ของแผนงานที่่�เสนอ และส่่งเสริมิประสิิทธิิภาพการอนุุรักัษ์์ 

ที่่�มีีต่่อ OUV และคุุณลัักษณะของมรดกโลกทางธรรมชาติิ  

รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับกลไกการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีี 

ส่ว่นได้้เสียีทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม ผลของ 

การจัดัทำำ� SEA จะถููกนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการจัดัทำำ�

หรืือปรับัปรุุงแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัมรดกโลกทางธรรมชาติ ิอาทิิ  

แผนจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมเชิงิยุุทธศาสตร์ ์สำำ�หรับัมรดกโลกทาง

ธรรมชาติ ิ(Strategic Environmental Management Plan: 

SEMP) แผนจัดัการมรดกโลกทางธรรมชาติ ิ(Natural World 

Heritage Management Plan: NWHMP) เพื่่�อให้้แผน 

มีีการพิิจารณาอย่่างครอบคลุุมและรอบด้้าน และนำำ�ไปสู่่� 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

	 ในการพััฒนาคู่่�มืือดังักล่า่ว จำำ�เป็็นต้้องอาศัยัการทบทวน

วรรณกรรมและกรณีีศึกึษาต่า่งประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจาก

ปััจจุบันัประเทศไทยไม่ไ่ด้้มีกีารจัดัทำำ�คู่่�มืือ SEA หรืือกรณีศีึกึษา

ในลัักษณะนี้้�มาก่่อน ดัังนั้้�น สศช. จึงึต้้องมีีการหารืือร่ว่มกัับ

หน่วยงานต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิ ิกรมอุทยานแห่ง่ชาติ ิสัตัว์์ป่่า 

และพัันธุ์์�พืืช  และสำำ�นักังานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อพิิจารณาบริบิท ข้้อจำำ�กััด และแนวทาง 
ในการวางแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมรดกโลกทางธรรมชาติิ  

รวมถึงหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดในระดัับนานาชาติิ 

ที่่�ส่ง่ผลต่่อมรดกโลกทางธรรมชาติ ินอกจากนี้้�ได้้หารืือร่ว่มกับ 

คณะกรรมาธิิการการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมแห่ง่เนเธอร์แ์ลนด์์ 

(Netherlands Commission for Environmental  

Assessment: NCEA) เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ 

ด้้านวิิชาการและแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้�เกี่่�ยวกัับแนวทาง

การจััดทำำ� SEA ที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและแนว

ปฏิิบัติัิที่่�ดีใีนระดับันานาชาติิ รวมถึงได้้มีกีารจัดัประชุุมระดม

ความคิดเห็็นร่่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 115 คน เพื่่�อรับัฟััง

ความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในการพััฒนาและจััดทำำ� 

คู่่�มืือ SEA เชิงิประยุุกต์์ฯ ให้้มีีประสิิทธิภิาพและสามารถเป็็น

เครื่่�องมืือสนับัสนุนุหน่ว่ยงานในการจัดัทำำ� SEA ในบริบิทของ

มรดกโลกทางธรรมชาติไิด้้อย่า่งเหมาะสม นอกจากนั้้�น ยังัได้้ 

จััดสััมมนาเชิิงวิิชาการ ร่่วมกับภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 

หน่ว่ยงานภาครัฐั เอกชน และสถาบันัวิิชาการ เพื่่�อสร้้างความรู้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิดและประเด็็นสำำ�คััญในการจัดัทำำ� 

SEA ของแผนจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเชิิงยุุทธศาสตร์์ สำำ�หรัับ

มรดกโลกทางธรรมชาติิ พร้้อมทั้้�งรัับฟัังความคิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะต่่อการสนัับสนุุนให้้เกิิดการประยุุกต์์ใช้้ SEA  

ในการจัดัทำำ�แผนจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมเชิงิยุุทธศาสตร์ ์สำำ�หรับั

มรดกโลกทางธรรมชาติิ เพื่่�อให้้ได้้คู่่�มืือที่่�มีีความทัันสมััย 

สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้จริงิต่่อไป
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การจัดัประชุุมระดมความคิิดเห็น็ เรื่่�อง คู่่�มืือ SEA เชิงิประยุุกต์ ์เพ่ื่�อการวางแผนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัมรดกโลกทางธรรมชาติิ
ณ โรงแรมแบงค็็อก มิิดทาวน์ ์กรุุงเทพฯ

การจัดัสัมัมนาเชิงิวิิชาการ เรื่่�อง SEA กัับการจัดัทำำ�แผนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัมรดกโลกทางธรรมชาติิ
ณ โรงแรมแบงค็อ็ก มิิดทาวน์ ์กรุุงเทพฯ

โดยรายละเอีียดของคู่่�มืือการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับ

ยุุทธศาสตร์์เชิิงประยุุกต์์ เพื่่�อการวางแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

มรดกโลกทางธรรมชาติ ิอยู่่�ที่่�เว็็บไซต์ SEA สศช. 

(https://sea.nesdc.go.th/th/)
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	 โครงการการจัดัทำำ�การประเมิินสิ่่�งแวดล้อ้มระดัับยุทธศาสตร์ส์ำำ�หรับัแผนแม่่บทการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่� 
	 ของจังัหวัดสงขลาและปััตตานีี

การจัดัทำำ�แผนแม่่บทฯ ในส่่วนของผลวิิเคราะห์ข์้้อมููลพ้ื้�นฐาน  

เป้้าหมายการพััฒนา ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ และวััตถุุประสงค์์  

ทางเลืือกที่่�เหมาะสมจากการประเมินิทางเลืือกเบื้้�องต้้น มาตรการ

เพื่่�อความยั่่�งยืืน และแผนการติิดตามและประเมิินผล SEA  

ซึ่่�งได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ 

เริ่่�มต้้น ทั้้�งที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการจำำ�นวน 14 ครั้้�ง  
โดยการมีสี่ว่นร่ว่มที่่�เป็็นทางการ จัดัประชุุมรับัฟัังความคิดิเห็น็ 

รวม 8 ครั้้�ง 45 เวทีี ในพ้ื้�นที่่�จังัหวัดสงขลาและปััตตานีี และ 

มีีผู้้� เข้้าร่่วม จำำ�นวน 3,931 คน แบ่่งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

จังัหวัดสงขลา จำำ�นวน 2,886 คน และจังัหวัดปััตตานีี จำำ�นวน 

1,045 คน ครอบคลุุมทั้้�ง 10 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตามแผน 

การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วม ส่่วนการมีีส่่วนร่่วมที่่�ไม่่เป็็น 

ทางการ คืือ การหารืือกลุ่่�มย่อยเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 

และซักัซ้้อมขั้้�นตอนการดำำ�เนินิกระบวนการ SEA ก่อ่นเข้้าประชุุม 

รับัฟัังความคิดิเห็น็ในเวทีีที่่�เป็็นทางการ รวม 6 ครั้้�ง จำำ�นวน 547 คน

ภาพการมีีส่่วนร่่วมที่่�เป็็นทางการ

ภาพการมีีส่่วนร่่วมที่่�ไม่่เป็็นทางการ

	 สศช. ได้้ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�โครงการการจัดัทำำ�การประเมิิน 

สิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุุทธศาสตร์์ (SEA) สำำ�หรัับแผนแม่่บท 
การพััฒนาเชิิงพ้ื้�นที่่�ของจังัหวัดสงขลาและปััตตานีี ตามมติิ 

คณะรัฐัมนตรี ีเมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2564 โดยดำำ�เนิินการศึึกษา

และจัดัทำำ�แผนแม่บ่ทฯ ด้้วยกระบวนการ SEA ในระหว่างเดืือน

มกราคม 2566 ถึึงสิงิหาคม 2568 คิิดเป็็นระยะเวลารวมทั้้�งสิ้้�น 

33 เดืือน ได้้สำำ�เร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรม แม้้ว่่าการดำำ�เนิินงาน 

ช่ว่งแรกกระบวนการรับัฟัังความคิดิเห็น็เป็็นไปด้้วยความท้้าทาย 

เนื่่�องจากมีคีวามขัดแย้้งและความคิดิเห็น็ที่่�หลากหลายในพ้ื้�นที่่� 

อย่า่งไรก็ต็ามจากกระบวนการมีสี่ว่นร่ว่ม ทั้้�งในรููปแบบที่่�เป็็น

ทางการและไม่่เป็็นทางการ ที่่�ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุกุภาคส่วนได้้เข้้ามาแสดงความคิดิเห็น็และร่ว่มกำำ�หนดทิศทาง

การพััฒนาอย่่างแท้้จริิงตลอดกระบวนการบนหลักการ 

ความโปร่ง่ใส ความรอบคอบ และความร่ว่มมืือร่ว่มใจ ซึ่่�งส่ง่ผล 

ให้้เกิิดการสร้้างความเข้้าใจและการยอมรับัจากทุุกฝ่่าย และ 

ทำำ�ให้้โครงการประสบความสำำ�เร็็จ บทเรีียนครั้้�งนี้้�พิิสููจน์ว่่า 

ความแตกต่่างทางความคิดเห็น็ไม่่ใช่่อุุปสรรค แต่่เป็็นพลัังที่่� 

ทำำ�ให้้แผนมีคีวามสมดุลุ ครอบคลุมุ และได้้รับัการยอมรับัอย่า่ง

กว้้างขวาง โดยมีกีารเปิิดใจรับัฟัังอย่า่งจริงิใจและการเคารพ 

ในความหลากหลาย เป็็นหัวัใจสำำ�คัญัของการพััฒนาเชิงิพ้ื้�นที่่�

	 โครงการฯ แบ่ง่เป็็นการดำำ�เนินิงานเป็็น 4 ช่ว่งสำำ�คัญั ได้้แก่่ 

1) การกำำ�หนดขอบเขต  2) การพััฒนาทางเลืือกและการประเมิิน 

ทางเลืือก 3) การกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อความยั่่�งยืืนและ 

การจัดัทำำ�แผนการติิดตามและประเมิินผล และ 4) การจัดัทำำ�

รายงาน SEA และแผนแม่่บทการพััฒนาเชิิงพ้ื้�นที่่�ของจังัหวัด 

สงขลาและปััตตานี ีซึ่่�งผลการจัดัทำำ� SEA ได้้ถููกนำำ�มาผนวกกับั 
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ภาพการจัดัทำำ�แผนแม่่บทการพััฒนาเชิงิพื้้�นท่ี่� ด้ว้ยกระบวนการ SEA และการมีีส่่วนร่่วม
ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 1.	 การกำำ�หนดขอบเขต มีกีารดำำ�เนิินงานการจัดัประชุุมรับัฟัังความคิดิเห็น็ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง 21 เวทีี (เวทีทีี่่� 1-21) มีผีู้้�เข้้าร่ว่ม 

ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 1,980 คน เป็็นการดำำ�เนิินงานในการทบทวนข้้อมููลพ้ื้�นฐาน และรวบรวมความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
ในการวิิเคราะห์ป์ััญหา สาเหตุุของปััญหา และช่อ่งว่่างการพััฒนา สำำ�หรับักำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนา ประเด็็นยุุทธศาสตร์ ์

วััตถุุประสงค์์ และตััวชี้้�วััดของประเด็็นยุุทธศาสตร์ข์องพ้ื้�นที่่�

	 2.	 การพััฒนาทางเลืือกและการประเมิินทางเลืือก มีีการดำำ�เนิินงานการจัดัประชุุมรับัฟัังความคิิดเห็น็ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง  

(ครั้้�งที่่� 5-6) จำำ�นวน 11 เวที ี(เวทีทีี่่� 22-32) มีีผู้้�เข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 685 คน ซึ่่�งได้้ทางเลืือกการพััฒนา จำำ�นวน 5 ทางเลือืก  

ที่่�สามารถบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ ได้้แก่่ 1) การพััฒนาตามสภาพปกติิ (BAU) 2) การพััฒนาเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลาง

เกษตรครบวงจร 3) การพััฒนาเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางท่่องเที่่�ยว การศึึกษา และบริกิารสุุขภาพมููลค่า่สููง 4) การพััฒนาเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลาง

การค้้าและธุุรกิิจ และ 5) การพััฒนาบนฐานทรัพัยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและวััฒนธรรม 

1.1 กำ�หนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตเชงิพื้นที่
และเชงิเวลา

1

3.1 กำ�หนดเป้าหมายการพัฒนา และตัวชีวั้ด

การสรา้งความรบัรูแ้ละข้อตกลงรว่มกัน1

การทบทวนแผนและข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง2

2.1 วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงของแผนและทิศทาง
การพัฒนาของพื้นที่
2.2 ทบทวนและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน และ
ศักยภาพเชงิพื้นที่
2.3 วิเคราะหปั์ญหาและสาเหต ุและชอ่งว่างการพัฒนา

2.4 วิเคราะหเ์ชงิยุทธศาสตรแ์ละเชงิกลยุทธ์

การกำ�หนดเป้าหมายการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนา3

3.2 กำ�หนดเป้าหมายการพัฒนาย่อย และประเด็น 
การพัฒนา
3.3 กำ�หนดแนวทางการพัฒนา
3.4 กำ�หนดแผนงานสำ�คัญ
3.5 กำ�หนดค่าเป้าหมายของตัวชีวั้ด

การจดัทำ�แผนการติดตามและประเมินผลแผน4

การจดัทำ�แผนแม่บทการพัฒนาเชงิพื้นที่ฯ5

การกำ�หนดขอบเขต

กระบวนการจดัทำ�กระบวนการจดัทำ�
แผนแม่บทการพัฒนาเชงิพื้นที่แผนแม่บทการพัฒนาเชงิพื้นที่

1.2 ทบทวนข้อมูลพื้นฐาน ระบุองค์ประกอบ
ของพื้นที่และวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน
1.3 วิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียและจดัทำ�
แผนการสื่อสารและการมีส่วนรว่ม
1.4 กำ�หนดเป้าหมายการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร ์วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด 
และค่าอ้างองิ
1.5 จดัทำ�รายงานการกำ�หนดขอบเขต

2.1 พัฒนากรอบแนวทางการพัฒนา

2 การพัฒนาทางเลือก

2.2 ระบุกิจกรรมการพัฒนาเชงิพื้นที่

2.3 กำ�หนดทางเลือก

3.1 ประเมินทางเลือกเบื้องต้น

3 การประเมินทางเลือก

2.2 คาดการณ์ผลกระทบของทางเลือกที่เหมาะสม

2.3 ประเมินผลกระทบสะสม

4 การกำ�หนดมาตรการเพื่อความยั่งยืน

5 การจดัทำ�แผนการตดิตามและประเมินผล SEA

6 การจดัทำ�รายงาน SEA

กระบวนการ SEAกระบวนการ SEA การมีสการมีส่่วนรว่ม (8 ครัวนรว่ม (8 ครั้ง้/ 45 เวที)ง/ 45 เวที)

ครัง้ที่ 1 การปฐมนิเทศ (เวทีที่ 1-2)

ครัง้ที่ 2 (เวทีที่ 3-8)

ครัง้ที่ 3 (เวทีที่ 9-14)

ครัง้ที่ 4 (เวทีที่ 15-21)

ครัง้ที่ 5 (เวทีที่ 22-28)

ครัง้ที่ 6 (เวทีที่ 29-34)

ครัง้ที่ 7 (เวทีที่ 35-43)

ครัง้ที่ 8 การปัจฉิมนิเทศ (เวทีที่ 44-45)
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	 4. การจััดทำำ�รายงาน SEA และแผนแม่่บทการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ของจังัหวัดสงขลาและปััตตานีี ได้้ผ่่านกระบวนการ 

มีสี่ว่นร่ว่มในเวทีรีับัฟัังความคิดิเห็น็ครั้้�งที่่� 8 จำำ�นวน 2 เวทีี โดยมีีผู้้�เข้้าร่ว่มกว่่า 717 คน โดยแผนแม่บ่ทฯ มีีการดำำ�เนิินงานในช่ว่ง 5 ปีี  

ระหว่างปีี พ.ศ. 2571-2575 มีีเป้้าหมายการพััฒนา คืือ “การเป็็นศููนย์ก์ลางเศรษฐกิิจภาคใต้้ ด้้วยการพััฒนาเศรษฐกิิจอย่า่ง 

ยั่่�งยืืน บนฐานทรัพัยากรและความหลากหลายทางวััฒนธรรม” โดยจังัหวัดสงขลา มีีบทบาทเป็็นหัวัรถจักัรเศรษฐกิิจและ 

ศููนย์์กลางโลจิสิติิกส์์ ขณะที่่�จังัหวัดปััตตานีีเป็็นฐานทรัพัยากรความหลากหลายทางวััฒนธรรมและอาหารฮาลาล 

ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 	หลั งจากนั้้�นจึงึนำำ�ทางเลืือกทั้้�ง 5 ทางเลืือกดังักล่า่วมาประเมินิทางเลืือกเบื้้�องต้้น พบว่่า ทางเลืือกที่่� 5 เป็็นทางเลืือกที่่�มีี

ความสอดคล้้องกับัวััตถุุประสงค์ม์ากที่่�สุุด ถืือเป็็นทางเลืือกแกนหลักั และนำำ�มารับัฟัังความคิดิเห็น็เพื่่�อให้้คำำ�นึงึถึงึศักัยภาพของ

พ้ื้�นที่่�และความต้้องการของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีที่่�หลากหลาย จึงึได้้มาซึ่่�งทางเลือืกที่่�เหมาะสม ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่�

ที่่�มุ่่�งใช้ศ้ักัยภาพและทุุนเดิิมของจังัหวัดสงขลาและจังัหวัดปัตัตานีีเป็น็ฐาน โดยเชื่่�อมโยงมิิติทิางเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม 

และการใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดินิอย่า่งเหมาะสม ภายใต้ห้ลักัการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืและสอดคล้อ้งกับับริบิทเฉพาะของพื้้�นท่ี่� 

	 3.	 การกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อความยั่่�งยืนืและการจัดัทำำ�แผนการติดิตามและประเมินิผล มีกีารดำำ�เนินิงานการจัดัประชุุม

รับัฟัังความคิดเห็น็ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 6-7) จำำ�นวน 11 เวทีี (เวทีทีี่่� 33-43) มีผีู้้�เข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 549 คน โดยการกำำ�หนด

มาตรการเพื่่�อความยั่่�งยืืนเป็น็การนำำ�ผลกระทบสะสมที่่�ได้้จากการประเมินิผลกระทบของทางเลืือกที่่�เหมาะสมมากำำ�หนดมาตรการ

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

มาตรการสนับสนุน
และส่งเสรมิผลกระทบ

มาตรการกลุ่มนี้สะท้อนการใช้ SEA ในเชงิรุก
เพื่อยกระดับคุณภาพการพัฒนา 
และสรา้งความยั่งยืนทางรายได้

ในระดับครวัเรอืน ชุมชน และเศรษฐกิจพื้นที่
จำ�นวน 50 มาตรการ

มาตรการลดผลกระทบ

มาตรการในกลุ่มนี้ชว่ยลดความเสี่ยง
ต่อสุขภาพของประชาชน

และความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ
ในระหว่างการดำ�เนินการพัฒนา

จำ�นวน 8 มาตรการ

มาตรการแก้ไขผลกระทบ

มาตรการกลุ่มนี้ทำ�หน้าที่เสรมิความสมบูรณ์
ของระบบนิเวศและทุนทางวัฒนธรรม

ให้กลับคืนสู่สภาพที่เหมาะสม
ต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

จำ�นวน 8 มาตรการ

มาตรการหลีกเลี่ยง
และป้องกันผลกระทบ

มาตรการนี้เป็นหวัใจสำ�คัญในการวางแผนเชงิยุทธศาสตร์
โดยเน้นการใช้เครื่องมือทางการวางแนวทางการกำ�กับ

ดูแลเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบเชงิลบ
ตั้งแต่แรกเริม่ สำ�หรบัผลกระทบที่ไม่สามารถหลักเลี่ยงได้

จำ�นวน 25 มาตรการ

มาตรการทดแทน
และชดเชยผลกระทบ

มาตรการกลุ่มนี้ถือเป็นทางเลือก
สุดท้ายเมื่อไม่สามารถหลีกเลี่ยง
หรอืแก้ไขผลกระทบได้ทั้งหมด

จำ�นวน 8 มาตรการ
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เป้้าหมายการพััฒนา

เป้า้หมายการพััฒนาย่่อย

ประเด็็นการพััฒนา

ศููนย์์กลางเศรษฐกิิจภาคใต้้ ด้้วยการพััฒนาเศรษฐกิิจยั่่�งยืืน บนฐานทรัพัยากร 
และความหลากหลายทางวััฒนธรรม

ตััวชี้้�วััดของเป้้าหมาย
การพััฒนาย่่อย

การพััฒนาเศรษฐกิิจ 
ของจังัหวัดสงขลาและปััตตานีี 

สู่่�การเป็็นศููนย์์กลางเศรษฐกิิจภาคใต้้

การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนและการสร้า้งสัังคม 

เป็็นธรรมและมีีสัันติิสุุข

การจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมของพื้้�นที่่� 
จังัหวัดสงขลาและปััตตานีี  
เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

1. 	อัตัราการเติิบโตของ GPP  

	 ภาคการเกษตร (ร้อ้ยละ)

2.	อั ตัราการเติิบโตของรายได้้ 

	 จากการท่่องเที่่�ยว (ร้อ้ยละ)

3.	อัตัราการเติิบโตของ GPP  

	 ภาคอุุตสาหกรรม (ร้อ้ยละ)

4. 	สััดส่่วนกำำ�ลัังติิดตั้้�งไฟฟ้า้ทดแทน 

	ต่ ่อการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้รวม  

	 (กิิโลวััตต์์ต่่อ 1,000 กิิกะวััตต์์)

1. 	ปริมิาณการจับัสััตว์ต่่อหน่่วย 

	 การลงแรงประมง  (CPUE)  

	 (กิิโลกรัมัต่่อชั่่�วโมง)

2. 	มูลค่่าความเสีียหายจากภััยพิิบััติิ 

	ท างธรรมชาติิ (บาท)

3. 	สััดส่่วนปริมิาณขยะที่่�ได้้รับั 

	 การจัดัการอย่่างถููกต้้อง (ร้อ้ยละ)

4. 	ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจก  

	 (MtCO2e)

1. 	ร้อ้ยละของผู้้�เรีียนระดัับมััธยมศึึกษา 

	ต อนปลายต่่อประชากรอายุุ 15-17 ปีี  

	 (ร้อ้ยละ)

2. 	งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี ีที่่�จัดัสรร

	 ให้ก้ัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
	 (บาท)

3. 	อันัดัับความเป็็นเมืืองน่่าอยู่่�ตาม 

	ค่ ่าดััชนีีความก้้าวหน้้าของคน (HAI)  

	 (อันัดัับเมื่่�อเทีียบกัับจังัหวัดอื่่�น 

	ทั่่ �วประเทศ)

	 ยกระดัับเศรษฐกิิจ  

	 เติิมสู่่�เศรษฐกิิจมููลค่่าสููง และ 

	 สร้า้งเศรษฐกิิจใหม่่อย่่างยั่่�งยืืน

	 พััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานเพ่ื่�อ 

	ร องรับัการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ

	 การจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติิ 

	 อย่่างยั่่�งยืืน

	 การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
	 อย่่างยั่่�งยืืน

	 พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ทุุกช่่วงวััย 

	 บนฐานทรัพัยากร และความหลากหลาย 

	ท างวััฒนธรรม และรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง

	 ที่่�เกิิดขึ้้�นรอบด้้าน

	 เสริิมสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับประชาชน 

	 ในพื้้�นที่่�  

	 เสริมิสร้า้งอัตัลัักษณ์์ความหลากหลาย 

	ท างวััฒนธรรม และการมีีส่วนร่่วม 

	 ของประชาชนในการพััฒนาพื้้�นที่่�

	 เสริิมสร้้างสัันติิสุุขและความปลอดภััย 

	 ในชีีวิิตและทรัพัย์์สิิน

	 พััฒนาสู่่�การเป็็นเมืืองน่่าอยู่่�อัจัฉริยิะ
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	 แนวทางการพััฒนามุ่่�งแปลงประเด็็นการพััฒนาไปสู่่�การดำำ�เนิินงานเชิงินโยบายและเชิงิพ้ื้�นที่่�อย่่างเป็็นระบบและชัดัเจน 

ครอบคลุมุการยกระดับัโครงสร้้างเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมของพ้ื้�นที่่� โดยให้้ความสำำ�คัญกับัการพััฒนาการเกษตรตาม

ศักัยภาพพ้ื้�นที่่�และการสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้กับปศุสุัตัว์์ สัตัว์์น้ำำ� และพืืชอัตัลักัษณ์ท์้้องถิ่่�น ควบคู่่�กับการพััฒนาอุุตสาหกรรมแปรรููป

ที่่�เชื่่�อมโยงภาคเกษตร อุุตสาหกรรมอาหารและฮาลาล อุุตสาหกรรมยางพารา สมุุนไพร และอุุตสาหกรรมนวััตกรรม การพััฒนา 

การท่อ่งเที่่�ยวและบริกิารมุ่่�งเน้้นทั้้�งโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน การอนุรุักัษ์์ทรัพัยากรเชิงิวััฒนธรรมและนิเิวศ รวมถึงึการยกระดับับริกิาร

สุขุภาพและเวลเนส ขณะเดียีวกันัได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการพััฒนาการค้้าและระบบคมนาคมขนส่ง่แบบบููรณาการทุกุมิติิ ิเพื่่�อเสริมิ

ศักัยภาพเมืืองหลักัและพ้ื้�นที่่�ชายแดน ควบคู่่�กับัการอนุรุักัษ์์และฟื้้�นฟููทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�สำำ�คัญั การลดความเสี่่�ยงจากภัยัพิิบัติั

ผ่านการจัดัการลุ่่�มน้ำำ�และโครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�เหมาะสม การจัดัการขยะและมลพิิษด้้วยเทคโนโลยีแีละพลังังานทดแทน ตลอดจน 

การพััฒนาเมืืองตามแนวคิดิเมืืองน่า่อยู่่�อัจฉริยิะที่่�สอดคล้้องกัับอััตลักัษณ์์พ้ื้�นที่่�และสามารถรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงและภััยพิิบัตัิิ

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 โดยสามารถอ่่านรายละเอีียดของรายงานการกำำ�หนดขอบเขต รายงาน 

การประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุุทธศาสตร์ ์และแผนแม่่บทการพััฒนาเชิงิพ้ื้�นที่่�ของ

จังัหวัดสงขลาและปััตตานีี ได้้ที่่�เว็็บไซต์ ์SEA สศช. (https://sea.nesdc.go.th/th/)
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	 สศช. ได้้น้้อมนำำ�หลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงเป็น็กรอบการขับัเคลื่่�อนการสร้้างสังัคมเสมอภาคและเท่า่เทียีม โดยมุ่่�งเน้้น 

การสร้้างความเข้้มแข็ง็จากฐานรากทั้้�งในระดับับุุคคลและชุุมชน เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการพึ่่�งพาตนเองและความพร้้อม

ในการรับัมืือกับัความเปลี่่�ยนแปลงและความไม่่แน่่นอนทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะการสร้้างความมั่่�นคงในชีวิีิต

และการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีให้้กัับกลุ่่�มเปราะบาง ซึ่่�งจะเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงและความเปราะบางทางสัังคม 

ต่่อภาวะวิิกฤตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผลการขัับเคลื่่�อนงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

	 การพััฒนาระบบนิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการขัับเคลื่่�อน 
	 ความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมทางสัังคม
	 สศช. ได้้พัฒนาแพลตฟอร์์ม Thailand Integrated 

Social Ecosystem Platform (TISEP) โดยเป็น็แพลตฟอร์ม์

ดิจิิทิัลัที่่�รวบรวมข้้อมููลสถานการณ์์การพััฒนาเชิงิพ้ื้�นที่่� ตั้้�งแต่่

ระดับัประเทศไปจนถึงึระดับัตำำ�บล ครอบคลุมุข้้อมููลสถานการณ์์ 

และทุนุของพ้ื้�นที่่� รวมถึงึการดำำ�เนินิโครงการของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี

ในกระบวนการพััฒนาชุุมชน มีีองค์์ประกอบ 4 มิิติิ ได้้แก่่ 

เศรษฐกิิจ สัังคม ประชากร และสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรับัใช้้ประมวล

ภาพรวมการพััฒนาในพ้ื้�นที่่� และชี้้�ประเด็็นช่อ่งว่่างที่่�ยังัต้้องการ

การแก้้ไขหรืือพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับบริิบทความต้้องการ 

ในพ้ื้�นที่่� โดยบููรณาการทรััพยากรร่่วมกับภาคีีเครืือข่่าย 

ที่่�ได้้ดำำ�เนินิการอยู่่�แล้้ว นอกจากนี้้� ได้้ศึกษาแนวทางส่ง่เสริมิ 

ให้้ภาคประชาสัังคมในระดัับพ้ื้�นที่่�ร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับ 

ภาครััฐเพื่่�อจััดบริิการให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเปราะบาง โดยเปิิด 
เวทีหารือืเชิงินโยบาย (Policy Dialogue) ระหว่่างภาครัฐัและภาคประชาสัังคมจาก 10 จังัหวัด ท่ี่�นำำ�ร่อ่งจัดับริกิารสาธารณะ 

แก่่กลุ่่�มเปราะบาง ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุยากจน กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� /ผู้้�มีีปััญหาสถานะทางทะเบีียน และกลุ่่�มสตรีีมุุสลิิมที่่�ได้้รัับ 

ความรุนแรงในครอบครัวั ภายใต้้การสนัับสนุนุจาก สถาบันัส่่งเสริมิภาคประชาสังัคม (สสป.) และสำำ�นักังานกองทุนุสนับัสนุุน 

การสร้้างเสริมิสุขุภาพ (สสส.) สำำ�นักั 9 รวมผู้้�เข้้าประชุุมกว่่า 150 คน เพื่่�อหารืือถึงึข้้อค้้นพบเกี่่�ยวกับับทบาทภาคประชาสังัคม

ที่่�สามารถช่ว่ยเติมิเต็็มการจัดับริกิารแก่ก่ลุ่่�มเปราะบางให้้ครอบคลุมุ ตรงความต้้องการ และมีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ผู้้�เข้้าร่ว่ม

การพััฒนาความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมทางสัังคม
ตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
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ยังัได้้หารืือเกี่่�ยวกัับการผลักดันัข้้อเสนอแนะจากผลการศึึกษาเพื่่�อไปสู่่�การจัดัทำำ�นโยบาย/แนวทางส่่งเสริมิให้้ภาคประชาสัังคม

หนุนุเสริมิการจัดับริกิารของภาครัฐั ประกอบด้้วย การเร่ง่ผลักัดันั (ร่า่ง) พระราชบัญญัตัิยิกระดับัการบริหิารราชการให้้ทันสมัยั พ.ศ. .... 

การสนัับสนุุนทรัพัยากรให้้กับภาคประชาสัังคมร่่วมจััดบริิการในระดัับพ้ื้�นที่่� และการเสริิมสร้้างศัักยภาพและองค์์ความรู้�  

โดยพััฒนาศักัยภาพของภาคประชาสังัคมในการวิจิัยั การจัดัเก็บ็ข้้อมููล รวมทั้้�งการวิิเคราะห์เ์ชิงิยุุทธศาสตร์เ์พื่่�อขับัเคลื่่�อนการพััฒนา

ภายใต้้ข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์ 

	 พร้้อมกันนี้้� สศช. ยัังได้้ทดลองสร้้างพ้ื้�นที่่�รููปธรรมการร่ว่มจัดับริกิารและพััฒนาผู้้�เล่่นให้้เป็็นผู้้�เชื่่�อมโยงในระบบนิิเวศ โดยหนุน

เสริมิบทบาทภาคประชาสัังคมเพื่่�อมาร่ว่มเติิมเต็็มภาครัฐัจัดับริกิารในพ้ื้�นที่่� (Co-production) จำำ�นวน 2 พ้ื้�นที่่� ได้้แก่่

	 1.	จั งัหวัดปราจีนีบุุรี ีร่ว่มกับเครืือข่า่ยศููนย์์ข้้อมููลสารสนเทศชุมชนภาคตะวัันออก ดำำ�เนิินการส่่งเสริมิศักัยภาพภาคประชาสัังคม

จัังหวัดปราจีีนบุุรีีในการจััดทำำ�แผนที่่�การทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์และจุุดเสี่่�ยงต่่อการปนเป้ื้�อนมลพิิษจากภาคอุตสาหกรรม  

ในพ้ื้�นที่่�อำำ�เภอศรีมีหาโพธิแิละอำำ�เภอกบินิทร์บุ์ุรี ีโดยใช้้ระบบภููมิศิาสตร์ส์ารสนเทศ (Geographic Information System: GIS) 

ในการเก็บ็รวบรวมและประมวลผลข้้อมููล ภายใต้้ความร่ว่มมืือระหว่า่งภาคประชาสังัคมกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็น็พ้ื้�นที่่�กลาง

ในการวิิเคราะห์ ์ตรวจสอบข้้อมููลระหว่างภาคประชาสัังคมกัับภาครัฐั รวมทั้้�งการร่ว่มเสนอแนะแนวทางการพััฒนาภายใต้้ 

ฐานข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์

	 2.	จั ังหวัดยะลา สนัับสนุุนการปรัับปรุุงระบบสำำ�รวจ 

และจัดัเก็บ็ข้้อมููลเด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงในเทศบาลตำำ�บล 

ท่่าสาป อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดยะลา โดยมีีภาคประชาสัังคม 

เป็็นแกนกลางเชื่่�อมโยงกับัชุุมชนและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้

สามารถจัดัเก็็บข้้อมููลครอบคลุมทุกมิิติทิี่่�สำำ�คัญั และเกิิดกระบวนการ

วิิเคราะห์ข์้้อมููลในพ้ื้�นที่่�ที่่�สะท้้อนประเด็น็ปััญหาและความต้้องการ

เฉพาะด้้านของเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยง รวมทั้้�งเกิดิข้้อเสนอแนะ

เกี่่�ยวกับับทบาทขององค์ก์รภาคประชาสัังคมในการหนุนเสริมิ

ท้้องถิ่่�นจัดับริกิารทางสังัคมให้้เด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มเปราะบาง 

โดยเฉพาะในด้้านการปิดิช่อ่งว่่างของการสร้้างระบบข้้อมููลใน

พ้ื้�นที่่�สำำ�หรับัเฝ้า้ระวัังเด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยง และการเชื่่�อมโยง

และส่่งต่อ่ความช่ว่ยเหลืือจากภาคส่วนต่่าง ๆ  ไปยัังเด็็กและเยาวชน

กลุ่่�มเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
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	 การขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการที่่�ยั่่�งยืืน (SDG Lab) เพื่่�อบูรณาการความร่่วมมืือการพััฒนา 
	 ระดัับพื้้�นที่่�
	 สศช. ส่ง่เสริมิให้้ชุมชนและกลไกการพััฒนาในระดับัพ้ื้�นที่่�มีแีนวทางการพััฒนาและแก้้ไขปััญหาบนฐานข้้อมููล (Data-Driven) 

สนัับสนุนุการสร้้างความร่ว่มมืือการทำำ�งานเชิงิระบบ วางกลไกการทำำ�งานร่ว่มกันั และพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�ยกระดับัศักัยภาพพ้ื้�นที่่�

ให้้สามารถจัดัการปััญหาได้้ด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน โดยขัับเคลื่่�อนประเด็็นปััญหาเร่ง่ด่่วนในระดัับพ้ื้�นที่่� 2 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 1.	 การพััฒนาระบบข้อมูลเพื่่�อแก้้ไขปััญหาช้้างป่่า 

ภาคตะวัันออก โดยใช้้ผังัตำำ�บลเป็็นเครื่่�องมืือ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดให้้

ตำำ�บลทุ่่�งมหาเจริญิ จังัหวัดสระแก้้ว เป็็นพ้ื้�นที่่�นำำ�ร่อ่งในการพััฒนา

ทักัษะการจัดัเก็บ็ข้้อมููลช้้างป่่าด้้วยแอพพลิเิคชั่่�น Timestamp 

และโปรแกรม GIS รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์ข์้้อมููล

ความเสี่่�ยงจากผัังตำำ�บลที่่�นำำ�ไปสู่่�การจัดัทำำ�แนวทางแก้้ไขปััญหา

ช้้างป่่าให้้กัับกลไกการทำำ�งานในพ้ื้�นที่่� อาทิิ องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น ชุุดอาสาสมััครเฝ้้าระวัังและผลัักดัันช้้างป่่า  
เครืือข่า่ยภาคประชาสัังคม และคนในชุุมชน ซึ่่�งเป็็นการทำำ�งาน

ที่่�เน้้นการพััฒนาระบบมากกว่่าการแก้้ปััญหาเชิงิเฉพาะหน้้า  

ผลการดำำ�เนิินงาน ทำำ�ให้้เกิิด System Mapping การจัดัการ 

ปััญหาช้้างป่่าด้้วยผังัตำำ�บลที่่�รวบรวมข้้อมููลสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั 

การจัดัการปััญหาช้้างป่่าอย่่างเป็็นระบบ มีชุีุดข้้อมููลจุุดเข้้า-ออก

ของช้้างป่่าที่่�สะท้้อนให้้เห็น็ปััจจัยัเสี่่�ยงและระดัับความรุนแรง

ในแต่ล่ะพ้ื้�นที่่� ทำำ�ให้้สามารถวางแผนและตัดัสินิใจแก้้ไขปััญหา

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับบริบิทในพ้ื้�นที่่�จริงิ 

โดยมีีพ้ื้�นที่่�ต้้นแบบการพััฒนาระบบข้้อมููลและเครืือข่่าย 

ความร่ว่มมืือจากภาคส่วนต่่าง ๆ  ในพ้ื้�นที่่�ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การขยายผล

การจัดัทำำ�ระบบข้้อมููลในลัักษณะ “แผนผัังภููมิินิิเวศ” เพื่่�อให้้

เกิดิการจัดัการปััญหาช้้างป่่าอย่า่งเป็็นเอกภาพ มีปีระสิิทธิภิาพ

64 รายงานประจำำ�ปี 2568



มากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งมีแีนวทางและกลไกสำำ�หรับัการพึ่่�งพาตนเอง

ในระยะยาว ผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�น ช่ว่ยยกระดับัศักัยภาพของชุุมชน 

ให้้สามารถจััดเก็็บ วิิเคราะห์์ และใช้้ข้้อมููลของตนเองได้้  

โดยการสร้้าง “พลังัข้้อมููลจากพลังัชุุมชน” ช่ว่ยเติมิเต็ม็ช่อ่งว่่าง

ข้้อมููล ทำำ�ให้้พื้�นที่่�สามารถระบุุจุุดเสี่่�ยง เส้้นทางการเคลื่่�อนที่่� 

ของช้้างป่่าและระดัับความรุนแรงของผลกระทบได้้อย่่างเป็็น 

ระบบ ส่่งผลให้้การวางแผน การตััดสินใจ และการจััดสรร

ทรัพัยากรของภาครัฐัและท้้องถิ่่�นสอดคล้้องกัับบริบิทพ้ื้�นที่่� 

และลดความสููญเสีียได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม อีีกทั้้�งทำำ�ให้้เกิิด

การปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งานของกลไกในระดับัพ้ื้�นที่่�จาก 

“การแก้้ไขปััญหาหลังัเกิดิเหตุ”ุ ไปสู่่� “การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 

เชิิงระบบ” ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาประเทศ

อย่่างยั่่�งยืืน
	 2.	 การพััฒนาระบบข้อมูลที่่�สนับัสนุุนการบริหิารจัดัการน้ำำ�

เชิงิพื้้�นท่ี่� ลุ่่�มน้ำำ�แม่่กลอง (สมุุทรสงคราม ราชบุุรี ีและกาญจนบุุรี)ี 

โดย สศช. ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกกลางด้้านนโยบาย ประสาน 

ความร่ว่มมืือกับัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และยกระดับัการตัดัสินใจ

เชิงินโยบายบนฐานข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์ ผ่่านการพััฒนากลไก

บริหิารจัดัการน้ำำ�เชิงิพ้ื้�นที่่�ร่ว่มกับภาคีีเครืือข่า่ยใน 3 จังัหวัด 

และคััดเลืือกพ้ื้�นที่่�นำำ�ร่่อง 3 ตำำ�บล ได้้แก่่ ตำำ�บลบางพรม  

จังัหวัดสมุุทรสงคราม ตำำ�บลวััดยางงาม จังัหวัดราชบุุรี ีและ

ตำำ�บลไทรโยค จังัหวัดกาญจนบุุรีี โดยมุ่่�งเน้้นให้้ชุมชนเป็็น

เจ้้าของข้้อมููลและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการตััดสินใจอย่่าง

แท้้จริงิ ทำำ�ให้้แผนงานสะท้้อนปััญหาและศัักยภาพของพ้ื้�นที่่�ได้้อย่่าง

ตรงจุุด สศช. ได้้พัฒนาศัักยภาพองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
องค์์กรผู้้�ใช้้น้ำำ� แกนนำำ�ชุมชน และภาคประชาสัังคมให้้สามารถ

ใช้้แอปพลิิเคชััน Epicollect 5 และเครื่่�องมืือวิิเคราะห์ ์

ความสมดุุลน้ำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อสร้้างฐานข้้อมููล 

ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และพร้้อมใช้้งานในการจัดัทำำ�แผนบริหิาร

จััดการน้ำำ�ระดัับตำำ�บลที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง และ 

เชื่่�อมโยงกัับแผนแม่่บทการบริหิารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ� 20 ปีี 

(พ.ศ. 2561-2580) ของประเทศ ผลการดำำ�เนินิงาน ได้้ฐานข้้อมููล 

ทรัพัยากรน้ำำ�ระดัับตำำ�บลที่่�ครอบคลุุมข้้อมููลแหล่่งน้ำำ�ต้้นทุุน 

การใช้้น้ำำ� และคุุณภาพน้ำำ� เพื่่�อใช้้สนัับสนุุนการวิิเคราะห์์

สถานการณ์์และการวางแผนบริหิารจัดัการน้ำำ�ในระดับัตำำ�บล 

ควบคู่่�กับการพััฒนาระบบภููมิสารสนเทศที่่�แสดงสถานการณ์์น้ำำ�  

พิิกััดแหล่่งน้ำำ� และข้้อมููลความสมดุุลน้ำำ�เชิงิพ้ื้�นที่่� และจัดัทำำ�

แนวทางบริิหารจััดการน้ำำ�ระดัับตำำ�บลที่่�พร้้อมนำำ�ไปใช้้จริิง 

ในพ้ื้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง ทั้้�งการพััฒนาระบบน้ำำ�ประปาในตำำ�บลบางพรม 

การจัดัตั้้�งเครืือข่่ายจัดัการน้ำำ�เสีียในตำำ�บลวััดยางงาม และ 

การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพแหล่งกัักเก็็บน้ำำ�ในตำำ�บลไทรโยค ผลลััพธ์

ที่่�เกิดิขึ้้�น ชุุมชนมีคีวามตระหนักและความเป็็นเจ้้าของในการ

บริหิารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ�มากขึ้้�น และมีสี่ว่นร่ว่มจริงิในการ

วางแผนและตััดสินิใจ แผนการจัดัการน้ำำ�ระดับัตำำ�บลมีคุีุณภาพ

สููงขึ้้�นและสะท้้อนศักัยภาพพ้ื้�นที่่� เกิดิการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจาก

ระดับัชุุมชนสู่่�ระดับันโยบายอย่า่งเป็็นระบบ องค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นและภาคีีเครืือข่่ายมีีศัักยภาพด้้านดิิจิิทััลและ 
การวิิเคราะห์ข์้้อมููลเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ประเทศมีขีีีดความสามารถสููงขึ้้�น 
ในการลดความเสี่่�ยงจากปััญหาน้ำำ�แล้้ง น้ำำ�เสีีย และน้ำำ�ท่่วม  

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้งบประมาณภาครัฐั และเสริมิสร้้าง

ความมั่่�นคงด้้านทรัพัยากรน้ำำ�ในระยะยาว
20

พััฒนาศัักยภาพองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรผู้้�ใช้น้้ำำ� แกนนำำ�ชุมชน 
และภาคประชาสัังคมเพ่ื่�อสร้า้งฐานข้้อมููล

สศช. 

และเชื่่�อมโยงกัับแผนแม่่บทการบริหิารจัดัการ
ทรัพัยากรน้ำำ�

ปีี
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	 การส่่งเสริิมการทำำ�งานเชิิงรุุกและสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานในระดัับกลุ่่�มจังัหวัดของวุุฒิิอาสาฯ  
	 ในการเป็็นพลัังร่ว่มพััฒนาประเทศ
	 โดยจัดัการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “เชื่่�อมเครือืข่า่ย ร่ว่มขัับเคลื่่�อนการพััฒนาวุุฒิอิาสาธนาคารสมอง ระดับักลุ่่�มจังัหวัด”  

ใน 4 กลุ่่�มจังัหวัด ประกอบด้้วย กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้ฝ้ั่่�งอ่า่วไทย (สุุราษฎร์ธ์านี ีชุุมพร นครศรีธีรรมราช พััทลุงุ และสงขลา)  

กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้ฝ้ั่่�งอันัดามันั (กระบี่่� ตรังั พัังงา ภููเก็ต็ ระนอง และสตููล) กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้ช้ายแดน (ปััตตานี ียะลา และ

นราธิวิาส) และกลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือืตอนล่่าง 2 (อุุบลราชธานี ีศรีสีะเกษ อำำ�นาจเจริญิ ยโสธร) สรุุปประเด็น็

ขับัเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และเป้้าหมายของกลุ่่�มจังัหวัด ดังันี้้�

	 2.	 กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้้ฝั่่�งอันัดามััน มีีประเด็็นการพััฒนา 3 ประเด็็น ได้้แก่่  

(1) การพััฒนาผู้้�สูงูอายุุให้ม้ีทีักัษะความพร้อ้มรองรับัสังคมสูงูวััย วุุฒิอิาสาฯ ทุกุจังัหวัด 

เป็็นแกนนำำ�ขับัเคลื่่�อนงานร่ว่มกับัโรงเรียีน/ชมรมผู้้�สููงอายุุในพ้ื้�นที่่� (2) การสนัับสนุนุ 

พััฒนาพืืชเศรษฐกิิจ (ปาล์์ม) ตลอดห่ว่งโซ่ ่ดำำ�เนิินการนำำ�ร่อ่งในจังัหวัดตรังั และ 

(3) การจัดัการมลพิิษที่่�เกิิดจากครัวัเรือืนและชุุมชน มีีตำำ�บลวิิชิติ จังัหวัดภููเก็็ต 

และบ้้านมดตะนอย ตำำ�บลเกาะลิิบง จังัหวัดตรังั เป็็นพ้ื้�นที่่�ต้้นแบบ

	 3.	 กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้ช้ายแดน ได้้แก่ ่(1) การพััฒนาทักัษะและองค์์ความรู้้�

ทุุกช่่วงวััย มีีโรงเรียีนบ้้านพร่อ่น จังัหวัดยะลา เป็็นศููนย์์เรียีนรู้้� และขยายผลสู่่�

โรงเรียีนผู้้�สููงอายุุในจังัหวัดยะลา ปััตตานี ีและนราธิวิาส และ (2) การสร้า้งสังัคม

สันัติิสุุข ด้้วยธรรมนููญ 9 ดีี (การเป็็นคนดีี การมีปีััญญา มีรีายได้้สมดุล สุุขภาพ

แข็็งแรง สิ่่�งแวดล้้อมสมบููรณ์์ สัังคมอบอุ่่� น หลุุดพ้้นอาชญากรรม มีีการจัดัตั้้�ง 
กองทุุนพึ่่�งตนเอง และมีกีรรมการหมู่่�บ้้านที่่�เข้้มแข็ง็) ดำำ�เนิินการนำำ�ร่อ่งในจังัหวัด

นราธิวิาสและยะลา โดยมีีวุุฒิิอาสาฯ จังัหวัดปััตตานีี เป็็นแกนนำำ�ขัับเคลื่่�อน  

	 4.	 กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 2 ได้้แก่่ (1) การลด 

รายจ่า่ย สร้า้งรายได้ใ้ห้แ้ก่่เกษตรกร ดำำ�เนินิการนำำ�ร่อ่งในพ้ื้�นที่่�ระดับัตำำ�บล จังัหวัด

อุุบลราชธานีี และ (2) การสร้า้งศููนย์์เรียีนรู้้�ต้นแบบห้อ้งเรียีนอััจฉริยิะอิินทรียี์์ 

วิิถีีเศรษฐกิิจพอเพีียง ดำำ�เนิินการนำำ�ร่่องที่่�บ้้านทุ่่�งเพีียง อำำ�เภอสว่่างวีีระวงศ์์  

จังัหวัดอุบลราชธานีี

	 1.	 กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้้ฝั่่�งอ่า่วไทย มีีประเด็็นการพััฒนา 7 ประเด็็น ได้้แก่่ (1) โครงการสร้า้งนิิสััยสุุข สู่่�อายุุยืืน มีีตำำ�บล

บางจาก อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดนครศรีธีรรมราช เป็น็พ้ื้�นที่่�ต้้นแบบ (2) การส่ง่เสริมิสุขุภาวะอนามัยัอย่า่งยั่่�งยืนื ดำำ�เนินิงานนำำ�ร่อ่ง

ที่่�ชมรมผู้้�สููงอายุุบ้้านหนองบัวั ตำำ�บลนาสักั อำำ�เภอสวีี จังัหวัดชุมพร และชมรมผู้้�สููงอายุุ ตำำ�บลน้ำำ�หักั อำำ�เภอคีรีีรีัฐันิคิม จังัหวัด

สุรุาษฎร์ธ์านี ี(3) การพััฒนาคุณุภาพการศึกึษาโดยใช้ชุุ้มชนเป็น็ฐาน ดำำ�เนินิการนำำ�ร่อ่ง 3 โรงเรียีนในจังัหวัดนครศรีธีรรมราช 

ได้้แก่ ่โรงเรียีนพระปริยิัตัิธิรรมสามัญัวััดสระเรียีง โรงเรียีนวััดกำำ�แพงถม และโรงเรียีนเทพศิริินิทร์ ์นครศรีธีรรมราช (4) การพััฒนา

ทักัษะชีวิีิตเด็ก็ประถมศึกึษา ดำำ�เนินิการนำำ�ร่อ่งที่่�โรงเรียีนสิงิหนครวิิทยานุสุรณ์ ์จังัหวัดสงขลา (5) การส่่งเสริมิการท่อ่งเที่่�ยว

เชิงิเกษตรอย่า่งยั่่�งยืนื ดำำ�เนิินการนำำ�ร่อ่งที่่�จังัหวัดสุรุาษฎร์ธ์านี ีโดยวุุฒิอิาสาฯ ทุกุจังัหวัด ร่ว่มกับักลุ่่�ม New Gen เป็็นแกนนำำ� 

(6) การจัดัการปัญัหาขยะให้เ้ป็็นขยะฐานศูนูย์/์การบริหิารจัดัการขยะในพื้้�นท่ี่�ชุุมชน มีโีรงเรียีนเทศบาลวััดศาลามีชีัยั จังัหวัด

นครศรีธีรรมราช และโรงเรียีนศรียีาภัยั จังัหวัดชุมพร เป็็นโรงเรียีนต้้นแบบ และ (7) การสร้า้งองค์์ความรู้้�และปลูกูฝังัจิติสำำ�นึกึ

ในการอนุุรักัษ์์วััฒนธรรมอัตัลัักษณ์์ และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ดำำ�เนิินการนำำ�ร่อ่งผ่่านประเพณีีชักัพระ จังัหวัดสุุราษฎร์ธ์านีี 
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การขัับเคลื่่�อนด้้านการพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ

	 1.	ข้ ้อสังเกตผลการจัดัอันัดัับของไทย ปีี 2568

		ผ  ลการจััดอัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของ

สถาบัันนานาชาติิ เช่่น สถาบัันการจััดการนานาชาติิ  

(International Institute for Management Development: 

IMD) ที่่�ผ่่านมาสะท้้อนว่่าความสามารถในการแข่่งขัันของ

ประเทศไทยยัังคงทรงตััวอยู่่�ในช่่วงระดัับปานกลางและ 

ไม่่สามารถยกระดัับไปสู่่�ประเทศที่่�มีีขีีดความสามารถในการ

แข่ง่ขันัสููง โดยในปี ี2568 กลับัมาอยู่่�อันัดับัเดียีวกับัปี ี2566 

คืือ อัันดัับที่่� 30 โดยในปีีนี้้�ปััจจัยัหลักัปรับัตัวัลดลงในทุุกด้้าน 

แม้้ว่าปััจจัยัด้้านเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจในภาพรวม และ

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางด้้านคมนาคมขนส่ง่และโทรคมนาคม 

ยังัคงเป็็นจุุดแข็ง็ของประเทศไทย อย่า่งไรก็ต็าม พบว่า่เศรษฐกิจิ 

ของประเทศไทยเริ่่�มมีีข้้อจำำ�กััดในการเติิบโต ผลิิตภาพของ

ประเทศไทยทั้้�งในภาพรวม ผลิตภาพภาคเกษตร อุุตสาหกรรม 

บริกิาร และแรงงาน ยัังคงอยู่่�ในอัันดับัต่ำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่�

กำำ�ลัังแรงงานมีีจำำ�นวนลดลงจากการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ  

รวมทั้้�งมีคีวามเปราะบางที่่�เป็็นปััญหาเรื้้�อรังั เช่น่ การมีธุีุรกิิจ

ขนาดเล็ก็และรายย่อ่ย รวมทั้้�งแรงงานส่ว่นใหญ่ที่่�อยู่่�นอกระบบ 

สถานการณ์ห์นี้้�ของภาคเอกชนที่่�สููงขึ้้�น ในขณะเดียีวกััน ปัจัจัยั

หลัักด้้านประสิิทธิภาพภาครัฐั ที่่�ปรับัตััวลดลงถึงึ 8 อันัดัับ 

มาอยู่่�ท่ี่�อัันดัับ 32 ซึ่่�งถืือว่่าลดลงมากท่ี่�สุุดในรอบ 10 ปีี  

ยังัสะท้้อนให้้เห็น็ถึึงทััศนคติและความไม่่เชื่่�อมั่่�นในด้้านต่่าง ๆ  

ที่่�ภาคเอกชนมีตี่อ่ภาครัฐั นอกจากนี้้� ยังัมีปีระเด็น็ท้้าทายใหม่่

ที่่�ต้้องเร่ง่แก้้ไข เช่่น หนี้้�ครัวัเรืือนและหนี้้�สาธารณะที่่�สููงขึ้้�น

ทำำ�ให้้เกิดิข้้อจำำ�กัดัในการขยายตััวของตลาดภายใน การชะลอ

ตััวของเศรษฐกิิจและปริิมาณการค้้าโลก ผลกระทบจาก

มาตรการกีีดกัันทางการค้้าของสหรัฐัซึ่่�งเป็็นตลาดส่งออก 

ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดของไทย เป็็นต้้น 

	 2.	ป ระเด็็นที่่�เป็็นจุุดอ่อ่นต่่อเนื่่�อง

	 	 ผลการจัดัอันัดัับฯ ในช่ว่ง 10 ปีทีี่่�ผ่า่นมา ไทยมีตีัวัชี้้�วััด 

ที่่�มีีอันัดัับต่ำำ�กว่่า 40 กว่่า 100 ตััวชี้้�วััด อาทิิ ประเด็็นด้้าน

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ กรอบการบริหิารด้้านสถาบัันและ

สัังคมที่่�สะท้้อนถึงึความโปร่ง่ใส ผลิิตภาพการผลิิต เกษตร 

อุุตสาหกรรม และแรงงาน โครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านสุุขภาพและ

สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา โดยพบว่่าตััวชี้้�วััดภายใต้้ปััจจัยัย่่อย 

ด้้านผลิติภาพและประสิทิธิภิาพโดยเฉพาะภาคเศรษฐกิจิหลัก 

(Real Sector) ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญของการเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจอยู่่�ในอัันดัับต่ำำ�ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งปััจจััยด้้านผลิิตภาพ

แรงงาน (Labour Productivity) ที่่�อยู่่�ในอัันดับัที่่�แย่ก่ว่่า 55 

มาโดยตลอดและอยู่่�ในอัันดับั 58 ในปีี 2568 ถืือเป็็นตััวชี้้�วััดย่่อย 

ที่่�เชื่่�อมโยงกับัตัวัชี้้�วััดด้า้นผลิติภาพการผลิติและบริกิารอื่่�น ๆ  

และเป็น็ภาพสะท้อ้นประสิทิธิภาพและประสิทิธิผลของปัจัจัยั

สนับัสนุุน (Enabling Factor) สำำ�คัญัของประเทศโดยเฉพาะ

การศึกึษา สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งวิิทยาศาสตร์แ์ละ

เทคโนโลยีีที่่�มีอีันัดับัรั้้�งท้้ายเช่น่เดียีวกันั ดังันั้้�น การยกระดับั

ผลิติภาพแรงงานเป็็นประเด็็นเชิงิบููรณาการที่่�มีคีวามสำำ�คัญั

และส่ง่ผลกระทบในวงกว้้างที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันของประเทศ การขยายตััวทางเศรษฐกิิจ และ 

การพััฒนาคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดีีของประชาชนในประเทศ

	 การขัับเคลื่่�อนประเด็็นผลิิตภาพแรงงาน 
	 โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นจุุดคานงัดั
	 1.	 แนวคิดิและกระบวนการขับัเคลื่่�อนร่ว่มกับัภาคส่ว่น

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  สศช. ได้้มีแีนวคิิดในการแก้้ไขปััญหาและยกระดับักลุ่่�ม

ตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นจุุดอ่่อนอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมุ่่�งเน้้นกระบวนการ 

มีีส่่วนร่่วมที่่�ประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือนวััตกรรมเชิิงนโยบาย 

ที่่�ได้้พัฒนาร่่วมกับห้้องปฏิิบััติิการนวััตกรรมเชิิงนโยบาย 

(Thailand Policy Lab) ตั้้�งแต่่ปีี 2566 และได้้มีกีารต่อ่ยอด

และพััฒนากระบวนการจนถึงึปััจจุบััน ซึ่่�งในปีี 2567-2568  

ได้้มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์เ์ชิงิลึึกและจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัประเด็น็

สำำ�คัญัเร่ง่ด่่วน เพื่่�อผลักัดันัไปสู่่�การปฏิบัิัติแิละบููรณาการร่ว่มกันั

ของภาคส่ว่นหลักัที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึงึได้้ศึกึษาการพััฒนาผลิติภาพ

แรงงานไทย โดยวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ ปััญหา และการดำำ�เนินิการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการจัดัทำำ�แผนภาพเชิงิระบบ (System Map) 

วิิเคราะห์ป์ระเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญเร่ง่ด่่วน (Critical Issue) 

ระบุุจุุดคานงััด (Leverage Point) ที่่�สามารถสร้้าง 

ความเปลี่่�ยนแปลงให้้ระบบการพััฒนาผลิตภาพแรงงานไทย 

และการระดมความคิดเห็็นเพื่่�อให้้ได้้แนวทางการพััฒนา 

และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 บทวิเคราะห์ค์วามสามารถในการแข่่งขัันของไทยผ่่านผลการจัดัอันัดัับโดยสถาบััน IMD
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ทั้้�งภาครัฐั เอกชน และประชาสังัคมมากกว่า่ 100 หน่ว่ยงาน 

เช่น่ (1) การจัดัประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อระดมความคิิดเห็น็ 

ในการจัดัทำำ�แผนภาพเชิงิระบบ โดยระบุุกลไกที่่�มีอียู่่�ในปััจจุบันั

และประเด็น็ที่่�มีคีวามสำำ�คัญัเร่ง่ด่ว่น (2) การหารืือรายหน่ว่ยงาน 

เพื่่�อตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิและปรับัปรุุงแนวคิิดเชิงิระบบและ

ระบุุจุุดคานงัดัในการดำำ�เนิินการ (3) การประชุุมกลุ่่�มย่อย 

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเชิงิลึกึในประเด็น็จุุดคานงัดั ได้้แก่ ่การพััฒนา

ข้้อมููลอุุปสงค์ด์้้านแรงงานในภาคอุตสาหกรรม (4) การระดม

ความเห็น็เพื่่�อกำำ�หนดวิธีกีารพััฒนาข้้อมููลอุุปสงค์ ์(Demand) 

ด้้านแรงงาน ตลอดจนประมวลผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะ

เชิงินโยบายเสนอต่อ่คณะอนุกุรรมการด้้านการสร้้างขีดีความสามารถ

ในการแข่่งขัันและสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

พิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบและจัดัส่ง่ให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหลัก

จำำ�นวน 15 หน่ว่ยงานนำำ�ไปพิิจารณาใช้้ประโยชน์พ์ร้้อมทั้้�งรับัฟััง

ข้้อคิิดเห็น็เพื่่�อปรับัปรุุงข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายต่่อไป 

	 2.	 ผลการศึึกษาประเด็็นผลิิตภาพแรงงาน

		  กระบวนการข้้างต้้น สศช. ได้้รวบรวมและประมวล 

การดำำ�เนิินงานและกลไกท่ี่�เกี่่�ยวข้้องครอบคลุุมตั้้�งแต่่  

(1) กระบวนการเตรีียมความพร้้อมคนเพื่่�อเข้้าสู่่�ตลาด

แรงงาน ประกอบด้้วยการศึึกษาในระบบ และการศึึกษา 

นอกระบบที่่�เน้้นความยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้�ทั้้�งหลัักสููตร  

ระยะเวลา และสถานที่่� โดยมีีหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

กระทรวงศึกึษาธิกิาร กระทรวงการอุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยั

และนวััตกรรม (อว.) กระทรวงแรงงาน (รง.) ผู้้�ให้้บริกิารอบรม 

ภาคเอกชน (2) การเชื่่�อมโยงอุุปสงค์์และอุุปทานในปััจจุบััน

มีีช่อ่งทางและรููปแบบหลากหลายแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก 

ตามกลุ่่�มเป้า้หมาย ได้้แก่ ่(2.1) ระบบความร่ว่มมืือซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 

เป็็นช่อ่งทางสำำ�หรับัผู้้�ที่่�สำำ�เร็จ็การศึึกษาในระบบ เช่น่ ระบบ 

ความร่ว่มมืือทวิิภาคี ีสหกิจิศึกษา และโครงการฝึึกอบรมระยะสั้้�น 

และ (2.2) ตลาดแรงงานซึ่่�งเป็็นช่อ่งทางสำำ�หรับับุุคคลทั่่�วไป

สามารถใช้้บริกิารแพลตฟอร์ม์จัดัหางานผ่่านช่อ่งทางออนไลน์

และออนไซต์ ซึ่่�งมีีผู้้�บริกิารทั้้�งภาครัฐัและเอกชน โดยมีีหน่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ รง. สกพอ. สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีพี (สคช.) 

(3) กลไกการศึึกษาและพััฒนาทัักษะแรงงานตลอดชีีวิิต  

ผ่า่นการถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้�ระหว่างการทำำ�งาน และการเสริมิ 

ทัักษะเดิิมและเพิ่่�มทัักษะใหม่่ (Up-Re Skill) จากหลัักสููตร 
ฝึึกอบรมออนไลน์์ โรงเรีียนหรืือศููนย์์ฝึึกอาชีีพและทัักษะ 

ของภาครััฐและเอกชน เช่่น หลักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น 

ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก (EEC Model Type B) โครงการ Boot Camp 

ของเจนเนอเรชั่่�น ประเทศไทย กลไกการรัับรองมาตรฐาน

ทัักษะแรงงาน และกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิที่่�กำำ�หนดการ 

เชื่่�อมโยงวุุฒิิการศึึกษาและมาตรฐานอาชีพี เป็็นต้้น 
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		  การศึึกษาเชิงิระบบทำำ�ให้้ได้้ข้้อค้้นพบเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์

ปััญหาสำำ�คััญและข้้อจำำ�กััดของกลไก อาทิิ (1) การเตรีียม

ความพร้้อมคนเพื่่�อเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน เช่่น กลุ่่�มคนที่่�มีี

ศัักยภาพเป็็นกำำ�ลังแรงงานแต่่ไม่่ได้้เข้้าร่่วมหรืือหลุุดออก

จากระบบการทำำ�งาน เช่น่ กลุ่่�ม NEET กลุ่่�มแรงงานและเยาวชน

ต่า่งด้้าว และกลุ่่�มคนใกล้้เกษีียณที่่�มีคีวามเสี่่�ยงหลุดออกจาก

ระบบการทำำ�งาน การเทียีบโอนระหว่างมาตรฐานการศึกึษา

และมาตรฐานอาชีพีตามกรอบคุณุวุุฒิแิห่ง่ชาติยิังัไม่ส่ามารถ

ขยายผลได้้ในภาพรวม (2) การเชื่่�อมโยงอุุปสงค์์และอุุปทาน 

เช่น่ ความไม่ส่อดคล้้องของทัักษะแรงงานกัับความต้้องการ 

(Skill Mismatching) ทั้้�งความไม่่สอดคล้้องของระดัับ 

การศึึกษา โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการทำำ�งานต่ำำ�กว่่าที่่�สำำ�เร็็จ 

การศึึกษาเนื่่�องจากความต้้องการแรงงานยัังเป็็นทัักษะต่ำำ� 

เป็็นหลักั ความไม่ส่อดคล้้องทางทักัษะหรืือการสำำ�เร็จ็หลักัสููตร

ที่่�ไม่ต่รงกับัความต้้องการของตลาดแรงงาน เช่น่ การขาดแคลน

ผู้้�ที่่�จบการศึึกษาด้้าน STEM ขณะที่่�ผู้้�จบการศึึกษาระดัับ

ปริญิญาตรีว่ี่างงานจำำ�นวนมากโดยเฉพาะสายสังัคมศาสตร์ ์ 

การจััดประเภทแรงงาน การกำำ�หนดชุดทักษะ (Skill Set)  

และระดัับทัักษะของแต่่ละหน่วยงานมีีความแตกต่่างกััน 

ทั้้�งภาครัฐัและเอกชนซึ่่�งทำำ�ให้้ไม่่ทราบสถานการณ์์แรงงาน 

ที่่�แท้้จริิง เป็็นต้้น (3) ความต้้องการแรงงานหรืือฝั่่�งภาค

อุุตสาหกรรม เช่น่ การขาดนวััตกรรมและเทคโนโลยีีในการ

จััดการระบบงานที่่�ช่่วยเพิ่่�มผลิิตภาพแรงงานและทดแทน

แรงงานที่่�ลดลง โครงสร้้างค่า่ตอบแทนที่่�สะท้้อนทัักษะ (Pay by 

Skill) ยัังไม่เ่ป็็นที่่�แพร่ห่ลายและการขาดโครงสร้้างค่า่ตอบแทน

ที่่�ชััดเจนในหลายกลุ่่�มอาชีีพหรืือทัักษะ และ (4) กลไก 

การศึึกษาและพััฒนาทัักษะแรงงานตลอดชีวิีิต อาทิ ิเยาวชน

และวััยแรงงานของไทยมีีทัักษะพ้ื้�นฐานไม่่เพีียงพอในการ 

ต่อยอดทักัษะระดับัที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งทิิศทางการพััฒนาแรงงาน 

ยังัไม่มี่ีการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญอย่า่งชัดัเจนและพุ่่� งเป้้า เนื่่�องจาก

การวิิเคราะห์ค์วามต้้องการกำำ�ลังัคนยัังดำำ�เนินิการอย่่างแยกส่่วน 

และการจัดัทำำ�โครงการพััฒนาทักัษะแรงงานส่ว่นใหญ่ยังัเป็็น 

การสำำ�รวจฝั่่�งหลักสููตรและผู้้�ให้้บริกิารที่่�มีมีากกว่่าการสำำ�รวจ

เชิงิลึึกจากความต้้องการของผู้้�ประกอบการ 

	 3.	ป ระเด็็นจุุดคานงััดด้้านการพััฒนาข้้อมูลและ 

การวิิเคราะห์อุ์ุปสงค์์แรงงาน

		  ข�อค้้นพบภาพรวมและการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิร่ว่มกับั

หน่ว่ยงานหลักัที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่า่ประเด็น็สำำ�คัญัที่่�มีศีักัยภาพ

เป็็นจุุดคานงัดัของระบบ คืือ การจัดัทำำ�ข้้อมูลและวิิเคราะห์์

อุุปสงค์์แรงงานเนื่่�องจากการวิิเคราะห์์ที่่�สอดคล้้องกัันทั้้�ง 

ในเชิงิคุณุภาพและปริมิาณ โดยเฉพาะการระบุุทักัษะและระดับั

ทักัษะแรงงานรายอุุตสาหกรรม และการใช้้เครื่่�องมืือคาดการณ์์

ความต้้องการแรงงานในอนาคต ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิดิภาพรวม

และแนวทางการพััฒนากำำ�ลังัคนที่่�สอดคล้้องกัันอันัจะนำำ�ไปสู่่�

การกำำ�หนดแผนการพััฒนาแรงงานระยะสั้้�น กลาง และยาว

ร่ว่มกันัของผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้อง อย่า่งไรก็ต็าม ในปัจัจุุบันัยังัมีี

ข้้อจำำ�กััดในด้้านกระบวนการเก็็บข้้อมููล ความสมบููรณ์์ของ

ข้้อมููล และการวิิเคราะห์ข์้้อมููล อาทิ ิกลุ่่�มเป้้าหมายในการเก็็บ

ข้้อมููลมีจีำำ�นวนจำำ�กัดัเนื่่�องจากงบประมาณมีจีำำ�กัดัและภารกิจิ

ของแต่่ละหน่่วยงานมีีความเฉพาะเจาะจง โดยในปััจจุบััน 

เป็็นดำำ�เนิินงานแยกส่่วนกััน ข้้อมููลคาดการณ์์อุุปสงค์์ด้้าน 

ตำำ�แหน่ง่ ทักัษะ และระดัับทักัษะแรงงานที่่�เฉพาะเจาะจงในแต่่ละ

อุุตสาหกรรมยังไม่่มีคีวามชัดัเจนเนื่่�องจากผู้้�ประกอบการไม่ม่ีี

ข้้อมููลเพีียงพอที่่�จะระบุุความต้้องการมากกว่่า 1-2 ปีีข้้างหน้้า 

การคาดการณ์์อุุปสงค์์และอุุปทานปััจจุบัันยัังจำำ�กัดอยู่่� 

ที่่�กลุ่่�มผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาในระบบเป็็นหลักซึ่่�งไม่่ครอบคลุม

บางสาขาอาชีีพหรืือทัักษะที่่�ไม่่สามารถอ้้างอิิงได้้ด้้วย 

วุุฒิิการศึึกษา เป็็นต้้น 
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	 4.	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบายเพื่่�อพััฒนาข้้อมูลและ 

การวิิเคราะห์อุ์ุปสงค์์แรงงาน

		  สศช. ได้้ประมวลผลการศึกึษาและจัดัทำำ�ข้อเสนอแนะ

เชิงินโยบาย 5 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ (1) การบููรณาการและ

พััฒนาระบบและมาตรฐานการจััดเก็็บข้้อมููลแรงงาน โดย 

สร้า้งมาตรฐานกลางการจัดัเก็็บและวิิเคราะห์ข์้อ้มูลอุุปสงค์์

แรงงานเพื่่�อใช้้ในการวิเิคราะห์แ์ละคาดการณ์อุ์ุปสงค์แ์รงงาน

เพื่่�อลดความซ้ำำ�ซ้้อนของกระบวนการจััดเก็็บข้้อมููลและ

เพิ่่�มคุณภาพของข้้อมููล (2) กำำ�หนดอภิธานศััพท์ส์ำำ�หรับัทักัษะ

และสมรรถนะแรงงานที่่�เป็น็มาตรฐานกลาง (One Standard) 

ของประเทศ (3) การพััฒนาแพลตฟอร์ม์ข้อ้มูลกลางท่ี่�เชื่่�อมโยง

ข้้อมูลอุุปสงค์์แรงงานจากแต่่ละหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

โดยมุ่่�งปิิดช่่องว่่างและพััฒนา E-Workforce Ecosystem 

(EWE) ของ สคช. ที่่�มีคีวามครอบคลุมระบบนิิเวศการเรียีนรู้้�

ตลอดชีีวิิต (4) การวิิเคราะห์์และคาดการณ์์แนวโน้้ม 

ความต้้องการทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�งานในอนาคต 

โดยประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือที่่�เป็็นนวััตกรรมในการคาดการณ์์ 

ฉากทัศัน์แ์ละแนวโน้้มความต้้องการ เช่น่ การคาดการณ์์อนาคต 

และการจัดัทำำ�ฉากทััศน์ ์และ (5) การประยุุกต์ใ์ช้วิ้ิธีีการจัดัทำำ�

และวิิเคราะห์ข์้อ้มูลอุุปสงค์จ์ากองค์ก์รเพื่่�อสังัคม เจเนเรชั่่�น 

ประเทศไทย ซึ่่�งมีีโมเดลการดำำ�เนิินงานในการเชื่่�อมโยงคนที่่�

กำำ�ลังัหางานกับัผู้้�ประกอบการโดยการออกหลักัสููตรระยะสั้้�น 

จากการสำำ�รวจความต้้องการของผู้้�ประกอบการในรููปแบบ 

การเข้้าค่่ายประมาณ 1-4 เดืือน โดยมีกีารทำำ�งานบนพ้ื้�นฐานของ

การใช้้ข้้อมููลและการบริหิารจัดัการองค์ค์วามรู้� เพื่่�อจัดัทำำ�หลักัสููตร 

ที่่�ผนวกทักัษะเชิงิเทคนิค เชิงิพฤติิกรรม และความเชื่่�อที่่�มีผีลต่อ่

พฤติิกรรมไว้้ด้้วยกััน 

		ทั้้  �งนี้้� สศช. ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนข้้อเสนอแนะที่่� 5 โดย

ได้้จัดัการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อถ่่ายทอดวิธีีการจัดัเก็็บ 

วิิเคราะห์ข์้้อมููลอุุปสงค์แ์รงงาน และติิดตามประเมิินผลการพััฒนา

ทักัษะแรงงานจากตัวัอย่่างการดำำ�เนินิงานของเจเนอเรชั่่�นฯ  

แก่ห่น่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครัฐั เอกชน และประชาสัังคม 

มุ่่�งถ่่ายทอดกระบวนการและเครื่่�องมืือในการปิิดช่่องว่่าง 

ความต้้องการแรงงานในอุุตสาหกรรมก่อ่นเริ่่�มพัฒนาหลักสููตร 

ผ่า่นกรอบแนวคิดิการหาความต้้องการของอุุตสาหกรรมหรืือ

อาชีพี (Demand Diagnostic) เพื่่�อวิิเคราะห์ถ์ึงึทักัษะอาชีพี 

ที่่�ควรลงทุุนพััฒนาบนพ้ื้�นฐานของข้้อมููลจากทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ทำำ�ความเข้้าใจปััญหาของ 

ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้้�งการหาความต้้องการทักัษะที่่�เป็น็ที่่�

ต้้องการในแต่่ละอุุตสาหกรรม (Diagnostic Activity Mapping) 

ผ่า่นการถอดลักษณะการทำำ�งานของผู้้�ที่่�มีศัีักยภาพสููงในสาขา

อาชีพีต่า่ง ๆ  (Job shadow) ควบคู่่�กับการหาความต้้องการ

ของคนหางานเพื่่�อกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เหมาะสมกับ

หลักัสููตร ตลอดจนการถ่า่ยทอดระบบการติดิตามประเมินิผล

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นต้้นแบบการพััฒนาที่่� 

ผู้้�เข้้าร่ว่มสามารถประยุุกต์์กับัโครงการพััฒนาทักัษะแรงงาน 

ต่่อไป 
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	 นอกเหนืือจากการขับัเคลื่่�อนเรื่่�องผลิตภาพแรงงานแล้้ว  

ยังัมีกีารดำำ�เนินิงานสำำ�คัญั อาทิ ิการเข้า้ร่ว่มเป็น็คณะทำำ�งาน

ศึึกษาแนวทางการเพิ่่�มอัันดัับความสามารถในการแข่่งขััน

ประเทศไทยที่่�มุ่่�งเน้้นปรัับปรุงข้้อมูลเชิิงสถิิติิตััวชี้้� วััด 

ในการจััดอัันดัับความสามารถทางการแข่่งขััน ภายใต้้ 

คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิจิ การเงินิและการคลังั วุุฒิสิภา  

โดยได้้ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สำำ�นักังานสถิิติแิห่ง่ชาติิ 

ศึกึษาประเภทและความหมายของข้้อมููลตััวชี้้�วััดในแต่่ละด้้าน

ที่่�สถาบันัการจัดัการนานาชาติิ (IMD) ใช้้เป็็นเกณฑ์์การจัดัอันัดัับ

ความสามารถทางการแข่่งขััน รวมทั้้�งวิิเคราะห์ข์้้อมููลเชิงิสถิิติิ

ของประเทศไทยที่่�อยู่่�ในฐานข้้อมููลขององค์์การระหว่าง

ประเทศ ระดัับชาติิ และระดัับภููมิภาค และปรัับปรุุงข้้อมููล 

ให้้เป็็นปััจจุบัันเป็็นข้้อมููลชุุดเดีียวกัับที่่�จัดัเก็็บภายในประเทศ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตัวัชี้้�วััดโครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านสุุขภาพและ 
การศึึกษา ซึ่่�ง สศช. มีีบทบาทสำำ�คััญในการคััดเลืือกข้้อมููล 

เชิงิสถิิติิ (Hard data) ในตััวชี้้�วััดย่อ่ยที่่�ยังัมีีปััญหาและข้้อจำำ�กัดั

ทำำ�ให้้ตัวชี้้�วััดเหล่านั้้�นยังัไม่่สะท้้อนสถานะที่่�แท้้จริงิของประเทศ 

อีีกทั้้�งรวบรวมและจััดทำำ�ประเด็็นเสนอต่่อคณะทำำ�งานฯ  

เพื่่�อหารืือกับั IMD เพื่่�อหารืือแนวทางการปรับัปรุุงข้้อมููลร่ว่มกันั

ในระยะต่่อไป 

การขัับเคลื่่�อนความร่ว่มมืือภาครัฐัและเอกชนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทางเศรษฐกิิจ

	สำ ำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ (สศช.) ในฐานะเลขานุกุารคณะกรรมการร่ว่มภาครัฐัและเอกชน 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาทางเศรษฐกิิจ (กรอ.กลาง) ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการการประชุุมบููรณาการร่่วมภาครััฐและเอกชนเพื่่�อพััฒนา 

กลุ่่�มจังัหวัด เพื่่�อเสนอประเด็็นและวาระการพััฒนากลุ่่�มจังัหวัดต่่อที่่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีีอย่่างเป็็นทางการนอกสถานที่่�  

(ครม.สััญจร) โดยจััดและร่่วมประชุุมกัับ กรอ.กลาง กรอ.กลุ่่�มจังัหวัด และกรอ.จังัหวัด เพื่่�อขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ/ 

แผนพััฒนาฯ/นโยบายรัฐับาล สู่่�การปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1. สศช. ในฐานะเลขานุุการคณะกรรมการร่ว่มภาครัฐั

และเอกชนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทางเศรษฐกิิจ (กรอ.กลาง)  

ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการการประชุุมบููรณาการร่่วมภาครััฐและ

เอกชนเพื่่�อพััฒนากลุ่่�มจังัหวัด เพื่่�อเสนอประเด็็นและวาระ 

การพััฒนากลุ่่�มจังัหวัด โดยมีรีองนายกรัฐัมนตรี ีเป็็นประธาน

การประชุุมฯ และมีผีู้้�บริหิารหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอกชน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้�แทนสถาบันัภาคเอกชนในพ้ื้�นที่่�กลุ่่�มจังัหวัด 

ได้้แก่่ คณะกรรมการร่่วมภาคเอกชน 3 สถาบััน (กกร.)  

(สภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย 

และสมาคมธนาคารไทย) และสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 

แห่่งประเทศไทย (สทท.) เข้้าร่่วมประชุุมฯ และนำำ�เสนอผล 

การประชุุมต่่อคณะรัฐัมนตรีอีย่่างเป็็นทางการนอกสถานที่่�  

(ครม.สััญจร) ในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งคณะรัฐัมนตรีไีด้้มีีมติรับัทราบ

และเห็น็ชอบผลการประชุุมฯ ไปแล้้ว 2 ครั้้�ง ได้้แก่่

		  (1)	 กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้ฝ้ั่่�งอ่า่วไทย ณ จังัหวัดสงขลา 

เมื่่�อวันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 มีีข้้อเสนอโครงการที่่�มีี 

ความพร้้อมและดำำ�เนินิการแล้้วเสร็จ็ภายใน 1 ปีี และข้้อเสนอ

กลุ่่�มจังัหวัดฯ ของภาคเอกชนที่่�มีคีวามพร้้อมดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จ็ 

ภายใน 1 ปี ี(กรอ.กลุ่่�มจังัหวัด) จำำ�นวน 12 โครงการ กรอบวงเงินิ 

ทั้้�งสิ้้�น 300,000,000 บาท และโครงการที่่�เป็็นข้้อเสนอของ

ภาคเอกชน จำำ�นวน 21 โครงการ

	 การพััฒนาข้้อมูลที่่�ใช้ใ้นการจัดัอันัดัับความสามารถในการแข่่งขััน

	 การรายงานผลการประชุุมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนและติิดตามการดำำ�เนิินงานการประชุุมบููรณาการ
	ร่ ว่มภาครัฐัและเอกชน
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		  (2)	 กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือตอนบน 2 

ณ จังัหวัดนครพนม เมื่่�อวันที่่� 29 เมษายน 2568 มีีข้้อเสนอ

โครงการที่่�มีคีวามพร้้อมและดำำ�เนินิการแล้้วเสร็จ็ภายใน 1 ปีี 

และข้้อเสนอกลุ่่�มจังัหวััดฯ ของภาคเอกชนที่่�มีีความพร้้อม

ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จ็ภายใน 1 ปีี (กรอ.กลุ่่�มจังัหวัด) จำำ�นวน  

5 โครงการ กรอบวงเงินิทั้้�งสิ้้�น 200,000,000 บาท และ

โครงการที่่�เป็็นข้้อเสนอของภาคเอกชน จำำ�นวน 21 โครงการ

		  โดยมีปีระเด็น็การพััฒนาที่่�สำำ�คัญั เช่น่ ด้้านการส่ง่เสริมิ

การท่่องเที่่�ยว อาทิิ โครงการยกระดัับเทศกาลเรืือไฟไทย 

สู่่�เรืือไฟโลก โครงการพััฒนาศัักยภาพเมืืองและชุุมชนเพื่่�อ 

สนับัสนุนุการเป็น็เครืือข่า่ยเมืืองสร้้างสรรค์ข์ององค์ก์ารยููเนสโก 

ด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีวิีิต อาทิิ โครงการพััฒนาและยกระดับั

กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน 2 สู่่�การเป็็น 

เมืืองมหานครแห่่งพฤกษเวชเพื่่�อรองรัับการท่่องเที่่�ยว 

วิิถีชีีวิีิตลุ่่�มแม่่น้ำำ�โขงเชิงิสุุขภาพ ด้้านการเกษตร อาทิิ โครงการ

ส่่งเสริิมการแช่่แข็็งวััตถุุดิิบอาหารทะเลมููลค่่าสููงด้้วย 

การแช่แ่ข็ง็ด้้วยน้ำำ�เกลืือ (Brine Freezing) ด้้านโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน  

อาทิิ โครงการยกระดัับมาตรฐานทางและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ทางหลวง ทางหลวงหมายเลข 4 ตอน ควบคุุม 1302 ตอน  

พััทลุงุ-นาโหนด ระหว่าง กม. 1164+000 ถึึง กม. 1165+500 

(RT.)

		  ขณะนี้้�หน่่วยงานอยู่่�ระหว่่างขอรัับการจััดสรร 

งบประมาณและหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณาจััดลำำ�ดัับ

ความสำำ�คััญและความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อเร่่งรััดการ 

ดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� สศช. จะขัับเคลื่่�อนและติิดตามความคืืบหน้า 

ผลการดำำ�เนิินงานจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดทำำ�

รายงานสรุุปความคืืบหน้าผลการดำำ�เนิินการการประชุุม

บููรณาการร่ว่มภาครัฐัและเอกชนตามขั้้�นตอนต่่อไป

	 2.	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการจากการประชุุม 

บููรณาการร่ว่มภาครัฐัและเอกชนเพื่่�อพััฒนากลุ่่�มจังัหวัดฯ 

รััฐบาลนายเศรษฐา ทวีสิิน นายกรััฐมนตรีี และรััฐบาล 

นางสาวแพทองธาร ชินิวััตร นายกรัฐัมนตรี ีโดย สศช. ในฐานะ

ฝ่่ายเลขานุุการได้้มีีการดำำ�เนิินการติิดตามความคืืบหน้้า 

ผลการประชุุมฯ ในระหว่างเดืือนกันัยายน 2568 สามารถสรุุป 

ได้้ดัังนี้้�

		  (1)	 โครงการที่่�ดำำ�เนินิการไปแล้ว้ จำำ�นวน 43 ประเด็น็ 

คิดิเป็น็ร้้อยละ 29 งบประมาณจำำ�นวน 578 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 

ด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีวิีิต จำำ�นวน 14 โครงการ ด้้านการพััฒนา

โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน จำำ�นวน 11 โครงการ ด้้านการส่่งเสริิม

การเกษตร จำำ�นวน 10 โครงการ ด้้านการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว 

จำำ�นวน 5 โครงการ และด้้านการส่่งเสริมิการค้้าและการลงทุุน  

จำำ�นวน 3 โครงการ แผนงาน/โครงการมีคีวามพร้้อมทั้้�งสถานที่่� 

องค์ค์วามรู้� เทคโนโลยีี บุุคลากร ตามภารกิิจปกติิของหน่วยงาน 

ประกอบกัับได้้รัับความร่่วมมืือและผลักดัันจากภาคเอกชน  

และประชาชนในพ้ื้�นที่่�อย่่างดีี จึงึทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้

ตามเป้้าหมาย

	 	 (2)	 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนินิการ จำำ�นวน 36 ประเด็น็ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 24 อาทิิ โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 
การบริิหารจััดการน้ำำ�ในพ้ื้�นที่่�จังัหวัดเลย โครงการพััฒนา 

ศููนย์์เรียีนรู้้�อนุุรักัษ์์ฟื้้�นฟููพะยููนและสััตว์์ทะเลหายากจังัหวัดตรังั 

ระยะที่่� 2 จัังหวัดตรััง โครงการก่่อสร้้างประตููระบายน้ำำ� 

คลองอรรถสิิทธิ์์�พร้้อมส่่วนประกอบ และโครงการระบบ

ระบายน้ำำ�ช่ว่งบ้้านละกอ พร้้อมอาคารประกอบ ตำำ�บลศรีลีะกอ  

อำำ�เภอจักัราช จังัหวัดนครราชสีมีา พ้ื้�นที่่�รับัประโยชน์ 1,000 ไร่ ่

เป็็นต้้น
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	 	 (3)	 โครงการท่ี่�อยู่่�ระหว่่างขอรับัการจัดัสรรงบประมาณ 

จำำ�นวน 59 ประเด็น็ คิดิเป็น็ร้้อยละ 39 อาทิ ิโครงการปรับัปรุุง

ก่่อสร้้างถนนเข้้าสู่่�แหล่งท่่องเที่่�ยว สายทางเข้้าเขื่่�อนลำำ�แชะ 

ตำำ�บลโคกกระชาย อำำ�เภอครบุุรี ีจังัหวัดนครราชสีมา ผิิวจราจร 

กว้้าง 6.00 ม.ไหล่่ทางกว้้างข้้างละ 0.00-1.00 ม. ระยะทาง 

4.200 กม. โครงการส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยวชุุมชนพ้ื้�นที่่�มรดก

โลกกลุ่่�มน้ำำ�ทะเลสาบสงขลา (นครศรีธีรรมราช พััทลุงุ สงขลา) 

โครงการส่่งเสริิมการแช่่แข็็งวััตถุุดิิบอาหารทะเลมููลค่่าสููง 

ดวยการแช่แ่ข็ง็ด้้วยน้ำำ�เกลืือ (Brine Freezing) และโครงการ

ยกระดัับเทศกาลเรืือไฟไทยสู่่�เรืือไฟโลก เป็็นต้้น

		ทั้้  �งนี้้� สศช. ได้้นำำ�ผลการดำำ�เนิินงานลงในเว็็บไซต์ สศช. 

(www.nesdc.go.th) เพื่่�อเผยแพร่่ให้้สาธารณชนนำำ�ไป

พิิจารณาใช้้ประโยชน์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

จำำ�นวน 59 ประเด็็น

โครงการที่่�อยู่่�ระหว่าง
ขอรับัการจัดัสรร
งบประมาณ

39คิิดเป็็นร้อ้ยละ

	 การขับัเคลื่่�อนและติดิตามการพััฒนาและแก้้ไข 
	ปั ญัหาทางเศรษฐกิจิตามมติิคณะรัฐัมนตรีี

	 สศช. ได้้ร่่วมกับภาครััฐและเอกชนในพ้ื้�นที่่�ผ่่านกลไก 

คณะกรรมการร่่วมภาครััฐและเอกชนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทาง 

เศรษฐกิจิกลุ่่�มจังัหวัด/จังัหวัด (กรอ.กลุ่่�มจังัหวัด/จังัหวัด) โดยสร้้าง

ความรู้�ความเข้้าใจถึงบทบาทและความสำำ�คัญัของกลไก กรอ.  

ทั้้�งในส่ว่นกลาง กลุ่่�มจังัหวัด และจังัหวัด เพื่่�อแก้้ไขปััญหาทาง

เศรษฐกิจิของประเทศและในระดับัพ้ื้�นที่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�ง

การใช้้กลไก กรอ. พิิจารณากลั่่�นกรองแผนงาน/โครงการ  

และแก้้ไขปััญหาทางเศรษฐกิิจในพ้ื้�นที่่�ต่่าง ๆ สู่่�การปฏิิบััติิ 

และเป็็นรููปธรรม โดยได้้ดำำ�เนิินการลงพ้ื้�นที่่�ขัับเคลื่่�อนและ 

ติดิตามการดำำ�เนินิงานตามข้้อสั่่�งการของนายกรัฐัมนตรีแีละ 

มติคณะรัฐัมนตรีอีย่่างเป็็นทางการนอกสถานที่่� (ครม.สัญัจร)  

ในพ้ื้�นที่่�กลุ่่�มจังัหวัด ได้้แก่่ กลุ่่�มจังัหวัดภาคเหนืือตอนบน 2 

(พะเยา เชีียงราย น่่าน และแพร่่) ได้้แก่่ (1) จังัหวัดแพร่ ่

ประกอบด้้วย (1.1) โครงการ “สููบน้ำำ�ขึ้้�นดอย สอย PM2.5 

สร้้างป่่าคาร์บ์อนเครดิิต” (1.2) โครงการพััฒนาผลิตภััณฑ์ ์

สิ่่�งทอ แฟชั่่�นไลฟ์ส์ไตล์์ เพื่่�อก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้านแฟชั่่�น 
ในระดัับสากล (1.3) โครงการพลิกิโฉมภาพลักัษณ์อุ์ุตสาหกรรม 

แฟชั่่�นจังัหวัดแพร่ ่ด้้วยเอไอ ปััญญาประดิษิฐ์ ์Transforming 

Phrae Industry With AI และ (1.4) โครงการยกระดัับศัักยภาพ 

การท่อ่งเที่่�ยวเมืืองรอง อัตัลักัษณ์ ์วิิถีชีีวิีิตเมืืองลอง “เมืืองรอง  

ต้้องลอง” และ (2) จังัหวัดน่่าน ประกอบด้้วย (2.1) โครงการ

พััฒนาศัักยภาพท่่าอากาศยานน่่านนคร ก่่อสร้้างขยาย 

ทางวิ่่�งทางขัับลานจอดเครื่่�องบิิน องค์ป์ระกอบอื่่�น ๆ  และปรับัปรุุง

อาคารที่่�พัักผู้้�โดยสาร ท่า่อากาศยานน่า่นนคร ตำำ�บลผาสิงิห์ ์ 

อำำ�เภอเมืืองน่่าน จัังหวัดน่่าน (2.2) โครงการปรัับภููมิทััศน์ 

ส่ง่เสริมิการท่่องเที่่�ยวการก่่อสร้้างระบบเคเบิิลใต้้ดิินในเขต

เทศบาลเมืืองน่่าน และ (2.3) การเร่ง่รัดัผลักดันัโครงการพััฒนา

ด่า่นการค้้าชายแดนภายในกลุ่่�มจังัหวัด (จุุดผ่่านแดนถาวร

บ้้านห้้วยโก๋๋น อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จังัหวัดน่า่น) ในระหว่าง

วัันที่่� 21-24 กัันยายน 2568 ณ จังัหวัดลำำ�ปาง แพร่ ่และน่่าน 

เพ่ื่�อให้้สามารถรัับทราบ ประเด็็น แนวทางการพััฒนา 

ความต้อ้งการของพื้้�นท่ี่� และปัญัหาอุุปสรรค ตลอดจนสามารถ

นำำ�ไปใช้ป้ระกอบการจัดัทำำ�แผนพััฒนาจังัหวัด แผนพััฒนา 

กลุ่่�มจังัหวัด และแผนพััฒนาภาคเชื่่�อมโยงยุุทธศาสตร์ช์าติิ 

ได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพและเป็็นรููปธรรม

	 ปัจัจัยัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ท่ี่�มีผีลต่อ่การดำำ�เนินิงาน
	 การดำำ�เนิินงานภายใต้้กลไกคณะกรรมการร่ว่มภาครัฐั 

และเอกชนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทางเศรษฐกิิจ (กรอ.) โดยพบว่่า 

ข้้อเสนอที่่�ผ่า่นการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมฯ มีกีารดำำ�เนินิงาน

อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพและก้้าวหน้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึ

ประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการ

บริหิารจัดัการแบบ PDCA (Plan–Do–Check–Act) สรุุปได้้

ดัังนี้้�
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และแก้้ปััญหาทางเศรษฐกิจิของพ้ื้�นที่่� จึงึควรสนับัสนุนุการสร้้าง

ความเข้้มแข็็งให้้กับกลไก กรอ. เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผิลของกระบวนการจัดัทำำ�ข้้อเสนอนโยบายสาธารณะ

ที่่�ครบวงจรอย่า่งมีีคุณุภาพ ภายใต้้หลักัการ PDCA ที่่�ครบถ้้วน 

ตลอดจนขับัเคลื่่�อนและติดิตามให้้เป็็นไปตามมติคิณะรัฐัมนตรีี

และข้้อสั่่�งการของนายกรัฐัมนตรีไีปสู่่�การปฏิบิัตัิไิด้้อย่า่งเป็็น

รููปธรรม โดยมีีประเด็็นที่่�ควรให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษ ดัังนี้้� 

	 1.	 ยกระดัับคุณภาพของข้้อเสนอภาคเอกชนให้้มีี 

ความครบถ้้วนและนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริงิ ควรส่่งเสริมิให้้

ภาคเอกชนได้้รับัการสนับัสนุุนด้้านข้้อมููล คำำ�แนะนำำ� และแนวทาง

ในการจััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�เหมาะสมภายใต้้กลไก  

กรอ.จังัหวัด/กลุ่่�มจังัหวัด โดยให้้มีีการกลั่่�นกรอง รวบรวม 

และพััฒนาข้้อเสนอให้้มีีความชัดัเจน ครบถ้้วน และสอดคล้้องกับั

กฎหมาย งบประมาณ และแผนพััฒนาระดับัพ้ื้�นที่่�และระดับัประเทศ 

เพื่่�อให้้ข้้อเสนอสามารถผลักดัันไปสู่่�การดำำ�เนิินการได้้จริิง

ภายในกรอบระยะเวลาที่่�เหมาะสม

	 2.	 สร้้างความต่่อเนื่่�องในการขัับเคลื่่�อนและติิดตาม 

ผลการดำำ�เนินิงาน ควรกำำ�หนดให้้มีกีารประชุุม กรอ.จังัหวัด/

กลุ่่�มจังัหวัด อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจัดัประชุุมอย่่างน้้อยทุุก 2 เดืือน 

โดยมีอีงค์ป์ระกอบของคณะกรรมการที่่�ครอบคลุมทั้้�งภาครัฐั 

ภาคเอกชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อร่่วมกัน

ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งส่่งเสริมิ 

การบููรณาการทำำ�งานของภาคเอกชนในพ้ื้�นที่่� และสร้้างการรับัรู้้� 

ถึึงบทบาทของภาคเอกชนในเวทีี กรอ. เพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วม 

ในการเสนอประเด็น็และร่ว่มขับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่า่งจริงิจังั

	 3.	บู รณาการการประสานงานระหว่่างส่่วนกลางและ

ภููมิิภาคอย่างมีีเอกภาพ โดยเห็็นควรให้้ฝ่่ายเลขานุุการ  

กรอ.กลาง ร่่วมกับกระทรวงมหาดไทย (ระดัับกลุ่่�มจังัหวัด/ 

จัังหวัด) ทำำ�หน้้าที่่�ประสานและรวบรวมประเด็็นข้้อเสนอ 

จากเวทีี กรอ.จังัหวัด และ กรอ.กลุ่่�มจังัหวัด ในพ้ื้�นที่่�สำำ�คััญ  

ตลอดจนติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อให้้สามารถประสานงานกัับหน่่วยงานส่่วนกลางที่่�มีี 

หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาและดำำ�เนิินการตาม 

ขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง อันัจะเป็็นอีีกช่อ่งทางหนึ่่�งในการผลักัดันั

ข้้อเสนอจากพ้ื้�นที่่�ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 1.	 การวางแผนจัดัทำำ�ข้อ้เสนออย่า่งเป็น็ระบบและบููรณาการ 

(Plan) โดยภาคเอกชนดำำ�เนิินการจััดทำำ�ข้้อเสนออย่่างมี ี

ขั้้�นตอนและเป็็นระบบ โดยบููรณาการความร่ว่มมืือระหว่่าง

ภาครััฐ เอกชน และภาคประชาสัังคม เพื่่�อให้้ข้้อเสนอ 

มีคีวามสอดคล้้องกับัยุุทธศาสตร์ช์าติ ิแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและ

สังัคมแห่ง่ชาติ ิและแผนพััฒนาระดับัพ้ื้�นที่่� รวมทั้้�งตรวจสอบ

ความซ้ำำ�ซ้้อนของโครงการ เพื่่�อให้้ข้้อเสนอมีีความเป็็นไปได้้

และตอบสนองต่่อความต้้องการของพ้ื้�นที่่�อย่่างแท้้จริงิ

	 2.	 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและกลั่่�นกรองข้้อเสนอ

อย่า่งมีปีระสิทิธิภาพ (Do) โดยบููรณาการการทำำ�งานระหว่า่ง

คณะกรรมการร่ว่มภาคเอกชน 3 สถาบันั (กกร.) สภาอุุตสาหกรรม

ท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย หน่ว่ยงานในพ้ื้�นที่่� องค์ก์รปกครอง

ส่ว่นท้้องถิ่่�น และ สศช. เพื่่�อพิิจารณาและกลั่่�นกรองข้้อเสนอ

ให้้มีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์ และสอดคล้้องกัับแนวนโยบาย 

ของภาครััฐ อัันนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 

ที่่�มีีคุุณภาพ

	 3.	 การติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง (Check) สศช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ มีีบทบาท

สำำ�คัญัในการติิดตามความก้้าวหน้้าและเร่ง่รัดัการดำำ�เนินิงานตาม 

ข้้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีี โดยลงพ้ื้�นที่่�เพื่่�อติิดตามและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ส่่งผลให้้เกิิดความเข้้าใจร่ว่มระหว่าง 

ภาครัฐัและเอกชน การดำำ�เนินิงานมีคีวามโปร่ง่ใส และสามารถ

ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 4.	 การนำำ�ข้อ้เสนอไปสู่่�การปฏิิบัตัิแิละการปรับัปรุงพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง (Act) โดยข้้อเสนอที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจาก

ที่่�ประชุุม กรอ. ได้้รัับการผลัักดัันให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิ  

โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�ง

ทบทวนและพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อให้้กลไก กรอ. มีีความยืืดหยุ่่�น ทัันต่่อสถานการณ์์ และ 

ตอบสนองต่่อความต้้องการของพ้ื้�นที่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 การดำำ�เนิินงานของ สศช. ในฐานะฝ่่าย
	 เลขานุุการ กรอ. ในระยะต่่อไป	
	 กรอ. เป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�สามารถช่่วยรััฐบาลขัับเคลื่่�อน

นโยบายและยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาในมิิติิต่่าง ๆ  บนพ้ื้�นฐาน

ของความร่ว่มมืือระหว่างภาครัฐัและเอกชน เพื่่�อร่ว่มกันัพััฒนา



	 การจัดัทำำ�ดััชนีีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อวัดผลลััพธ์การพััฒนาพื้้�นที่่�และเมืือง	

	สำ ำ�นัักงานฯ ดำำ�เนิิน โครงการจััดทำำ�ดััชนีีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อวััดผลลััพธ์์การพััฒนาพ้ื้�นที่่�และเมืือง ภายใต้้ 

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 13 : กรณีอีงค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรููปแบบเทศบาล ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยว่่าจ้้างสถาบัันวิิจััยและให้้คำำ�ปรึึกษาแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์ 

เป็็นที่่�ปรึกึษาโครงการฯ เพื่่�อจัดัทำำ�คู่่�มืือการจัดัทำำ�ดััชนีชีี้้�วััดเมืืองน่า่อยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืน รวบรวมข้้อมููลและสร้้างระบบฐานข้้อมููลตัวัชี้้�วััด  

5 มิิติิการพััฒนาเมืือง ได้้แก่่ มิิติิสัังคม มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิวััฒนธรรม และมิิติิการกำำ�กับดููและดำำ�เนิินการ  
ซึ่่�งใช้้สำำ�หรับัประมวลผลเป็็นดััชนีชีี้้�วััดเมืืองน่า่อยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืน และประเมินิสถานภาพเมืืองน่า่อยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน โดยอ้้างอิงิตามกรอบ

การติดิตามการพััฒนาเมืืองระดัับโลก (The Global Urban Monitoring Framework: UMF) ของ UN Habitat 

	 การดำำ�เนินิงานที่่�ผ่า่นมา ได้้แก่ ่ (1) การจัดัประชุุมกลุ่่�มย่อ่ยจำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อระดมความเห็น็จากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ชุุดตัวัชี้้�วััดมิติิติ่า่ง ๆ  ที่่�กำำ�หนดใน UMF โดยพิิจารณาความเหมาะสมของตััวชี้้�วััด ควบคู่่�กับความพร้้อมด้้านข้้อมููลของตััวชี้้�วััด และ

เสนอตััวชี้้�วััดทดแทนที่่�เหมาะสมกับไทย (2) การจัดัประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการในพ้ื้�นที่่� 6 แห่ง่ แห่ง่ละ 2 ครั้้�ง ก่่อนและหลังทดลอง 

จััดเก็็บข้้อมููลระดัับเทศบาลนคร เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นต่่อตััวชี้้�วััดพร้้อมทั้้�งข้้อมููลที่่�จััดเก็็บได้้จริิง โดยพ้ื้�นที่่�ทดลอง ได้้แก่่  

เทศบาลนครใน 6 ภาค ได้้แก่ ่เทศบาลนครนนทบุุรี ี(ภาคกลาง) เทศบาลนครแหลมฉบังั (ภาคตะวัันออก) เทศบาลนครเชียีงราย  

(ภาคเหนืือ) เทศบาลนครหาดใหญ่ (ภาคใต้้) และเทศบาลนครยะลา (ภาคใต้้ชายแดน) และ (3) การสััมมนาเผยแพร่ผ่ลการศึกึษา

ของโครงการฯ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง

	สำ ำ�นัักงานฯ ได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามแนวทางการพััฒนาภายใต้้ 

แผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่่� 8 ไทยมีพีื้้�นที่่�และเมือืงอัจัฉริยิะที่่�น่่าอยู่่�  

ปลอดภัยั เติบิโตได้้อย่า่งยั่่�งยืนื ที่่�มุ่่�งบรรลุเุป้้าหมายให้้เศรษฐกิจิของภาคเจริญิเติบิโต และการลงทุุนในเขตเศรษฐกิจิพิเศษขยายตัวั 

เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งการพััฒนาเมืืองให้้มีคีวามน่า่อยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืน มีีความพร้้อมในการรับัมืือและปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงทุกุรููปแบบ 

เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มมีีคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดีีอย่่างทั่่�วถึงึ ดัังนั้้�น สำำ�นัักงานฯ จึงึดำำ�เนิินงาน 4 โครงการสำำ�คััญ สรุุปดัังนี้้�

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน

ภาพแสดงการสัมัมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษาและรับัฟังัความเห็น็ โครงการจัดัทำำ�ดัชันีีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนฯ 
ณ โรงแรมรอยััลปริ๊๊�นเซส หลานหลวง กรุุงเทพฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 18 สิงิหาคม 2568
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	 การประเมินิสถานภาพเมือืงน่า่อยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืน
	 ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายการพััฒนา
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักังานฯ ดำำ�เนินิ โครงการ

ประเมิินสถานภาพเมืืองน่่าอยู่่�ยั่่�งยืืนภายใต้้แผนพััฒนา

เศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 13 ซึ่่�งเป็็นการต่อ่ยอดจาก 

โครงการจัดัทำำ�ดััชนีชีี้้�วััดเมืืองน่า่อยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อวััดผลลัพัธ์์

การพััฒนาพ้ื้�นที่่�และเมืือง ภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 13 : กรณีอีงค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น

รููปแบบเทศบาล โดยโครงการประเมิินฯ มีีวััตถุุประสงค์์หลััก 

3 ประการ ได้้แก่่ (1) ศึึกษาและกำำ�หนดนิิยาม ขอบเขต  

องค์ป์ระกอบ หลักัเกณฑ์ ์และกระบวนการประเมินิผลการพััฒนา

เมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน  (2) ประเมิินสถานภาพเมืืองน่่าอยู่่� 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยเปรียีบเทีียบกัับเป้้าหมาย เพื่่�อระบุุช่อ่งว่่าง 

ของการพััฒนา รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยงของการ

พััฒนาเมืืองกัับยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาเชิงิพ้ื้�นที่่� และ (3) สัังเคราะห์ ์

ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย

	 การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมามีคีวามก้้าวหน้้าประมาณร้้อยละ 25 

โดยได้้จััดทำำ�ขอบเขตของงาน (Terms of Reference)  

รวมทั้้�งได้้ดำำ�เนิินการจ้้างที่่�ปรึกึษาโดยวิิธีีคััดเลืือกแล้้วเสร็จ็ 

ทั้้�งนี้้� ศููนย์บ์ริกิารวิิชาการแห่ง่จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยัได้้รับั

คัดัเลืือกให้้เป็็นที่่�ปรึกึษาของโครงการฯ และคาดว่าโครงการฯ 

จะเสร็จ็สมบููรณ์์ภายในเดืือนกรกฎาคม 2569

	ผ ลผลิตโครงการฯ ประกอบด้้วย 3 ส่่วน ส่่วนแรกเป็็น 

ชุุดข้้อมููลตัวัชี้้�วััดจำำ�นวน 51 รายการสำำ�หรับัประมวลผลเป็น็ดัชันีี

ชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อใช้้ประเมิินผลลััพธ์์หรืือ

วััตถุุประสงค์์ของการพััฒนาเมืืองในช่ว่งแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 

ได้้แก่ ่ความปลอดภัยัและสงบสุุข (Safety and Peace) ความทั่่�วถึงึ 

(Inclusivity) ความยืืดหยุ่่�น (Resilience) และความยั่่�งยืืน  

(Sustainability) ทั้้�งนี้้�การจััดเก็็บข้้อมููลมุ่่�งเน้้นเมืืองระดัับ

เทศบาลนคร ส่่วนที่่�สองเป็็นผลการประเมิินสถานภาพเมืือง

น่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนของเทศบาลนครในปีี พ.ศ. 2567 และ 

ส่ว่นที่่�สามเป็็นคู่่�มืือการจัดัทำำ�ดัชันีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน

	 แนวทางการใช้้ประโยชน์ข้้อมููลเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการพััฒนา

เมืือง ได้้แก่่ (1) การใช้้ดััชนีีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อ

ประเมิินสถานการณ์์การพััฒนาเมืืองในภาพรวมและภาพเฉพาะ

ในระดัับเมืืองแต่่ละพ้ื้�นที่่� (2) การใช้้ตัวชี้้�วััดแต่่ละรายการ 

เพื่่�อแสดงสภาพปััญหาในแต่่ละมิติิกิารพััฒนา และเปรียีบเทีียบ

กับัเมืืองอื่่�น ๆ  หรืือค่า่เฉลี่่�ยของเมืืองทั้้�งหมด (3) การใช้้ตัวัชี้้�วััด

ประกอบการจัดัทำำ�คำำ�ของบประมาณ เพื่่�อเป็็นตััวชี้้�วััดสมรรถนะ

ที่่�อาจปรับัปรุุงให้้ดีขึ้้�นได้้เมื่่�อมีีการจัดัทำำ�โครงการแก้้ไขปััญหา

ดังักล่า่ว อย่่างไรก็็ดี ีในการใช้้ประโยชน์ข้้อมููลจากโครงการฯ 

มีขี้้อจำำ�กัดัที่่�ควรคำำ�นึงึถึงึ ดังันี้้� (1) คุณุภาพข้้อมููลหลายส่ว่น 

ยังัไม่แ่ม่น่ยำำ� เพราะมีกีารจัดัเก็็บในระดับัจังัหวัด ซึ่่�งเป็็นขนาด

พ้ื้�นที่่�ใหญ่กว่่าเทศบาลนคร (2) การแปลความหมาย 

ดััชนีีชี้้�วััด ต้้องพิิจารณาควบคู่่�กัับองค์์ประกอบตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้

ในการสร้้างดััชนีีชี้้�วััด และ (3) ความไม่่เหมาะสมกับบริบิท

เมืืองบางแห่่งที่่�มีีการพััฒนาเศรษฐกิิจหลัักแตกต่่างกััน  

เช่น่ เมืืองอุุตสาหกรรม เมืืองท่อ่งเที่่�ยว และเมืืองเกษตรกรรม 

เป็็นต้้น

76 รายงานประจำำ�ปี 2568
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	 การประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�
	ต ามเป้้าหมายและแนวทางการพััฒนาภาค
	 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  

หมุดหมายที่่� 8 ไทยมีพ้ีื้�นที่่�และเมืืองอัจัฉริยิะที่่�น่า่อยู่่� ปลอดภัยั

และเติบิโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืน กำำ�หนดกลยุุทธ์ก์ารพััฒนาหลักั ได้้แก่่ 

การพััฒนาภาคให้้เป็็นฐานเศรษฐกิจิสำำ�คัญัของประเทศโดยใช้้

แนวทางการพััฒนาภายใต้้แผนพััฒนาภาค และการพััฒนา

ระเบีียงเศรษฐกิจิพิเศษ อย่า่งไรก็ด็ี ีเมื่่�อมีีการประกาศใช้้บังัคับั

พระราชกฤษฎีกีาว่า่ด้้วยการบริหิารงานเชิงิพ้ื้�นที่่�แบบบููรณาการ 

พ.ศ. 2565 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้สำำ�นักังานฯ จัดัทำำ�เป้้าหมายและแนวทาง

การพััฒนาภาค เพื่่�อเชื่่�อมโยงแผนระดับัที่่� 1 ยุุทธศาสตร์ช์าติิ 

(พ.ศ. 2561-2580) และแผนระดัับที่่�  2 แผนพััฒนา 

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ลงสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับพ้ื้�นที่่�  

เพื่่�อเป็็นทิศิทางในการจัดัทำำ�แผนพััฒนาจังัหวัดและแผนพััฒนา

กลุ่่�มจังัหวัด ทั้้�งนี้้� ปััจจุบัันมีีการประกาศใช้้ เป้้าหมายและ

แนวทางการพััฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570

	สำ ำ�นัักงานฯ พิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่ามีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องติิดตามและประเมิินผลการพััฒนาตามเป้้าหมายและแนวทาง 

การพััฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จึงึได้้ดำำ�เนินิการจ้้างที่่�ปรึกึษาโดยวิิธีคีัดัเลืือก (ภายใต้้โครงการจัดัทำำ�คู่่�มืือแนวทางการวางแผน

การลงทุุนเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน) โดยมหาวิิทยาลััยนเรศวรได้้รับัคัดัเลืือกเป็็นที่่�ปรึกึษาของโครงการฯ ซึ่่�งมีวัีัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ  

(1) ศึึกษาแนวทางการประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายและแนวทางการพััฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 (2) วิิเคราะห์ ์

ความสอดคล้้องระหว่า่งการจัดัสรรงบประมาณภาครัฐักัับการดำำ�เนินิการตามเป้า้หมายและแนวทางการพััฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 

และ (3) จัดัทำำ�ข้้อเสนอแนะในการประเมิินผล เครื่่�องมืือ และวิิธีกีารประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนเป้้าหมายและแนวทางการพััฒนา

ภาค พ.ศ. 2566-2570 ทั้้�งนี้้� โครงการฯ กำำ�หนดพื้�นที่่�สำำ�หรัับรวบรวมข้้อมููลและทดลองใช้้เครื่่�องมืือ รวมทั้้�งออกแบบ 
วิิธีีการประเมิินผล ได้้แก่่ กลุ่่�มจังัหวัดภาคกลางตอนบน (พระนครศรีีอยุุธยา ชััยนาท ลพบุุรีี สระบุุรีี สิิงห์์บุุรีี อ่่างทอง)  

และกลุ่่�มจังัหวัดภาคกลางปริมิณฑล (นนทบุุรี ีปทุุมธานีี นครปฐม สมุุทรปราการ) การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมามีีความก้้าวหน้้า

ประมาณร้้อยละ 30 โดยได้้จัดัประชุุมเริ่่�มต้้นโครงการฯ (Kick-off Meeting) และคาดว่าโครงการฯ จะเสร็จ็สมบููรณ์์ภายใน

เดืือนพฤษภาคม 2569



	 การศึึกษาแนวคิิดและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อจัดัทำำ�นโยบายส่่งเสริมิเมืืองยืืดหยุ่่�นและเมืืองทั่่�วถึงึ
	 (Resilient and Inclusive City)
	 ในปีี พ.ศ. 2568 สำำ�นักงานฯ ได้้รับัจัดัสรรงบประมาณ (ดำำ�เนินิการเอง) เพื่่�อศึึกษาวิิจัยัแนวคิดิและแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อจัดัทำำ�

นโยบายส่่งเสริมิเมืืองยืืดหยุ่่�นและเมืืองทั่่�วถึงึที่่�เป็็นรููปธรรมและเหมาะสมกับับริบิทประเทศไทย มีวัีัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ (1) กำำ�หนด

นิยิาม ความหมายและองค์ป์ระกอบของเมืืองยืืดหยุ่่�นและเมืืองทั่่�วถึงึ (Resilient and Inclusive City) ที่่�เหมาะสมกับบริบิท

ประเทศไทย (2) พััฒนากรอบตัวัชี้้�วััดและแนวทางการดำำ�เนินิงานของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการขับัเคลื่่�อนเมืืองยืืดหยุ่่�นและ

เมืืองทั่่�วถึงึ และ (3) จัดัทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายเพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพการพััฒนาเมืืองยืืดหยุ่่�นและเมืืองทั่่�วถึงึของประเทศไทย 

ทั้้�งนี้้� ได้้จ้้างเหมาบริกิารวิิชาการ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์เพื่่�อสนับัสนุนุทางวิิชาการในการให้้คำำ�ปรึกึษาแนะนำำ�แก่เ่จ้้าหน้้าที่่�

ของสำำ�นักังานฯ (กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาเมืือง) เพื่่�อจัดัทำำ�รายงานการศึกึษาฉบับัสมบููรณ์์ 

	 การดำำ�เนินิงานที่่�ผ่า่นมามีคีวามก้้าวหน้้าประมาณร้้อยละ 50 โดยได้้จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนินิงานแล้้วเสร็จ็ และอยู่่�ระหว่างเตรียีม

การประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อ (1) กำำ�หนดขอบเขตความหมายของเมืืองยืืดหยุ่่�นและเมืืองทั่่�วถึงึ และ (2) มองภาพอนาคตของ

เมืืองยืืดหยุ่่�นและเมืืองทั่่�วถึงึในบริบิทประเทศไทย และคาดว่าโครงการฯ จะเสร็จ็สมบููรณ์ภ์ายในเดืือนกุมุภาพัันธ์ ์2569

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย

	 สศช. ได้้ร่่วมกัับศููนย์์แห่่งความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ 

ด้้านความเชื่่�อมโยงแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์ 

คณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชี ีมหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์ 

และสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย ในการพััฒนาดัชันีชีี้้�วััด

ประสิทิธิภิาพการผ่า่นแดนและข้้ามแดน (Border Performance 

Index: BPI) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการติิดตามแผนฯ และ 

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้านโลจิิสติิกส์์ และการประเมิิน

ประสิิทธิิภาพการอำำ�นวยความสะดวกการผ่่านแดนและ 

ข้้ามแดนในพ้ื้�นที่่�ด่่านชายแดนสำำ�คััญ โดยในปีี 2568  

ได้้ดำำ�เนิินการในพ้ื้�นที่่�จังัหวัดเชีียงรายและจังัหวัดนครพนม 

มีีผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 พื้้�นท่ี่�จังัหวัดเชียีงราย เป็็นพ้ื้�นที่่�ยุุทธศาสตร์ด์้้านโลจิสิติิกส์์

ชายแดนของไทยที่่�มีีศัักยภาพสููงในการเชื่่�อมโยงการค้้ากับั

ประเทศลุ่่�มน้ำำ�โขง โดยเฉพาะจีนี ลาว และเมียีนมา มีจุีุดผ่า่นแดน 

ที่่�สำำ�คัญั ได้้แก่ ่ด่า่นแม่ส่าย (ไทย-เมียีนมา) และด่า่นเชียีงของ 

(ไทย-สปป.ลาว) จากการเปรีียบเทีียบผลการประเมิิน 

ภาพรวมของจังัหวัดเชียีงรายระหว่่างปีี 2566 และ 2568 

พบว่่ามีีคะแนนรวมที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เมื่่�อเทีียบในรายมิิติิ พบว่่า

	 การพััฒนาดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิภาพการผ่่านแดนและข้้ามแดน (Border Performance Index: BPI)
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ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์ (กลจ.)
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มิติิโิครงสร้้างพ้ื้�นฐานและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวกับัด่า่นชายแดน 

มิิติิผู้้�ส่่งออกและผู้้�นำำ�เข้้าสิินค้้า มิิติิผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์  

มีคีะแนนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ในขณะที่่�มิติิดิ้้านกฎระเบีียบและ

พิิธีีการข้้ามแดนและผ่่านแดนมีีคะแนนที่่�ลดลงจากปีี 2566 

สะท้้อนให้้เห็น็ว่่าที่่�ผ่า่นมามีกีารบููรณาการโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน

และการลงทุุนในโครงสร้้างพ้ื้�นฐานหลัก ส่่งผลให้้ศักยภาพ

ภาพรวมของจังัหวัดเชียีงรายมีแีนวโน้้มสููงขึ้้�น รวมถึงึการจัดัตั้้�ง

และขยายศููนย์์โลจิิสติิกส์์ชายแดน และการผลักดัันระบบ 

National Single Window ทำำ�ให้้ลดเวลาการขนส่่งและ

ต้้นทุุนด้้านพิิธีีการ ที่่�แม้้จะยัังไม่่เสร็็จสมบููรณ์์ แต่่มีีส่่วน

สนับัสนุนุให้้เกิดิการขยายตััวของการค้้าชายแดน โดยมููลค่า่

การค้้าชายแดนเพิ่่�มขึ้้�นต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะผลไม้้สด ยางพารา 

และสิินค้้าเกษตรอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งเป็็นการสนัับสนุุน

ความสามารถการแข่่งขัันเชิิงพ้ื้�นที่่�สะท้้อนถึงึศัักยภาพของ

เชียีงราย ที่่�จะเป็็นศููนย์์กลางการค้้าชายแดนและการเชื่่�อมโยง

ภููมิิภาค 

คะแนนดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิภาพการผ่่านแดนและข้้ามแดน (BPI) จ.เชียีงราย

มิิติิโครงสร้า้ง 
พื้้�นฐานโลจิสิติิกส์์ 

ที่่�เกี่่�ยวกัับ 
ด่่านชายแดน

มิิติิกฎระเบีียบ 
และพิิธีีการข้้ามแดน

และผ่่านแดน

มิิติิผู้้�ส่่งออก 
และผู้้�นำำ�เข้้าสิินค้้า

มิิติิผู้้�ให้บ้ริกิาร 
โลจิสิติิกส์์

คะแนนรวมเฉลี่่�ย 
ของพื้้�นที่่�

เชียีงของ (2566) 0.774 1.179 1.268 1.240 1.115

แม่่สาย (2566) 0.906 1.171 1.254 1.387 1.179

เชียีงราย (2568) 0.999 1.132 1.417 1.481 1.257



	พื้้ �นที่่�นครพนม เป็น็หนึ่่�งในด่า่นชายแดนสำำ�คัญัของภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือของไทยที่่�เชื่่�อมต่อ่กับั สปป.ลาว ผ่า่นสะพาน

มิิตรภาพไทย-ลาว แห่่งที่่� 3 มีีศัักยภาพในการเป็็นศููนย์์กลางโลจิิสติิกส์์เชื่่�อมโยงภาคกลาง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

และลุ่่�มแม่่น้ำำ�โขง จากการเปรียีบเทีียบผลการประเมิินภาพรวมของจังัหวัดนครพนมระหว่่างปีี 2566 และ 2568 พบว่่า คะแนนรวม

เฉลี่่�ยของพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อพิิจารณารายพ้ื้�นที่่�พบว่่ามิิติิผู้้�ส่่งออกและผู้้�นำำ�เข้้าสิินค้้าและมิิติิผู้้�ให้้บริกิารโลจิสิติิกส์์ มีีคะแนนที่่� 

สููงขึ้้�นจากปีี 2566 ในขณะที่่�มิติิิด้้านโครงสร้้างพ้ื้�นฐานโลจิสิติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวกัับด่่านชายแดนและมิิติกิฎระเบีียบและพิิธีกีารข้้ามแดนและ

ผ่่านแดน มีีคะแนนที่่�น้้อยกว่่าปีี 2566 โดยแม้้ในบางมิิติิจะมีีคะแนนที่่�ลดลง แต่่การเพิ่่�มสููงขึ้้�นของคะแนนในมิิติิผู้้�ให้้บริกิาร 
โลจิสิติกิส์แ์ละมิติิผิู้้�ส่ง่ออก-นำำ�เข้้า สามารถช่ว่ยผลักัดันัให้้คะแนนรวมของนครพนมเพิ่่�มขึ้้�นในภาพรวม สะท้้อนถึงึการปรับัตัวั

ของเอกชนที่่�รวดเร็ว็ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและโอกาสทางการค้้า และเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนหลัักในพ้ื้�นที่่�

ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์ (กลจ.)
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คะแนนดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิภาพการผ่่านแดนและข้้ามแดน (BPI) จ.นครพนม
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มิิติิโครงสร้า้ง 
พื้้�นฐานโลจิสิติิกส์์ 

ที่่�เกี่่�ยวกัับ 
ด่่านชายแดน

มิิติิกฎระเบีียบ 
และพิิธีีการข้้ามแดน

และผ่่านแดน

มิิติิผู้้�ส่่งออก 
และผู้้�นำำ�เข้้าสิินค้้า

มิิติิผู้้�ให้บ้ริกิาร 
โลจิสิติิกส์์

คะแนนรวมเฉลี่่�ย
ของพื้้�นที่่�

นครพนม (2566) 0.788 1.265 1.325 1.219 1.149

นครพนม (2568) 0.753 1.104 1.345 1.639 1.210



	 การลงพื้้�นท่ี่�ศึึกษาดููงานในพื้้�นท่ี่�ยุุทธศาสตร์ ์
	 ที่่�สำำ�คััญของประเทศ
	 สศช. ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปี 2568  

เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้าและประเมิินผลการขัับเคลื่่�อน 

การพััฒนาระบบโลจิสิติกิส์ ์ภายใต้้แผนปฏิบัิัติกิารด้้านการพััฒนา

ระบบโลจิสิติิกส์ข์องประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 โดยการ

ลงพ้ื้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญในประเทศ ได้้แก่่ จัังหวัดตรััง 

จังัหวัดสตููล จังัหวัดสงขลา จังัหวัดเชียีงราย จังัหวัดนครพนม 

จังหวัดสมุุทรปราการ และจังัหวัดพระนครศรีอียุุธยา ซึ่่�งได้้มีี

การศึกึษาดููงานโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและด่า่นชายแดนที่่�สำำ�คัญั 

เยี่่�ยมชมกิิจการและหารืือกัับผู้้�ประกอบการในพ้ื้�นที่่� รวมทั้้�ง 

จัดัประชุุมเสวนาระดมความคิดิเห็น็ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานภาครัฐั  

ภาคเอกชน และภาควิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อติิดตามความ

ก้้าวหน้้าการพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์แ์ละการขนส่ง่สินิค้้า และ

สร้้างความร่ว่มมืือในการดำำ�เนินิงานและแลกเปลี่่�ยนความรู้�

เชิงิวิิชาการ ตลอดจนการนำำ�ข้้อมููลได้้รับัจากการลงพ้ื้�นที่่�มา

ใช้้ประกอบการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการพััฒนา

ระบบโลจิสิติิกส์์และห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของประเทศต่อ่ไป โดยสรุุปผล

การดำำ�เนิินการ ได้้ดัังนี้้�

	 การขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาระบบ 

โลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย

	 1.	 การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกด้้านโลจิิสติิกส ์ จากการลงพ้ื้�นที่่�พบว่่าโครงสร้้าง 

พ้ื้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกได้้รับัการพััฒนาเพื่่�อรองรับั

การขนส่่งสินิค้้าทั้้�งในและระหว่างประเทศ โดยยัังคงมีปีระเด็็น

ที่่�ต้้องได้้รับัการพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการให้้บริกิาร 

ดัังนี้้� (1) การพััฒนาพื้้�นที่่�ชายแดน ปััจจุบัันพ้ื้�นที่่�ชายแดน 

มีีการพััฒนาไปอย่่างมาก โดยเฉพาะบริเิวณด่่านพรมแดน

สะพานมิติรภาพฯ เชียีงของและด่า่นพรมแดนสะพานมิิตรภาพฯ 

นครพนม ซึ่่�งปััจจุบันั กรมการขนส่ง่ทางบก (ขบ.) ได้้ดำำ�เนินิการ

พััฒนาศููนย์์เปลี่่�ยนถ่่ายรููปแบบการขนส่่งสิินค้้า เพื่่�อเป็็น 

ศููนย์์รวบรวมและกระจายสิินค้้าตู้้�คอนเทนเนอร์ ์ปรับัเปลี่่�ยน

รููปแบบการขนส่่งระหว่างประเทศ และเป็็นศููนย์์ดำำ�เนิินการ

แบบเบ็ด็เสร็จ็ในจุุดเดียีว (One Stop Service: OSS) สำำ�หรับั

พิิธีกีารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เข้้า-ส่่งออกสิินค้้า อย่่างไรก็็ดีี 

ปััจจุบันัยัังมีปีระเด็็นในส่่วนของการบริหิารจัดัการ โดยเฉพาะ

ศููนย์เ์ปลี่่�ยนถ่่ายรููปแบบการขนส่่งสินิค้้าเชียีงของ จ.เชียีงราย 

ซึ่่�งยัังไม่่สามารถจััดหาเอกชนเข้้ามาบริิหารจััดการได้้ และ  

(2) การพััฒนาท่่าเรืือ ปััจจุบัันการท่่าเรืือแห่ง่ประเทศไทย 

(กทท.) อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการท่่าเรืือแหลมฉบััง 

(ทลฉ.) ระยะที่่� 3 (Phase 3) คาดว่าจะเริ่่�มทยอยเปิิดให้้บริกิาร

ได้้ในปีี 2570 ซึ่่�งจะเพิ่่�มขีดีความสามารถในการรองรับัตู้้�สินิค้้า

เป็็น 18 ล้้าน TEU ต่่อปีี รองรับัรถยนต์์กว่่า 3 ล้้านคัันต่่อปีี 

อย่่างไรก็็ดีี พบว่่าการขนส่่งตู้้�สิินค้้าผ่่าน ทลฉ. ส่่วนใหญ่่ใช้้ 

รููปแบบการขนส่่งทางถนน ทำำ�ให้้มีีปััญหาการจราจรติิดขััด

ภายใน ทลฉ. และพ้ื้�นที่่�โดยรอบ โดย กทท. ได้้จัดัทำำ�ระบบ Truck 

Queue เพื่่�อบริหิารจัดัการรถบรรทุกุ แต่ย่ังัไม่่สามารถบริหิาร

จัดัการได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เนื่่�องจากต้้องใช้้งานผ่า่นเว็บ็ไซต์์

และไม่่ได้้กำำ�หนดให้้รถบรรทุุกทุุกคัันต้้องใช้้งาน นอกจากนี้้� 

กทท. อยู่่�ระหว่า่งการพััฒนาระบบ Port Community System 

(PCS) เพื่่�อเชื่่�อมโยงการบริหิารจัดัการท่่าเรืือต่่อไป

	 2.	 การพััฒนาศัักยภาพผู้้�ให้บ้ริกิารโลจิสิติิกส์์ (LSPs) 

จากการเยี่่�ยมชมกิจการและหารืือกัับผู้้�ประกอบการในพ้ื้�นที่่� 

พบประเด็็นน่า่สนใจในส่่วนของการนำำ�เทคโนโลยีีเข้า้มาช่ว่ย

ในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและการให้้บริิการ  

โดยในส่ว่นของ บริษัิัท ผลิตภัณัฑ์อ์าหารกว้้างไพศาล จำำ�กัด (มหาชน) 

และศููนย์์กระจายสิินค้้า คาเฟ่อ่เมซอน มีกีารประยุุกต์ใ์ช้้ระบบ

บริหิารคลังัสิินค้้า Warehouse Management System (WMS) 

ระบบสแกนบาร์์โค้้ด (Handheld Barcode Scanners)  

การใช้้กล้้องช่่วยตรวจสอบในบางกระบวนการผลิต และ 

มีีการใช้้ระบบ GPS ในการติิดตามและตรวจสอบรถขนส่่ง  

มาช่ว่ยในขั้้�นตอนการผลิิตและการบริหิารจัดัการการขนส่่ง  

เช่น่เดีียวกัับ บริษัิัท นิ่่�มซี่่�เส็็งขนส่่ง 1988 จำำ�กััด (เชียีงราย)  

ปััจจุุบัันการท่่าเรืือแห่ง่ประเทศไทย

อยู่่�ระหว่างการพััฒนา
โครงการท่่าเรืือแหลมฉบััง

คาดว่าจะทยอยเปิิดให้้บริกิารได้้ในปีี

ระยะที่่� 3
2570
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ซึ่่�งนำำ�ระบบ GPS เข้้าใช้้ในการติดิตามรถขนส่่งเพื่่�อบริหิารจัดัการ

เที่่�ยวรถ และลดการขนส่่งเที่่�ยวเปล่่า (Backhauling) ด้้วยเช่น่กันั 

นอกจากนี้้� ในกรณีีของบริษัิัท สมาร์ท์ อะเลิิร์ท์ จำำ�กััด ซึ่่�งให้้

บริกิารด้้านการขนส่ง่และสถานที่่�เก็บ็สินิค้้า รวมทั้้�งให้้บริกิาร

โอนถ่่ายสิินค้้าระหว่างประเทศ และบริิษััท DHL Express 

(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ซึ่่�งให้้บริกิารขนส่ง่ด่ว่นระหว่า่งประเทศ

ทั้้�งการนำำ�เข้้า-ส่ง่ออก ได้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีเีครื่่�องเอกซเรย์์

แบบ 3 มิิติิ มาใช้้ประกอบดุุลพิินิิจของเจ้้าหน้้าที่่�ศุุลกากร 

ในการตรวจสอบสินิค้้าให้้มีีความรวดเร็ว็และแม่น่ยำำ�มากขึ้้�น

	 3.	 การส่่งเสริิมการวิิจััยและการพััฒนาบุุคลากรด้้าน 

โลจิสิติกิส์ ์จากการเข้้าหารืือร่ว่มกับั คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ 

สาขาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม พบว่่า 

มหาวิิทยาลัยัฯ ได้้มีกีารจัดัการเรียีนการสอนในสาขาวิศิวกรรม

โลจิสิติกิส์เ์ฉพาะในระดับัปริญิญาตรี ีโดยมีนัีักศึกึษาจำำ�นวน

ประมาณ 40 คนต่่อปีี ปััจจุบัันมีีการจัดักิจกรรมทั้้�งภายใน 

และภายนอก และการส่ง่เสริมิให้้มีสีหกิจิศึกึษา โดยนักัศึกึษา 

เลืือกสถานที่่�ฝึึกงานด้้วยตนเอง ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาผู้้�ประกอบการ 

ให้้ความคิดเห็น็ในเชิงิบวกต่่อนักัศึกึษาที่่�เข้้าไปฝึกึงาน อย่า่งไรก็็ดีี 

ยังัพบข้้อจำำ�กัดัสำำ�คัญัในด้้านภาษา โดยเฉพาะภาษาอังักฤษ  

และทัักษะการสื่่�อสาร อีีกทั้้�ง นัักศึึกษาบางคนไม่่สามารถ 

นำำ�เสนอความรู้�ที่่�เรีียนมาได้้อย่่างชััดเจน รวมถึงยัังขาด 

ความชำำ�นาญด้้านเทคโนโลยีี

	 4.	จ ากการลงพ้ื้�นที่่�ติิดตามความก้้าวหน้้าการพััฒนา 

ระบบโลจิิสติิกส์์ในประเทศยัังคงมีีประเด็็นที่่�ต้้องได้้รัับการ 

ส่่งเสริมิและผลัักดัันเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น โดย สศช. 

จะได้้สรุุปประเด็็นในการติิดตามความก้้าวหน้้าดัังกล่่าวเพื่่�อ

ประเมิินผลการดำำ�เนิินการภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการ

พััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  

และนำำ�ประเด็น็ต่า่ง ๆ  ไปเป็็นกรอบการจัดัทำำ�แผนปฏิิบัตัิกิาร

ด้้านการพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทยฯ ฉบับัต่อ่ไป

	 การขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาประชากรฯ สู่่�การปฏิิบัติัิ ในปีีงบประมาณ 2568 สศช. ในฐานะหน่วยงานหลักในการขัับเคลื่่�อน

แผนพััฒนาประชากรฯ ได้้ร่ว่มกัับภาคีีเครืือข่่ายการพััฒนาดำำ�เนิินงานใน 3 กิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ (1) การขัับเคลื่่�อนประเด็็น  

“การสร้า้งโอกาสในเศรษฐกิจิสูงูวััย” ร่ว่มกับัสำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ(สช.) โดยจัดัทำำ�ข้้อเสนอประเด็น็ดังักล่า่ว 

เข้้าสู่่�มติสิมัชัชาสุขุภาพ ครั้้�งที่่� 18 อันัจะนำำ�ไปสู่่�การขับัเคลื่่�อนผ่า่นเครืือข่า่ยสมัชัชาสุขุภาพต่อ่ไป (2) การประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิาร 

NESDC Social Forum 2025 วััยแรงงาน และวััยสููงอายุ เพื่่�อจัดัทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย และ (3) การติดิตามการขัับเคลื่่�อน

การพััฒนาประชากรให้เ้กิิดและเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ โดยมีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

การขับัเคลื่่�อนแผนพััฒนาประชากรเพื่่�อการพััฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ. 2565-2580)

	 สศช. ในฐานะประธานและฝ่่ายเลขาคณะทำำ�งานพััฒนา

ข้้อเสนอ ประเด็น็การสร้้างโอกาสในเศรษฐกิจิสููงวััย ร่ว่มกับ สช. 

ในการจััดเวทีีรัับฟัังความคิดเห็็นร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งจากภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ที่่�อยู่่�ใน 

ส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิภาค เพื่่�อจัดัทำำ�เป็็นกรอบทิศิทางนโยบาย 

(Policy Statement) และพััฒนาข้้อเสนอแนะประกอบการ

ขัับเคลื่่�อนทิิศทางนโยบายเข้้าสู่่�การจััดเวทีีสมััชชาสุุขภาพ 

แห่ง่ชาติ ิครั้้�งที่่� 18 (วัันที่่� 27-28 พฤศจิกิายน 2568) เพื่่�อนำำ�ไป

สู่่�การขับัเคลื่่�อนผ่่านเครืือข่า่ยสมััชชาสุุขภาพ รวมทั้้�งประเด็็น

ดัังกล่า่วได้้ถููกนำำ�ร่อ่งพััฒนาเป็น็สมัชัชาสุขุภาพเฉพาะประเด็น็

ในพ้ื้�นที่่�จังัหวัดพะเยา เพื่่�อให้้เกิดิการขัับเคลื่่�อนในพ้ื้�นที่่�อย่่าง

เป็็นรููปธรรม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 การขัับเคลื่่�อนประเด็็น “การสร้า้งโอกาสในเศรษฐกิิจสููงวััย”
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	 การจัดัเวทีรับัฟังัความคิดิเห็น็เพื่่�อการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบ

มีีส่่วนร่ว่ม (เวทีีถกแถลง) ในส่่วนกลาง เมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2568  

ณ โรงแรมแกรนด์์ริิชมอนด์์ นนทบุุรีี การจััดเวทีีรัับฟังัความคิิดเห็็นเพื่่�อ 

การพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่ว่นร่ว่มในระดัับพื้้�นที่่� เมื่่�อวัันที่่� 9 กันัยายน 

2568 ณ ศาลาปฏิิบัตัิธิรรม วัดัศรีโีคมคำำ� จ.พะเยา การจัดัเวทีรีับัฟังัความคิดิเห็น็

เพื่่�อการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่ว่มระดัับประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 

25 กันัยายน 2568 ณ โรงแรมมิริาเคิลิ แกรนด์ ์คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร 

เพื่่�อพััฒนาข้้อเสนอแบบมีสี่ว่นร่ว่มสู่่�มติสมัชัชาสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิครั้้�งที่่� 18  

โดยมีีกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง (Stakeholders) ทั้้�งจากหน่่วยงานภาครััฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เข้้าร่ว่มรวมประมาณ 800 คน 

	 การจัดัเวทีสีมัชัชาสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิครั้้�งที่่� 18 (วัันที่่� 27-28 

พฤศจิิกายน 2568) โดยการพััฒนาประเด็็น “การสร้้าง

เศรษฐกิิจสููงวััย (Silver Economy)” มีีสาระสำำ�คััญในการ

พััฒนากรอบทิศิทางนโยบาย เพื่่�อพลิกิโฉมผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นพลังั

ขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจผ่า่นการสร้้างโอกาส สร้้างงาน สร้้างอาชีพีใหม่ 

ส่ง่เสริมิสินิค้้าและบริกิารสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุุ พััฒนาระบบนิเิวศ 

ที่่�เอื้้�อต่อ่ผู้้�สููงอายุุ และการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างพลังัในการขัับเคลื่่�อน

เศรษฐกิจิสููงวััย โดยมีเีป้้าหมายสร้้างความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่วน

และทุุกกลุ่่�มวัยเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีี 

ข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนาที่่�สำำ�คััญ คืือ (1) การสร้า้ง 

โอกาสและการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุให้้อยู่่�ใน 

ตลาดงานและมีีรายได้้ที่่�เพีียงพอ อาทิิ สนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุ

ทำำ�งานต่อ่ได้้ มีรีายได้้เพีียงพอ ผ่่านการปรับักฎหมาย สนับัสนุุน

การจ้้างงาน พััฒนาทัักษะ (reskill/upskill/newskill)  

ที่่�จำำ�เป็็นในการประกอบอาชีีพ และการเข้้าถึึงสวััสดิิการ  

(2) การผลิิตสินค้้าและบริกิารท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรมกัับ 

ผู้้�สููงอายุุ อาทิิ ส่่งเสริมิผู้้�ประกอบการผลิิตสิินค้้าและบริกิาร

ที่่�จำำ�เป็็น และสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการ  

(3) การสร้า้งระบบนิเวศท่ี่�เหมาะสมและเป็็นมิติรต่่อผู้้�สูงอายุุ 

อาทิ ิการสนัับสนุุนให้้หน่วยงานท้้องถิ่่�นเป็็นศููนย์์กลางในการ

พััฒนาระบบนิิเวศที่่�เหมาะสมและเป็็นมิิตรต่่อผู้้�สููงอายุุ 

การนำำ�ร่อ่งพ้ื้�นที่่�ต้้นแบบเพื่่�อสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจสููงวััย 

และ (4) การสื่่�อสารเพื่่�อสร้า้งพลังัขับัเคลื่่�อนในเศรษฐกิจิสูงูวััย 

อาทิิ การยกระดัับการสื่่�อสารจากการ “สร้้างการรัับรู้้�”  

ไปสู่่�การ “สร้้างความตระหนััก” ทางเศรษฐกิิจสููงวััย 
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	 การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการ NESDC Social Forum 2025 วััยแรงงาน และวััยสููงอายุุ
	 การจัดัประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการ วััยแรงงาน : การพััฒนาทัักษะแรงงานในภาคบริกิารที่่�สำำ�คััญของประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่�  

29 กันัยายน 2568 ณ ห้้องเดจาวูู ชั้้�น 2 โรงแรมพููลแมน คิงิเพาเวอร์ ์กรุุงเทพ โดยมีีกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งจากหน่ว่ยงานภาครัฐั  
นักัวิิชาการ และภาคเอกชน เข้้าร่ว่มรวม 70 คน โดยได้้มีกีารแบ่ง่หัวัข้้อการนำำ�เสนอและแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็เป็็น 2 หัวัข้้อหลักั 

คืือ (1) งานบริิการดั้้�งเดิิม โอกาส และแนวทางการพััฒนาทัักษะแรงงาน อาทิิ ภาคการท่่องเที่่�ยวและโรงแรม และ 

ภาคการค้้าปลีกีและค้้าส่ง่ โดยมีขี้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คัญั อาทิ ิควรมีกีารกำำ�หนดอาชีพีสำำ�คัญัแห่ง่อนาคต เพื่่�อช่ว่ยให้้ภาคการศึกึษา

เตรียีมการในการวางแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตรที่่� สอดคล้้องกัับความต้้องการอย่่างถููกต้้องตรงจุุด นโยบายด้้านการ

พััฒนาทักัษะแรงงานควรมุ่่�งเป้้ามากขึ้้�น ควรปรับักฎหมายให้้เอื้้�อต่อ่การจ้้างแรงงานรายชั่่�วโมง และการวางรากฐานด้้านการศึกึษา 

โดยเฉพาะทักัษะด้้านภาษา (2) งานบริกิารสมััยใหม่ การเปลี่่�ยนแปลง และทักัษะที่่�ต้อ้งการ เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่า่นไปสู่่�อนาคต อาทิิ  

ภาคการเงินิและการธนาคาร และธุุรกิิจเทคโนโลยีีและดิิจิทิัลั โดยมีขี้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คัญั อาทิิ ภาครัฐัต้้องมีนีโยบายในการสร้้าง 

“Trainer” ที่่�จะเข้้าไปช่ว่ยวิิเคราะห์ธุ์ุรกิจิควบคู่่�ไปกับัการพััฒนาทักัษะแรงงาน การมีมีาตรการที่่�เข้้าใจคนรุ่่� นใหม่ ปรับัปรุุงระเบียีบ

และกฎหมายที่่�รองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของงานในอนาคต การพััฒนาทักัษะแรงงานโดยส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มของภาคเอกชน 

รวมทั้้�งการพััฒนาแพลตฟอร์ม์ส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�โดยใช้้ฐานข้้อมููลรายบุุคคลตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย (Life cycle data) เพื่่�อวางแผน

การพััฒนากำำ�ลัังคนของประเทศตลอดช่ว่งชีวิีิตอย่่างเป็็นระบบและตอบสนองต่่อความต้้องการของภาคอุตสาหกรรม

	 การจัดัประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการ วััยสููงอายุุ : การแลกเปลี่่�ยน

บทเรียีนจากต่า่งประเทศเพื่่�อรับัมือืกับัสังัคมสูงูวััยระดับัสุดุยอด 

(International Policy Exchange on Super-Aged Society)  

เมื่่�อวัันที่่� 24 กันัยายน 2568 สศช. ร่ว่มกับกองทุนุประชากรแห่ง่

สหประชาชาติ ิประจำำ�ประเทศไทย (UNFPA Thailand) HelpAge 

International และมููลนิธิิพัิัฒนางานผู้้�สููงอายุุ จัดัเวทีแีลกเปลี่่�ยน

บทเรียีนจากต่า่งประเทศเพื่่�อรับัมืือกัับสังัคมสููงวััยระดับัสุดุยอด  

ณ ห้้องประชุุมสยามฮอลล์ ์โรงแรมอีสีตินิ แกรนด์ ์พญาไท กรุุงเทพฯ  

โดยมุ่่�งให้้เกิดิการแลกเปลี่่�ยนบทเรียีนเชิงินโยบายจากสาธารณรัฐั

เกาหลีและญี่่�ปุ่่� น ที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอดแล้้ว  

และสิงิคโปร์ท์ี่่�กำำ�ลังจะก้้าวเข้้าสู่่�สังัคมสููงวััยระดัับสุดุยอดในอีกีไม่ก่ี่่�ปีี 

ข้้างหน้้า เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีมุุมมองใหม่่ ๆ มีีความเข้้าใจบริบิท

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รอบด้้าน และสามารถกำำ�หนดแนวนโยบายของไทย 

ให้้ก้้าวสู่่�สังัคมสููงวััยระดับัสุดุยอดอย่า่งมีคีุณุภาพ โดยเวทีแีลกเปลี่่�ยน
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ในครั้้�งนี้้� มีผีู้้�เข้้าร่ว่มงานประมาณ 100 คน ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�กำำ�หนด

นโยบาย ภาคเอกชน ภาควิชิาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านประชากร

และการพััฒนานโยบายทางด้้านสัังคมจากในและต่่างประเทศ 

องค์์กรพััฒนาเอกชน ทั้้�งนี้้� มีีข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญ อาทิิ  

ควรพิิจารณาการร่ว่มจ่า่ยและมีปีระกันัสุขุภาพที่่�ครอบคลุมุ

การดููแลระยะยาวสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุุ สนับัสนุนุการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ

	 การติดิตามการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประชากร
	 ให้เ้กิิดและเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 
	 ประเด็น็ดังักล่า่วได้้ถููกบรรจุุไว้้ในมติสิมัชัชาสุขุภาพแห่ง่ชาติิ 

ครั้้�งที่่� 16 เมื่่�อปีี 2566 และมีีการขับัเคลื่่�อนผ่า่นคณะกรรมการ

ขับัเคลื่่�อนและติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมติสมัชัชาสุุขภาพ 

แห่ง่ชาติิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีีรููปธรรมการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั  

ในส่่วนของ (1) การนำำ�แนวคิิดชุุมชนนำำ� (Community-Led  

Approach) เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยัและเอื้้�อต่อ่

กระบวนการเรีียนรู้้�ในการเลี้้�ยงดููและพััฒนาเด็็ก โดยมีี

สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)  

เป็็นหน่ว่ยงานหลักัสำำ�คัญันำำ�ร่อ่ง 20 จังัหวัด ภายใต้้แนวคิดิ 

“เลี้้�ยงเด็็กหนึ่่�งคนใช้้คนทั้้�งหมู่่�บ้้าน” ในการพััฒนากลไก 

คณะทำำ�งานในชุุมชนที่่�ผสานภาคส่วนอื่่�น ๆ ในการพััฒนา 

ระบบการทำำ�งานที่่�เชื่่�อมโยงและนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์์การแก้้ปััญหา 

เด็ก็ เยาวชน และครอบครัวัในมิิติติ่า่ง ๆ ในระดับัพ้ื้�นที่่� รวมถึงึมีี 

การจัดัเวทีสนทนาเชิิงนโยบาย (Policy Dialogue) กลไก

การขัับเคลื่่�อนระบบสนัับสนุุนเด็็กและครอบครัวัระดัับพื้้�นที่่�

แบบชุมชนนำำ� (Community-Led Approach) โดย สสส. 

ร่ว่มกับั สศช. เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2568 หารืือแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน การปลดล็อกมาตรการหรืือกฎระเบีียบ 

อย่่างต่อ่เนื่่�องโดยคำำ�นึงึถึงึความสามารถมากกว่า่อายุุควบคู่่�

กับัการส่ง่เสริมิการ Upskill/Reskill และการ Re-employment 

และสนัับสนุุนกลุ่่�มวััยก่่อนสููงอายุุ (pre-aging) ในการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการและการทำำ�อาชีีพที่่�สอง รวมทั้้�งพััฒนา 

สิทิธิปิระโยชน์เ์พื่่�อการปรับัปรุุงบ้้านตามหลักั Universal Design 

เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีคีวามปลอดภัยัและมีคีุณุภาพชีวิีิตทีีดีี
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และผู้้�ปกครองผ่่านโปรแกรมการเลี้้�ยงดููบุตร (Parenting  

Programme) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับเงื่่�อนไขในการรับัสวััสดิิการต่า่ง ๆ  

การพััฒนากลไกชุุมชน เช่น่ อสม. และ อสส. ในการคััดกรอง 

ดููแล และติิดตามเด็็กปฐมวัย การพััฒนา Super Menu  

โดยรวบรวมโมเดลการดำำ�เนิินงานและหลักสููตรการเรีียนรู้้� 

รููปแบบต่่าง ๆ ให้้สถานพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยแต่ล่ะรููปแบบเลืือกใช้้ 

ได้้ตามความเหมาะสมและบริบิทของพ้ื้�นที่่� การพััฒนาครููและ

ผู้้�ดููแลเด็ก็ผ่า่นกลไกของมหาวิิทยาลัยัในแต่ล่ะพ้ื้�นที่่� พร้้อมการ

สนับัสนุนุทางวิิชาการผ่า่นการจัดัให้้มีศีึกึษานิเิทศก์ด์้้านการดููแล

และพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยระดับัจังัหวัด การพััฒนาระบบสนับัสนุนุ

บ้้านรับัเลี้้�ยงเด็ก็ขนาดเล็ก็ในชุุมชนให้้มีคีุณุภาพและความยั่่�งยืืน

ทางการเงินิ

การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของประเทศไทย

	 สศช. ในฐานะหน่วยงานกลางและหน่วยงานวางแผน  

ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นฝ่า่ยเลขานุุการคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน (กพย.) เป็น็กลไกในการขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย ได้้ร่่วมขัับเคลื่่�อน SDGs ร่่วมกัับ 

ทุกุภาคส่ว่นตามแผน การขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ของประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่่�งครอบคลุม 

และการขยายแนวร่ว่มในการยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพ 

เด็็กและเยาวชนโดยใช้้ชุมชนนำำ� ร่ว่มกับผู้้�แทนภาครัฐั อาทิิ  

ผู้้�อำำ�นวยการกองติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลการพััฒนา

ระบบราชการ สำำ�นักังานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ  

ผู้้�อำำ�นวยการกองส่่งเสริิมสถาบัันครอบครััว ผู้้�อำำ�นวยการ 

กองคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ

ความมั่่�นคงของมนุษย์ ์และสำำ�นักังานคณะกรรมการการกระจาย 

อำำ�นาจให้้แก่อ่งค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น พร้้อมด้้วยคณะทำำ�งาน

ในระดัับพ้ื้�นที่่�ตลอดจนผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�ประชุุมมีีข้้อเสนอ 

สำำ�หรับัการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญั ได้้แก่่ การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลกลาง

ที่่�สามารถสะท้้อนปััญหาอย่า่งแท้้จริงิ และส่ง่ข้้อมููลกลัับไปยังั

พ้ื้�นที่่�/ชุุมชน การปลดล็อ็กข้้อจำำ�กัดการทำำ�งานผ่่านการสร้้าง 

ความชอบธรรมทางกฎหมาย ระเบีียบ และแนวนโยบาย  

(Legal Support) อาทิิ การออกระเบีียบหรืือหนัังสืือสั่่�งการ

เพื่่�อให้้หน่วยงานหรืือ อปท. สนัับสนุุนชุุมชนหรืือภาคประชาสังัคม  

การสนับัสนุนุและรวบรวมองค์ค์วามรู้�อย่า่งเป็็นระบบ (Technical 

Support) เพื่่�อติดิอาวุุธให้้กับทีีมชุมชน การมีีมาตรการสร้้าง

แรงจููงใจการทำำ�งาน อาทิ ิการปรับัตัวัชี้้�วััดการประเมินิ LPA 

ให้้สะท้้อนผลงานในเรื่่�องส่่งเสริมิการคุ้้�มครองเด็็ก

	 (2)	ระบบสนัับสนุุนการเลี้้�ยงดููผ่่านสถานพััฒนา 

เด็็กปฐมวััย เมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน 2568 สศช. ได้้จัดัประชุุม

เชิงิปฏิบัิัติกิาร เรื่่�อง ก้้าวต่่อไปในการปิิดช่อ่งว่่างสถานพััฒนา

เด็ก็ปฐมวัยเพื่่�อเสริมิสร้้างทุุนมนุษุย์ไ์ทย เพื่่�อหาแนวทางการ 

ปิิดช่อ่งว่่างการดำำ�เนิินงานในปััจจุบััน และการขยายผลการ

พััฒนาสถานพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยัรููปแบบต่า่ง ๆ  ในระดับัประเทศ  

โดยมีีผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมทั้้�งจากหน่่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังัคม และองค์ก์ารระหว่างประเทศ รวมทั้้�งสิ้้�น 60 คน 

ที่่�ประชุุมมีีข้้อเสนอที่่�สำำ�คััญ อาทิิ การพััฒนาทัักษะพ่่อแม่่ 

การดำำ�เนิินการ 6 ด้้านสำำ�คััญ โดยในปีี 2568 นี้้�ถืือเป็็น 

จุุดก้้าวสำำ�คัญ เนื่่�องจากประเทศไทยได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ช่ว่ง 5 ปี ีสุดุท้้าย

ก่่อนจะสิ้้�นสุุดระยะเวลาตามกรอบวาระการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
พ.ศ. 2573 ซึ่่�งถืือเป็น็ช่ว่งเวลาสำำ�คัญในการสร้้างความร่ว่มมืือ 

และความตระหนักัรู้้�จากทุกุภาคส่ว่นในการขับัเคลื่่�อนประเทศไทย

สู่่�เป้้าหมายความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม  
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	 ในปีี 2568 สศช. ได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ  

ภาคเอกชน และองค์์กรระหว่างประเทศ ในการส่่งเสริิม 

การสร้้างความตระหนักรู้้�และการขัับเคลื่่�อน SDGs อาทิิ สศช.

ร่ว่มมืือกัับ The Cloud ในการนำำ�เสนอมุุมมองการขัับเคลื่่�อน

ความยั่่�งยืืนในสัังคมไทย ผ่า่นวีีดิทิัศัน์ ์พอดแคสต์ ์และบทความ 

ภายใต้้หััวข้้อ “The Second Half นัับเวลาเดิินหน้้าสร้้าง 

ความยั่่�งยืืน” ซีซีั่่�น 2 ซึ่่�งถููกนำำ�เสนอผ่่านแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์

ตามช่อ่งทางต่่าง ๆ  เพื่่�อสร้้างการตระหนักรู้้�ให้้เกิดิขึ้้�นในวงกว้้าง 

และเข้้าถึงึกลุ่่�มคนทุุกเพศทุุกวััย

	 การก้้าวเข้้าสู่่�ช่ว่งปลายปีี พ.ศ. 2568 ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญั 

ในการส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มของทุกุภาคส่ว่น และการสร้้าง 

ความตระหนัักรู้้� สศช. ได้้จัดัเวทีีเสวนา “ก้้าวพอดีี 2568”  

เพื่่�อส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่ว่ม และเผยแพร่ค่วามก้้าวหน้้าการ 

ขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของประเทศไทย 

โดยออกแบบเป็็นเวทีีแห่่งการรัับฟัังและเป็็นพ้ื้�นที่่�ที่่�ให้้เสีียง 

ของคนกลุ่่�มเปราะบางได้้ถููกสะท้้อนออกมา ผ่่านมุุมมองและ

ประสบการณ์ต์รง ที่่�จะช่ว่ยขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�เป้้าหมาย 

ความยั่่�งยืืนโดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัง (Leave No One Behind)

	 นอกจากนี้้� สศช. ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมเวทีีหารืือทาง 

การเมืืองระดับัสููงว่่าด้้วยการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี ค.ศ. 2025 

ณ สำำ�นักังานใหญ่ส่หประชาชาติ ินครนิวิยอร์ก์ สหรัฐัอเมริกิา

เพื่่�อร่ว่มนำำ�เสนอรายงานการทบทวนการดำำ�เนินิงานในระดับั

ชาติิโดยสมััครใจ (Voluntary National Review: VNR)  

ของประเทศไทย และเป็็นเจ้้าภาพจัดักิิจกรรมคู่่�ขนาน (Side 

Event) หัวัข้้อ “Leveraging Data and Technology to 

Accelerate SDGs Implementation, Monitoring and 

Follow-up” ซึ่่�งเป็็นการเน้้นย้ำำ�ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของประเทศไทย 

ในการขับัเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างมีเีป้้าหมายบนพ้ื้�นฐาน

ของข้้อมููล ข้้อเท็็จจริงิ และความร่ว่มมืือจากทุุกภาคส่่วน

	 การร่ว่มดำำ�เนินิการขับัเคลื่่�อน SDGs ร่ว่มกับัภาคีเีครืือข่า่ย

คืือกระทรวงมหาดไทย โครงการพััฒนาแห่ง่สหประชาชาติิ 

(UNDP) และสหภาพยุุโรป ในโครงการเสริมิสร้้างความเข้้มแข็็ง

การนำำ�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไปปฏิบิัตัิใินพ้ื้�นที่่� ระยะที่่� 2 

(SDGs Localization Phase 2: SDGs-L 2.0) ซึ่่�งเป็็น 

การต่่อยอดการดำำ�เนิินงานจากระยะที่่� 1 โดยให้้ความสำำ�คัญั

กัับการเร่ง่รัดัการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุุ SDGs อย่่างยั่่�งยืืน  

และส่่งเสริมิการนำำ�เป้้าหมายความยั่่�งยืืนไปปฏิบัิัติจิริงิในระดัับ 

ท้้องถิ่่�นได้้อย่่างเข้้มแข็็ง

	 นอกจากนี้้� สศช. เห็น็ความสำำ�คัญัในการพััฒนาฐานข้้อมููลกลาง

ของประเทศไทยเพื่่�อแสดงสถานะความก้้าวหน้้าการขับัเคลื่่�อน 

SDGs และยกระดับัการใช้้ข้้อมููลในการวางแผนการขับัเคลื่่�อน

การพััฒนาประเทศ ทั้้�งนี้้� สศช. อยู่่�ระหว่า่งการดำำ�เนินิโครงการ

พััฒนาฐานข้้อมููลกลาง SDGs ให้้สอดคล้้องกัับ Metadata  

ของสหประชาชาติิ และการประเมิินความคืืบหน้้าการขัับเคลื่่�อน 

SDGs ของไทยในรอบ 10 ปีี ซึ่่�งมุ่่�งพััฒนาฐานข้้อมููลกลาง  

SDGs สำำ�หรัับนำำ�เข้้า เชื่่�อมโยง รวบรวมและเผยแพร่ ่

ข้้อมููลความก้้าวหน้้าการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของไทยที่่�มีคีุณุภาพ  

มีีความถููกต้้อง เป็็นปััจจุบััน พร้้อมใช้้งาน และเป็็นไปตาม 

ระเบีียบวิิธีีของสหประชาชาติิ (UN Metadata) เพื่่�อเป็็น 

ช่อ่งทางหลักัในการติดิตามและประเมินิผลการขับัเคลื่่�อน SDGs 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ



ภารกิิจด้้านการวิิเคราะห์แ์ละเสนอความเห็น็

ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�

ด้้านความมั่่�นคง

ด้้านความร่ว่มมืือ
ระหว่างประเทศ

ด้้านการบริหิาร
จัดัการภาครัฐั

ด้้านยุุทธศาสตร์์
และการปฏิิรููปประเทศ

ด้้านการป้้องกััน 
และปราบปรามการทุุจริติ

ด้้านทรัพัยากร
และสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านสัังคม

2 เรื่่�อง

1 เรื่่�อง

สถิิติิการวิิเคราะห์แ์ละเสนอความเห็น็ต่่อรัฐับาล

การเกษตร

การกระจายอำำ�นาจ

ทรัพัยากรธรรมชาติิ

การศึึกษาและการเรีียนรู้้�

อุุตสาหกรรม

การผัังเมืือง/เขตเศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

สาธารณสุุข

การค้้าการลงทุุน
อื่่�น ๆ

สููงอายุุ แรงงาน และการคุ้้�มครอง
ทางสัังคม

การบริกิารและการท่่องเที่่�ยว

ศาสนา ศิิลปวััฒนธรรม/
กระบวนการยุติิธรรม

วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิิจัยั
และนวััตกรรม
การพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน  
(การสื่่�อสาร /พลัังงาน/สาธารณููปโภค  
ขนส่่งและโลจิสิติิกส์์)
รัฐัวิิสาหกิิจ
การเงินิ/การคลััง
อื่่�น ๆ

45

41

97

39

421 เรื่่�อง

42 เรื่่�อง

13 เรื่่�อง

65 เรื่่�อง

19 เรื่่�อง

132 เรื่่�อง

163 เรื่่�อง

24

1

33

37

53
2

59

รวม  858 เรื่่�อง

25

22

20

4

138

2

8
104

4

การพััฒนาชุุมชน/เศรษฐกิิจฐานราก 

อื่่�น ๆ
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	 การพิิจารณางบลงทุนุรัฐัวิิสาหกิจิประจำำ�ปีงีบประมาณ 2569 สศช. ได้้จัดัทำำ�แนวทางการพิิจารณางบลงทุนุและข้้อเสนอ

การลงทุนุของรัฐัวิิสาหกิจิประจำำ�ปีงบประมาณ 2569 ในภาพรวม พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ข้้อวิิเคราะห์ง์บประมาณประจำำ�ปีเป็็นภาพรวม 

รายกระทรวง และรายรัฐัวิิสาหกิจิ ภายใต้้สังักััด 15 กระทรวง รวม 46 รัฐัวิิสาหกิจิ โดยผ่า่นการกลั่่�นกรองของคณะอนุกุรรมการ

พิิจารณางบลงทุุนประจำำ�ปีของรัฐัวิิสาหกิจ เพื่่�อเสนอสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิพิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบก่่อน

เสนอคณะรัฐัมนตรีพิีิจารณาอนุมุัติัิ ซึ่่�งวัันที่่� 14 ตุลุาคม 2568 คณะรัฐัมนตรีมีีมีติเห็น็ชอบกรอบวงเงินิดำำ�เนินิการรวม 1,479,199 

ล้้านบาท และกรอบวงเงินิเบิิกจ่า่ยลงทุุนรวม 265,577 ล้้านบาท โดยเป็็นวงเงินิเบิิกจ่า่ยลงทุุนที่่�มีคีวามพร้้อม จำำ�นวน 215,577 

ล้้านบาท ซึ่่�งมีทีิศิทางการลงทุนุสอดรับัยุุทธศาสตร์ช์าติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

และนโยบายรัฐับาล ขณะที่่�เมื่่�อจำำ�แนกตามการลงทุุนรายสาขา ส่่วนใหญ่เป็็นการลงทุุนด้้านโครงสร้้างพ้ื้�นฐานหลักคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 91 และด้้านบริกิารเชิงิสัังคมหรืือตามนโยบายพิิเศษของรัฐัคิิดเป็็นร้้อยละ 9 ทั้้�งนี้้� การลงทุุนดัังกล่่าวมีีส่่วนสนัับสนุุน 

การขยายตัวัทางเศรษฐกิจิประมาณร้้อยละ 0.11 และหากรวมการลงทุนุของรัฐัวิิสาหกิจิประเภทบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดัอีกีประมาณ 

226,039 ล้้านบาท จะสนัับสนุุนการขยายตััวทางเศรษฐกิิจได้้ประมาณร้้อยละ 0.23

แผนภาพแสดงสััดส่่วนการลงทุุนรายสาขา
ที่่�มา : กองงบลงทุุนรัฐัวิิสาหกิิจ

การวิิเคราะห์แ์ละพิิจารณางบลงทุุนของรัฐัวิิสาหกิิจ

โครงสร้า้งพื้้�นฐานหลััก
วงเงินิลงทุุนรวม

197,264 ล้้านบาท

(91%)
พลัังงาน
83,707 ลบ.

ประปา
30,000 ลบ.

ขนส่่ง
83,557 ลบ.

สัังคม
5,161 ลบ.

สิ่่�งแวดล้้อม
7,999 ลบ.

นโยบายพิิเศษ
4,547 ลบ.

เกษตร
606 ลบ.

บริิการเชิงิสัังคมและ
นโยบายพิิเศษของรัฐั

วงเงินิลงทุุนรวม
18,313 ล้้านบาท

(9%)
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	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ 

(สศช.) มีหีน้้าที่่�วิิเคราะห์แ์ละพิิจารณากลั่่�นกรองแผนระดับัที่่� 3 

ในส่่วนของแผนปฏิิบััติิการด้้าน... ซึ่่�งเป็็นแผนการพััฒนา 

เชิงิประเด็็น (Issue Based) ที่่�มีีการบููรณาการระหว่างหน่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมากกว่า่ 1 กระทรวงหรืือเทียีบเท่า่ หรืือหน่ว่ยงาน 

ขึ้้�นตรงต่่อ/ในบัังคับับัญัชาของนายกรัฐัมนตรี ีโดยหน่วยงาน

ของรัฐัจะต้้องมีเีหตุผลความจำำ�เป็็นในการจัดัทำำ�แผนตามนัยมติิ 

คณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่�  4 ธัันวาคม 2560 และวัันที่่�  

27 เมษายน 2564 ซึ่่�งแต่ล่ะกอง/กลุ่่�มงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ของ สศช. 

ได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ตามคู่่�มือการจััดทำำ�แผนระดัับที่่� 3  

และการเสนอแผนระดัับท่ี่� 3 ในส่่วนของแผนปฏิิบััติิการ

ด้า้น... ต่่อคณะรัฐัมนตรี ีและรายการตรวจสอบการพิิจารณา

แผนระดัับที่่� 3 (Checklist) เพื่่�อประกอบการวิิเคราะห์ ์

กลั่่�นกรองแผนระดัับที่่� 3 ในส่่วนของแผนปฏิิบััติิการด้้าน...  

ของสายงานของ สศช.

	 การวิิเคราะห์ก์ารปรับัปรุงงบลงทุนุเพิ่่�มเติมิระหว่่างปีงีบประมาณ 2568 พิิจารณาอนุมุัตัิเิปลี่่�ยนแปลง/เพิ่่�มเติมิงบลงทุนุ

ในระหว่างปีีงบประมาณ 2568 (ตุุลาคม 2567-กัันยายน 2568) ของรัฐัวิิสาหกิิจ ตามที่่�คณะรัฐัมนตรีมีอบหมายให้้ สศช.  

เป็็นผู้้�พิิจารณา โดยผ่า่นการกลั่่�นกรองของคณะอนุกุรรมการด้้านการพััฒนาด้้านโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน และนำำ�เสนอสภาพััฒนา 

การเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติ ิโดยประธานสภาฯ พิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบรวม 51 เรื่่�อง ซึ่่�งผลักัดันัให้้เกิดิการลงทุุนเพื่่�อกระตุ้้�น

เศรษฐกิิจตามนโยบายรััฐบาลและยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการประชาชนที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ การจััดหาอุุปกรณ์์เพื่่�อรัักษา

ประสิทิธิภิาพและความมั่่�นคงในการผลิติไฟฟ้า้ อาทิ ิการปรับัปรุุงสถานีไีฟฟ้า้แรงสููงในพ้ื้�นที่่�ภาคใต้้เพื่่�อป้้องกันัการเกิดิวินาศกรรม

และอุุทกภัยั และการปรับัปรุุงระบบจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ในพ้ื้�นที่่�ระเบียีงเศรษฐกิจิพิเศษภาคตะวัันออก (EEC) การปรับัปรุุงการลงทุนุ

ของการก่่อสร้้างรถไฟฟ้า้เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และการดำำ�เนินิงานจริงิ อาทิ ิโครงการรถไฟฟ้า้สายสีสี้้ม ช่ว่งศููนย์วั์ัฒนธรรม- 

มีีนบุุรี ีและโครงการรถไฟฟ้า้สายสีีม่่วง ช่ว่งเตาปููน-ราษฎร์บ์ููรณะ การจัดัหาอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การให้้บริกิารภายในสถานีขีนส่ง่ผู้้�โดยสารกรุุงเทพ (จตุจุักัร) การจัดัตั้้�งสถาบันัฝึกึอบรมและพััฒนาแรงงานเพื่่�อพััฒนากำำ�ลังัคน

ให้้ตรงกัับความต้้องการของภาคอุตสาหกรรม การพััฒนาระบบสนัับสนุุนกระบวนการตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability)  

ผลผลิติยางพารา การวิจิัยัและพััฒนาวััคซีนีรักัษาโรคมะเร็ง็เฉพาะบุุคคล (Personalized Cancer Vaccine) และร่ว่มลงทุนุจัดัตั้้�ง

โรงงานผลิติผลิติภัณัฑ์ก์ารแพทย์ข์ั้้�นสููง (Advanced Therapy Medicinal Product: ATMPs) อาทิิ การรักัษาด้้วยวิิธี ีStem cell 

และการปรับัปรุุงพ้ื้�นที่่�และลานกีีฬาภายในสนามกีฬาราชมังคลากีีฬาสถานเพื่่�อรองรับัการเป็็นเจ้้าภาพจัดัการแข่่งขัันกีีฬา 

ซีเีกมส์์ ครั้้�งที่่� 33

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้้มีีการพิิจารณา

กลั่่�นกรองแผนปฏิิบััติิการด้้าน... จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 11 แผน และ

มีผีลการพิิจารณากลั่่�นกรองแผนปฏิบัิัติกิารด้้าน... ของ สศช. 

นัับตั้้�งแต่่มติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2560  

มีผีลบังัคับัใช้้ โดยมีแีผนระดับัที่่� 3 ในส่ว่นของแผนปฏิบิัติัิการ

ด้้าน... ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองของ สศช.  

รวมทั้้�งสิ้้�น 215 แผน (ตั้้�งแต่่ มกราคม 2561-กัันยายน 2568) 

สามารถจำำ�แนกสถานะของแผนปฏิบิัตัิกิารด้้าน... สรุุปได้้ ดังันี้้�

การวิิเคราะห์แ์ผนระดัับที่่� 3
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ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์ช์าติแิละการปฏิิรููปประเทศ

ตารางแสดงสถานะแผนปฏิิบััติิการด้้าน…

	ทั ั�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

ผ่า่นการจัดัทำำ�แผนระดับัที่่� 3 ในห้้วงที่่� 2 ของยุุทธศาสตร์ช์าติิ 

(พ.ศ. 2566-2570) สามารถเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ได้้อย่่างเป็็น 

รููปธรรม ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้้ดำำ�เนิินการ 

ตรวจสอบและพิิจารณาข้้อมููลของแผนระดัับที่่� 3 ในระบบ

ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลแห่ง่ชาติิ (eMENSCR)  

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตามมติคิณะรัฐัมนตรีวัีันที่่� 15 ธันัวาคม 2563 

เรื่่�อง แนวทางการจัดัทำำ�แผนระดับัที่่� 3 เป็น็แผนปฏิบิัตัิกิารด้้าน... 

เพื่่�อเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี โดยข้้อมูล  

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 พบว่่า มีีหน่่วยงานของรััฐ 

นำำ�เข้้าข้้อมูลแผนระดัับท่ี่� 3 รวมจำำ�นวน 3,426 แผน แบ่่งเป็็น 

(1) แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี จำำ�นวน 2,283 แผน  

(2) แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี จำำ�นวน 897 แผน และ  

(3) แผนปฏิบิัตัิกิารด้า้น... จำำ�นวน 246 แผน โดยแผนปฏิบิัตัิิ

การด้้าน... ของหน่ว่ยงานยังัมีคีวามซ้ำำ�ซ้้อนของประเด็น็การพััฒนา

ในมิติิติ่า่ง ๆ  ขณะที่่�แผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์ช์าติบิางประเด็็น

อาจยัังไม่่มีีแผนปฏิิบััติิการด้้าน... รองรับั ขณะที่่�หน่่วยงาน 

ของรัฐัที่่�มีกีารจัดัทำำ�แผนปฏิบัิัติกิารด้้าน... แต่่อาจไม่่ได้้นำำ�เข้้า

ข้้อมููลแผนปฏิบิัตัิกิารด้้าน... จึงึได้ข้อความร่ว่มมือืจากหน่ว่ยงาน

ของรััฐในการนำำ�แผนระดัับที่่� 3 ทั้้�งแผนปฏิิบััติิการด้้าน... 

แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี และแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี 

เข้า้สู่่�ระบบ eMENSCR เพื่่�อประโยชน์ใ์นการติดิตามประเมินิผล

ต่่อไป และ สศช. จะนำำ�ไปวิิเคราะห์์หาช่่องว่่างและทบทวน

ความซ้ำำ�ซ้้อนของแผน 

ลำำ�ดัับ สถานะของแผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการกลั่่�นกรองของ สศช. 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำำ�นวน

1 แผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�อยู่่�ระหว่างกระบวนการพิจารณากลั่่�นกรองของ สศช. 1

2 แผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�ผ่่านกระบวนการพิจารณาของ สศช. และส่่งความเห็น็กลัับไปยัังหน่่วยงานเพ่ื่�อแก้้ไข
ปรับัปรุุง -

3 แผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�ผ่่านกระบวนการพิจารณากลั่่�นกรองของ สศช. และอยู่่�ระหว่างนำำ�เสนอต่่อคณะรัฐัมนตรีี 4

4 แผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�ผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะรัฐัมนตรีีแล้้ว 2

5 แผนปฏิิบััติิการด้้าน... ที่่�ไม่่เข้้าข่่ายต้้องเสนอคณะรัฐัมนตรีีเพ่ื่�อพิิจารณา/ทราบ 4



	 นอกจากนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้้ดำำ�เนินิการปรับัปรุงคู่่�มือการจัดัทำำ�แผนระดัับที่่� 3 และการเสนอแผนระดัับ

ที่่� 3 ในส่่วนของแผนปฏิิบััติิการด้้าน... ต่่อคณะรัฐัมนตรี ีโดยเผยแพร่คู่่่�มืือดังักล่า่วผ่า่นเว็็บไซต์ ์https://www.nesdc.go.th/

nscr/planlevel3/ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิสิำำ�หรับัหน่ว่ยงานของรัฐั ในการจัดัทำำ�แผนปฏิบิัตัิกิารด้้าน... ซึ่่�งเป็น็แผนในเชิงิปฏิบิัตัิิ

ที่่�ต้้องเป็็นการถ่า่ยระดับัจากยุุทธศาสตร์ช์าติแิละแผนระดับัที่่� 2 โดยที่่�ผ่า่นมาการจัดัทำำ�แผนระดัับที่่� 3 ของหน่ว่ยงานของรัฐั 

อาจยังัไม่ไ่ด้้เป็็นการถ่่ายระดับัจากยุุทธศาสตร์ช์าติแิละแผนระดับัที่่� 2 และขาดความชัดัเจนในทางปฏิบัิัติ ิดังันั้้�น สศช. จึงึได้้ปรับัปรุุง

คู่่�มืือดัังกล่า่ว เพื่่�อช่ว่ยทำำ�ให้้หน่ว่ยงานของรัฐัสามารถดำำ�เนินิการถููกต้้องตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่า่งชัดัเจน 

และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหลัักการและกระบวนการจััดทำำ�ของ 
แผนปฏิบัิัติริาชการ และแผนปฏิบัิัติกิารด้้าน… รวมถึงหลักการของกระบวนการเสนอแผนปฏิิบััติิการด้้าน... ต่่อคณะรัฐัมนตรี ี

การจัดัทำำ�รายงานผลสััมฤทธิ์์�และการนำำ�เข้้าข้้อมููลของแผนฯ ในระบบ eMENSCR เพื่่�อให้้ทุกุหน่ว่ยงานของรัฐัมีคีวามเข้้าใจ 

สามารถแปลงยุุทธศาสตร์ช์าติแิละแผนระดับัที่่� 2 ต่า่ง ๆ  เป็็นไปในทิศิทางเดียีวกันักับัเป้้าหมายและวิิสัยัทัศัน์ก์ารพััฒนาประเทศ

ได้้อย่า่งบููรณาการและเป็น็รููปธรรมและสามารถส่ง่ผลต่อ่การบรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้า้หมายของยุุทธศาสตร์ช์าติไิด้้อย่า่งแท้้จริงิ
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รายงานการวิิเคราะห์แ์ละติิดตามประเมิินผล
การพััฒนาด้้านต่่าง ๆ

รายงานผลการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ 2 ปีี ภายใต้้แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

	 แผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประกาศใช้้ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 1 ตุลุาคม 2565 เป็็นระยะ  

5 ปีีที่่�สองของยุุทธศาสตร์ช์าติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) เป็็นแผนระดัับที่่� 2 ที่่�กำำ�หนดทิศิทาง เป้้าหมาย และแนวทางการพััฒนา

ประเทศ เพื่่�อพลิิกโฉมประเทศไทยสู่่� “สัังคมก้้าวหน้้า เศรษฐกิิจสร้้างมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน” โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายหลัักของ 

การพััฒนา 5 ประการ ได้้แก่ ่(1) การปรับัโครงสร้้างภาคการผลิติและบริกิารสู่่�เศรษฐกิจิฐานนวััตกรรม (2) การพััฒนาคนสำำ�หรับั

โลกยุุคใหม่่ (3) การมุ่่�งสู่่�สัังคมแห่ง่โอกาสและความเป็็นธรรม (4) การเปลี่่�ยนผ่่านการผลิิตและการบริโิภคไปสู่่�ความยั่่�งยืืน  

และ (5) การเสริมิสร้้างความสามารถของประเทศในการรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงและความเสี่่�ยงภายใต้้บริบิทโลกใหม่่  

	ที่่ �ผ่า่นมา สศช. ได้้มีกีารติดิตามประเมินิผลการพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมของประเทศตามแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ 

และเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชนเป็็นประจำำ�ทุกุปีี สำำ�หรับัปีี 2567 การติดิตามประเมิินผลการพััฒนา ในปีีที่่� 2 ของแผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 13 

มีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 เป้้าหมายท่ี่� 1 การปรัับโครงสร้้างการผลิิตและบริิการ 

สู่่�ฐานนวััตกรรม พบว่่า รายได้้ประชาชาติิ (Gross National 

Income: GNI) ของไทย ในปีี 2566 มีีมููลค่่า 504,159 ล้้าน

ดอลลาร์์ สรอ. ขยายตััวร้้อยละ 4.0 จาก 480,317 ล้้าน

ดอลลาร์์ สรอ. ในปีี 2565 โดยรายได้้ประชาชาติิต่่อหััว  

(Per Capita GNI) ในปีี 2566 อยู่่�ที่่� 7,198 ดอลลาร์ ์สรอ. ต่อ่คน

ต่อ่ปีี เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ที่่�มีมีููลค่า่ 6,876 ดอลลาร์ ์สรอ. ต่อ่คน

ต่อ่ปีี ซึ่่�งมีแีนวโน้้มเริ่่�มปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�นหลังจากที่่�ลดลงในช่ว่ง

วิิกฤตการณ์์โควิด 19 แต่่ยังัต้้องมีคีวามพยายามในการผลักดันั

การปรับัโครงสร้้างหลายด้้านอย่า่งจริงิจังั เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุ

เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดให้้รายได้้ประชาชาติิต่่อหััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

9,300 ดอลลาร์ ์สรอ. ในปีี 2570 โดยมีผีลการพััฒนาที่่�สำำ�คัญ 

ดัังนี้้�

	 1.	 ผลิติภาพการผลิติรวม (Total Factor Productivity: 

TFP) ของไทยเพิ่่�มขึ้้�น แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการใช้้

เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิหารจััดการมากขึ้้�น 

สอดคล้อ้งกับัการลงทุนุของไทยด้า้นการวิิจัยัและพััฒนาที่่�มีี

แนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�นต่อ่เนื่่�อง ในขณะที่่�ผลิติภาพที่่�เกิดิจากปัจัจัยั

แรงงานและปััจจััยทุุนมีีแนวโน้้มลดลง ในช่่วงปีี 2567 

เศรษฐกิิจไทยขยายตััวร้้อยละ 2.5 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 2.0  

ในปี ี2566 โดยการขยายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้� เป็น็ผลมาจากผลิติภาพ

การผลิตรวม (TFP) ซึ่่�งสะท้้อนถึงึการใช้้เทคโนโลยี ีนวััตกรรม 

	 สถานการณ์์การพััฒนาเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายหลัักทั้้�ง 5 เป้้าหมายของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13
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และการบริิหารจััดการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 2.13 เทีียบกัับ 
ร้้อยละ 1.04 ในปีี 2566 โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งก้้าวกระโดด 

ในขณะที่่�ผลิตภาพที่่�เกิิดจากปััจจัยัแรงงานและปััจจัยัทุุนมีแีนวโน้้ม

ลดลง โดยในปีี 2567 ผลิิตภาพของปััจจััยแรงงานอยู่่�ที่่� 

ร้้อยละ 0.16 ลดลงจากร้้อยละ 0.6 ในปีี 2566 และผลิตภาพ

ของปััจจัยัทุนุอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.26 ในปีี 2567 ลดลงจากร้้อยละ 

0.38 ในปีี 2566 ทั้้�งนี้้� ผลิติภาพการผลิตรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นดังักล่่าว

สอดคล้้องกับัการลงทุนุด้้านการวิจิัยัและพััฒนาที่่�มีีแนวโน้้ม 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่อ่เนื่่�อง โดยพบว่า่ ในปี ี2565 ค่า่ใช้้จ่า่ยด้้านการวิจิัยั

และพััฒนาของประเทศ มีมีููลค่า่ 201,415 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

195,570 ล้้านบาท ในปี ี2564 อย่า่งไรก็ต็าม สัดัส่ว่นการลงทุนุ

ด้้านการวิิจัยัและพััฒนาของไทยเมื่่�อเทีียบกัับผลิตภััณฑ์ม์วลรวม

ในประเทศ (GDP) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.16 ในปีี 2565 ลดลงจาก 

ร้้อยละ 1.21 ในปีี 2564

	 2.	วิ สาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SME) ยังัสามารถ 

สร้า้งการเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิิจของประเทศได้้ไม่่เต็็มท่ี่� 

โดยในปีี 2567 SME สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิิจได้้ ร้้อยละ 

34.9 ต่่อ GDP โดยปรับัตัวัลดลงจากร้้อยละ 35.2 ในปีี 2566 

ถึึงแม้้ว่าหน่วยงานภาครััฐหลายหน่วยงานจะมีีแผนงาน/

โครงการ/มาตรการในการพััฒนา ช่่วยเหลืือ และส่่งเสริิม 

การสร้้างความเข้้มแข็็งของ SME ในหลากหลายมิิติ ิแต่ย่ังัขาด

บููรณาการความช่ว่ยเหลืืออย่า่งเป็น็ระบบ ส่ง่ผลให้้การพััฒนา 

SME ยัังไม่่มีีประสิิทธิผิลและประสิิทธิภิาพเท่่าที่่�ควร

	 3.	 ภาครััฐมีีการจััดสรรงบประมาณด้้านการวิิจััยและ

พััฒนาเพิ่่�มขึ้้�น แต่่สัดัส่ว่นการใช้จ้่า่ยด้้านการวิิจัยัและพััฒนา

ต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) ลดลง ขณะที่่� 

ขีดีความสามารถด้า้นโครงสร้า้งพื้้�นฐานยังัคงตัวั การจัดัสรร

งบประมาณโครงการพััฒนาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีผ่า่น

กองทุุนส่่งเสริมิวิทยาศาสตร์ ์ วิิจัยัและนวััตกรรม (กองทุุน 

ส่ง่เสริมิ ววน.) มีมีููลค่า่สููงขึ้้�น ค่่าใช้้จ่า่ยด้้านการวิิจัยัและพััฒนา 

(Gross Domestic Expenditure on R&D: GERD) เพิ่่�มขึ้้�น 

แต่่สััดส่ว่นการใช้้จ่า่ยด้้านการวิิจัยัและพััฒนาต่อ่ผลิติภัณัฑ์์ 

มวลรวมในประเทศ (GDP) ลดลง โดยมุ่่�งเน้้นการวิิจัยัและพััฒนา

ด้้านเศรษฐกิจิชีวีภาพ เศรษฐกิจิหมุนเวีียน และเศรษฐกิจิสีเขียีว

มากขึ้้�น อย่่างไรก็ต็ามอันัดับัความสามารถในการแข่ง่ขันัโลก 

(World Competitiveness Ranking: WCR) ด้้านโครงสร้้าง

พ้ื้�นฐานของไทยในปีี 2567 อยู่่�ที่่�อันัดับัที่่� 43 คงตััวอยู่่�อันดัับเดิิม

จากปีีก่่อนหน้้า ในขณะที่่�การจดทะเบีียนสิิทธิบิััตรมีีแนวโน้้ม 

เพิ่่�มขึ้้�น แต่่มีีจำำ�นวนสิิทธิิบััตรที่่�เป็็นของคนไทยเพีียงร้้อยละ 

34.0 ของจำำ�นวนสิิทธิบิััตรทั้้�งหมด 

	 เป้้าหมายท่ี่� 2 การพััฒนาคนสำำ�หรัับโลกยุุคใหม่ พบว่่า 

ดัชันีความก้้าวหน้้าของคนในปีี 2566 ได้้ปรับัตัวัลดลงเล็็กน้้อย

มาอยู่่�ที่่� 0.6383 จาก 0.6443 ในปีี 2565 โดยดัชันีย่่อยที่่�ปรับัตัวั

94 รายงานประจำำ�ปี 2568



ส้งขึ้้�นใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการคมนาคมและการสื่่�อสาร  

ด้้านชีวิีิตการงาน และด้้านเศรษฐกิิจ ค่่าดััชนีีย่่อยที่่�ปรับัตััว 

ลดลงใน 5 ด้้าน ได้้แก่ ่ด้้านชีวิีิตครอบครัวัและชุุมชน ด้้านการ

ศึึกษา ด้้านสุุขภาพ ด้้านการมีีส่่วนร่ว่ม และด้้านที่่�อยู่่�อาศััย 

และสภาพแวดล้้อม ยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดให้้ดััชนี 

ความก้้าวหน้้าของคน (Human Achievement Index: HAI)  

อยู่่�ที่่� 0.7209 ในปีี 2570 โดยมีีผลการพััฒนาที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 1.	 คนไทยทุกุช่ว่งวััยมีีทักัษะและศักัยภาพในการรับัมือื

กัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่ โดย พััฒนาการด้้าน 

การศึกึษาและศัักยภาพของเด็ก็และเยาวชนไทยดีขีึ้้�นในทุกุระดับั 

แรงงานได้้รับัการพััฒนาให้้มีทีักัษะสููง สัดัส่วนผู้้�เรียีนสายอาชีพี

ต่อ่สายสามัญัขยับัขึ้้�น จำำ�นวนนักัศึกึษาที่่�เข้้าร่ว่มระบบอาชีวีศึึกษา

ทวิิภาคีีเพิ่่�มขึ้้�น และแรงงานที่่�ได้้รับัการฝึกึอบรมทักษะฝีีมืือ

จากกรมพัฒนาฝีมีืือแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งผู้้�สููงอายุุที่่�ยัังคง 
มีีศัักยภาพมีีส่่วนร่ว่มในตลาดแรงงาน

	 2.	ต ลาดแรงงานไทยมีีการเติิบโตในทิิศทางที่่�ดีี แม้้ว่่า

ทักัษะแรงงานจะยัังไม่ต่รงต่่อความต้้องการของผู้้�ประกอบการ

ในปััจจุุบัันและทิิศทางความต้้องการของตลาดแรงงาน 

ในอนาคต โดยจำำ�นวนผู้้�มีีงานทำำ�เพิ่่�มขึ้้�น ตลาดแรงงานไทย 
มีีความต้้องการแรงงานที่่�มีีทัักษะทั่่�วไปมากขึ้้�น แต่่มีีความ

ต้้องการทัักษะเฉพาะทางและการจัดัการในสำำ�นัักงานลดลง  

ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับทิิศทางความต้้องการแรงงานในตลาดโลก 

นอกจากนี้้�ยังัพบว่่า รายได้้เฉลี่่�ยของแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ค่า่จ้้าง

เฉลี่่�ยต่่อชั่่�วโมงกลัับมีีอััตราลดลง สะท้้อนว่่าแรงงานต้้องมีี

ชั่่�วโมงการทำำ�งานนานขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

	 3.	 คนไทยมีีหลักัประกัันและความคุ้้�มครองทางสัังคมดีขีึ้้�น 

โดยสััดส่่วนผู้้�ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองในระบบประกัันสัังคมต่อ 

ผู้้�มีงีานทำำ�ทั้้�งหมดเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งคนไทยสามารถ 
เข้้าถึึงสวััสดิิการของรัฐัได้้อย่่างครอบคลุมมากขึ้้�น ผ่่านนโยบาย

และสวััสดิิการที่่�หลากหลาย 

	 เป้า้หมายที่่� 3 การมุ่่�งสู่่�สังัคมแห่ง่โอกาสและความเป็น็ธรรม 

ในปีี 2567 ความแตกต่่างของความเป็็นอยู่่� (ด้้านรายจ่า่ย) 

ระหว่างกลุ่่�มประชากรที่่�มีฐีานะทางเศรษฐกิิจสููงสุุดร้้อยละ 10 

และต่ำำ�สุุดร้้อยละ 40 เท่่ากัับ 5.22 เท่่า สะท้้อนการพััฒนา 

ที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่่�มีีความแตกต่่างกััน 5.28 เท่่า 

เป็็นผลจากการดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือผู้้�มีีรายได้้น้้อยและ 

กลุ่่�มเปราะบางอย่า่งต่อ่เนื่่�อง แต่ก่็ย็ังัไม่ถ่ึงึเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดว่า

ความแตกต่่างของความเป็็นอยู่่� (ด้้านรายจ่่าย) ระหว่าง 

กลุ่่�มประชากรที่่�มีีฐานะทางเศรษฐกิิจสููงสุุดร้้อยละ 10 และ 

ต่ำำ�สุดุร้้อยละ 40 ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 5 โดยมีผีลการพััฒนาที่่�สำำ�คัญั 

ดัังนี้้�

	 1.	 กลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ด้อยโอกาสได้้รับัการสนัับสนุุน

ให้้มีีโอกาสในการเลื่่�อนสถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม  

โดยจำำ�นวนกลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีแนวโน้้ม 

จะส่่งต่่อความยากจนข้้ามรุ่่� นลดลง อััตราการเข้้าเรียีนของ 

เด็็กจากครััวเรืือนยากจนในระดัับมััธยมศึกษาตอนต้้นและ

ระดัับอุุดมศึึกษาลดลง แต่่การสำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับ

อุุดมศึกึษาหรืือเทียีบเท่า่เพิ่่�มขึ้้�น ประชาชนได้้รับัการคุ้้�มครอง

ด้้านสุุขภาพครอบคลุมเกืือบทั้้�งหมด แต่่การคุ้้�มครอง 

ด้้านกระบวนการยุุติิธรรมยัังต้้องปรับัปรุุงให้้ดีีขึ้้�น 
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	 2.	ธุ รกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมมีีการจดทะเบีียน

นิิติิบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น แต่่มีีการเข้้าถึงึสิินเชื่่�อลดลง และยัังต้้อง

พััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลให้้สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้  

โดยสััดส่่วน SME ที่่�จดทะเบีียนนิิติิบุุคคลต่่อ SME ทั้้�งหมด 

ในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.9 จากปี ี2566 ในขณะที่่�สัดัส่วน 

SME ที่่�จดทะเบียีนพาณิชิย์ต่่อ SME ทั้้�งหมดในปี ี2567 ลดลง

ร้้อยละ 0.2 จากปีีก่่อนหน้้า นอกจากนี้้� มููลค่่าการระดมทุุน

ผ่่านตลาดทุนของ SME ในปีี 2567 ลดลงร้้อยละ 2.45  

เมื่่�อเทีียบกับั ปีี 2566 และการเข้้าถึงึสินิเชื่่�อของ SME ต่อ่สินิเชื่่�อ 

รวมลดลง จากร้้อยละ 46.1 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 44.5  

ในปีี 2566 นอกจากนี้้� ระดับัทัักษะด้้านดิิจิทิัลัของผู้้�ประกอบการ 

ไทยยัังมีีแนวโน้้มลดลง 

	 3.	 การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิิจในด้้านการลงทุุน 

ในภููมิิภาคต่่าง ๆ ดีีขึ้้�น ช่ว่ยให้ส้ถานการณ์์ความเหลื่่�อมล้ำำ� 

ด้้านรายได้้ของประชาชนในพื้้�นท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยความแตกต่่าง 

ด้้านรายได้้ของประชาชนในแต่่ละพ้ื้�นที่่�ปรับัตััวดีีขึ้้�น การกระจาย 

โอกาสและความเจริิญทางเศรษฐกิิจลงสู่่�พื้�นที่่�ผ่่านการ 

ส่ง่เสริมิการลงทุนุมีแีนวโน้้มดีขีึ้้�น การจ้้างงานในประเทศยังัคง

กระจุุกตััวอยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ศููนย์ก์ลางทางเศรษฐกิจิและการพััฒนา

ของประเทศ สะท้้อนว่่ายังัมีีความเหลื่่�อมล้ำำ�ของการกระจาย

ความเจริญิระหว่างภููมิิภาค

	 เป้า้หมายท่ี่� 4 การเปลี่่�ยนแปลงผ่่านการผลิิตและบริโิภค

ไปสู่่�ความยั่่�งยืนื จากรายงานข้้อมููลการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก

และการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศล่่าสุุดปี 2565  

พบว่่า ประเทศไทยสามารถลดก๊า๊ซเรืือนกระจกได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

60.33 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (MtCO2eq)  

(ร้้อยละ 10.87 ของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก)  

ในปี ี2564 เป็น็ 65.23 ล้้านตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทียีบเท่า่ 

(MtCO2eq) (ร้้อยละ 11.75 ของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจก) ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.12 สะท้้อน 
ให้้เห็น็ถึงึสถานการณ์์การพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�น แต่่ยัังไม่่ใกล้้เคีียง

กับัเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดให้้ปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

ลดลงไม่น่้้อยกว่า่ ร้้อยละ 20 เมื่่�อเทียีบกับัปริมิาณการปล่อ่ย

ก๊า๊ซเรืือนกระจกในกรณีีปกติิในปีี 2570 โดยมีผีลการพััฒนา 

ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 1.	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิมีีประสิิทธิภาพลดลง  

พื้้� นที่่�ป่่ า ไม้้อยู่่� ในระดัับคงที่่�  การผลิิตที่่� เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมมีีแนวโน้้มดีีขึ้้�นและการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมมีีแนวโน้้มลดลง พบว่่า ประเทศไทยมีีคะแนน

เฉลี่่�ยของดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental  
Performance Index: EPI) ลดลง และพ้ื้�นที่่�ป่่าไม้้ของไทย 

อยู่่�ในระดัับคงที่่�ที่่�ร้้อยละ 31.46 ของพ้ื้�นที่่�ทั้้�งหมด การผลิิต 

SME
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ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมพบว่่ามีผีลิตภััณฑ์ท์ี่่�แสดงถึึงความ 
เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 9.54 ในปีี 2563 

เป็็นร้้อยละ 9.86 ในปีี 2567 ส่่วนการบริโิภคที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมพบว่่าปริมิาณขยะมีจีำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 26.95 ล้้านตััน 

ในปีี 2566 เป็็น 27.20 ล้้านตัันในปีี 2567 

	 2.	 ระบบนิเิวศทางธรรมชาติไิด้ร้ับัการฟื้้�นฟููอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ด้้วยการประกาศเขตพ้ื้�นที่่�คุ้้�มครองรวม 11 แห่ง่ (ปีี 2539-

2568) และเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากรในการอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งพััฒนาและขยายเครืือข่า่ยนัักอนุุรักัษ์์รุ่่� นใหม่ 

	 3.	ป ระเทศไทยมีีคุุณภาพอากาศดีีขึ้้�นเล็็กน้้อย แต่่ 

ค่่าเฉลี่่�ย PM2.5 ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ในปีี 2567 ประเทศไทย 

มีีคุุณภาพอากาศดีขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ค่่าเฉลี่่�ย 

PM2.5 ยังัสููงกว่่าค่า่แนะนำำ�ขององค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) 

ถึงึ 3.96 เท่่า 

	 4.	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบ 
ทุุกสาขาเศรษฐกิิจ ยกเว้้นสาขาอุุตสาหกรรม ในปีี 2567  

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะ 
ก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์(CO2) จากการใช้้พลังังานอยู่่�ที่่�ระดัับ 

245.7 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.0 โดยสาขาการผลิิตไฟฟ้า้  
มีีสััดส่วนการปล่่อยก๊๊าซ CO2 สููงที่่�สุุด อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 38  

ของการปล่่อยก๊๊าซ CO2 ทั้้�งหมด (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.1) 

	 นอกจากนี้้� มีีการกำำ�หนดมาตรการส่่งเสริมิการซื้้�อขาย

คาร์บ์อนเครดิติ เพื่่�อสนัับสนุนุการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก 

ผ่า่นโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามาตรฐาน

ของประเทศไทย (T-VER) แต่่ยังัมีสัีัดส่ว่นเพีียงร้้อยละ 0.77 

ของปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดของประเทศ 

	 เป้า้หมายที่่� 5 การเสริมิสร้า้งความสามารถของประเทศ

ในการรับัมือืกับัเปลี่่�ยนแปลงและความเสี่่�ยงภายใต้บ้ริบิทโลก

ใหม่ จากระดัับดีีมาก ที่่� มีีค่่าดััชนีรวมร้้อยละ 90.12  

มาอยู่่�ในระดัับปานกลาง ที่่�มีีค่่าดััชนีีรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 75.19  

ปััจจัยัเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลให้้ดััชนีรวมสะท้้อนความสามารถในการ

รับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงมีคีะแนนลดลง ได้้แก่ ่ดัชันียี่อ่ยด้า้น

ความเสี่่�ยงด้้านภููมิิอากาศ และด้้านความสามารถในการ

แข่ง่ขันัด้า้นดิจิิทิัลั ส่ว่นด้า้นขีดีความสามารถของการปฏิบิัตัิิ

ตามกฎอนามััยระหว่่างประเทศและการเตรียีมความพร้อ้ม

ฉุกุเฉิินด้า้นสุุขภาพอยู่่�ในระดัับทรงตััว ขณะที่่�ปััจจัยัส่่งเสริมิ 

คืือ ดััชนีีย่่อยด้้านประสิิทธิภาพของรััฐบาลปรัับตัวเพิ่่�มขึ้้�น 

โดยมีีผลการพััฒนาที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 1.	 การพััฒนาประเทศสู่่�การเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััลมีีความ

ก้า้วหน้า แต่่การมีีส่ว่นร่ว่มของประชาชนในการแสดงความ

คิดิเห็น็ต่อ่นโยบายรัฐัลดลง โดย จากดัชันีการพััฒนารัฐับาล

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Government Development Index:  

EGDI) ขององค์์การสหประชาชาติิในปีี 2566 ประเทศไทย 

มีกีารพััฒนาดีีขึ้้�น เป็็นผลจากการพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน 

ด้้านโทรคมนาคมและแพลตฟอร์์มกลางดิิจิิทััลที่่�รองรัับ 

การบริกิารประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตามความพึงพอใจ

ของประชาชนต่่อการให้้บริกิารของหน่วยงานภาครัฐัมีคีะแนน

ลดลงเล็็กน้้อย นอกจากนี้้�ดััชนีกีารมีีส่่วนร่ว่มทาอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 

(e-Participation Index: EPI) ของไทยปรัับตััวลดลง 

อย่่างมาก จากอัันดัับที่่� 18 ในปีี 2565 มาอยู่่�ในอัันดัับที่่� 42 

ในปีี 2567 ส่่วนดัชันีย่อ่ยการมีส่ี่วนร่ว่มของคนไทยมีคีะแนน

ลดลงเป็็นผลมาจากวิิถีีชีวิีิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของคนรุ่่� นใหม่่ 

ที่่�เป็็นปััจเจกนิิยมมากขึ้้�น

	 2.	 ไทยสามารถรับัมือืกับัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ไ์ด้ด้ีขีึ้้�น 

ประเทศไทยมีคีวามมั่่�นคงปลอดภัยัด้้านไซเบอร์ ์และก้้าวเข้้าสู่่�

กลุ่่�มประเทศชั้้�นนำำ�ใน Tier 1 โดยดััชนีีความมั่่�นคงปลอดภััย

ไซเบอร์ ์(Global Cybersecurity Index) หรืือ GCI ของไทย

มีีการพััฒนาอย่่างก้้าวกระโดดจากอัันดัับที่่� 44 ในปีี 2563  

ขึ้้�นไปอยู่่�อันดัับที่่� 7 ของโลกในปีี 2567 เข้้าสู่่�กลุ่่�มประเทศ 

ชั้้�นนำำ�ใน Tier 1 จากความร่่วมมืือการรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยไซเบอร์ ์

ไทยสามารถรับัมืือกัับ
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

ได้้ดีีขึ้้�น
ประเทศไทยมีีความมั่่�นคงปลอดภััย 

ด้้านไซเบอร์ ์และ

ก้้าวเข้้าสู่่�กลุ่่�มประเทศชั้้�นนำำ�

ใน Tier 1
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	 ประเด็น็ท้า้ทายการขับัเคลื่่�อนและข้อ้เสนอแนะ
	 1. ภาคการผลิติของไทยมีแีนวโน้ม้ใช้เ้ทคโนโลยี ีนวััตกรรม 

และการบริหิารจัดัการมากขึ้้�น จากผลิติภาพการผลิิตโดยรวม 

(Total Factor Productivity: TFP) ที่่�ดีีขึ้้�น แต่่การลงทุุน

ด้้านการวิิจัยัและพััฒนาท่ี่�ผ่่านมาอาจยัังไม่่สามารถนำำ�ไปสู่่� 

การพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ

ของไทยได้อ้ย่างเต็็มศักัยภาพ จึงึต้้องเร่ง่ยกระดับัศักัยภาพ

การบริหิารจัดัการการลงทุนุด้้านการวิจิัยัและพััฒนาให้้เกิดิ

ประสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพสููงสุดุในการสร้้างความเข้้มแข็ง็

ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมของประเทศเพื่่�อให้้สามารถ

แข่่งขัันได้้ในระดัับสากล โดยเฉพาะการวิิจััยและพััฒนา 

ในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย อาทิิ อุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้า้ 

อุุตสาหกรรมอิเล็็กทรอนิิกส์์อัจัฉริยิะ และอุุตสาหกรรมการแพทย์์

	 2.	 ผลิติภาพแรงงานไทยยังัคงอยู่่�ในระดับัต่ำำ� เป็น็ผลจาก

ผู้้�ประกอบการและแรงงานไทยยัังปรับัตัวัไม่่ทันัต่อ่บริบิทใหม่

และความต้้องการแรงงานในอนาคต ดังันั้้�น จึงึควรส่่งเสริมิ

และเร่ง่ผลักดัันการพััฒนาระบบการผลิตกำำ�ลังัคนที่่�ยืืดหยุ่่�น

และตอบสนองตรงตามความต้้องการของอุุตสาหกรรม  

วางระบบการบริหิารจัดัการข้้อมููลอุุปสงค์แ์ละอุุปทานแรงงาน

ในแต่่ละอุุตสาหกรรมที่่�ชััดเจนเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนากลไก 

การพััฒนาสมรรถนะกำำ�ลังคนอย่่างเป็็นระบบและต่อ่เนื่่�อง ควบคู่่�

ไปกับัการสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาฝีมีืือแรงงานในสถาน

ประกอบการรายย่อ่ยมากขึ้้�น โดยใช้้มาตรการให้้เงินิสนับัสนุนุ/

เงินิคืืน (Levy-Grant) ให้้แก่่บริิษััทที่่�จัดัฝึึกอบรมพนัักงาน  

พร้้อมทั้้�งเร่ง่เชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลระบบธนาคารหน่วยกิติ ควบคู่่� 

กัับการเร่่งสร้้างความเข้้าใจกับหน่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ

ธนาคารหน่่วยกิิตในระดัับต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดการเชื่่�อมโยง

ข้้อมููลได้้อย่่างแท้้จริงิ

	 3.	 การพััฒนาด้้านการศึึกษายัังไม่่สอดคล้้องกัับ 

การพััฒนาของเด็็กในแต่่ละช่่วงวััย เนื่่�องจากสถานศึึกษา 

ส่่วนใหญ่่มีีความพร้้อมในการจััดการศึึกษาไม่่เพีียงพอ  

ทำำ�ให้้เด็ก็ไม่ไ่ด้้รับัการกระตุ้้�นศักัยภาพที่่�แท้้จริงิ ส่่งผลให้้เกิดิ

ภาวะการเรียีนรู้้�ถดถอย (Learning Regression) จึงึควร 

ดำำ�เนิินการยกระดัับศัักยภาพของสถานศึึกษาให้้สามารถ

เตรียีมพร้้อมผู้้�เรียีนให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

และปรัับรููปแบบการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาที่่�

สอดคล้้องกัับระบบการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น และปรัับรููปแบบ 

การจัดัสรรทรัพัยากร ทั้้�งที่่�เป็็นและไม่เ่ป็็นตัวัเงินิให้้สอดคล้้อง

กัับความจำำ�เป็็นเฉพาะที่่�แตกต่่างกัันของสถานศึึกษา

98 รายงานประจำำ�ปี 2568



	 4.	 โครงสร้้างสัังคมสููงวััย ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุยัังต้้อง 

มีีบทบาทในตลาดแรงงาน แต่ท่ักัษะของผู้้�สูงูอายุุยังัปรับัตัวั

ไม่ท่ันัความต้อ้งการของตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนไป จำำ�เป็น็ต้้อง 

ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�สููงอายุุทำำ�งานได้้ตามศักัยภาพและความต้้องการ 

พร้้อมทั้้�งพััฒนาทัักษะเพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุมีีบทบาท 

ในทางเศรษฐกิิจและสัังคมมากขึ้้�น

	 5.	 ระบบการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือวิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อมยัังไม่่มีีบููรณาการระหว่่างหน่วยงาน เป็็น

ประเด็็นท้้าทายของการบููรณาการการพััฒนาและยกระดัับ

ความสามารถในการแข่ง่ขันัของ SME มาโดยตลอด จึงึควรเร่ง่

ผลักัดันัความร่ว่มมืือของทุุกภาคส่วนในการพััฒนาระบบ SME 

one ID อย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อให้้สามารถเป็็นกลไกสำำ�คัญ 

ในการบููรณาการความช่ว่ยเหลืือ SME ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

โดยสร้้างระบบจููงใจให้้หน่่วยงานที่่�มีีฐานข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับ 

SME เชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลระหว่า่งกันั รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงการให้้ 

การสนับัสนุนุ SME ระหว่า่งหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  อย่า่งไม่ซ่้ำำ�ซ้้อน

และเป็็นระบบครบวงจร

	 6.	ป ระเทศไทยยัังมีีความเหลื่่�อมล้ำำ�ในหลายมิิติิ ไม่่ว่่า 

จะเป็็นความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้้านรายได้้ การเข้้าถึงึบริกิารสาธารณะ  

การกระจายความเจริิญลงสู่่�ภููมิิภาคและพ้ื้�นที่่� ตลอดจน 

การเข้้าถึงึกระบวนการยุุติิธรรม ดัังนั้้�นจึงึควรสร้้างความ

เข้้มแข็ง็ของกลไกความร่ว่มมืือระหว่างภาคส่วนต่า่ง ๆ  เพื่่�อขยาย 

การเข้้าถึงึระบบบริกิารสาธารณะให้้ทั่่�วถึึงและเป็น็ธรรม ทั้้�งใน

ด้้านการจัดัการศึึกษา ด้้านการจัดับริกิารสุุขภาพ ด้้านการ

พััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานดิจิิทิัลัให้้มีคีุณุภาพและครอบคลุมุทั่่�วถึงึ  

การพััฒนาระบบดููแลโดยครอบครัวัและชุุมชน (Informal Care) 

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�และสร้้างความเข้้มแข็็งของการคุ้้�มครอง

ทางสังัคม นอกจากนี้้� ยังัต้้องปรับัเปลี่่�ยนระบบสวัสัดิกิารทางสังัคม  

จากการจััดสวััสดิิการแบบแยกส่่วน เป็็นระบบที่่�มีีเอกภาพ 

ภายใต้้นโยบายภาพรวมเดีียวกััน เพื่่�อให้้สามารถบริิหาร

จััดการทรััพยากรด้้านสวััสดิิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ครอบคลุุม และเพีียงพอ

	 7.	 การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกและการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศยัังเป็็นความท้้าทายของประเทศ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�

การบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์

ภายในปีี ค.ศ. 2050 หรืือปีี พ.ศ. 2593 และการเตรีียม 

ความพร้้อมรองรัับมาตรการการปรัับคาร์์บอนก่่อนข้้าม

พรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) 

ซึ่่�งหากมาตรการนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้จะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนที่่�

เพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้้าที่่�ไทยส่่งออกไปยังัประเทศคู่่�ค้้า โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งสิินค้้าในอุุตสาหกรรมที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง 

อาทิิ เหล็็ก ซีเีมนต์ ์อลููมิเินียีม จึงึควรเร่ง่เตรียีมความพร้้อม

ในการรองรับัมาตรการเกี่่�ยวกับัคาร์บ์อนภาคบังัคับั โดยผลักัดันั

หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนร่่วมพัฒนาฐานข้้อมููล 

และตััวชี้้�วััดทางด้้านเศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�ของประเทศ ควบคู่่�กับ

การเร่่งบัังคัับใช้้พระราชบัญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอิากาศ รวมทั้้�งดำำ�เนิินการแก้้ไขกฎหมายหรืือกฎระเบีียบ

ที่่�ไม่่เอ้ื้�อต่อ่การเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�เศรษฐกิจิคาร์บ์อนต่ำำ� ตลอดจน

ออกมาตรการช่ว่ยเหลืือจากภาครัฐัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ
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	 สศช. ได้้พัฒนาดััชนีคีวามอยู่่�เย็น็เป็น็สุขุร่ว่มกันัในสังัคมไทย (Green and Happiness Index: GHI) ขึ้้�น ตั้้�งแต่แ่ผนพััฒนาฯ 

ฉบับัที่่� 8 (พ.ศ. 2540-2544) ซึ่่�งเป็็นแผนพััฒนาฯ ฉบับัแรกที่่�มีหีลักัคิดิมุ่่�งเน้้นคนเป็็นศููนย์ก์ลางการพััฒนา โดยดัชันีคีวามอยู่่�เย็น็

เป็็นสุขุฯ นี้้�เป็็นดััชนีที่่�เพื่่�อใช้้ในการประเมินิผลกระทบ (Impact Evaluation) ของการพััฒนาประเทศที่่�มีตี่อ่คนในช่ว่งแผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิแต่่ละแผน โดย สศช. ได้้มีีการปรับัดััชนีฯ ให้้เหมาะสมกัับบริบิทในแต่่ละช่ว่งแผน รวมทั้้�งจัดัทำำ�

รายงานความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขร่ว่มกันในสัังคมไทย และเสนอข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายสำำ�หรับัการพััฒนาประเทศในระยะต่่อไป 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

	 ในปีี 2567 สศช. ได้้ใช้้ดััชนีีความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขฯ ที่่�ได้้ปรับัปรุุงให้้เหมาะสมกัับการพััฒนาในช่ว่งแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 

(พ.ศ. 2566-2570) แล้้ว ในการประเมิินผลกระทบของการพััฒนาประเทศที่่�มีีต่่อคนไทย โดยมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

	 1.	ดั ชันีีความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขร่ว่มกัันในสัังคมไทย แบ่่งออกเป็็น 6 องค์ป์ระกอบหลัก ได้้แก่่ 1) การมีสุีุขภาวะ 2) เศรษฐกิิจ

ที่่�เข้้มแข็็งและเป็็นธรรม 3) ทุุนทางวััฒนธรรม 4) สัังคมที่่�เป็็นธรรมและปลอดภััย 5) สภาพแวดล้้อมที่่�มีีคุุณภาพและ 

ยั่่�งยืืน และ 6) ธรรมาภิิบาล และมีี 18 องค์์ประกอบย่่อย 67 ตััวชี้้�วััด โดยมีีวิิธีกีารคำำ�นวณแบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

การประเมิินผลกระทบจากการพััฒนาประเทศด้้วยดััชนีีความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขร่ว่มกััน
ในสัังคมไทย ปีี 2567

	 8.	 ภาครััฐมีีการพััฒนาท่ี่�เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�นในด้้าน

ความทัันสมััยด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหาร

จัดัการ แต่ยั่ังไม่ม่ีกีารพลิกโฉมในด้า้นโครงสร้า้งเชิงิสถาบันั 

ซึ่่�งเป็็นปััจจััยฉุุดรั้้�งให้้ธรรมาภิิบาลไม่่เกิิดขึ้้�นอย่่างแท้้จริิง  

จึงึควรเร่่งปฏิิรููปพลิิกโฉมโครงสร้้างเชิิงสถาบัันของระบบ

ราชการไทย เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ และมีีธรรมาภิิบาล 

อย่่างแท้้จริงิ โดย (1) แก้้ไขปััญหาการทุุจริติประพฤติิมิิชอบ 

และสร้้างความไว้้วางใจให้้กับัทุกุภาคส่ว่น (2) ปรับับทบาทรัฐั

ให้้เน้้นที่่�การเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย (Policy Maker) และผู้้�กำำ�กับั

ดููแล (Regulator) ไม่่ใช่่ผู้้�ปฏิิบััติิ (Operator) โดยเฉพาะ 

ในกิิจกรรมที่่�ภาคเอกชนทำำ�ได้้ดีีกว่่า เพื่่�อให้้ภาครัฐัมีีขนาดที่่� 

เหมาะสม คล่อ่งตััว และสามารถตอบสนองความต้้องการของ

ประชาชนได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพสููงสุดุ (3) ปรับัปรุุงแก้้ไขหรืือ

ยกเลิกิกฎหมายที่่�ล้้าสมัยัหรืือเป็น็อุุปสรรคต่อ่การดำำ�เนินิงาน 

หรืือที่่�ยังัมีคีวามซ้้อนทับักันัส่ง่ผลต่อ่การปฏิบัิัติงิานที่่�คาบเกี่่�ยว

หลายหน่่วยงาน (4) เร่ง่พััฒนาธรรมาภิิบาลข้้อมููล (Data  

Governance) เพื่่�อสร้้างข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ทันัสมัยั และเป็็นระบบ 

เอ้ื้�อต่อ่การบริหิารจัดัการข้้อมููลได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และ  

(5) เร่ง่ขยายการบริกิารสาธารณะระดัับท้้องถิ่่�นในทุุกด้้าน 
อย่่างเป็็นรููปธรรม ครอบคลุุม และทั่่�วถึงึ 

100 รายงานประจำำ�ปี 2568



		  (1)	 การคำำ�นวณคะแนนตััวชี้้� วััด เป็็นการปรัับให้้ 

ตัวัชี้้�วััดที่่�มีหีน่วยต่่างกัันสามารถเปรียีบเทีียบกัันได้้ โดยผ่่าน

กระบวนการทำำ�ให้้เป็็นค่่ามาตรฐาน ด้้วยวิิธี ี“การปรับัมาตรฐาน

แบบค่่าต่ำำ�สุดุ-สููงสุุด (Min-Max Normalization Method)” 

และมีคีะแนนเต็็ม 100 คะแนน ทั้้�งนี้้� ตัวัชี้้�วััดเชิงิลบจะถููกปรับัค่่า

ให้้เป็็นคะแนนยิ่่�งสููงยิ่่�งดีีเช่น่เดีียวกัับตััวชี้้�วััดเชิงิบวก

		  (2)	 การคำำ�นวณคะแนนองค์์ประกอบย่อย เป็็นการ

คำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิตของคะแนนตััวชี้้�วััดทุุกตััวชี้้�วััด 

โดยไม่่มีีการถ่่วงน้ำำ�หนััก 

		  (3)	 การคำำ�นวณคะแนนองค์์ประกอบหลััก เป็็นการ

คำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ยเรขาคณิตของคะแนนองค์ป์ระกอบย่่อย 

ทุุกองค์์ประกอบโดยไม่่มีีการถ่่วงน้ำำ�หนััก 

ตัวชี้วัด

3 12
3 11
3 10
3 15
3 10
3 9

องค์ประกอบ
ย่อย

การมีสุขภาวะ

เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง
และเป็นธรรม

ทุนทางวัฒนธรรม

สังคมที่เป็นธรรม
และปลอดภัย

สุขภาพแวดล้อม
ที่มีคุณภาพและยั่งยืน

ธรรมาภิบาล

1818 6767

ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย

		  (4)	 การคำำ�นวณดัชันีอียู่่�เย็น็เป็น็สุขุร่ว่มกันัในสังัคมไทย 

เป็็นการคำำ�นวณหาค่า่เฉลี่่�ยเรขาคณิติของคะแนนองค์์ประกอบหลักั

ทั้้�ง 6 องค์์ประกอบโดยไม่่มีีการถ่่วงน้ำำ�หนััก

		สำ  ำ�หรับัการแปลความหมาย คะแนนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหมายถึงึ

มีกีารพััฒนาที่่�ดีขีึ้้�น และคะแนนที่่�ลดลงหมายถึงึมีีการพััฒนา 

ที่่�ลดลง ไม่่ว่่าจะเป็็นตััวชี้้�วััดเชิงิบวกหรืือเชิงิลบ ทั้้�งนี้้� ได้้แบ่่ง

ช่ว่งการพััฒนาออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ ดีีมาก ดีี ปานกลาง  

ต้้องปรัับปรุุง และ เร่่งแก้้ไข โดยแบ่่งตามการกระจายตััว 

ของค่่าคะแนนมาตรฐานทั้้�งในระดัับองค์์ประกอบหลัก 

และดััชนีรวม ทำำ�ให้้การแบ่่งช่่วงคะแนนในแต่่ละปีีของแต่่ละ 

องค์ป์ระกอบหลักและดััชนีรีวมจะไม่่เท่า่กันั เนื่่�องจากลัักษณะ

การกระจายตััวของคะแนนในแต่่ละองค์์ประกอบหลักและ 

ดัชันีรีวมของแต่่ละปีีต่า่งกันั ทั้้�งนี้้� การแบ่่งระดัับการพััฒนาที่่�
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ผันัแปรไปตามลักัษณะการกระจายตััวของข้้อมููลจะสามารถ

สะท้้อนถึงึการเปรีียบเทีียบข้้อมููลในแต่่ละระดัับการพััฒนา 

ในแต่่ละปีีได้้อย่่างชัดัเจนและสอดคล้้องกัับบริบิทของแต่่ละปีี

มากกว่่าการกำำ�หนดเกณฑ์์การแบ่่งระดัับการพััฒนาแบบ

คงที่่�สำำ�หรับัทุุก ๆ องค์์ประกอบและทุุก ๆ ปีี 

	 	สำ ำ�หรับัการวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ความอยู่่�เย็็นเป็็นสุขุฯ 

โดยการเปรีียบเทีียบค่่าคะแนนของปีีปััจจุบัันกัับปีีย้้อนหลััง  

สามารถทำำ�ได้้โดยการใช้้เกณฑ์์ของปีีปััจจุุบัันที่่�ต้้องการ

ช่วงคะแนนช่วงคะแนน
แต่ละองค์ประกอบจะมีชว่งคะแนนไม่เท่ากัน เนื่องจากมีค่าคะแนนสูงสุด-ต่ำ�สุดไม่เท่ากัน

ดีมาก ดี ปานกลาง ต้องปรับปรุง เร่งแก้ไข

ระดับระดับการกำ�หนดระดับการพัฒนาการกำ�หนดระดับการพัฒนา

1. ตัวัชี้้�วััดที่่�มีีความหมายใน เชิงิบวก เช่น่ ร้้อยละของคนไทยที่่�สุขุภาพจิติดีี 
	   จำำ�นวนผู้้�เข้้าใช้้บริกิารการเรียีนรู้้�จากThai-MOOC เป็็นต้้น

2. ตัวัชี้้�วััดที่่�มีีความหมายใน เชิงิลบ เช่น่ อััตราการฆ่า่ตัวัตายสำำ�เร็จ็ ร้้อยละของการจ้้างงานต่ำำ�กว่่าระดับั เป็็นต้้น

ตัวช้ีวัด เชิงบวก/เชิงลบ การพัฒนา

คะแนนเพิ่มขึ้น

คะแนนลดลง

ดีขึ้น

ลดลง

การแปลความหมาย 
บางครัง้อาจเกดิความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจากการแปลความหมายของตัวชีวั้ดได้

เนื่องจากตวัชีวั้ด แบง่ออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่

การแปลความหมายค่าคะแนนการแปลความหมายค่าคะแนน

วิิเคราะห์เ์พื่่�อแบ่่งระดัับการพััฒนาสำำ�หรับัปีย้ี้อนหลังทุุก ๆ  ปีี 

นอกจากนี้้� ค่่าคะแนนที่่�คำำ�นวณจากวิิธีีค่่าต่ำำ�สุุด-สููงสุุด  

(Min-Max Normalization Method) ยังัไม่ส่ามารถนำำ�ตัวัเลข

ค่่าคะแนนที่่�คำำ�นวณจากปีีที่่�ต่่างกัันมาเปรีียบเทีียบกัันได้้ 

เนื่่�องจากแต่่ละปีีมีคี่า่ที่่�สููงสุดุและต่ำำ�สุดต่า่งกันั จึงึจำำ�เป็็นต้้อง

เปรียีบเทีียบค่่าคะแนนที่่�ปรากฏในรายงานปีีเดีียวกัันเท่่านั้้�น 

โดยในรายงานแต่่ละปีีจะมีีการคำำ�นวณคะแนนย้้อนหลัง 

อย่่างน้้อย 15 ปีี
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	 2.	 สถานการณ์ค์วามอยู่่�เย็น็เป็น็สุขุร่ว่มกันัของสังัคมไทย 

ปี ี2567

		ผ  ลกระทบจากการพััฒนาประเทศที่่�มีต่ี่อคนในปีี 2567 

หรืือปีีที่่�สองของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 13 พบว่่า ในภาพรวม คนไทยมีีความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุข

เพิ่่�มขึ้้�น จากระดัับปานกลางท่ี่�คะแนน 51.64 ในปีี 2566  
เป็น็ระดับัดีท่ี่�คะแนน 52.92 ในปี ี2567 เนื่่�องจากมี ี5 องค์ป์ระกอบ 

หลักัมีคีะแนนเพิ่่�มขึ้้�น และมีีเพีียง 1 องค์ป์ระกอบหลักัที่่�มีคีะแนน

ลดลง โดยองค์์ประกอบหลัักที่่�มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น มีีดัังนี้้� 

	 	 (1)	อ งค์์ประกอบหลัักทุุนทางวััฒนธรรมมีีคะแนน

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก จากระดัับปานกลางที่่�คะแนน 50.87 ในปีี 

2566 เป็็นระดัับดีีที่่�คะแนน 57.27 ในปีี 2567 เนื่่�องจาก 

องค์์ประกอบย่อ่ยการตระหนักัรู้้�ท างวััฒนธรรม ที่่�มีคีะแนนเพิ่่�มขึ้้�น

และปรับัตััวจากระดัับดีเีป็็นระดับัดีมีาก ซึ่่�งมีสีาเหตุสุำำ�คัญัมาจาก

จำำ�นวนครั้้�งของผู้้�เข้้าชมและเข้้าใช้้แหล่ง่มรดกศิิลปวััฒนธรรม 

ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมศิลปากร ทั้้�งแบบประสบการณ์์ตรง และ

ผ่่านทางออนไลน์์ในโลกเสมืือนจริงิ (Virtual Museum and 

Historical Park) เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งองค์ป์ระกอบย่อ่ยสมรรถนะ

วััฒนธรรม มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ยัังคงอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

โดยมีสีาเหตุสำำ�คัญัมาจากผู้้�เข้้าร่ว่มกิจกรรมสร้้างความเข้้าใจ

ความหลากหลายทางศาสนา และวััฒนธรรมศาสนิิกสัมัพันธ์ ์

มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 

		  (2)	อ งค์์ประกอบหลักัธรรมาภิบิาลมีคีะแนนเพิ่่�มขึ้้�น 

จาก 58.94 คะแนน ในปีี 2566 เป็็น 60.99 คะแนน ในปีี 2567 

และยังัคงอยู่่�ในระดับัดี ีเนื่่�องจากองค์ป์ระกอบย่อ่ยความเข้ม้แข็ง็

ของสถาบัันภาครัฐัมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น และปรับัตััวจากระดัับดีี

เป็็นระดัับดีีมาก ซึ่่�งมีีสาเหตุุสำำ�คััญมาจากประชาชนที่่�มี ี

ความเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพของกระบวนการยุุติิธรรมมีี

สััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งองค์์ประกอบย่่อยการมีีส่่วนร่่วม 

ในประชาธิปิไตย มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นและอยู่่�ในระดัับดีี 

		  (3)	องค์์ประกอบหลักการมีีสุุขภาวะมีีคะแนน 

เพิ่่�มขึ้้�น จากคะแนน 42.70 ในปี ี2566 เป็น็ 43.79 ในปี ี2567 

แต่ย่ังัคงอยู่่�ในระดับัต้้องปรับัปรุุง เนื่่�องจากองค์ป์ระกอบย่อ่ย

การมีีร่า่งกายที่่�สมบููรณ์์ แข็็งแรง มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ระดัับ

การพััฒนายัังอยู่่�ในระดับัต้้องปรับัปรุุง ซึ่่�งมีสีาเหตุสำำ�คัญัมา

จากการลดลงของอััตราการป่่วยด้้วยโรคที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง 

ทางระบาดวิทยาต่่อ 100,000 คน และองค์์ประกอบย่่อย  

การมีีสุขุภาพจิติดีี มีีคุณุธรรม และมีีใจเอื้้�อเฟื้้�อเก้ื้�อกูลสัังคม  

มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ยัังอยู่่�ในระดัับต้้องปรับัปรุุงเช่น่กััน ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องจากคนไทยที่่�มีีสุุขภาพจิิตดีีมีีสััดส่วนเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�

คะแนนเฉลี่่�ยคุุณธรรมด้้านจิติสาธารณะกลัับลดลง 

	 	 (4)	องค์์ประกอบหลัักสภาพแวดล้้อมที่่�มีีคุุณภาพ

และยั่่�งยืืนมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น จาก 48.90 คะแนน ในปีี 2566 

เป็็น 49.98 คะแนน ในปีี 2567 แต่่ระดัับการพััฒนายัังคง 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง เนื่่�องจากองค์์ประกอบย่่อยคุุณภาพ 

103Annual Report 2025



สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ด ีมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น และระดัับการพััฒนายัังคง 
อยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีสาเหตุสำำ�คััญมาจากแหล่งน้ำำ�ผิิวดิินที่่�มีี

คุุณภาพอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 (5)	องค์์ประกอบหลักเศรษฐกิิจท่ี่� เข้้มแข็็งและ 

เป็น็ธรรมมีคีะแนนทรงตัวั โดยมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อย

จาก 61.61 คะแนน ในปี ี2566 เป็็น 61.65 คะแนน ในปีี 2567  

โดยระดับัการพััฒนายังัคงอยู่่�ในระดับัดี ีเนื่่�องจากองค์ป์ระกอบย่อ่ย

ทุุกองค์์ประกอบมีีคะแนนค่่อนข้้างทรงตััว อย่่างไรก็็ตาม  

องค์์ประกอบย่่อยความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจยัังมีีตััวชี้้�วััดที่่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงค่อ่นข้้างมาก ได้้แก่ ่ครัวัเรืือนที่่�สามารถเข้้าถึงึ

แหล่่งเงินิกู้้�ในระบบได้้เมื่่�อต้้องการมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่� 
ครัวัเรืือนที่่�มีีสิินทรัพัย์์สุุทธิเิป็็นบวกมีีสััดส่่วนลดลง 

รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในช่ว่ง 9 เดืือนแรก ของปีี 2568 และแนวโน้้มปีี 2568-2569

	 สถานการณ์เ์ศรษฐกิิจไทยในช่ว่ง 9 เดือืนแรกของปี ี2568
	ผลิ ตภัณัฑ์ม์วลรวมในประเทศ (GDP) ในช่ว่ง 9 เดืือนแรกของปีี 2568 ขยายตััวร้้อยละ 2.4 เทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 2.3  

ในช่ว่งเดียีวกันัของปีีก่อ่น โดยด้้านการใช้้จ่า่ย มีแีรงสนับัสนุนุสำำ�คัญจากการเร่ง่ขึ้้�นของการส่่งออกสินิค้้า และการกลัับมาขยายตัวั

ของการลงทุุนภาคเอกชน ด้้านการผลิิต สาขาเกษตรกรรม การผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม และสาขาก่่อสร้้าง กลัับมาขยายตััว  

ส่ว่นสาขาการขายส่่งและการขายปลีกีขยายตัวัดีีขึ้้�น ขณะที่่�สาขาที่่�พัักแรมและบริกิารด้้านอาหาร และสาขาการขนส่่งและสถานที่่�

เก็บ็สินิค้้า ชะลอตััว

ตารางอัตัราการขยายตััวของเศรษฐกิิจไทย ปีี 2566-2568

ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์แ์ละการวางแผนเศรษฐกิิจมหภาค

		  สำำ�หรัับ องค์์ประกอบหลัักที่่�มีีคะแนนลดลง ได้้แก่่ 

องค์์ประกอบหลักสัังคมท่ี่�เป็็นธรรมและปลอดภััย โดยมีี

คะแนนลดลง จาก 49.15 คะแนน ในปี ี2566 เป็็น 46.61 คะแนน 

ในปีี 2567 แต่่ระดัับการพััฒนายัังคงอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

เนื่่�องจากองค์ป์ระกอบย่อ่ยพ้ื้�นท่ี่�ปลอดภัยัทางสังัคม มีคีะแนน

ลดลง จากระดับัปานกลางลงมาสู่่�ระดับัต้้องปรับัปรุุง เนื่่�องจาก

คดีทีี่่�ได้้รับัการจับักุุมเกี่่�ยวกัับความปลอดภัยในชีวิีิตและทรัพัย์สิ์ิน

และคดีฐีานความผิดิทางออนไลน์ท์ั้้�งหมดมีจีำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น และ 
องค์ป์ระกอบย่อ่ยการเข้้าถึงึโครงสร้้างและสวััสดิิการขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

ที่่�มีคีุณุภาพมีคีะแนนลดลงเช่น่กันั เนื่่�องจากการเดินิทางด้้วย 

ขนส่่งสาธารณะระหว่างเมืือง (ทั้้�งทางบก ทางราง และทางอากาศ)  

มีีสััดส่่วนลดลง
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อัตัราการขยายตััว (%)
2566 2567 2568

ทั้้�งปีี ทั้้�งปีี Q1 Q2 Q3 9M Q4 Q1 Q2 Q3 9M

GDP (%YoY) 2.0 2.5 1.7 2.3 3.0 2.3 3.3 3.2 2.8 1.2 2.4

GDP ปรับัฤดููกาล (%QoQ sa)   1.0 0.7 1.2   0.5 0.7 0.5 -0.6  



	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2568-2569
	 เศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 คาดว่าจะขยายตััวร้้อยละ 2.0 

ชะลอลงจากการขยายตัวัร้้อยละ 2.5 ในปีี 2567 โดยมีปีััจจัยั

สนัับสนุุนจากการขยายตััวของการลงทุุนรวม สอดคล้้องกัับ

การขยายตัวัในเกณฑ์ส์ููงของการส่่งออกสินิค้้าในช่ว่งครึ่่�งแรก

ของปีี อย่า่งไรก็ด็ี ี เศรษฐกิจิไทยยัังมีขี้้อจำำ�กัดัจากการดำำ�เนินิ

มาตรการภาษีีตอบโต้้ของสหรัฐัฯ ภาระหนี้้�สินิภาคเอกชนที่่�อยู่่�

ในระดับัสููง การชะลอตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว รวมทั้้�งความเสี่่�ยง

จากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจิการค้้าโลก และความผันผวน

ของราคาและผลผลิตภาคเกษตร ทั้้�งนี้้� คาดว่าการบริิโภค 

ภาคเอกชนจะขยายตััวร้้อยละ 2.8 การอุุปโภคภาครััฐบาล 

ขยายตัวัร้้อยละ 0.3 การลงทุนุภาคเอกชนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.8 

มููลค่่าการส่ง่ออกสินิค้้าขยายตัวัร้้อยละ 11.2 อัตัราเงินิเฟ้อ้ทั่่�วไป

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ (-0.2) และบัญัชีเีดินิสะพััดเกินิดุลุร้้อยละ 2.8 ต่อ่ 

GDP 

	สำ ำ�หรัับเศรษฐกิิจไทยในปีี 2569 มีีแนวโน้้มชะลอตััวลง 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2568 โดยคาดว่าจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ  

1.2-2.2 (ค่่ากลางของการประมาณการอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.7) ตาม

องค์์ประกอบสำำ�คััญ ๆ ของเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่�สามของปีี 2568

แนวโน้้มการลดลงของการส่่งออกสิินค้้าภายหลัังจากการ 

เร่ง่ขึ้้�นในเกณฑ์ส์ููงในปีีก่อ่น สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการชะลอตััว

ของเศรษฐกิิจและปริิมาณการค้้าโลกท่่ามกลางการดำำ�เนิิน

มาตรการปรับัขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้าของสหรัฐัฯ ขณะเดียีวกันั ระดับั

หนี้้�สิินภาคเอกชนที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููงท่่ามกลางการเพิ่่�มความ

เข้้มงวดในการให้้สินเชื่่�อของสถาบัันการเงินิยัังเป็็นข้้อจำำ�กััด

สำำ�คััญต่่อการขยายตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ อย่่างไร

ก็็ตาม เศรษฐกิิจในปีี 2569 มีีปััจจััยสนัับสนุุนการขยายตััว 

ที่่�สำำ�คัญัจากการขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องของการอุุปโภคบริโิภค

และการลงทุุนภาคเอกชน การใช้้จ่า่ยภาครัฐับาล การฟื้้�นตััว 

ดีขีึ้้�นของภาคบริกิารด้้านการท่อ่งเที่่�ยวและบริกิารที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

และแนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของผลผลิตทางการเกษตร ทั้้�งนี้้�  
คาดว่าการบริโิภคภาคเอกชนจะขยายตััวร้้อยละ 2.1 การลงทุนุ

ภาคเอกชนขยายตัวัร้้อยละ 0.9 การอุุปโภคภาครัฐับาลขยายตัวั

ร้้อยละ 1.2 และมููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าลดลงร้้อยละ 0.3  

อัตัราเงินิเฟ้อ้ทั่่�วไปเฉลี่่�ยคาดว่าจะอยู่่�ในช่ว่งร้้อยละ 0.0-1.0 และ

บัญัชีเีดิินสะพััดเกิินดุลุร้้อยละ 2.4 ต่อ่ GDP

ที่่�มา : กองยุุทธศาสตร์แ์ละการวางแผนเศรษฐกิิจมหภาค
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	ค วรให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นการบริิหารนโยบาย

เศรษฐกิจิในปีี 2568-2569 ดังันี้้� 

	 1.	 การเบิกิจ่า่ยงบประมาณเพื่่�อรักัษาแรงขับัเคลื่่�อนทาง

เศรษฐกิิจ โดย (1) การเบิิกจ่่ายงบประมาณรายจ่่ายลงทุุน 

ภายใต้้กรอบงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี 2569 ไม่่ต่ำำ�กว่่า 

ร้้อยละ 75.0 ของกรอบงบประมาณรายจ่า่ยลงทุนุ (2) การเร่ง่

ดำำ�เนิินการตามมาตรการภายใต้้กรอบมาตรการกระตุ้้�นและ

ฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจที่่�ได้้มีกีารอนุมุัตัิไิปแล้้ว (3) เร่ง่รัดักระบวนการ 

จััดทำำ�ร่่างงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ 2570  

เพื่่�อให้้สามารถเบิิกจ่่ายเม็็ดเงินิเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจโดยไม่่มีี

ความล่า่ช้้าควบคู่่�ไปกัับการเสริมิสร้้างความเข้้มแข็็งทางการคลัง  

เพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยงที่่�ยังัมีแีนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ส์ููงและป้อ้งกััน

ความเสี่่�ยงจากการถููกปรัับลดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของ

ประเทศ (Credit Rating) 

	 2.	 การเร่่งรััดการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว โดย  

(1) การแก้้ปััญหาความปลอดภัยัและการหลอกลวงนักัท่่องเที่่�ยว 

(2) การแก้้ปััญหาอาชญากรรมและเครืือข่า่ยธุุรกิจิผิดิกฎหมาย

ข้้ามชาติทิี่่�แฝงตัวักัับภาคบริกิารด้้านการท่อ่งเที่่�ยว (3) การเตรียีม 

มาตรการเพื่่�อรองรัับปััญหามลพิิษทางอากาศ (PM2.5)  

(4) การทำำ�การตลาดที่่�สอดคล้้องกัับภาวะการแข่่งขัันที่่�มีี 

ความรุนแรงมากขึ้้�น (5) การเร่ง่เจรจากับัพัันธมิติรสายการบินิ 

เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวน/ความถี่่�เที่่�ยวบิิน และเปิิดเส้้นทางบิินใหม่  
เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการรองรัับนัักท่่องเที่่�ยว และ  
(6) การส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยวในกลุ่่�มจังัหวัดท่อ่งเที่่�ยวเมืืองรอง 

	 3.	 การดูแูลภาคการเกษตร โดย (1) การฟื้้�นฟููเกษตรกร 

ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากอุุทกภััยให้้สามารถฟื้้�นตัวัและมีคีวามพร้้อม

สำำ�หรับัปีีเพาะปลููก 2569/70 (2) การเตรีียมความพร้้อมรองรับั

ผลผลิติทางการเกษตรจะออกสู่่�ตลาดในช่ว่งฤดููกาลเก็บ็เกี่่�ยว 

ที่่�ผลผลิติมีแีนวโน้้มออกสู่่�ตลาดในปริมิาณมาก และ (3) การเร่ง่รัดั 

โครงการสำำ�คัญ ๆ ภายใต้้แผนหลักการบริิหารจััดการน้ำำ� 

เพื่่�อลดความเสีียหายจากภััยพิิบััติิและเอื้้�ออำำ�นวยต่่อการผลิิต

ภาคเกษตรมากขึ้้�น

	 4.	 การขัับเคลื่่�อนภาคการส่่งออก โดย (1) การลดต้้นทุุน

การผลิิตของภาคการผลิตและการส่่งออก เพื่่�อรัักษาความ

สามารถทางการแข่ง่ขันัของสินิค้้าไทยในตลาดโลก (2) การลด

ผลกระทบจากมาตรการกีดีกันทางการค้้าของสหรัฐัฯ โดยเร่ง่

กระบวนการเจรจาที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ข้้อตกลงกัับสหรััฐฯ ส่่งเสริิม 

การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติในภาคธุรกิจิ โดยเฉพาะ SMEs  
เร่ง่สร้้างความรับัรู้้�ให้้กับัผู้้�ประกอบการไทยที่่�ส่ง่ออกสินิค้้าไป

ยังัสหรัฐัฯ ให้้สามารถปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบและบริหิารจัดัการ

ภาระต้้นทุุนภาษีีนำำ�เข้้าและค่่าธรรมเนีียมต่าง ๆ  ได้้อย่่างถููกต้้อง 

และยกระดับัการตรวจสอบและเพิ่่�มความเข้้มงวดในการบัังคัับ

ใช้้กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎว่าด้้วยถิ่่�นกำำ�เนิิด (Rule of 

Origin) โดยเร่ง่รัดัปรับัปรุุงกระบวนการขอรับัหนังสืือรับัรอง

ถิ่่�นกำำ�เนิิดสินค้้า (Certificate of Origin: C/O) และกระบวนการ

ตรวจสอบและรับัรองสััดส่วนของมููลค่่าวััตถุุดิิบที่่�ผลิิตภายใน

ภููมิภาคที่่�ใช้้ในการผลิตสิินค้้าสำำ�คััญ ๆ (Regional Value  

Content: RVC) (3) การขยายตลาดใหม่เ่พื่่�อกระจายความเสี่่�ยง
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และลดการพึ่่�งพาการส่่งออกไปยัังสหรัฐัฯ โดยเฉพาะในกลุ่่�ม

สินิค้้าที่่�มีแีนวโน้้มสููญเสียีส่ว่นแบ่่งตลาด ควบคู่่�ไปกับัการเร่ง่เจรจา

ความตกลงการค้้าเสรีทีี่่�กำำ�ลังัอยู่่�ในขั้้�นตอนการเจรจา โดยเฉพาะ

อย่า่งยิ่่�งข้้อตกลงการค้้าเสรีกีับัสหภาพยุุโรปและเกาหลีใีต้้ และ

เตรียีมศึกึษาเพื่่�อเจรจากับัประเทศคู่่�ค้้าสำำ�คัญัใหม่ ่ๆ  ที่่�มีศีักัยภาพ 

(4) การส่่งเสริิมการใช้้สิินค้้าและวััตถุุดิิบและสิินค้้าขั้้�นกลาง 

ในประเทศเพื่่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้้ปััจจัยัการผลิตภายในประเทศ 

(Local Content) (5) การสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

มาตรการสำำ�คััญ ๆ ของประเทศคู่่�ค้้าที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 

2569-2570 และ (6) การส่ง่เสริมิให้้ภาคธุรกิจิบริหิารจัดัการ

ความเสี่่�ยงจากความผันผวนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนในภาคธุรกิิจ 

	 5.	 การขับัเคลื่่�อนการลงทุนุภาคเอกชน โดย (1) การเร่ง่รัดั 

นักัลงทุนุที่่�ได้้รับัการอนุมุัตัิแิละการออกบัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุ

ในช่ว่งปีี 2567-2569 ให้้เกิดิการลงทุนุจริงิโดยเร็ว็ (2) การเร่ง่

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับนัักลงทุุนต่่างชาติิ เพื่่�อดึึงดููดเงินิลงทุุน

โดยตรงจากต่่างประเทศ และ (3) การใช้้ประโยชน์จากการ 

เบี่่�ยงเบนทางการค้้าและการลงทุุนที่่�เกิิดจากมาตรการกีีดกััน

ทางการค้้าของสหรััฐฯ โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมที่่�มีีมููลค่่า 

เพิ่่�มสููงและไทยเป็็นฐานการผลิตสำำ�คัญัในการส่่งออกไปสหรัฐัฯ 

	 6.	 การแก้้ไขปััญหาด้า้นการเข้้าถึงึสิินเชื่่�อของภาคธุุรกิจิ

และภาคครัวัเรือืน ได้้แก่่ (1) การลดแรงกดดันัจากสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่อ่

ให้้เกิิดรายได้้ในภาคครัวัเรืือน โดยเร่ง่ประชาสัมัพันธ์ใ์ห้้ลููกหนี้้�

รายย่่อยที่่�มีีภาระหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้เข้้ารัับการปรัับ

โครงสร้้างหนี้้�และปิิดจบหนี้้�ตามมาตรการ “ปิิดหนี้้�ไว ไปต่อ่ได้้” 

เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึงึสิินเชื่่�อ และปรับัโครงสร้้างหนี้้� 
เชิงิรุุกให้้กับลููกหนี้้�รายย่่อยที่่�เริ่่�มประสบปััญหาในการชำำ�ระหนี้้� 

เพื่่�อลดแรงกดดัันจากการปรับัลดลงของคุุณภาพสิินเชื่่�อที่่� 

จะส่่งผลต่่อความระมััดระวัังในการให้้สิินเชื่่�อของสถาบััน 

การเงินิ (2) การให้้ความช่ว่ยเหลืือทางการเงินิให้้แก่ภ่าคธุรกิจิ

โดยเฉพาะ SMEs ที่่�ประสบปััญหาด้้านการเข้้าถึงึสภาพคล่อ่ง

และได้้รัับผลกระทบซ้ำำ�เติิมจากมาตรการกีีดกัันทางการค้้า  

(3) การเร่ง่ดำำ�เนินิการตามแนวทางการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ครัวัเรืือน

อย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืนในระยะต่่อไป โดยให้้ความสำำ�คััญ 

กัับการยกระดัับฐานข้้อมููลหนี้้�สิินครััวเรืือนให้้ครบถ้้วน

ครอบคลุมผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินทุุกประเภท การจััดทำำ� 

ฐานข้้อมููลภาระหนี้้�นอกระบบและข้้อมููลทางเลืือก (Alternative 

data) และเชื่่�อมโยงกัับข้้อมููลหนี้้�ในระบบ เพื่่�อให้้มีีฐานข้้อมููล

ครบถ้้วนสำำ�หรับัการปรับัโครงสร้้างหนี้้� และเพื่่�อให้้สามารถ

วิิเคราะห์์ศัักยภาพและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของ 

ลููกหนี้้�ได้้อย่่างเหมาะสม และ 

	 7.	 การรัักษาบรรยากาศทางเศรษฐกิิจและการเมืือง 

ในช่ว่งก่่อนและหลังัการเลืือกตั้้�ง

ประเด็็นเศรษฐกิิจและราคาสิินค้้าเกษตรประจำำ�สััปดาห์์

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�สรุุปประเด็็นเศรษฐกิิจและราคาสิินค้้าเกษตร (ฉบัับรายสััปดาห์์)  

เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 50 ฉบัับ เพื่่�อเสนอต่่อคณะรัฐัมนตรีแีละคณะองคมนตรี ีซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ (1) สถานการณ์์เศรษฐกิิจ

ภายในประเทศ ได้้แก่่ ข่่าวเศรษฐกิิจมหภาคที่่�สำำ�คัญ สถานการณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนบาทต่่อดอลลาร์์ สรอ. และภาพรวม 

ดััชนีีราคาหุ้้�นตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET Index) (2) สถานการณ์์เศรษฐกิิจต่่างประเทศ ประกอบด้้วย 

ข่า่วเศรษฐกิจิของประเทศคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คัญัของประเทศไทย อาทิิ สหรัฐัฯ ยุุโรป จีนี ญี่่�ปุ่่� น อาเซียีน และ (3) สรุุปการเปลี่่�ยนแปลงราคา

สิินค้้าเกษตรที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ข้้าวเปลืือกเจ้้าหอมมะลิินาปีี ข้้าวเปลืือกเจ้้าความชื้้�น 14-15% หััวมัันสำำ�ปะหลังสดคละ  

ปาล์ม์ทะลายน้ำำ�หนักัมากกว่่า 15 กิโิลกรัมั ยางแผ่น่ดิบิชั้้�น 3 ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ สุุกรขุุนพัันธุ์์�ผ สมน้ำำ�หนักมากกว่่า 100 กิโิลกรัมั 

ไก่รุ่่่� นพัันธุ์์� เนื้้�อ และไข่่ไก่ส่ดคละ 
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รายได้้ประชาชาติิของประเทศไทย ปีี 2566

	 เศรษฐกิิจไทยปีี 2566 ขยายตััวร้้อยละ 2.0 ชะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 2.6 ในปีี 2565 เป็็นการชะลอตััว ทั้้�งการผลิิต

ในภาคเกษตรและภาคนอกเกษตร โดยการผลิิตภาคเกษตรมีีผลผลิิตพืืชหลัักลดลง ในขณะที่่�การชะลอตััวของภาคนอกเกษตร 

มีีปััจจัยัสำำ�คััญมาจากการผลิตในกลุ่่�มอุตสาหกรรมการผลิตลดลงตามการลดลงของอุุปสงค์์ภาคต่างประเทศ สอดคล้้องกัับ 

การชะลอตัวัของเศรษฐกิจิประเทศคู่่�ค้้า ในขณะที่่�กลุ่่�มบริกิารขยายตัวัเร่ง่ขึ้้�นตามการเร่ง่ตัวัขึ้้�นของจำำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติิ 

และการขยายตััวต่่อเนื่่�องของการท่่องเที่่�ยวของคนไทยภายในประเทศ

	 การผลิิตโดยรวม ขยายตััวร้้อยละ 2.0 ประกอบด้้วย การผลิิตภาคเกษตรขยายตััวร้้อยละ 2.0 ชะลอตััวลงจากร้้อยละ 2.4  

ในปีีก่อ่นหน้้า เป็น็ผลมาจากปรากฏการณ์เ์อลนีโีญทำำ�ให้้ปริมิาณน้ำำ�ฝนลดลง ส่ง่ผลให้้ผลผลิติพืืชหลักัลดลง การผลิติภาคนอกเกษตร 

ขยายตัวัร้้อยละ 2.0 เทียีบกับัการขยายตัวัร้้อยละ 2.6 ในปีี 2565 ปััจจัยัสำำ�คัญมาจากการลดลงของการผลิตในกลุ่่�มอุตสาหกรรม

การผลิติลดลง ตามการลดลงของอุุปสงค์ต์่า่งประเทศ สอดคล้้องกัับการชะลอตััวของภาวะเศรษฐกิจิของประเทศคู่่�ค้้า ในขณะที่่�

การผลิติกลุ่่�มบริกิารหลายสาขาขยายตััวต่อ่เนื่่�อง เช่น่ สาขาการขายส่่งและการขายปลีีก การซ่อ่มแซมยานยนต์์และจักัรยานยนต์์ 

และสาขาการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า เป็็นต้้น  

ที่่�มา : กองบัญัชีีประชาชาติิ
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	สำ ำ�หรับัองค์์ประกอบด้านอุุปสงค์์ในประเทศ รายจ่า่ยเพื่่�อ

การอุุปโภคบริโิภคขั้้�นสุดุท้้ายของครัวัเรืือน ขยายตัวัร้้อยละ 6.9 

เร่ง่ขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 6.2 ในปีี 2565 โดยมีีปััจจัยั

สนับัสนุนุจากการเร่ง่ตัวัขึ้้�นของจำำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยวชาวต่า่งชาติิ

ที่่�เดิินทางมาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย ส่่งผลให้้การใช้้จ่่าย 

บริิโภคอาหารและเครื่่�องดื่่�มขยายตััวดีี ประกอบกัับอััตรา 

การว่่างงานที่่�ลดลง เป็็นผลให้้รายได้้ของครัวัเรืือนปรับัตััวดีีขึ้้�น  

รายจ่า่ยเพื่่�อการอุุปโภคขั้้�นสุดุท้้ายของรัฐับาล ลดลงร้้อยละ 4.7 

ต่อ่เนื่่�องจากการขยายตัวัร้้อยละ 0.1 ในปีี 2565 การสะสมทุนุ

ถาวรเบ้ื้�องต้้น ขยายตััวร้้อยละ 1.2 ชะลอลงจากที่่�ขยายตััว 

ร้้อยละ 2.2 ในปีี 2565 โดยการสะสมทุนของภาคเอกชนขยายตััว  

ขณะที่่�การสะสมทุนภาครััฐลดลง สำำ�หรัับภาคต่างประเทศ  

การส่ง่ออกสินิค้้าและบริกิารขยายตัวัร้้อยละ 2.4 และการนำำ�

เข้้าสินิค้้าและบริกิาร ลดลงร้้อยละ 2.5 

	 รายได้้ประชาชาติิ ปีี 2566 ณ ราคาประจำำ�ป ี มีีมููลค่่า 

17,505,174 ล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 4.0 ประกอบด้้วย  

ผลตอบแทนจากปััจจัยัแรงงาน มููลค่่า 5,618,954 ล้้านบาท 

ขยายตััวร้้อยละ 3.9 ขณะที่่�ผลตอบแทนจากทุุน ที่่�ดิิน  

และการประกอบการ มีมีููลค่า่ 7,048,418 ล้้านบาท ขยายตัวั 

ร้้อยละ 2.9 ภาษีีจากการผลิิตและการนำำ�เข้้าสุุทธิิมีีมููลค่่า 

1,669,558 ล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 16.1 และค่่าเสื่่�อมราคา

อ่า่นเอกสารฉบับัสมบููรณ์์
และข้อ้มูลที่่�เผยแพร่่

สิินค้้าทุุน มีีมููลค่่า 3,168,244 ล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 1.2 

สำำ�หรับัรายได้้ประชาชาติิเฉลี่่�ยต่อ่คนต่่อปีี มีีมููลค่า่ 249,928 บาท 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 240,860 บาท ในปีี 2565 ในขณะที่่�รายได้้ 
พึึงจัับจ่่ายใช้้สอยเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี มีีมููลค่่า 147,603 บาท  

ค่า่ใช้้จ่า่ยเพื่่�อการบริโิภคเฉลี่่�ยต่อ่คนต่อ่ปี ีมีมีููลค่่า 147,351 บาท 

และการออมสุทธิิเฉลี่่�ยของบุุคคล มีีมููลค่่า 2,091 บาท 

ต่อ่คนต่่อปีี 

	 เสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจโดยรวม การออมโดยรวม 

ขยายตัวัร้้อยละ 1.4 เทียีบกัับการลดลงร้้อยละ 1.3 ในปี ี2565 

ขณะที่่�การลงทุุนโดยรวม ลดลงร้้อยละ 16.7 ส่่งผลให้้ช่อ่งว่่าง

ระหว่างการออมและการลงทุุน หรืือดุลุบัญัชีเีดิินสะพััดเกินิดุุล 

266,723 ล้้านบาท เทียีบกัับการขาดดุลุ 602,207 ล้้านบาท 

ในปีี 2565 คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 1.5 ของผลิตภัณัฑ์ม์วลรวม

ในประเทศ

	 ดััชนีีราคาผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ ขยายตััว 

ร้้อยละ 1.3 ชะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 4.7 ในปีี 2565 

โดยดััชนีราคาภาคเกษตรลดลงร้้อยละ 0.6 เทีียบกัับ 

การขยายตััวร้้อยละ 5.1 ในปีีก่่อนหน้้า ขณะที่่�ดััชนีีราคา 

ภาคนอกเกษตรขยายตััวร้้อยละ 1.5 เทีียบกัับการขยายตััว 

ร้้อยละ 4.6 ในปีี 2565 สำำ�หรับัดััชนีีราคาผู้้�บริโิภค ขยายตััว 

ร้้อยละ 1.2 และดััชนีีราคาผู้้�ผลิิต ลดลงร้้อยละ 2.4
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ผลิิตภััณฑ์์ภาคและจังัหวัด ปีี 2566

	 ภาวะเศรษฐกิิจระดับัภูมูิภิาค ปี ี2566 พบว่่า เขตกรุุงเทพฯ และปริมิณฑล และภาคใต้้ ขยายตัวัร้้อยละ 3.9 และร้้อยละ 3.8 

ภาคเหนืือและภาคตะวัันออก ขยายตััวร้้อยละ 1.9 และร้้อยละ 0.7 ขณะที่่�ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ ภาคกลาง และภาคตะวัันตก  

ลดลงร้้อยละ 0.6 ร้้อยละ 3.3 และร้้อยละ 4.2 ตามลำำ�ดับั

	 โครงสร้้างการกระจายรายได้้จากการผลิิต ปีี 2566 

พิิจารณาจากสัดัส่ว่นของมููลค่า่ผลิติภัณัฑ์ภ์าค ณ ราคาประจำำ�ปี

ต่่อมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ ในปีี 2566 พบว่่า 

ภาคที่่�มีสีัดัส่ว่นมููลค่า่ผลิติภัณัฑ์ภ์าค ณ ราคาประจำำ�ปีต่อ่มููลค่า่

ผลิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ เขตกรุุงเทพฯ  
และปริมิณฑล และภาคเหนืือจากร้้อยละ 46.3 และร้้อยละ 7.7 

ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 47.7 และร้้อยละ 7.8 ในปีี 2566  

ตามลำำ�ดับั ขณะที่่�ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ ภาคใต้้ ภาคตะวัันออก 

ภาคตะวัันตก และภาคกลาง สััดส่่วนลดลงจากร้้อยละ 10.2  

ร้้อยละ 8.1 ร้้อยละ 18.8 ร้้อยละ 3.7 และร้้อยละ 5.2  

ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 10.1 ร้้อยละ 80 ร้้อยละ 18.0 ร้้อยละ 3.5 

และร้้อย 4.9 ในปีี 2566 ตามลำำ�ดับั

	 โครงสร้้างสาขาการผลิิตหลัักของแต่่ละภููมิิภาค  

(1) เขตกรุุงเทพฯ และปริมิณฑล มีสีัดัส่ว่นสููงที่่�สุดุร้้อยละ 47.7 

ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ สาขาการผลิิตหลััก ได้้แก่่ 

สาขาอุุตสาหกรรม สาขาการขายส่ง่การขายปลีกีฯ และสาขา

ตารางแสดงอัตัราการขยายตััวและโครงสร้า้งรายได้้จากการผลิิตรายภาค (ร้อ้ยละ)

ที่่�มา : กองบัญัชีีประชาชาติิ

กิิจกรรมทางการเงินิและการประกัันภััย (2) ภาคตะวัันออก  

มีีสััดส่่วนร้้อยละ 18.0 ของผลิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ  

สาขาการผลิตหลัก ได้้แก่่ สาขาอุุตสาหกรรม สาขาการขายส่่ง 

การขายปลีีกฯ สาขาการทำำ�เหมืืองแร่่และเหมืืองหิิน และ 

สาขาไฟฟ้า้ ก๊๊าซ ไอน้ำำ�และระบบปรับัอากาศ (3) ภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือ มีีสััดส่่วนร้้อยละ 10.1 ของผลิตภััณฑ์์มวลรวม 

ในประเทศ สาขาการผลิตหลัก ได้้แก่่ สาขาเกษตรกรรมฯ สาขา

อุุตสาหกรรม สาขาการศึกึษา และสาขาการขายส่ง่การขายปลีกีฯ 

(4) ภาคใต้้ มีีสััดส่วนร้้อยละ 8.0 ของผลิตภััณฑ์์มวลรวม 

ในประเทศ สาขาการผลิตหลัก ได้้แก่่ สาขาเกษตรกรรมฯ สาขา

การขายส่่งการขายปลีีกฯ สาขาอุุตสาหกรรม และสาขาที่่�พัักแรม

และบริิการด้้านอาหาร (5) ภาคเหนืือ มีีสััดส่วนร้้อยละ 7.8  

ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ สาขาการผลิิตหลััก ได้้แก่่ 

สาขาเกษตรกรรมฯ สาขาอุุตสาหกรรม และสาขาการขายส่่ง

การขายปลีีกฯ (6) ภาคกลาง มีีสััดส่่วนร้้อยละ 4.9 ของ

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ สาขาการผลิิตหลััก ได้้แก่่  

110 รายงานประจำำ�ปี 2568

ภาค
อัตัราขยายตััวที่่�แท้้จริงิ โครงสร้า้ง ณ ราคาประจำำ�ปีี

2565 2566 2565 2566

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 1.3 -0.6 10.2 10.1

เหนืือ 2.0 1.9 7.7 7.8

ใต้้ 3.6 3.8 8.1 8.0

ตะวัันออก 1.7 0.7 18.8 18.0

ตะวัันตก 4.1 -4.2 3.7 3.5

กลาง -2.2 -3.3 5.2 4.9

กทม. และปริมิณฑล 3.6 3.9 46.3 47.7

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ 2.6 2.0 100.0 100.0



ตารางแสดงผลิิตภััณฑ์์ภาคต่่อคน (GRP per capita) และอัตัราเพิ่่�ม ในปีี 2564-2565

ที่่�มา : กองบัญัชีีประชาชาติิ

สาขาอุุตสาหกรรม สาขาการขายส่ง่การขายปลีกีฯ และสาขา

ไฟฟ้า้ ก๊๊าซ ไอน้ำำ�และระบบปรัับอากาศ (7) ภาคตะวัันตก  

มีสัีัดส่ว่นร้้อยละ 3.5 ของผลิตภัณัฑ์ม์วลรวมในประเทศ สาขา

การผลิตหลัก ได้้แก่่ สาขาเกษตรกรรมฯ สาขาอุุตสาหกรรม 

และสาขาการขายส่่งการขายปลีกีฯ

	ผลิ ตภััณฑ์์ภาคต่อคน (GRP per capita) ปีี 2566  

ภาคตะวัันออก มีีค่่าเฉลี่่�ยของผลิตภััณฑ์์ภาคต่อคนสููงสุุด 

ที่่� 496,847 บาทต่่อคนต่่อปีี รองลงมาคืือ เขตกรุุงเทพฯ  

และปริิมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวัันตก ภาคใต้้ ภาคเหนืือ  

และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

มีีค่า่เฉลี่่�ยของผลิตภััณฑ์ภ์าคต่อคนต่ำำ�สุดุที่่� 99,272 บาทต่่อคน 

ต่อ่ปีี

	ผลิ ตภััณฑ์์จังัหวัดต่่อคน (GPP per capita) ปีี 2566 

จังัหวัดที่่�มีีมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ภาคและจังัหวัดต่่อคนกระจุุกตััว 

อยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออก เขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล  

และภาคกลาง โดยจังัหวัดระยองมีีผลิตภััณฑ์์จังัหวัดสููงสุุด 

ที่่�  942,205 บาทต่่อคนต่่อปีี ขณะที่่�จัังหวัดนราธิิวาส  

มีีผลิตภััณฑ์์จัังหวัดต่ำำ�สุุดที่่� 64,005 บาทต่่อคนต่่อปีีหรืือ 

มีีความแตกต่า่งกับัผลิตภััณฑ์จ์ังัหวัดต่อ่คนของจังัหวัดระยอง 

เท่่ากัับ 14.7 เท่่า ลดลงจาก 16.3 เท่่าในปีี 2565 ทั้้�งนี้้� จังัหวัดที่่�

มีีผลิตภัณัฑ์จ์ังัหวัดต่อ่คนสููงสุดุ 5 อัันดับัดับัแรก ได้้แก่ ่ระยอง 

กรุุงเทพมหานคร ชลบุุรี ีฉะเชิงิเทรา และพระนครศรีอียุุธยา 

ตามลำำ�ดับั ส่ว่นจังัหวัดที่่�มีผีลิติภัณัฑ์จ์ังัหวัดต่อ่คนอยู่่�ใน 5 ลำำ�ดัับ

ต่ำำ�สุด คืือ นราธิวิาส หนองบัวัลำำ�ภูู แม่ฮ่่อ่งสอน มุุกดาหาร และ

ยโสธร ตามลำำ�ดับั

อ่า่นเอกสารฉบับัสมบููรณ์์
และข้อ้มูลที่่�เผยแพร่่
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ภาค
GRP per capita (บาท/ปีี) อัตัราเพิ่่�ม (ร้อ้ยละ)

2565 2566 2565 2566

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 97,107 99,272 5.5 2.2

เหนืือ 118,629 124,548 6.0 5.0

ใต้้ 143,682 146,832 8.8 2.2

ตะวัันออก 514,552 496,847 9.0 -3.4

ตะวัันตก 176,369 174,207 11.6 -1.2

กลาง 283,891 278,250 1.9 -2.0

กทม. และปริมิณฑล 462,702 488,534 6.0 5.6

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ 248,788 256,345 7.1 3.0



บััญชีเีศรษฐกิิจเงินิทุุนของประเทศไทย ปีี 2566

	 ภาวะเศรษฐกิิจเงินิทุนุของไทยปี ี2566 

	 การเคลื่่�อนย้้ายเงิินทุุนระหว่่างสถาบัันเศรษฐกิิจของ

ประเทศไทยปีี 2566 มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 3,494,898 ล้้านบาท  
เทียีบกับัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 3,940,682 ล้้านบาท ในปีี 2565 ประกอบด้้วย 

การระดมทุนของภาคเศรษฐกิิจจริิง 2,320,415 ล้้านบาท  

(คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้้อยละ 66.4) และการระดมทุนุของภาคสถาบันั

การเงินิ 1,174,483 ล้้านบาท (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33.6)  

โดยเครื่่�องมืือทางการเงินิที่่�มีบีทบาทสำำ�คัญั ได้้แก่ ่ตราสารทุนุ 

ตราสารหนี้้� เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินสำำ�รองประกัันภััย และเงิินฝาก

ธนาคาร เป็็นต้้น

	 ในปีี 2566 ภาคเศรษฐกิิจจริิงหัันมาระดมทุุนจากภาค

สถาบัันการเงิินมากกว่่าการพึ่่�งพาเงิินทุุนระหว่่างภาค

เศรษฐกิิจจริิงด้้วยกัันเอง ทำำ�ให้้การระดมทุนสุุทธิิระหว่าง 

ภาคเศรษฐกิิจจริิงด้้วยกัันเองเพิ่่�มขึ้้�น 883,221 ล้้านบาท  
ชะลอลงเมื่่�อเทีียบกัับการเพิ่่�มขึ้้�น 2,909,420 ล้้านบาท  
ในปีี 2565 ส่ว่นการระดมทุนสุุทธิิจากสถาบัันการเงินิเพิ่่�มขึ้้�น 

1,437,194 ล้้านบาท เทีียบกัับการเพิ่่�มขึ้้�น 96,376 ล้้านบาท  
ในปีีก่อ่นหน้้า ขณะที่่�การระดมทุนุของภาคสถาบันัการเงินิรวม

เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 1,293,465 ล้้านบาท โดยเป็น็การระดมทุนุจาก

ภาคเศรษฐกิิจจริงิเพิ่่�มขึ้้�น 1,174,483 ล้้านบาท เทีียบกัับการเพิ่่�มขึ้้�น 

934,886 ล้้านบาท ในปีีก่อ่นหน้้า ขณะที่่�การระดมทุนในภาค

การเงินิด้้วยกันัเองกลับัมาเพิ่่�มขึ้้�น 118,982 ล้้านบาท เทีียบกัับ

ที่่�ลดลง 254,032 ล้้านบาท ในปีี 2565 อย่า่งไรก็ต็ามเงินิทุนุ

ส่่วนใหญ่่ของภาคสถาบัันการเงิินยัังคงเป็็นเงิินทุุนที่่�ไหล 

เข้้าสู่่�ภาคการผลิต มากกว่่าเงินิทุนุที่่�ใช้้หมุนเวีียนในภาคสถาบััน

การเงินิด้้วยกันัเอง

	 1.	 ภาคธุุรกิิจท่ี่�ไม่่ใช่ส่ถาบัันการเงินิ ในปีี 2566 ภาคธุรกิิจ

ที่่�ไม่ใ่ช่ส่ถาบัันการเงินิมีชี่อ่งว่่างการออมและการลงทุุนเกิินดุุล 

794,583 ล้้านบาท เทีียบกัับที่่�เกิินดุุล 821,185 ล้้านบาท  

ในปีีก่่อนหน้้า ภาคธุรกิิจฯ ลงทุุนในตราสารทุุนเพิ่่�มขึ้้�น  
648,274 ล้้านบาท เทีียบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 313,824 ล้้านบาท  
ในปีีก่่อนหน้้า โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการลงทุุนกัับสถาบัันการเงินิ 

ในประเทศ ขณะเดีียวกัันการลงทุุนในเงิินฝากทั้้�งในประเทศ 

และต่า่งประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 494,779 ล้้านบาท และให้้กู้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�น 

267,224 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการปล่่อยกู้้�ให้้กัับ 

ภาคครัวัเรืือนเป็น็สำำ�คัญ ขณะที่่�รายการอื่่�น ๆ ประเภทลููกหนี้้�

การค้้า และรายการค้้างรับัของกิจิการเพิ่่�มขึ้้�น 792,515 ล้้านบาท

		  แหล่งเงินิทุุน ในปีี 2566 ส่่วนใหญ่ม่าจากการออกหุ้้�น

เพิ่่�มทุุนและกู้้�ยืืมจากทั้้�งในและต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 447,703  
ล้้านบาท และ 415,652 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เทีียบกัับ 

การเพิ่่�มขึ้้�น 397,690 ล้้านบาท และ 437,039 ล้้านบาท ตาม

ลำำ�ดับั ในปีี 2565 โดยมีีการออกตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 212,347 

ล้้านบาท ขณะที่่�หนี้้�สินิประเภทตราสารอนุพัุันธ์ล์ดลง 255,220 

ล้้านบาท ต่อ่เนื่่�องจากที่่�ลดลง 357,224 ล้้านบาท ในปีี 2565  

เช่น่เดีียวกัับรายการอื่่�น ๆ ประเภทเจ้้าหนี้้�การค้้าและรายการ

ค้้างจ่า่ยที่่�ลดลง 233,973 ล้้านบาท

	 2.	 ภาคสถาบัันการเงินิ ในปีี 2566 ภาคสถาบันัการเงินิ 

มีีช่่องว่่างการออมและการลงทุุนเกิินดุุล 118,149 ล้้านบาท 

เทีียบกัับที่่�ขาดดุล 171,301 ล้้านบาท ในปี ี2565 โดยธนาคาร

แห่่งประเทศไทยและสถาบัันรัับฝากเงิินอื่่�นเกิินดุุล 62,709  

ล้้านบาท และ 123,735 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั ในขณะที่่�สถาบััน

การเงินิอื่่�นขาดดุลุ 68,295 ล้้านบาท ทำำ�ให้้ภาคสถาบันัการเงินิ

นำำ�เงินิออมส่ว่นใหญ่ไ่ปลงทุนุในตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 1,265,541 

ล้้านบาท เทีียบกัับที่่�ลดลง 823,882 ล้้านบาท ในปีี 2565  

ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนในพัันธบััตรรัฐับาลและพัันธบัตัรธนาคารแห่ง่

ประเทศไทยเป็็นส่่วนใหญ่ รองลงมาเป็็นการลงทุุนในเงินิให้้กู้้�

เพิ่่�มขึ้้�น 664,065 ล้้านบาท เทีียบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 1,073,425 ล้้านบาท 

ในปีีก่่อนหน้้า ส่่วนหนึ่่�งมาจากมาตรการเงิินให้้กู้้�เพื่่�อผู้้�ได้้รัับ 

ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

นอกจากนี้้�มีกีารลงทุนุตราสารทุนุเพิ่่�มขึ้้�น 146,979 ล้้านบาท 

เทียีบกับัที่่�ลดลง 508,272 ล้้านบาท ในปีี 2565 ส่ว่นการลงทุนุ

ที่่�ลดลงในปีี 2566 ได้้แก่ ่การลงทุุนในเงินิฝาก และการลงทุนุ

ในตราสารอนุพัุันธ์ท์ี่่�ลดลง 434,804 ล้้านบาท 80,637 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดับั

การเคลื่่�อนย้้ายเงินิทุุน
ระหว่างสถาบัันเศรษฐกิิจของประเทศไทย

2566
มีีมูลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น

3,494,898

ปีี

ล้้านบาท
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		  แหล่งเงิินทุุนของภาคสถาบัันการเงิิน ในปีี 2566  

มาจากการระดมทุุนผ่่านการออกตราสารทุุนเป็็นส่่วนใหญ่่  

โดยมีีการระดมทุนเพิ่่�มขึ้้�น 644,695 ล้้านบาท เทีียบกัับที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�น 229,620 ล้้านบาท ในปีี 2565 ในขณะที่่�เงินิรับัฝาก  
และเงินิกู้้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�น 200,052 ล้้านบาท และ 211,306 ล้้านบาท 

เทียีบกับัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 1,087,252 ล้้านบาท และ 13,322 ล้้านบาท  
ในปีีก่่อนหน้้า ตามลำำ�ดัับ ในขณะที่่�การสำำ�รองประกัันภััย 

กลับัมาเพิ่่�มขึ้้�น 127,202 ล้้านบาท เทียีบกับัที่่�ลดลง 124,636 ล้้านบาท 

ในปีกี่อ่นหน้้า ส่ว่นการออกตราสารหนี้้� และการออกตราสาร

อนุพัุันธ์ล์ดลง 96,047 ล้้านบาท และ 65,754 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั

	 3.	 ภาครััฐบาล ปีี 2566 รััฐบาลได้้ออกมาตรการเพื่่�อ

กระตุ้้�นเศรษฐกิจิ เช่น่ มาตรการช้้อปดีมีีคีืืน มาตรการลดภาษีี

ที่่�ดิิน มาตรการลดค่่าธรรมเนีียมการโอนและค่่าจดจำำ�นอง 

เป็็นต้้น และรััฐบาลยัังดำำ�เนิินนโยบายการคลัังแบบขาดดุุล 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อกระตุ้้�นระบบเศรษฐกิิจหลัังการระบาดของ

โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 อย่า่งไรก็ต็ามในปี ี2566 รัฐับาล

มีีช่่องว่่างการออมและการลงทุุนขาดดุล 640,511 ล้้านบาท 

ชะลอลงจากที่่�ขาดดุุล 1,121,473 ล้้านบาท ในปีี 2565  

โดยรัฐับาลมีีหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�น 600,542 ล้้านบาท ทำำ�ให้้รัฐับาล

ดำำ�เนิินการกู้้�เงิินโดยการออกตราสารหนี้้�ประเภทพัันธบััตร

รัฐับาลเพิ่่�มขึ้้�น 656,225 ล้้านบาท เทียีบกับัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 724,975 

ล้้านบาท ในปีี 2565 เพื่่�อชดเชยการขาดดุุลงบประมาณ  

แทนการกู้้�ยืืมเงิินประเภทอื่่�นที่่�ลดลงต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า 

นอกจากนี้้�การสำำ�รองประกัันภัยัเพิ่่�มขึ้้�น 128,778 ล้้านบาท ขณะที่่�

การออกตราสารหนี้้�ประเภทตั๋๋�วสััญญาใช้้เงินิและตั๋๋�วเงินิคลัง

ลดลง 151,391 ล้้านบาท และ 73,278 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ  

เช่น่เดียีวกับัหนี้้�สินิประเภทตราสารอนุุพัันธ์ล์ดลง 25,861 ล้้านบาท

		  การใช้้ไปของเงิินทุุนของรััฐบาลในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น 

27,246 ล้้านบาท เทีียบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 36,472 ล้้านบาท ในปีี 

2565 โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการเพิ่่�มทุนและให้้กู้้�ยืืมกับัรัฐัวิิสาหกิจิ

เป็็นส่่วนใหญ่่ ส่่วนการลงทุุนในด้้านอื่่�นลดลงไม่่ว่่าจะเป็็น 

การลงทุุนในเงินิฝากและตราสารหนี้้�ที่่�ลดลง 102,747 ล้้านบาท 

และ 43,921 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั 

	 4.	 ภาคครัวัเรือืนและสถาบันัไม่แ่สวงหากำำ�ไรท่ี่�ให้บ้ริกิาร

ครัวัเรือืน ภาคครัวัเรืือนฯ มีีช่่องว่่างการออมและการลงทุุน

ขาดดุุลต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง โดยขาดดุุล 5,498 ล้้านบาท 

อย่่างไรก็็ตามเป็็นการขาดดุุลที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับที่่�ขาดดุุล 

130,618 ล้้านบาท ในปีี 2565 แหล่่งเงิินทุุนที่่�สำำ�คััญของ 

ภาคครััวเรืือนฯ ส่่วนใหญ่ยัังคงมาจากการกู้้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�น 

634,840 ล้้านบาท เทียีบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 717,073 ล้้านบาท ในปีี 

2565 โดยการกู้้�ยืืมเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยัจากสถาบันัการเงินิเพิ่่�มขึ้้�น

เล็ก็น้้อยเมื่่�อเทียีบกับัปีกี่อ่นหน้้า ปััจจัยัสำำ�คัญัมาจากความเข้้มงวด 

ในการให้้สินเชื่่�อของสถาบันัการเงินิ ส่ว่นรายการอื่่�น ๆ  ประเภท

ลููกหนี้้�การค้้า และรายการค้้างจ่า่ยเพิ่่�มขึ้้�น 241,828 ล้้านบาท 

เทียีบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 250,509 ล้้านบาท ในปีี 2565 

113Annual Report 2025



	 	 ในปีี 2566 ด้้านการใช้้ไปของเงินิทุนุส่ว่นใหญ่ภาคครัวัเรืือน

ลงทุนุในตราสารทุนุเพิ่่�มขึ้้�น 578,413 ล้้านบาท ส่ว่นการลงทุุน 
ด้้านการสำำ�รองของการประกัันภััยกลัับมาเพิ่่�มขึ้้�น 372,407 

ล้้านบาท เทีียบกัับที่่�ลดลง 27,431 ล้้านบาท ในปีี 2565  

สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตที่่�ได้้รัับความนิิยมและมีีอััตรา 

การเติิบโตมากขึ้้�น ในปีี 2566 คืือ สััญญาเพิ่่�มเติิมประกััน

สุุขภาพและคุ้้�มครองโรคร้้ายแรง ที่่�ประชาชนหัันมาสนใจ 

ทำำ�ประกัันสุุขภาพมากขึ้้�นหลังจากผ่่านพ้้นสถานการณ์์ 

การระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ส่่วนการลงทุุน

ด้้านอื่่�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการถืือครองเงินิสดและเงินิฝาก และ 

การลงทุนุในตราสารหนี้้�ต่า่ง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 217,166 ล้้านบาท และ 

212,549 ล้้านบาท เทียีบกับัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 557,253 ล้้านบาท และ 

364,468 ล้้านบาท ในปีี 2565 ตามลำำ�ดัับ

	 5.	 ภาคต่า่งประเทศ ในปีี 2566 ประเทศไทยเกิินดุลุบัญัชีี

เดิินสะพััด 266,723 ล้้านบาท เป็็นปีีแรกหลัังจากการระบาด

ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 โดยเป็น็ผลจากการเกินิดุลุ

สินิค้้าเป็็นสำำ�คัญ ขณะที่่�ดุลุบริกิารยังัคงขาดดุลุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

เช่่นเดีียวกัับดุุลบััญชีีเงินิทุุนเคลื่่�อนย้้ายที่่�กลัับมาขาดดุุลจาก

การที่่�นัักลงทุุนไทยหันัไปลงทุุนในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น พบว่่า 
การลงทุนุประเภทหุ้้�นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 494,566 ล้้านบาท เทียีบกับัที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น 206,071 ล้้านบาท ในปีี 2565 เช่น่เดีียวกับัการลงทุนุ

ในตราสารหนี้้�ต่า่งประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 96,778 ล้้านบาท เทียีบกับั

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 143,692 ล้้านบาทในปีีก่อ่นหน้้า ด้้านเงินิทุนุสำำ�รอง

ประเภททองคำำ�และสิิทธิิพิิเศษถอนเงิินของประเทศไทย 

เพิ่่�มขึ้้�น 2,138 ล้้านบาท เทีียบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 1,506 ล้้านบาท  
ในปีีก่่อนหน้้า ส่่วนการลงทุุนในตราสารอนุุพัันธ์ ์การลงทุุนใน

เงิินฝาก และการให้้กู้�ยืืมของนัักลงทุุนไทยลดลง 275,244  

ล้้านบาท 107,736 ล้้านบาท และ 80,472 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

ส่ง่ผลให้้ยอดหนี้้�สินิสุุทธิขิองภาคต่า่งประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 131,808 

ล้้านบาท เทียีบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 44,934 ล้้านบาท ในปีี 2565

		ส่  ่วนด้้านการลงทุุนของนัักลงทุุนชาวต่่างชาติิที่่�มา

ลงทุุนในประเทศไทยลดลง 385,144 ล้้านบาท เทียีบกัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

629,366 ล้้านบาท ในปีี 2565 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการลดลง 

ในตราสารอนุุพัันธ์์ และตราสารหนี้้�เป็็นสำำ�คัญ โดยลดลง 

278,532 ล้้านบาท และ 164,910 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ  

อย่่างไรก็็ตามการลงทุุนประเภทเงิินฝาก ตราสารทุุนและ 

การให้้กู้้�ของนัักลงทุุนต่่างประเทศยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น 46,662  
ล้้านบาท 27,192 ล้้านบาท และ 15,166 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั โดย

หุ้้�นทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจากการกลัับมาซื้้�อหุ้้�นทุุนในช่่วงปลายปีีของ 
นักัลงทุนุชาวต่า่งชาติเิป็็นสำำ�คัญั

อ่า่นเอกสารฉบับัสมบููรณ์์
และข้อ้มูลที่่�เผยแพร่่
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สต็็อกทุุนของประเทศไทย ปีี 2567

	 สต็็อกทุุนรวม (Gross Capital Stock)
	 สต็อ็กทุนุรวม (Gross Capital Stock) ณ ราคาทุนุทดแทน 

(Replacement Cost) ของประเทศไทยในปีี 2567 มีีมููลค่่า 

69,369,141 ล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 2.1 ชะลอตััวจาก 

ปีี 2566 ที่่�ขยายตัวัร้้อยละ 2.9 เป็็นผลจากการสะสมสต็อ็กทุุน

ของภาคเอกชนขยายตััวร้้อยละ 1.9 ชะลอตัวัจากการขยายตัวั

ร้้อยละ 3.2 ขณะที่่�การสะสมสต็็อกทุุนของภาครััฐขยายตััว 

ร้้อยละ 2.6 ต่่อเนื่่�องจากการขยายตััวร้้อยละ 2.1 ในปีี 2566  

เมื่่�อพิิจารณาสัดัส่ว่นสต็อ็กทุนุรวม ปี ี2567 เทียีบกับัผลิติภัณัฑ์์

มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจำำ�ปี 2567 พบว่่าสััดส่วน 

ดังักล่า่วมีคี่า่ 3.7 เท่่า เทียีบกับั 3.8 เท่่าในปีี 2566

	 สต็อ็กทุนุ ณ ราคาที่่�แท้้จริงิ ขยายตัวัร้้อยละ 0.8 ชะลอตััว

จากร้้อยละ 1.6 ในปีี 2566

	 สต็็อกทุุนสุุทธิ (Net Capital Stock)
	 สต็อ็กทุนุสุทุธิ ิ(Net Capital Stock) ณ ราคาทุนุทดแทน 

มีีมููลค่่า 41,427,198 ล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 1.6 ชะลอตััว 

จากการขยายตัวัร้้อยละ 1.8 ในปีี 2566 ปััจจัยัสำำ�คัญัมาจาก

ภาคเอกชนขยายตััวร้้อยละ 1.5 ชะลอตััวจากการขยายตััว 

ร้้อยละ 2.1 ในปีี 2566 ขณะที่่�สต็็อกทุุนของภาครัฐัขยายตััว 

ร้้อยละ 2.0 เร่ง่ขึ้้�นจากการขยายตัวัร้้อยละ 1.2 ในปีี 2566

	สั ดส่่วนสต็็อกทุุนสุุทธิิ ปีี 2567 เทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์ 

มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจำำ�ปี 2567 พบว่่าสััดส่วน 

ดังักล่า่วมีมีููลค่า่สููงกว่่า GDP ประมาณ 2.2 เท่า่ เทียีบกับั 2.3 เท่า่ 

ในปีี 2566 เป็็นผลจากการสะสมทุนรวมลดลงร้้อยละ 0.02  

ในปีี 2567

	 สต็็อกทุุนสุุทธิิ ณ ราคาที่่�แท้้จริิง ขยายตััวร้้อยละ 0.4  

ชะลอตััวจากร้้อยละ 0.6 ในปีี 2566

1.8

	 1.	 สต็็อกทุุนสุุทธิจำำ�แนกตามสถาบััน  ภาคเอกชน 

มีีการถืือครองร้้อยละ 69.8 ขณะที่่�ภาครััฐมีีการถืือครอง 

ร้้อยละ 30.2

	 2.	 สต็อ็กทุุนสุทุธิจำำ�แนกตามสาขาการผลิิต

	 	 (1)	 ภาคเกษตร ณ ราคาทุุนทดแทน ปีี 2567 มีมีููลค่า่ 

3,249,430 ล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 1.4 ชะลอตััวจาก 

การขยายตัวัร้้อยละ 2.9 ในปี ี2566 และสต็อ็กทุนุ ณ ราคา 

ที่่�แท้้จริิง ขยายตััวร้้อยละ 0.2 ชะลอตััวจากการขยายตััว 

ร้้อยละ 1.5 ในปีี 2566

	 	 (2)	 ภาคนอกเกษตร ณ ราคาทุุนทดแทน ปีี 2567  

มีีมููลค่่า 38,177,768 ล้้านบาท ขยายตััวร้้อยละ 1.7 ต่่อเนื่่�อง 

จากการขยายตัวัร้้อยละ 1.7 ในปีี 2566 และสต็็อกทุุน ณ ราคา

ที่่�แท้้จริิง ขยายตััวร้้อยละ 0.4 ชะลอตััวจากการขยายตััว 

ร้้อยละ 0.5 ในปีีก่อ่นหน้้า

			   	 หมวดอุุตสาหกรรม ณ ราคาทุนุทดแทน ขยายตัวั

ร้้อยละ 2.0 ต่อ่เนื่่�องจากการขยายตัวัร้้อยละ 1.8 ในปี ี2566 

ปััจจัยัสำำ�คัญัมาจากการสะสมทุนุในสาขาการจัดัหาน้ำำ� การจัดัการ

น้ำำ�เสียีและของเสียี และสาขาการผลิติสินิค้้าอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� สต็อ็กทุนุสุทุธิ ิณ ราคาที่่�แท้้จริงิขยายตัวัร้้อยละ 0.6 ชะลอตัวั

จากการขยายตัวัร้้อยละ 0.9 ในปีี 2566

			   	ห มวดบริิการ ณ ราคาทุุนทดแทน ขยายตััว 

ร้้อยละ 1.5 ชะลอตัวัจากการขยายตัวัร้้อยละ 1.7 ในปีี 2566  

เป็็นผลจากการชะลอตััวของการสะสมทุนของการผลิตในสาขา

การขนส่ง่และสถานที่่�เก็บ็สินิค้้า สาขาที่่�พัักแรมและบริกิารด้้าน

อาหาร และสาขาข้้อมููลข่า่วสารและการสื่่�อสาร ทั้้�งนี้้� สต็อ็กทุนุ

สุทุธิ ิณ ราคาที่่�แท้้จริงิขยายตัวัร้้อยละ 0.3

ตารางแสดงมููลค่่าโครงสร้า้งและอัตัราขยายตััวของสต็็อกทุุนและสต็็อกทุุนสุุทธิ

ที่่�มา : กองบัญัชีีประชาชาติิ

หน่ว่ย : พัันล้้านบาท
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รายการ 2565 2566 2567

มููลค่่าสต็็อกทุุนรวม (Gross Capital Stock) ณ ราคาทุุนทดแทน 66,024,158 67,928,877 69,369,141

อัตัราการขยายตััวของสต็็อกทุุนรวม แบบปริมิาณลููกโซ่ ่(ร้อ้ยละ)
	 ภาครัฐั
	 ภาคเอกชน

1.9
0.5
2.5

1.6
0.8
2.0

0.8
1.4
0.6

มููลค่่าสต็็อกทุุนสุุทธิ (Net Capital Stock) ณ ราคาทุุนทดแทน
	 ภาครัฐั
	 ภาคเอกชน

40,024,541
12,117,230
27,907,310

40,755,046
12,258,229
28,496,817

41,427,198
12,508,140
28,919,058



	 1.	อั ัตราส่่วนการเปลี่่� ยนแปลงของปััจจััยทุุนต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลงของผลผลิิต (Incremental Capital  

Output Ratio: ICOR)1 อัตัราส่ว่น ICOR เป็น็ตัวัชี้้�วััดที่่�อธิบิายถึงึ 

ความสัมพันธ์ร์ะหว่างการเปลี่่�ยนแปลงของผลผลิตในประเทศ

ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงปััจจัยัทุนุ โดยในปีี 2567 พบว่่า

ค่า่ ICOR เท่า่กับั 0.39 หมายความว่าเมื่่�อปััจจัยัทุนุเพิ่่�มขึ้้�น 0.39 

หน่่วย จะส่่งผลให้้ผลิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น  
1 หน่วย และเมื่่�อพิิจารณาสััดส่ว่นฯ เฉลี่่�ยในช่ว่งแผนพััฒนาฯ 

ฉบัับที่่�  13 มีีค่่า ICOR 0.56 เทีียบกัับสััดส่่วนเฉลี่่�ยใน 

แผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 12 ที่่�มีคี่า่ ICOR 1.14 แสดงว่า่ภาคการผลิติ

มีปีระสิทิธิภิาพการใช้้ทุนุดีขีึ้้�น สามารถจำำ�แนกได้้ดังันี้้� 

		  (1)	ห มวดเกษตรกรรม ปีี 2567 ICOR มีีค่่า -0.76 

เทียีบกับัค่่า ICOR ที่่�ระดัับ 2.58 ในปีี 2566 แสดงว่่าการใช้้ทุน

ของภาคเกษตรในปีี 2567 ไม่่มีปีระสิทิธิภิาพ

	 	 (2)	ห มวดอุุตสาหกรรม ค่า่ ICOR ในปีี 2567 เท่า่กัับ 

1.55 ปรับัตัวัดีขีึ้้�นจากปีี 2566 ที่่�มีสีัดัส่ว่น ICOR เท่า่กับั -1.02 

หมายความว่่า ประสิิทธิิภาพการใช้้ทุุนของภาคอุตสาหกรรม

ในปีี 2567 ปรับัตัวัดีขีึ้้�นจากปีี 2566 

	 	 (3)	ห มวดบริกิาร สัดัส่ว่นฯ ดัังกล่า่ว มีคี่า่เท่า่กัับ 0.21 

เทีียบกัับปีี 2566 ที่่�มีีสััดส่่วนเท่่ากัับ 0.20 หมายความว่่า 

ประสิิทธิิภาพการใช้้ทุุนของภาคบริิการในปีี 2567 ลดลง 

เล็ก็น้้อยจากปีี 2566  

	 2.	 ผลิิตภาพทุน (Capital Productivity: CP)2  

หมายถึึง สััดส่ว่นของมููลค่า่ทุุนที่่�ก่อ่ให้้เกิดิผลิตภัณัฑ์ม์วลรวม

ในประเทศในแต่่ละปีี โดยผลิตภาพทุุนในปีี 2567 มีีค่่า 0.41  

ปรัับตััวดีีขึ้้�นจาก 0.40 ในปีี 2566 อธิิบายได้้ว่าในปีี 2567 

ประเทศไทยมีีการใช้้ทุุนในการผลิตสิินค้้าและบริกิารเพิ่่�มขึ้้�น  
โดยสามารถจำำ�แนกได้้ดัังนี้้�

		  (1)	ห มวดเกษตรกรรม ปีี 2567 ผลิตภาพทุุนมีคี่า่ 0.29 

เทียีบกับัปีี 2566 ที่่�ผลิติภาพทุนุมีคี่า่ 0.29 ทั้้�งนี้้� ผลิติภาพทุนุ

ของภาคเกษตรมีีประสิิทธิิภาพที่่�ต่ำำ�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับหมวด 

การผลิติอื่่�น ๆ

		  (2)	ห มวดอุุตสาหกรรม ปีี 2567 ผลิตภาพทุุนมีีค่่า 

0.46 เทีียบกัับปีี 2566 ที่่�ผลิตภาพทุุนมีค่ี่า 0.46 หากเปรียีบเทีียบ

ทั้้�งหมดพบว่่าภาคอุตสาหกรรมมีีประสิิทธิิภาพการใช้้ทุุน 

ดีีที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับภาคการผลิิตอื่่�น ๆ อย่่างไรก็็ตาม 

ประสิิทธิิภาพทุุนของหมวดอุตสาหกรรมมีีแนวโน้้มลดลง 

ต่อ่เนื่่�องนัับจากปีี 2559 ที่่�ผลิตภาพทุนุมีีค่่าเท่่ากัับ 0.50

	 	 (3)	หมวดบริกิาร ปีี 2567 ผลิตภาพทุุนมีีค่่า 0.41  

ปรับัตััวดีขีึ้้�นจากมููลค่า่ 0.40 ในปีี 2566 และประสิิทธิภิาพทุนุ

ของภาคบริกิารมีแีนวโน้้มสููงขึ้้�นต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ปี่ี 2552 ที่่�มีคี่า่

เท่่ากัับ 0.30

	 3.	 ผลิติภาพการผลิิตรวม (Total Factor Productivity: 

TFP) เศรษฐกิิจไทยไทยปีี 2567 ขยายตััวร้้อยละ 2.54 ต่่อเนื่่�อง 

จากการขยายตััวร้้อยละ 2.02 ในปีี 2566 เมื่่�อวิิเคราะห์ ์

แหล่งที่่�มาของอััตราการเติิบโต พบว่่าเกิิดจากการใช้้ปััจจััย

แรงงานขยายตััวร้้อยละ 0.16 ชะลอตััวจากร้้อยละ 0.60  

ในปีี 2566 การใช้้ปััจจัยัทุุนขยายตััว ร้้อยละ 0.26 ชะลอตััวจาก

ร้้อยละ 0.38 ในปีี 2566 และผลิิตภาพการผลิิตรวม (TFP) 

ขยายตัวัร้้อยละ 2.13 เร่ง่ขึ้้�นจากร้้อยละ 1.04 ในปี ี2566 อธิบิาย

ได้้ว่าการขยายตััวดังักล่่าวในปีี 2567 ภาคการผลิตนำำ�ปััจจัยั 

ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้มากขึ้้�น ขณะที่่�การใช้้ปััจจัยั

แรงงานและปััจจัยัทุุนมีีแนวโน้้มลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

	 	 (1)	ห มวดเกษตรกรรม ปีี 2567 การผลิตลดลงร้้อยละ 

1.06 ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 2.04 ในปีี 2566 

เป็็นผลมาจากการใช้้ปััจจัยัแรงงานลดลงร้้อยละ 0.24 ต่่อเนื่่�อง 

จากการลดลงร้้อยละ 0.22 ในปีี 2566 การใช้้ปััจจััยทุุน 

ขยายตััวร้้อยละ 0.18 ชะลอตััวจากการขยายตััวร้้อยละ 1.21  

ในปีี 2566 และผลิตภาพการผลิตรวม (TFP) ลดลงร้้อยละ 0.98  

เทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 1.07 ในปีี 2566 ขณะที่่�การใช้้

ปััจจัยัที่่�ดิินลดลงร้้อยละ 0.03 ต่่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 

0.02 ในปีี 2566 อธิบิายได้้ว่าการลดลงของภาคเกษตรกรรม

ในปีี 2567 เกิิดจากปััจจััยด้้านเทคโนโลยีี ปััจจััยแรงงาน  

และที่่�ดินิลดลง ขณะที่่�การใช้้ปััจจัยัทุุนยัังคงขยายตัวั

	 ประสิิทธิภาพทุุนและแหล่่งที่่�มาของการเจริญิเติิบโตทางเศรษฐกิิจปีี 2567
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	 	 (2)	ห มวดอุุตสาหกรรม ปีี 2567 การผลิิตขยายตััว 

ร้้อยละ 0.89 เร่ง่ขึ้้�นจากการลดลงร้้อยละ 1.89 ในปีี 2566  

เป็็นผลของการใช้้ปััจจัยัแรงงานขยายตัวัร้้อยละ 0.08 ชะลอตัวั

จากการขยายตััวร้้อยละ 0.61 ในปีี 2566 การใช้้ปััจจััยทุุน 

ขยายตััวร้้อยละ 0.42 ชะลอตััวจากการขยายตััวร้้อยละ 0.61 

ในปีี 2566 และผลิติภาพการผลิติรวม (TFP) ขยายตัวัร้้อยละ 

0.38 ปรับัตััวดีีขึ้้�นจากการลดลงร้้อยละ 3.11 ในปีี 2566 อธิิบาย 

ได้้ว่าหมวดอุตสาหกรรมในปีี 2567 มีีการใช้้ปััจจััยด้้าน

เทคโนโลยีเีพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ใช้้ปััจจัยัแรงงานและปััจจัยัทุนุลดลง

		  (3)	ห มวดบริิการ ปีี 2567 ขยายตััวร้้อยละ 3.88  

ชะลอตัวัจากการขยายตัวัร้้อยละ 4.18 ในปีี 2566 เป็็นผลจาก

การใช้้ปััจจัยัแรงงานขยายตััวร้้อยละ 0.61 เทีียบกัับการขยายตััว

ร้้อยละ 1.36 ในปีี 2566 การใช้้ปััจจัยัทุุนขยายตััวร้้อยละ 0.20  

ต่อ่เนื่่�องจากการขยายตััวร้้อยละ 0.20 ในปีี 2566 และผลิตภาพ

การผลิติรวม (TFP) ขยายตััวร้้อยละ 3.07 เร่ง่ขึ้้�นจากการขยายตัวั 

ร้้อยละ 2.63 ในปีี 2566 อธิิบายได้้ว่าการขยายตััวของ 

ภาคบริิการในปีี 2567 ปััจจััยสำำ�คัญมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
ผลิตภาพการผลิตรวม (TFP) ขณะที่่�ปััจจัยัแรงงานชะลอตััว 

และปััจจัยัทุุนทรงตััว

ตารางแสดงเครื่่�องชี้้�วััดประสิิทธิภาพทุุน 
และแหล่่งที่่�มาของระดัับการเจริญิเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ปีี 2567

ที่่�มา : กองบััญชีปีระชาชาติิ
* อััตราส่่วนการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจัยัทุุนต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของผลผลิิต (Incremental Capital Output Ratio : ICOR)
** ผลิิตภาพทุุน (Capital Productivity: CP)
*** ผลิิตภาพการผลิิตรวม (Total Factor Productivity: TFP)

อ่า่นเอกสารฉบับัสมบููรณ์์
และข้อ้มูลที่่�เผยแพร่่
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Sectors ICOR* CP** GDP 
Growth

Source of growth

Labor Land Capital TFP***

ภาพรวม 0.39 0.41 2.54 0.16 -0.00 0.26 2.13

หมวดเกษตรกรรม -0.76 0.29 -1.06 -0.24 -0.03 0.18 -0.98

หมวดอุตสาหกรรม 1.55 0.46 0.89 0.08 - 0.42 0.38

หมวดบริกิาร 0.21 0.41 3.88 0.61 - 0.20 3.07



	 อุุปทานรวม (Total Supply)
	 อุุปทานรวมของสิินค้้าและบริกิารจากตารางปััจจัยัการผลิิตและผลผลิิตปีี 2564 คิิดเป็็นมููลค่่า 46,348,020 ล้้านบาท  

ประกอบด้้วย ผลผลิติในประเทศมีมีููลค่า่ 36,301,301 ล้้านบาท และสินิค้้านำำ�เข้้ามีมีููลค่า่ 10,046,719 ล้้านบาท คิดิเป็็นสััดส่ว่น 

ต่่ออุุปทานรวมร้้อยละ 78.3 และร้้อยละ 21.7 ตามลำำ�ดัับ เปรีียบเทีียบกัับตารางปััจจััยการผลิิตและผลผลิิตปีี 2558  

ซึ่่�งอุุปทานรวมคิดเป็็นมููลค่่า 41,618,640 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ผลผลิตในประเทศมีีมููลค่่า 32,964,783 ล้้านบาท และ 

สินค้้านำำ�เข้้ามีมีููลค่า่ 8,653,857 ล้้านบาท คิิดเป็็นสัดัส่วนต่อ่อุุปทานรวมร้้อยละ 79.2 และร้้อยละ 20.8 ตามลำำ�ดับั เมื่่�อพิิจารณา

อััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยต่่อปีีระหว่างปีี 2558-2564 พบว่่า มููลค่่าอุุปทานรวมของสิินค้้าและบริกิาร มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 1.7 ต่อ่ปีี โดยเป็็นการเพิ่่�มของผลผลิตในประเทศและสินิค้้านำำ�เข้้าเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยต่อ่ปีี ร้้อยละ 1.6 และร้้อยละ 2.5 ตามลำำ�ดับั

ตารางปััจจัยัการผลิิตและผลผลิิตของประเทศไทย ปีี 2564

ผลผลิิตรวมในประเทศ

ร้้อยละ
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	 ผลผลิิตรวมในประเทศ (Domestic Production)
	ผ ลผลิิตสิินค้้าและบริิการในประเทศจากตารางปััจจััยการผลิิตและผลผลิิตปีี 2564 มีีมููลค่่า 36,301,301 ล้้านบาท  

ขยายตััวเฉลี่่�ยต่่อปีีร้้อยละ 1.6 เทีียบกัับปีี 2558 ที่่�ผลผลิตรวมมีีมููลค่่า 32,964,783 ล้้านบาท โดยมููลค่่าผลผลิตรวม 

ในประเทศจากตารางฯ ปีี 2564 ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่า่ยขั้้�นกลางมีีมููลค่่า 20,564,218 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 56.6 

โดยมีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 1.3 ต่่อปีี และมููลค่่าเพิ่่�มมีีมููลค่่า 15,737,083 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 43.4  
มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.1 ต่่อปีี อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเทีียบกัับตารางฯ ปีี 2558 พบว่่า ตารางฯ ปีี 2564 ค่่าใช้้จ่า่ย

ขั้้�นกลางมีีสััดส่่วนต่่อมููลค่่าผลผลิิตรวมลดลง ขณะที่่�มููลค่่าเพิ่่�มมีีสััดส่่วนสููงขึ้้�น 

ที่่�มา : กองบัญัชีีประชาชาติิ
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สััดส่่วนมููลค่่าเพิ่่�มจากตารางปััจจัยัการผลิิตและผลผลิิต
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	 มููลค่่าเพิ่่�ม (Value Added)
	มูู ลค่่าเพิ่่�มจากตารางปััจจััยการผลิตและผลผลิต 
ปีี 2564 มีีมููลค่่า 15,737,083 ล้้านบาท มีีอััตราการขยายตััว 

เฉลี่่�ยร้้อยละ 2.1 ต่่อปีี เทีียบกัับปีี 2558 ที่่�มููลค่่าเพิ่่�มมีีมููลค่่า 

13,920,770 ล้้านบาท โดยมููลค่่าเพิ่่�มจากตารางฯ ปีี 2564  
ประกอบด้้วย เงินิเดืือน ค่า่จ้้าง ค่า่ตอบแทน มููลค่า่ 5,402,722 

ล้้านบาท ส่่วนเกิินผู้้�ประกอบการมููลค่า่ 6,023,814 ล้้านบาท  

ค่า่เสื่่�อมราคามููลค่า่ 3,040,598 ล้้านบาท และภาษีีทางอ้้อมสุทธิิ

มููลค่่า 1,269,949 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 34.3  

ร�อยละ 38.3 ร้้อยละ 19.3 และร้้อยละ 8.1 ตามลำำ�ดับั เมื่่�อพิิจารณา 

อััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยต่่อปีี จากตารางฯ ปีี 2564 พบว่่า  

ค่่าเสื่่�อมราคามีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยต่่อปีีมากที่่�สุุดคืือ 

ร้้อยละ 6.7 ต่อ่ปีี รองลงมา ได้้แก่ ่เงินิเดืือน ค่า่จ้้าง ค่า่ตอบแทน  

ส่่วนเกิินผู้้�ประกอบการและภาษีีทางอ้้อมสุทธิิ มีีอััตราการ

ขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.0 ร้้อยละ 0.6 และร้้อยละ 0.2 ต่่อปีี  

ตามลำำ�ดัับ
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	 อุุปสงค์์ขั้้�นสุุดท้้าย (Final Demand)
	 อุุปสงค์์ขั้้�นสุดุท้้ายจากตารางปััจจัยัการผลิตและผลผลิต 

ปีี 2564 มีีมููลค่่า 25,783,801 ล้้านบาท ขยายตััวเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 2.2 ต่อ่ปี ีเทียีบกับัปี ี2558 ที่่�อุุปสงค์ข์ั้้�นสุดุท้้ายมีมีููลค่า่ 

22,574,627 ล้้านบาท โดยอุุปสงค์ข์ั้้�นสุุดท้้ายปีี 2564 ประกอบด้้วย  

รายจ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคบริิโภคขั้้�นสุุดท้้ายของครััวเรืือน 

และสถาบัันไม่่แสวงหากำำ�ไรมีีมููลค่่า 8,786,512 ล้้านบาท  

รายจ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคขั้้�นสุุดท้้ายของรััฐบาลมีีมููลค่่า  

2,951,397 ล้้านบาท การสะสมทุนุมีีมููลค่า่ 3,803,228 ล้้านบาท  

การส่่งออกสิินค้้าและบริกิารมีีมููลค่่า 9,382,679 ล้้านบาท  

และส่่วนเปลี่่�ยนสิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น 859,985 ล้้านบาท  
คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 34.1 ร้้อยละ 11.4 ร้้อยละ 14.8 ร้้อยละ 36.4 

และร้้อยละ 3.3 ตามลำำ�ดับั เมื่่�อพิิจารณาอัตัราการขยายตัวั

เฉลี่่�ยต่่อปีีจากตารางฯ ปีี 2564 พบว่่า รายจ่่ายรััฐบาล 

มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยต่่อปีีสููงสุุดที่่�ร้้อยละ 3.8 ต่่อปีี  

รองลงมา ได้้แก่ ่การสะสมทุนุ รายจ่า่ยครัวัเรืือนฯ และการส่ง่ออก 

สิินค้้าและบริิการ มีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.0  

ร้้อยละ 1.2 และร้้อยละ 0.3 ต่อ่ปีี ตามลำำ�ดับั

ที่่�มา : กองบัญัชีีประชาชาติิ

	 ค่่าใช้จ้่า่ยขั้้�นกลาง (Intermediate Inputs)
	ค่ า่ใช้้จ่า่ยขั้้�นกลางจากตารางปััจจัยัการผลิตและผลผลิติ 

ปีี 2564 มีมีููลค่า่รวม 20,564,218 ล้้านบาท ขยายตัวัเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ 1.3 ต่่อปีี เทียีบกับัปีี 2558 ที่่�ค่า่ใช้้จ่า่ยขั้้�นกลางมีมีููลค่า่รวม 

19,044,013 ล้้านบาท เมื่่�อพิิจารณาค่า่ใช้้จ่า่ยขั้้�นกลางของ 

แต่่ละสาขาการผลิติจากตารางฯ ปี ี2564  พบว่่า สาขาการผลิติ

ที่่�มีีค่่าใช้้จ่า่ยขั้้�นกลางมากที่่�สุุด ได้้แก่่ สาขาผลิตภััณฑ์์โลหะ 

และเครื่่�องจักัร สาขาบริกิารอื่่�น ๆ สาขาผลิติภัณัฑ์์ยาง เคมีี 

และปิิโตรเลีียม สาขาอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และสาขาประปา  

ไฟฟ้า้และก๊า๊ซธรรมชาติ ิตามลำำ�ดับั
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สััดส่่วนมููลค่่าเพิ่่�มจากตารางปััจจัยัการผลิิตและผลผลิิต

	 ดััชนีีความเชื่่�อมโยงข้้างหน้้าและข้้างหลััง (Forward and Backward Linkage: FL and BL)
	ค่ าดััชนีความเชื่่�อมโยงจากตารางปััจจััยการผลิตและผลผลิตปีี 2564 พบว่่า ในด้้านการผลิตสิินค้้าสาขาเกษตรกรรม  

สาขาผลิตภัณัฑ์ย์าง เคมี ีและปิิโตรเลียีม สาขาการผลิตภัณัฑ์โ์ลหะและเครื่่�องจักัร มีีความเชื่่�อมโยงไปข้้างหน้้า (Forward Linkage) 

ในลักัษณะเป็็นอุุตสาหกรรมต้้นน้ำำ� (Upstream Sector) เนื่่�องจากเป็็นการผลิตเพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิบิในการผลิตของอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ  

ต่อ่ไป ขณะที่่�สาขาในภาคบริกิารที่่�ก่อ่ให้้เกิดิกิจกรรมต่อเนื่่�องไปข้้างหน้้า ประกอบด้้วย สาขาการค้้าปลีีก ค้้าส่่ง และสาขาการบริกิาร

อื่่�น ๆ สำำ�หรับัสาขาที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยงไปข้้างหลังั (Backward Linkage) ได้้แก่่ สาขาอาหารและเครื่่�องดื่่�ม สาขาผลิตภัณัฑ์อ์โลหะ

และสาขาก่่อสร้้าง โดยสาขาเหล่า่นี้้�มีลีักัษณะเป็็นอุุตสาหกรรมปลายน้ำำ� (Downstream Sector) เนื่่�องจากเป็็นสาขาที่่�นำำ�ผลผลิต

จากอุุตสาหกรรมต้้นน้ำำ�มาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิตสิินค้้าและบริิการสำำ�หรัับใช้้ในการอุุปโภคบริิโภคทั้้�งภายในประเทศและ 

ต่า่งประเทศ

ท่ี่�มา : กองบัญัชีีประชาชาติิ

อ่า่นเอกสารฉบับัสมบููรณ์์
และข้อ้มูลที่่�เผยแพร่่

120 รายงานประจำำ�ปี 2568
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รายงานภาวะสัังคมไทย ปีี 2568

	 รายงานภาวะสัังคมไทย ประกอบด้้วย (1) ความเคลื่่�อนไหวทางสัังคม ได้้แก่่ สถานการณ์์ด้้านแรงงาน หนี้้�ครัวัเรืือน 

สุขุภาพและการเจ็บ็ป่่วย การบริโิภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์และบุุหรี่่� ความปลอดภัยในชีวิีิตและทรัพัย์ส์ินิ และการคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค  

(2) สถานการณ์์ทางสังัคมสำำ�คัญัที่่�สะท้้อนถึงึคุณุภาพชีวิีิตอย่า่งรอบด้้าน และ (3) บทความที่่�นำำ�เสนอประเด็น็ทางสังัคมเชิงิลึกึ 

ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

ที่่�มา : กองพััฒนาข้้อมููลและตัวัชี้้�วััดสังัคม

	 ความเคลื่่�อนไหวทางสัังคม

	 สุุขภาพและการเจ็็บป่่วย ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การเจ็็บ ป่่วยด้้วยโรคเฝ้้ าระ วััง เพิ่่� มขึ้้� นร้้อยละ  18 .3  
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยผู้้�ป่่วยโรคไข้้หวัดใหญ่ 

เพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุดที่่�ร้้อยละ 28.2 รองลงมาเป็็นผู้้�ป่่วยโรคมืือ  

เท้้า ปาก (ร้้อยละ 24.7) และโรคปอดอัักเสบ (ร้้อยละ 23.3) 

ตามลำำ�ดัับ 

	 การบริโิภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์แ์ละบุุหรี่่� ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.2 โดยการบริิโภคเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.9 ขณะที่่�การบริิโภคบุหรี่่� 
ลดลงร้้อยละ 0.7 ทั้้�งนี้้�ประเด็็นที่่�ต้้องให้้ความสำำ�คััญคืือ 

พฤติิกรรมการดื่่�มของเด็็กและเยาวชน และการป้้องกััน 

การลัักลอบนำำ�เข้้าบุุหรี่่�ไฟฟ้า้

	 สถานการณ์์การจ้้างงาน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การจ้้างงานภาคเกษตรกรรมหดตัวลงจากปีีก่อ่นหน้้า ขณะที่่�

นอกภาคเกษตรกรรมปรับัตัวัดีขีึ้้�นเล็ก็น้้อย ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ค่อ่นข้้างทรงตัวั โดยผู้้�ทำำ�งานต่ำำ�ระดับัและผู้้�ทำำ�งานล่ว่งเวลาลดลง 

ส่ว่นค่า่จ้้างภาคเอกชนปรับัตัวัดีขีึ้้�น ขณะที่่�อัตัราการว่่างงาน

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.86 ลดลงจากร้้อยละ 0.98 ในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

	หนี้้ �สิินครัวัเรือืน ในไตรมาสสอง ปี ี2568 มีมีููลค่า่ 16.31 

ล้้านล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 0.3 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  

คิดิเป็็นสัดัส่ว่นต่อ่ GDP อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86.8 ปรับัลดลงจากไตรมาส

ก่อ่นหน้้า ขณะที่่�สัดัส่ว่น NPLs ของสินิเชื่่�อเพื่่�ออุุปโภคบริโิภค

ต่อ่สินิเชื่่�อรวมในไตรมาสสอง ปีี 2568 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9.11
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	 ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน คดีอาญา และ 

การรับัแจ้้งอุุบัตัิเิหตุทางถนนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.5 และร้้อยละ 2.9 

ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการหลอกลวงต่่าง ๆ  

โดยเฉพาะแก๊๊งคอลเซ็็นเตอร์์ การลัักลอบเล่่นพนัันบน 

แพลตฟอร์์ม และความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุบััติิเหตุของผู้้�ใช้้ 

รถสาธารณะ และคนเดิินเท้้า 

	 การคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค ปีีงบประมาณ 2568 การร้้องเรียีน

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.2 เพิ่่�มทั้้�งการร้้องเรีียนผ่่าน สคบ.  
และสำำ�นัักงาน กสทช. โดยมีีประเด็็นที่่�ต้้องติิดตาม ได้้แก่่  

ปััญหาการซื้้�อสิินค้้าที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน/ปนเป้ื้�อน ค่่าบริิการ 

โรงพยาบาลเอกชนที่่�แพงเกิินควร และบริิการหลัังการขาย 

ของรถ EV ที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม 

	 สถานการณ์ท์างสัังคมท่ี่�สำำ�คัญั
	 คนต่่างด้้าวกัับระบบสาธารณสุุขชายแดน การที่่�ระบบ

สาธารณสุุขของไทยมีีศัักยภาพดีีกว่่าเพื่่�อนบ้้าน ทำำ�ให้้มี ี

คนต่่างด้้าวเข้้ามาใช้้บริกิารการรักัษาในไทยจำำ�นวนมาก และ 

ส่่งผลกระทบต่่อโรงพยาบาลชายแดน ทั้้�งภาระในการดููแล 

ผู้้�ป่่วยเพิ่่�มขึ้้�น บุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�ไม่่เพีียงพอ รวมถึง 
ภาระทางการเงินิจากค่่ารัักษาที่่�เรีียกเก็็บไม่่ได้้ที่่�มีีแนวโน้้ม 

เพิ่่�มขึ้้�น

	 ผลกระทบของการใช้ส้มาร์ต์โฟนต่อ่สุขุภาพจิติของ Gen Z : 

บทเรีียนจากต่่างประเทศ Gen Z เป็็นกลุ่่�มที่่�เติิบโตมาพร้้อม 

กัับเทคโนโลยีี และมีีแนวโน้้มได้้รัับผลกระทบทางลบจาก 

โซเชียีลมีเีดียีมากกว่่ากลุ่่�มวัยอื่่�น อาทิิ กีดีกันัการสร้้างสังัคม 

ในชีีวิิตจริงิ ทำำ�ให้้เสีียสมาธิิ และเสพติิดโซเชีียลมีีเดีีย ซึ่่�งไทย 

อาจต้้องมีีการกำำ�กัับ และควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบ โดยให้้

ครอบครัวัและสถานศึกึษามีสี่ว่นร่ว่มในการดููแลป้้องกันั

	 OTT : บริิการสื่่�อสมััยใหม่ควรต้้องกำำ�กับดูแลอย่างไร?  

การให้้บริิการคอนเทนต์์ผ่่านโครงข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต (OTT)  

เข้้ามามีีบทบาททดแทนสื่่�อโทรทััศน์ แต่ไ่ทยยังัขาดการควบคุมุ

ดููแลที่่�ชััดเจน นำำ�มาซึ่่�งปััญหา อาทิิ เด็็กเยาวชนเข้้าถึึงสื่่�อ 

ไม่่เหมาะสม จึึงอาจนำำ�รููปแบบการกำำ�กัับดููแล OTT ของ 

ต่า่งประเทศมาปรับัใช้้ให้้ไทยมีแีนวทางกำำ�กับัดููแลบริกิาร OTT  

ที่่�ชัดัเจนโดยเร็ว็ 

	 การเฝ้้าระวัังและรัับมืือกับชนิิดพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�น (Alien  
Species) การเข้้ามาของชนิดพันธุ์์�ต่ างถิ่่�นเป็็นความเสี่่�ยงต่อ่ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยไทยมีีชนิดพันธุ์์�ต่ างถิ่่�นทั้้�ง 
พืืชและสััตว์์รุุกรานเกืือบ 200 ชนิด สร้้างความเสีียหายต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิจิ แต่ยั่ังไม่มี่ีกฎหมายที่่�ป้้องกััน ควบคุมุ 

หรืือกำำ�จัดัโดยเฉพาะ ซึ่่�งการจัดัการจำำ�เป็็นต้้องอาศััยวิิธีีการ 

ที่่�หลากหลาย และมีีกฎหมายให้้เฉพาะเจาะจงและครอบคลุุม 

มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 โอกาสและความท้า้ทายของเด็ก็จบใหม่ในโลกการทำำ�งาน 

ทัศันคติและพฤติิกรรมการทำำ�งานของ Gen Z ที่่�ให้้ความสำำ�คัญั

กัับ Work-Life Balance เชี่่�ยวชาญเทคโนโลยีี แต่่ขาด  

Soft Skills กลายเป็น็ความท้้าทายในการทำำ�งาน ซึ่่�ง Gen Z 

ต้้องทำำ�ความเข้้าใจและปรัับตััวให้้เข้้ากัับโลกการทำำ�งานจริิง 

ขณะที่่�ภาครััฐต้้องเร่่งปรัับการผลิตกำำ�ลังคนให้้สอดคล้้อง 

กับัความต้้องการ 

	 UPF อร่่อยง่่าย เสี่่�ยงตายเร็็ว UPF คืืออาหารแปรรููป 

ขั้้�นสููงที่่�ผ่่านกระบวนการแปรรููปหลายขั้้�นตอนมีีไขมัันอิ่่�มตััว 

น้ำำ�ตาล และโซเดีียม ในปริมิาณสููง ซึ่่�งส่่งผลเสีียต่่อผู้้�บริโิภค  

โดยเฉพาะการเป็็นโรค NCDs หลายประเทศจึงึออกมาตรการ

ควบคุุม โดยการใช้้ฉลากคำำ�เตืือนที่่�ชัดัเจน การควบคุุมนโยบาย

การตลาดที่่�มุ่่�งเป้้าไปที่่�เด็็ก การเก็็บภาษีี ซึ่่�งไทยควรศึึกษา 

เพื่่�อยกระดับัมาตรการควบคุุมผลิตภัณัฑ์อ์าหาร UPF ให้้ชัดัเจนขึ้้�น
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	 เศรษฐกิิจสููงวััย (Silver Economy) และโอกาสใหม่่ 

ทางธุุรกิิจ ไทยก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยโดยสมบููรณ์์ตั้้�งแต่่ปีี 2567  

และมีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น จึงึเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจ อาทิิ ด้้านสุุขภาพ  
และการดููแลผู้้�สููงอายุุ และการท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับ 

ผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีขีนาดใหญ่ แต่่ต้้องมีกีลไกสนัับสนุุน

และยกระดับัศัักยภาพเศรษฐกิจิสููงวััยที่่�ชัดัเจน 

	บท ความประจำำ�ฉบับั
	 “การบรรลุุเป้้าหมาย SDGs ในการยุุติิความยากจน 

หลายมิิติิ” สศช. ได้้พัฒนาดััชนีีความยากจนหลายมิิติิของ

ประเทศไทย (MPI) เพื่่�อใช้้ประเมิินความก้้าวหน้้าของ SDGs  

ในการยุุติิความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกที่่� โดยในปีี 2566  

ไทยได้้บรรลุุเป้้าหมายในการลดสัดส่่วนคนจนหลายมิิติิแล้้ว  

แต่่ยัังต้้องมีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด

ปััญหาขึ้้�นอีกี

	 “กรณีีศึึกษาการรัับมืือแผ่่นดิินไหวในต่่างประเทศ”  

กรณีีแผ่น่ดินิไหวเมื่่�อเดืือนมีนีาคม 2568 ทำำ�ให้้เกิดิความสููญเสีีย

ชีีวิิตและทรัพัย์์สิินจำำ�นวนมาก สะท้้อนข้้อจำำ�กััดในการรัับมืือ  

ซึ่่�งต่่างประเทศมีีแนวทางป้้องกัันและลดความสููญเสีียที่่�ไทย 

ควรนำำ�มาปรับัใช้้ เช่น่ การมีีแผนรับัมืือชัดัเจน มีกีารเฝ้า้ระวััง/

เตืือนภัยั การกำำ�หนดมาตรฐานการก่อ่สร้้าง และให้้ความรู้�แก่่

ประชาชน รวมทั้้�งมีีการซัักซ้้อมและจััดทำำ�คู่่�มืือการรัับมืือภััย

พิิบัตัิิ

	 “ความท้า้ทายของผู้้�ประกอบการไทย ท่า่มกลางการเข้า้มา

ของทุุนต่่างชาติิ” ผู้้�ประกอบการไทยในธุุรกิิจโรงแรมและ 

ร้้านอาหารรับัรู้้�ถึงึการเข้้ามาของทุุนต่่างชาติิ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ม่องว่่า

เข้้ามาทำำ�ธุรกิิจอย่่างผิิดกฎหมาย และทำำ�ให้้ธุรกิิจไทยแข่่งขััน 

ไม่่ได้้ รวมทั้้�งสููญเสีียลููกค้้าซึ่่�งถึึงแม้้ไทยจะมีีมาตรการกำำ�กัับ 

ดููแลธุุรกิิจต่างชาติิแล้้ว แต่่ผู้้�ประกอบการไทยกลัับมองว่่า 

ภาครัฐัยัังไม่่สามารถจัดัการธุุรกิิจต่างชาติิที่่�ทำำ�ผิดิกฎหมาย 

ได้้จริงิ

	 “บทเรียีนการเพิ่่�ม VAT ในต่่างประเทศ” ไทยใช้้นโยบาย 

การคลัังแบบขาดดุุลอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีหนี้้�สาธารณะสููง  

ขณะที่่�การจัดัเก็บ็รายได้้ยังัมีขี้้อจำำ�กัดั โดยมี ีVAT เป็็นแหล่งรายได้้

สำำ�คััญ แต่่อััตรา VAT ที่่�ร้้อยละ 7 ยัังต่ำำ�เกิินไป การขึ้้�น VAT  

จึงึมีีส่่วนช่ว่ยให้้ภาครัฐัมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ขณะเดีียวกัันประชาชน

จะได้้รับัสวััสดิิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและครอบคลุุมมากขึ้้�น นอกจากนี้้� 

ยัังทำำ�ให้้ภาครััฐสามารถขยายฐานภาษีีและลดการหลบเลี่่�ยง

ภาษีีในระบบได้้มากขึ้้�น

	สำ ำ�หรับัผู้้�สนใจรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สามารถติิดตามอ่่าน

รายงานภาวะสัังคมไทยรายไตรมาสได้้ทางเว็็บไซต์ ์สศช. ตามลิงก์ ์: 

https://www.nesdc.go.th/info/social-aspect-2/ 
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	 ดััชนีีความก้้าวหน้้าของคน (Human Achievement Index: HAI) เป็็นเครื่่�องมืือเชิิงนโยบายสำำ�คัญในการติิดตาม 

และประเมิินผลการพััฒนาคนระดัับประเทศและจังัหวัด ครอบคลุมการพััฒนาคนใน 8 ด้้าน ได้้แก่ ่สุุขภาพ การศึึกษา ชีวิีิตการงาน 

เศรษฐกิจิ ที่่�อยู่่�อาศัยัและสภาพแวดล้้อม ชีวิีิตครอบครัวัและชุุมชน การคมนาคมและการสื่่�อสาร และการมีีส่่วนร่ว่ม โดยนำำ�เสนอ

สถานการณ์์การพััฒนาคน และแนวโน้้มการพััฒนาคนในช่ว่งปีี 2558-2567 รวมถึงผลกระทบการพััฒนาคนจากการเปลี่่�ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัอย่า่งรวดเร็ว็

รายงานดััชนีีความก้้าวหน้้าของคน ปีี 2567 (Human Achievement Index Report): 
การพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีดิิจิทิััลกัับการพััฒนาคน

	 สถานการณ์แ์ละการกระจายตัวัของการพััฒนาคน
	 ความก้้าวหน้้าของคนในปีี 2567 ปรับัตััวลดลงต่่อเนื่่�อง 

เป็น็ปีีท่ี่�สองติดิต่อ่กันั โดยดัชันี ีHAI อยู่่�ที่่� 0.6363 และต่ำำ�กว่่า

เป้้าหมายของแผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 13 (0.7209) เป็็นการลดลง

ในด้้านชีวิีิตครอบครัวัและชุุมชน สุุขภาพ เศรษฐกิิจ และชีวิีิต 

การงาน เป็็นผลจากเศรษฐกิิจที่่�ขยายตััวในระดัับต่ำำ� หนี้้�สิิน 

ครัวัเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง และสถานการณ์์การเจ็บ็ป่่วยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ทั้้�งโรคปอดอักเสบ ไข้้หวัดใหญ่ และปััญหาสุุขภาพจิติ อย่่างไรก็็ตาม 

ด้้านการศึึกษา การคมนาคมและการสื่่�อสาร ที่่�อยู่่�อาศััยและ 

สิ่่�งแวดล้้อม และการมีสี่ว่นร่ว่ม ปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็ก็น้้อย 

ท่ี่�มา : กองพััฒนาข้้อมููลและตัวัชี้้�วััดสังัคม

ด้้านการคมนาคม
และการสื่่�อสาร
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	 ความก้า้วหน้า้ของคนเชิงิพื้้�นที่่� พบว่่า ดัชันี ีHAI ยังัคงกระจุุกตัวัในบางพ้ื้�นที่่� โดยจังัหวัดที่่�มีกีารพััฒนาคนสููงสุุด 10 อันัดับัแรก 

ส่่วนใหญ่อยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ภาคกลางและภาคตะวัันออก เช่่น ฉะเชิิงเทรา กรุุงเทพมหานคร นนทบุุรีี เป็็นต้้น ขณะที่่� 10 จังัหวัด 

ที่่�มีีดััชนีี HAI ต่ำำ�สุุดส่่วนใหญ่่อยู่่�ในภาคเหนืือและภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เช่่น หนองบััวลำำ�ภูู แม่่ฮ่่องสอน สกลนคร เป็็นต้้น  

หากเปรียีบเทียีบสถานการณ์ก์ารพััฒนาคนในปััจจุบันักับัช่ว่งสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคโควิด-19 ชี้้�ให้้เห็น็ว่่า การฟื้้�นตัวั 

ของการพััฒนาคนยังัเป็็นไปอย่า่งค่อ่ยเป็็นค่อ่ยไป โดยมีเีพีียง 27 จังัหวัด ที่่�มีดีัชันี ีHAI สููงกว่่าช่ว่งก่อ่นการแพร่ร่ะบาด 

	 การพััฒนาคนของกลุ่่�มจังัหวัด พบว่่า โครงสร้้างพ้ื้�นฐานและเศรษฐกิจิมีีบทบาทสำำ�คัญต่อ่การพััฒนาคนในกลุ่่�มจังัหวัดที่่�มีี 

ค่า่ดัชันี HAI สููง ขณะที่่�การพััฒนาคนด้้านการศึกึษา สุขุภาพ และการมีสี่ว่นร่ว่มที่่�อยู่่�ในระดับัต่ำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�อง เป็็นปััญหาหลักั 

ที่่�ส่่งผลต่อ่การพััฒนาคนของกลุ่่�มจังัหวัดที่่�มีีค่่าดัชันี ีHAI ต่ำำ� โดยกลุ่่�มจังัหวัดที่่�มีีระดับัการพััฒนาคนสููงที่่�สุดุ คืือ กลุ่่�มจังัหวัด 

ภาคตะวัันออก 1 (ฉะเชิงิเทรา ชลบุุรี ีระยอง) ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโครงการเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ส่่งผลให้้มีกีารพััฒนา

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ การจ้้างงาน และโครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�สููงกว่่าพ้ื้�นที่่�อื่่�นอย่่างชัดัเจน 

	 การพััฒนาคนรายมิิติิ 
	 ดััชนีี HAI เกืือบทุุกด้้านมีีระดัับต่ำำ�กว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 โดยมีีเพีียง 2 ด้้าน คืือ 

ด้้านการคมนาคมและการสื่่�อสาร และด้้านชีวิีิตการงาน ที่่�สามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ โดยความก้้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร 

และการขยายความครอบคลุม (Coverage) ของหลักประกัันทางสัังคมของแรงงาน เป็็นปััจจััยสนัับสนุุนที่่�สำำ�คัญ ขณะที่่� 

อีกี 6 ด้้าน ยัังคงมีดีัชันี ีHAI ต่ำำ�กว่่าเป้้าหมายอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั ได้้แก่่ ด้้านการศึกึษา การมีีส่ว่นร่ว่ม สุุขภาพ ชีวิีิตครอบครัวั 

และชุุมชน ที่่�อยู่่�อาศััยและชุุมชน และเศรษฐกิิจ จำำ�เป็็นต้้องอาศััยระยะเวลาในการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างและปรับัเปลี่่�ยน 

พฤติิกรรมของคน 

124 รายงานประจำำ�ปี 2568
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	 แนวโน้้มระยะยาวของความก้้าวหน้้าของคน (ปีี 2558-2567) สะท้้อนให้้เห็็น “การพััฒนาที่่�ไม่่สมดุุลระหว่่างมิิติิ”  

โดยการพััฒนาคนในภาพรวมถููกขับัเคลื่่�อนด้้วยปััจจัยัทางเทคโนโลยีเีป็น็หลักั สอดคล้้องกับัอัตัราการเติบิโตเฉลี่่�ยต่อ่ปี ี(Compound 

Annual Growth Rate: CAGR) ของดััชนีี HAI ด้้านการคมนาคมและการสื่่�อสารที่่�มีีค่่าสููงสุุด ร้้อยละ 4.99 ต่่อปีี ตรงข้้ามกัับ

แนวโน้้มดัชันี ีHAI ในด้้านที่่�เป็น็รากฐานสำำ�คัญัของทุนุมนุษุย์แ์ละทุนุทางสังัคมของประเทศที่่�ปรับัตัวัลดลง ได้้แก่ ่ด้้านสุขุภาพ

จากปััญหาสุุขภาพจิิตและการเจ็็บป่่วยของประชากร ด้้านการศึึกษาจากปััญหาคุุณภาพการศึึกษาและพััฒนาการสมวัย 

ของเด็ก็ปฐมวัย และด้้านชีวิีิตครอบครัวัและชุุมชนจากปััญหาอาชญากรรมและความสัมัพันธ์ใ์นครอบครัวั ซึ่่�งเป็น็ข้้อจำำ�กัดัสำำ�คัญั 

ในการยกระดัับการพััฒนาคน

	 บทบาทของเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการพััฒนาคน		

	 บทบาทและผลกระทบของเทคโนโลยีีดิิจิทิััลต่่อการพััฒนาคน

ผ่่านกรอบดััชนีี HAI พบว่่า มีีทั้้�งด้้านแห่่งความก้้าวหน้้า ได้้แก่่  

(1) ด้้านการคมนาคมและการสื่่�อสาร จากความสำำ�เร็จ็ของนโยบาย

การพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางดิิจิทิัลัของรัฐั การขยายเครืือข่า่ย

อินิเทอร์เ์น็็ตความเร็ว็สููงสู่่�ทุกุหมู่่�บ้้าน การใช้้อินิเทอร์เ์น็็ตที่่�ครอบคลุมุ

ประชากรเกืือบทั้้�งหมดของประเทศ ส่่งผลต่่อการสร้้างโอกาสทางสัังคม

และการพััฒนาคุุณภาพชีวิีิต (2) ด้้านการศึึกษา จากการขยายตััว 

ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงเปิิดโอกาส 

ให้้ประชาชนทุุกช่ว่งวััยสามารถเข้้าถึึงองค์ค์วามรู้�ได้้อย่่างเท่่าเทียีม 

มากขึ้้�น (3) ด้้านสุขุภาพ จากการขยายตัวัของการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

ในระบบบริกิารสาธารณสุุข และ (4) ด้้านที่่�อยู่่�อาศัยัและสภาพแวดล้้อม

จากความก้้าวหน้้าของนวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้านความมั่่�นคงปลอดภัย

ของที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรับัคนทุุกวััย ขณะเดียีวกันั ก็ม็ีดี้า้นแห่ง่ความท้า้ทาย ได้้แก่ ่(1) ด้้านชีวิีิตการงานและเศรษฐกิจิ ผลกระทบ

จากการขยายตััวของเศรษฐกิิจแพลตฟอร์ม์ (Platform Economy) และระบบอััตโนมััติิ (Automation) เปิิดโอกาสให้้เกิิด

อาชีีพรููปแบบใหม่ แต่่กลัับทำำ�ให้้แรงงานบางกลุ่่�ม โดยเฉพาะแรงงานทัักษะต่ำำ� ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากการถููกแทนที่่�

ด้้วยเทคโนโลยีี รวมถึงการขาดหลักประกัันรายได้้และสวััสดิิการแรงงานที่่�เพีียงพอ (2) ด้้านชีีวิิตครอบครััวและชุุมชน 

เทคโนโลยีีดิิจิทิััลช่ว่ยเชื่่�อมโยงสมาชิกิในครอบครัวั แต่่ก็็ส่่งผลกระทบต่่อโครงสร้้างและคุุณค่่าของความสััมพันธ์์ทางสัังคม 

การเผชิญิความเสี่่�ยงสููงต่่อการถููกหลอกลวงทางออนไลน์์ (Online Fraud) การเลีียนแบบพฤติิกรรมเสี่่�ยงบนโซเชียีลมีีเดีีย

ที่่�ไม่่เหมาะสม รวมถึงึการตกเป็็นเหยื่่�อของการกลั่่�นแกล้้งออนไลน์์ (Cyberbullying) และ (3) ด้้านการมีีส่่วนร่่วม แม้้ว่า 

การสื่่�อสารออนไลน์จ์ะเปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้าร่ว่มกิจิกรรมสาธารณะในโลกเสมืือนจริงิได้้มากขึ้้�น แต่ก่ลับัลดความผููกพััน

และความไว้้วางใจระหว่างบุุคคลในพ้ื้�นที่่�จริงิ 



	 บทเรียีนจากต่่างประเทศ : การใช้เ้ทคโนโลยีี
	ดิ ิจิทิััลเพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์ที่่�ยั่่�งยืืน
	 การเสริมิสร้้างความรู้�เท่า่ทันัดิจิิทิัลั โดยแคนาดา ดำำ�เนินิ
โครงการ Digital Literacy Exchange Program (DLEP) เพื่่�อ
ส่ง่เสริมิให้้ประชาชนมีทีักัษะดิจิิทิัลัที่่�จำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนินิชีวิีิต  
สามารถเข้้าถึงึประชาชนได้้มากกว่่า 650,000 คน ทั่่�วประเทศ 
ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการลดช่่องว่่างทางดิิจิิทััลไม่่อาจทำำ�ได้้เพีียงแค่่ 
จัดัหาอุุปกรณ์ห์รืือโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน แต่ต่้้องลงทุนุผ่า่นการเรียีนรู้้�
และฝึกึอบรมที่่�สอดคล้้องกัับบริบิทของแต่่ละกลุ่่�มประชากร  
	 การเพิ่่�มโอกาสการจ้้างงานและขยายการคุ้้�มครอง
แรงงานในยุุคดิจิิทิัลั  โดยอินิโดนีเีซียี ดำำ�เนินิโครงการ Kartu 
Prakerja (Pre-Employment Card) เพื่่�อยกระดัับทัักษะ 
(Upskilling) และพััฒนาทัักษะใหม่่ (Reskilling) ของกำำ�ลััง
แรงงาน ซึ่่�งดำำ�เนินิงานผ่า่นระบบดิจิิทิัลัแบบครบวงจร ที่่�ผสาน
ระหว่างการฝึกึอบรมอาชีพีออนไลน์กั์ับการโอนเงินิช่ว่ยเหลืือ
โดยตรงจากภาครัฐัสู่่�ประชาชน ขณะที่่�สเปน ได้้ขยายความ
คุ้้�มครองทางสัังคมให้้ครอบคลุมแรงงานแพลตฟอร์ม์ดิจิิทิัลั  
โดยการออกกฎหมายคุ้้�มครองไรเดอร์ ์Ley de Riders ซึ่่�งกำำ�หนด
ให้้แรงงานส่่งอาหารบนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล อาทิิ Glovo  
และ Uber Eats ถืือเป็็นลููกจ้้างตามกฎหมายแรงงาน
	 การสร้้างพื้้�นท่ี่�สาธารณะเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชน 
มีีปฏิิสััมพัันธ์์ในชีีวิิตจริิง โดยสิิงคโปร์์ จััดให้้มีีห้้องสมุุด
สาธารณะภายใต้้การดููแลของ National Library Board 
ออกแบบให้้เป็็นศููนย์ก์ลางการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิตที่่�เข้้าถึงึง่า่ย
สำำ�หรับัประชาชนทุกุกลุ่่�มอายุุ มีีเวลาทำำ�การที่่�ยืืดหยุ่่�น มีพ้ีื้�นที่่�
สำำ�หรับัการประชุุมกลุ่่�มหรืือทำำ�งานร่ว่มกัน มีกิีิจกรรมหลากหลาย 
ขณะที่่� ฟิินแลนด์์ จััดให้้มีีห้้องสมุุดกลางเมืืองเฮลซิิงกิิ  
(Oodi Central Library) เป็็น “พ้ื้�นที่่�สาธารณะเพื่่�อการเรียีนรู้้�
ตลอดชีีวิิต” ของประชาชนทุุกกลุ่่�มวัย มีีพ้ื้�นที่่�ทำำ�งาน พ้ื้�นที่่� 
เรีียนรู้้� พ้ื้�นที่่�กิิจกรรมสำำ�หรัับเด็็กและครอบครััว เพื่่�อให้้
ประชาชนสามารถใช้้เวลาและปฏิสิัมัพันธ์ร์่ว่มกันัได้้อย่า่งเป็น็
ธรรมชาติิ นอกจากนี้้� สหราชอาณาจักัร จัดัให้้มีีพิิพิิธภััณฑ์์
หลายแห่ง่เปิิดให้้เข้้าชมฟรีี อาทิิ พิิพิิธภััณฑ์์ประวััติิศาสตร์์
ธรรมชาติิ (Natural History Museum) จัดัแสดงธรรมชาติิ
และสัตัว์์ที่่�เคยมีชีีวิีิตบนโลก พิิพิิธภััณฑ์วิ์ิทยาศาสตร์ ์(Science 
Museum) นำำ�เสนอความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์ ์และยังัให้้
ความสำำ�คัญกัับการออกแบบพ้ื้�นที่่�ให้้ทุกคนสามารถเข้้าถึงึ 
และใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเท่่าเทีียม อาทิิ การติิดตั้้�งทางลาด 
และห้้องน้ำำ�สำำ�หรับัผู้้�ใช้้รถเข็น็ การจัดัทำำ�อักษรเบรลล์ส์ำำ�หรับั
ผู้้�พิิการทางสายตา

	 บทส่่งท้้าย
	 การพััฒนาคนในยุุคดิจิิทิัลัควรให้้ความสำำ�คัญักับัการวางแผน 
และออกแบบการพััฒนาอย่า่งรอบคอบ เพื่่�อรองรับัผลกระทบ
ทางลบจากเทคโนโลยีีดิิจิทิััล และส่่งเสริมิให้้ประชาชนได้้รับั
ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี ดัังนี้้�
	 ขยายโครงสร้า้งพื้้�นฐานดิิจิทิััลให้ค้รอบคลุุม พร้อ้มทั้้�ง 
ส่ง่เสริมิให้เ้กิิดการเข้้าถึงึโครงสร้า้งพื้้�นฐานดัังกล่่าว รวมทั้้�ง
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างเท่่าเทีียม อาทิิ  
การอุุดหนุุนให้้แก่่ผู้้�มีีรายได้้น้้อยให้้เข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ต 
ความเร็ว็สููง การออกแบบเว็บ็ไซต์ ์แอปพลิเิคชันั หรืือบริกิาร 
ดิิจิทิััลต่่าง ๆ ให้้เข้้าถึงึง่า่ย 
	 ส่่งเสริิมความรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลให้้ครอบคลุุมประชาชน 
ทุุกกลุ่่�ม โดยอาจนำำ�ตััวอย่่างโครงการ DLEP ของประเทศ
แคนาดามาเป็็นต้้นแบบ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีคีวามยืืดหยุ่่�น 
สามารถออกแบบการฝึึกอบรมให้้เหมาะสมกัับบริิบททาง
สัังคม วััฒนธรรม และภููมิิศาสตร์ข์องแต่่ละพ้ื้�นที่่� 
	 ต่อ่ยอดฐานเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัด้า้นการศึกึษา ด้า้นสุขุภาพ 
ด้้านการพััฒนาทัักษะ และด้้านชีีวิิตครอบครััวและชุุมชน  
โดยประชาสัมัพันธ์แ์ละส่ง่เสริมิการใช้้งานระบบและแพลตฟอร์ม์ 
ดิจิิทิัลัด้้านการศึึกษา ด้้านการพััฒนาทัักษะ และด้้านสุุขภาพ
ที่่�มีีอยู่่�ให้้มีีการใช้้งานอย่่างแพร่ห่ลาย 
	ปรั ับปรุงและพััฒนากฎหมายและกลไกให้้เอื้้�อต่่อ 
การพััฒนาคนที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจาก
ความก้้าวหน้าทางเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั อาทิิ การคุ้้�มครองแรงงาน 
ที่่�ประกอบอาชีพีหรืือมีรีููปแบบการจ้้างงานใหม่ ่ๆ  การส่ง่เสริมิ
การพััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของ
ประชาชน การปรับัปรุุงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหลอกลวง
ออนไลน์์และการกลั่่�นแกล้้งออนไลน์์ 
	 ออกแบบและจััดสรรพื้้�นที่่�สาธารณะทางกายภาพให้้
ประชาชนทุุกคนสามารถเข้้าถึึง และใช้้ประโยชน์์ได้้โดย 
ไม่ถูู่กจำำ�กัดัด้้วยเพศ วััย หรืือสภาพร่า่งกาย พร้้อมเชื่่�อมโยง
พ้ื้�นที่่�เหล่านี้้�กัับระบบขนส่่งสาธารณะอย่่างปลอดภัยและ
สะดวกสบาย เพื่่�อให้้เป็็นจุุดเชื่่�อมต่อของการเรีียนรู้้�  
การทำำ�งาน และการมีีส่่วนร่ว่มทางสัังคมอย่่างแท้้จริงิ 
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	 รายงานติิดตามและประเมิินผลการพััฒนาเชิงิพ้ื้�นที่่�ตามดัชันีความก้้าวหน้้าของคน  
เป็็นการประเมิินความสอดคล้้องของข้้อมููลดัชันีคีวามก้้าวหน้้าของคน (HAI) กัับสถานการณ์์ 
ในพ้ื้�นที่่� พร้้อมกัับติิดตามการนำำ�ดััชนีี HAI ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาของจังัหวัด  
โดยคัดัเลืือกพ้ื้�นที่่�จากภููมิภิาคที่่�มีีค่า่ดััชนี ีHAI ต่ำำ�ที่่�สุดุในปีี 2566 ผลคืือภาคเหนืือ จากนั้้�น
คัดัเลืือกจังัหวัดที่่�มีรีะดับัการพััฒนาคนต่ำำ�และมีแีนวโน้้มลดลง 3 ปีตี่อ่เนื่่�อง ผลคืือจังัหวัด
สุุโขทััยและกำำ�แพงเพชร และคััดเลืือกจังัหวัดที่่�มีีแนวโน้้มดีขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ผลคืือจังัหวัด
นครสวรรค์ ์พร้้อมทั้้�งคัดัเลืือกมิติิทิี่่�มีกีารปรับัตััวดีขีึ้้�นเพื่่�อศึึกษาจุุดแข็ง็และปััจจัยัสนัับสนุนุ
การพััฒนา และมิติิทิี่่�มีกีารปรับัตัวัลดลง เพื่่�อศึกึษาจุุดอ่อ่นและปััจจัยัอุุปสรรคการพััฒนา

รายงานติดิตามและประเมินิผลการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่�ตามดัชันีคีวามก้า้วหน้า้ของคน 
(Human Achievement Index: HAI)

	 ผลการประเมิินตามดััชนีีความก้้าวหน้้าของคน (HAI)	
	 ภาพรวมจังัหวัดนครสวรรค์ ์สุโุขทัยั และกำำ�แพงเพชร พบว่่า ดัชันี ีHAI ทั้้�ง 8 มิติิ ิ32 ตัวัชี้้�วััด สามารถสะท้้อนการพััฒนา
จังัหวัดได้้ในภาพรวม โดยหากเปรีียบเทีียบดััชนีี HAI ระหว่่าง 3 จังัหวัด พบว่่า สุุโขทััย กำำ�แพงเพชร และนครสวรรค์์  
มีีลัักษณะสัังคมและวััฒนธรรมใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งปััจจัยัสนัับสนุุนที่่�เหมืือนกัันในภาพรวม 3 จังัหวัด คืือ โครงสร้้างเศรษฐกิิจ
ที่่�เน้้นการเติิบโตจากปััจจัยัภายในพ้ื้�นที่่� ได้้แก่่ การลงทุุนในอุุตสาหกรรมการผลิิตทางการเกษตร การค้้าขาย การท่่องเที่่�ยว
เชิิงวััฒนธรรม รวมถึงภาคีีเครืือข่่ายที่่�ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจ อาทิิ หอการค้้าจัังหวัด อุุตสาหกรรมจัังหวัด  
สำำ�นัักงานพาณิิชย์์จังัหวัด สำำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนจังัหวัด 
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ค่่าดััชนีี HAI สุุโขทััย กำำ�แพงเพชร นครสวรรค์์ ในปีี 2566 เทีียบจากปีี 2565

มิิติิ HAI สุุโขทััย กำำ�แพงเพชร นครสวรรค์์

สุุขภาพ ลดลง ลดลง ลดลง

การศึึกษา ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ชีีวิิตการงาน เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น

เศรษฐกิิจ เพิ่่�มขึ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น

ที่่�อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้้อม ลดลง ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น

ชีีวิิตครอบครัวัและชุุมชน ลดลง ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น

คมนาคมและการสื่่�อสาร ลดลง ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น

การมีีส่วนร่ว่ม ลดลง ลดลง เพิ่่�มขึ้้�น



	 ส่่วนปััจจััยสนัับสนุุนที่่�แตกต่่างกััน คืือ นครสวรรค์์เน้้น

ลงทุนุในอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เป็็นศููนย์์กลางการคมนาคม

ขนส่่ง อาทิิ รถไฟรางคู่่� ท่่าเรืือบก ศููนย์์กลางการพััฒนาระดับัภาค 

(HUB) ขณะที่่�กำำ�แพงเพชรเน้้นลงทุุนในภาคอุตสาหกรรมและ

บริกิาร และสุโุขทัยั เน้้นการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิประวััติศิาสตร์ ์รวมทั้้�ง

เป็็นจังัหวัดนำำ�ร่่องพ้ื้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา อย่่างไรก็็ตาม  

ยัังมีีปััจจััยอุุปสรรคที่่�เหมืือนกััน คืือ ศัักยภาพและขีีดความ

สามารถของผู้้�ประกอบการ สภาพคล่อ่งในการประกอบธุุรกิจิ 

รวมถึงึการกำำ�หนดนโยบายที่่�ยังัไม่ส่อดคล้้องกับัความต้้องการ 

ของกลุ่่�มเป้้าหมาย อีกีทั้้�งโครงสร้้างประชากรมากกว่า่ร้้อยละ 20 

ของแต่่ละพ้ื้�นที่่�ยังัเป็็นผู้้�สููงอายุุ มีคีวามเสี่่�ยงให้้เกิดิความพิการ 

ขณะเดีียวกััน ปััจจััยอุุปสรรคที่่�แตกต่่างกััน คืือ สุุโขทััย 

เป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อสภาวะวิิกฤตต่่าง ๆ ที่่�

กระทบรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว และมีีความเสี่่�ยงให้้เกิดิแรงจููงใจ

ในการก่อ่อาชญากรรม กำำ�แพงเพชรยังัขาดความพร้้อมด้้าน

ระบบคมนาคมขนส่ง่ โดยเฉพาะระบบขนส่ง่มวลชนในจังัหวัด 

ส่่งผลให้้เป็็นอุุปสรรคต่่อการท่่องเที่่�ยว และยัังขาดแคลน

ศึึกษานิิเทศก์์ในการติิดตามคุุณภาพการศึึกษาปฐมวััย  

ขณะที่่�นครสวรรค์ข์าดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์ท์ี่่�ทำำ�งาน

ด้้านจิติเวชเพื่่�อดููแลด้้านสุุขภาพจิติของประชากร

	 การวิิเคราะห์ภ์าพรวมตััวชี้้�วััด พบว่่า ดััชนีี HAI สะท้้อน

สถานการณ์ก์ารพััฒนาได้้ในระดัับหนึ่่�ง โดยเฉพาะมิติิเิศรษฐกิจิ

ที่่�ตัวัชี้้�วััดมีคีวามชัดัเจนในการประเมินิสถานการณ์ ์มิติิชิีวิีิตการงาน

และมิติิทิี่่�อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้้อม สะท้้อนสถานการณ์ข์อง

จังัหวัดได้้อย่า่งเหมาะสม อย่า่งไรก็ต็าม บางตัวัชี้้�วััดไม่ส่อดคล้้องกับั

สถานการณ์์จริิง/ไ ม่่ เหมาะสมกับบริิบทปััจจุบััน อาทิิ  

คะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบ O-NET ระดับัมัธยมศึกึษาตอนปลาย 

ที่่�เปลี่่�ยนจากการสอบภาคบัังคัับเป็็นแบบสมััครใจ สััดส่่วน

ประชากรท่ี่�เป็็นผู้้�ป่วยใน และเด็ก็และเยาวชนท่ี่�เข้า้สู่่�สถานพิินิจิ

และคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน ที่่�มีปีระเด็น็ของการเป็น็ศููนย์ร์องรับั

จากจังัหวัดโดยรอบ 

	 การวิิเคราะห์์รายประเด็็นที่่�ได้้จากพื้้�นท่ี่� ประกอบด้้วย  

(1) การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ ด้้านการศึึกษา พบว่่า ปััญหา

พััฒนาการเด็ก็เป็็นผลจากการเลี้้�ยงดููที่่�ไม่เ่หมาะสม เกิดิจากการ

ไม่่รู้้�เท่่าทัันถึึงผลกระทบเชิิงลบจากการใช้้สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เป็็นเวลานาน สำำ�หรัับวััยเรีียน พบว่่า เด็็กชั้้�นประถมศึึกษา 

อ่า่นไม่อ่อก เขียีนไม่ไ่ด้้ เป็็นผลต่อ่เนื่่�องมาจากการขาดความพร้้อม

ในการเรียีนรู้้�ทั้้�งทางสติิปััญญาและอารมณ์ ประกอบกัับการ 

ปิิดโรงเรียีนในช่ว่งโควิด-19 ทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียการเรียีนรู้้�  

รวมทั้้�งยังัขาดแคลนครููผู้้�สอนสำำ�หรับัเด็ก็ที่่�มีีความจำำ�เป็็นพิิเศษ  

ส่่งผลให้้เด็็กเรีียนไม่่ทัันและเสี่่�ยงต่่อการหลุดออกนอกระบบ  

อีกีทั้้�ง การเปลี่่�ยนรููปแบบการสอบ O-NET จากภาคบังัคับัเป็็น 

แบบสมััครใจยังทำำ�ให้้ประเทศขาดมาตรฐานกลางในการวััด 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา ด้้านสุุขภาพ พบว่่า ปััญหาฝุ่่�นละออง

ขนาดเล็็ก PM2.5 และพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของประชากร 

ในทุกุวััย ส่่งผลต่อ่การเป็็นโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรังั (NCDs) ขณะที่่� 

การฆ่่าตััวตายสำำ�เร็็จที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น การขาดแคลนบุุคลากร 
ทางการแพทย์์เฉพาะทางด้้านจิิตเวช รวมถึึงระบบการดููแล 
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ผู้้�สููงอายุุระยะยาวยัังมีขี้้อจำำ�กัดั อีีกทั้้�ง ยัังมีอุีุปสรรคเกี่่�ยวกัับ

การถ่า่ยโอนภารกิิจ รพ.สต. ไปยังั อปท. ด้า้นหลักัประกันัทางสังัคม 

พบว่่า สััดส่วนแรงงานเข้้าถึึงหลักประกัันทางสัังคมมีีความ 

แตกต่า่งกันัตามลักัษณะและรููปแบบการจ้้างงานของพ้ื้�นที่่� อาทิิ 

แรงงานนอกระบบ ยัังคงมีสัีัดส่ว่นแรงงานที่่�ได้้รับัการคุ้้�มครอง

ในระบบประกัันสัังคมน้้อย (2) การพััฒนาเศรษฐกิิจ พบว่่า  

การทำำ�งานอย่่างบููรณาการระหว่างหน่วยงานภาครััฐกัับ 

ภาคเอกชน ยัังเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการส่่งเสริมิภาคเศรษฐกิิจ

ของพ้ื้�นที่่� ธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม และกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ

รายย่อ่ย ยังัคงมีบีทบาทสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิของ

ทุกุพ้ื้�นที่่� (3) การพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน พบว่่า การเดิินทาง

โดยระบบขนส่่งสาธารณะยากลำำ�บาก มีีทางเลืือกน้้อย และ 

มีค่ี่าใช้้จ่า่ยสููง (4) การพััฒนาสภาพแวดล้้อม พบว่่า ประสบปััญหา 

ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 และปััญหายาเสพติิดที่่�นำำ�ไปสู่่� 

การก่อ่คดีชีวิีิต ร่า่งกาย และเพศ และคดีประทุุษร้้ายต่่อทรัพัย์์  

รวมไปถึงึการกระทำำ�ความผิิดของเด็็กและเยาวชนด้้วย 

	 อย่า่งไรก็็ตาม ยัังพบปััจจัยัสนับัสนุนุการพััฒนา ประกอบด้้วย 

(1) บทบาทของภาคเอกชนในการเป็็นกลไกสำำ�คััญหนุุนเสริมิ

การพััฒนาจัังหวัด โดยเฉพาะหอการค้้าจัังหวัดและกลุ่่�ม 

ผู้้�ประกอบการรุ่่� นใหม่่ (YEC) รวมถึึงกลุ่่�มวิสาหกิิจชุมชน 

ในพ้ื้�นที่่� มีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาธุุรกิิจ  

ส่่งเสริมิผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�น และขยายตลาดร่ว่มกับหน่วยงาน

ภาครััฐ (2) การสนัับสนุุนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญัในการพััฒนาคนในระดับัพ้ื้�นที่่� อาทิิ การจัดั

บริกิารศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็ก็และระบบการดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาว 

ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทและความต้้องการของคนในพ้ื้�นที่่� 

อย่า่งไรก็ต็าม บทบาทของ อปท. ในการส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวิีิต

ของประชาชนในพ้ื้�นที่่�อาจยังจำำ�กััดอยู่่�เพีียงในพ้ื้�นที่่�ที่่�เล็็งเห็น็

ความสำำ�คัญัของการพััฒนาในด้้านนี้้� ส่ว่นหนึ่่�งเป็็นผลมาจาก

ตััวชี้้�วััดในการประเมิินประสิิทธิิภาพขององค์์กรปกครอง 

ส่ว่นท้้องถิ่่�น (Local Performance Assessment: LPA) ที่่�ยััง

สะท้้อนบทบาทการจััดให้้มีีบริิการพ้ื้�นฐานด้้านการศึึกษา 

สาธารณสุุข และสัังคมในพ้ื้�นที่่�มากกว่่าบทบาทการส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนอย่่างครอบคลุม (3) โครงสร้า้ง 

พื้้� นฐานเชิิงยุุทธศาสตร์์ เป็็นตััวกำำ�หนดศัักยภาพทาง 

เศรษฐกิิจของพื้้�นที่่� พ้ื้�นที่่�ที่่�ได้้รับัการพััฒนาให้้เป็็นศููนย์์กลาง 

โลจิิสติิกส์์ มีีระบบคมนาคมขนส่่งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น  

ท่่าอากาศยาน รถไฟทางคู่่� และเครืือข่่ายดิิจิทิััลที่่�ครอบคลุุม  

จะมีขีีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัสููง และ (4) ความครอบคลุมุ

ของระบบบริิการสาธารณสุุข เป็็นปััจจััยสนัับสนุุนสุุขภาวะ 

ทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะระบบการดููแลหญิงตั้้�งครรภ์์คุุณภาพ 

(ANC คุณุภาพ) ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ และระบบการดููแลผู้้�สููงอายุุ

ระยะยาว ที่่�บููรณาการกัับชุุมชนอย่่างครอบคลุม

	 การนำำ� HAI ไปใช้ป้ระโยชน์ พบว่่า จังัหวัดมีีการนำำ�ข้้อมููล

ดััชนี HAI ไปใช้้ แต่่ยัังไม่่สามารถนำำ�มาใส่่ไว้้ในแผนย่่อย/

โครงการที่่�ตั้้�งของบประมาณ เนื่่�องจากดัชันี ีHAI อาจไม่ส่ะท้้อน

ภาพการพััฒนาระดัับจัังหวัดได้้อย่่างเหมาะสมในบางมิิติิ  

และข้้อมููลมีีความล่าช้้า นอกจากนี้้� ในการจัดัสรรงบประมาณ 

ตามแผนงานยุุทธศาสตร์์ส่่งเสริิมการพััฒนาจัังหวัดและ 

กลุ่่�มจังัหวัดแบบบููรณาการยังัไม่ไ่ด้้มีีการนำำ�ดัชันี HAI มาประกอบ 

เป็็นหนึ่่�งในหลักัเกณฑ์ก์ารจัดัสรรงบประมาณ ทำำ�ให้้การนำำ�ไป

ใช้้ประโยชน์ในการพััฒนาพ้ื้�นที่่�เป็็นไปอย่่างจำำ�กัดั

	 ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย 
	 พััฒนามาตรฐานกลางในการชี้้�วััดคุณุภาพการศึึกษาและ

เพิ่่�มศักัยภาพการพััฒนาเด็็กปฐมวััย โดย (1) พััฒนามาตรฐาน

การวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนรู้้�เพื่่�อประเมินิทักัษะความรู้�ของ

ผู้้�เรียีน เช่น่ ทัักษะความรู้�ในวิิชาหลัก ทักัษะความรู้�เฉพาะทาง

ที่่�สามารถต่่อยอดสู่่�การประกอบอาชีพี (2) พััฒนาคุุณภาพ 

ศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กให้้มีกีารนิิเทศก์ติดิตามจากส่่วนกลางแบบเป็็น

มาตรฐานเดียีวกันั และสนับัสนุนุการอบรมทักัษะด้้านการดููแล

และพััฒนาเด็็กปฐมวัยให้้แก่่บุุคลากรของศููนย์์เด็็กเล็็ก 

ให้้ครบถ้้วน รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางจัดัสรรงบประมาณเพิ่่�มเติิม

ให้้กับัองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ที่่�มีงีบประมาณจำำ�กัดั 

โดยกำำ�หนดให้้ใช้้สำำ�หรับัการพััฒนาศููนย์เ์ด็ก็เล็ก็ให้้ได้้มาตรฐาน

ในทุกุด้้าน และ (3) พััฒนาระบบฐานข้้อมููลติดิตามพัฒนาการ
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และการเรียีนรู้้�ของเด็ก็และเยาวชนที่่�เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่ก่ารติดิตาม

พััฒนาการสมวัยของเด็็ก 0-5 ปีี ไปยังัผลการประเมินิความรู้�

ในระดัับประถมศึกษาและมััธยมศึึกษา เพื่่�อให้้ครููสามารถ

ติิดตามและประเมิินเด็็กได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ�มากขึ้้�น 

	 ยกระดัับแนวทางและกลไกการดููแลสุุขภาพประชาชน 

ในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อรองรับัการเข้้าสู่่�สังัคมสููงวััยและเตรียีมพร้้อม

รับัมืือกัับปััญหาสุุขภาพที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น โดย (1) ปรับัปรุุง 

กฎระเบีียบที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการถ่่ายโอนภารกิิจ รพ.สต.  

ให้้หน่วยงานท้้องถิ่่�นกำำ�กับดููแล โดยเฉพาะระเบีียบด้้าน 
ค่่าตอบแทนที่่�สามารถจููงใจให้้บุคลากรวิิชาชีีพโอนย้้ายได้้  

(2) สร้้างเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือกัับภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ

ดููแลสุขุภาวะแบบองค์ร์วม อาทิิ การส่ง่เสริมิให้้ภาคประชาสัังคม

และวิิสาหกิิจเพื่่�อชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและ 

ฝึกึอบรม Care Giver และ (3) พััฒนาระบบข้้อมููลสุุขภาพ 

ให้้สามารถเชื่่�อมโยงร่ว่มกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตั้้�งแต่ห่น่ว่ยงาน

ท้้องถิ่่�น โรงพยาบาลระดัับต่่าง ๆ สำำ�นักงานสาธารณสุุข 
จังัหวัด และสำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติิ เพื่่�อให้้ 

การส่่งรายงานและการเบิิกจ่า่ยงบประมาณมีีความถููกต้้อง 

ครบถ้้วนและรวดเร็ว็ 

	 สนับัสนุนุ อปท. ในการส่่งเสริมิคุณุภาพชีวิีิตคนในพื้้�นที่ีี��่ 

โดย (1) ปรับัตััวชี้้�วััดในการประเมินิประสิทิธิภิาพขององค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (LPA) ให้้สะท้้อนบทบาทของ อปท.  
ในการส่่งเสริมิคุุณภาพชีวิีิตของประชาชนอย่่างชัดัเจนและ

ครอบคลุุม พร้้อมทั้้�งเชื่่�อมโยงผลการประเมิิน LPA กัับการ

จัดัสรรงบประมาณให้้ อปท. เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ อปท. เร่ง่ดำำ�เนินิการ 

ในด้้านนี้้�อย่่างจริงิจังั และ (2) เชื่่�อมโยงแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น 
กัับแผนระดัับจังัหวัด เพื่่�อให้้จังัหวัดสามารถสนัับสนุุนการ 

จัดับริกิารชุุมชนของท้้องถิ่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น

	ส่ ง่เสริมิการนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้ใ้นการยกระดับัคุณุภาพ

ชีวิีิตของประชาชนในพื้้�นที่่� อาทิิ การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิทิััลเพื่่�อ

ปรับัปรุุงการบริหิารจัดัการปััญหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 

ในระดัับกลุ่่�มจังัหวัด รวมถึึงอาจนำำ�มาใช้้ในการเฝ้้าระวััง 

ภัยัพิิบัตัิติ่า่ง ๆ  ในพ้ื้�นที่่� การนำำ�เทคโนโลยีมีาช่ว่ยในการจัดัระบบ

ขนส่่งสาธารณะให้้มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนพััฒนาระบบ

ป้้องกัันอาชญากรรมและดููแลความปลอดภััยในพ้ื้�นที่่�

	 ข้้อเสนอแนะต่่อการนำำ�ดััชนีี HAI ไปใช้้ประกอบการ

จััดสรรงบประมาณของจัังหวัดและกลุ่่�มจัังหวัด แม้้ว่า 

หลักัเกณฑ์ใ์นการจัดัสรรงบประมาณตามแผนงานยุุทธศาสตร์์

ส่่งเสริิมการพััฒนาจังัหวัดและกลุ่่�มจังัหวัดแบบบููรณาการ  

จะคำำ�นึงึถึึงบริบิทของความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ� แต่่ยังัคง

ไม่่สะท้้อนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอย่่างชััดเจน ดัังนั้้�น  

การกำำ�หนดให้้ดััชนี HAI เป็็นหลัักเกณฑ์์หนึ่่�งในการจััดสรร 

งบประมาณดัังกล่า่ว จะช่ว่ยให้้แนวทางการพััฒนาจังัหวัดและ

กลุ่่�มจังัหวัดหันัมามุ่่�งเน้้นด้้านความก้้าวหน้้าของคนอย่า่งเป็็น

รููปธรรม

รายงานการวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ�ในประเทศไทย ปีี 2567

	 สถานการณ์์ความยากจน	

	 สถานการณ์์ความยากจนของไทยมีีแนวโน้้มดีขึ้้�นอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง แต่ใ่นปี ี2567 มีีสัญัญาณท่ี่�ควรจับัตาอย่างใกล้้ชิดิ 

เมื่่�อจำำ�นวนคนจนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3.43 ล้้านคน หรืือคิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 4.89 ของประชากรทั้้�งประเทศ เพิ่่�มจากปีี 2566 ที่่�อยู่่�

ที่่�ร้้อยละ 3.41 เป็็นผลจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจ  

โดยเฉพาะกลุ่่�มแรงงานภาคเกษตรจากภัยัธรรมชาติ ิเมื่่�อจำำ�แนก

คนจนตามระดับัความรุนแรง พบว่่า จำำ�นวนคนจนเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
ในทุกุระดัับ สำำ�หรับัความยากจนในเชิงิพ้ื้�นที่่� พบว่่า นอกเขต

เทศบาลมีสีัดัส่ว่นคนจนมากกว่่าในเขตเทศบาลอย่า่งเห็น็ได้้ชัดั  

และภาคใต้้ยังคงเป็็นพ้ื้�นที่่�ที่่�มีสีัดัส่วนคนจนสููงที่่�สุดุของประเทศ  

โดยเฉพาะใน 3 จังัหวัดชายแดนใต้้ 

	 ครััวเรืือนยากจนต้้องรัับผิดชอบดููแลสมาชิิกจำำ�นวน

มากกว่่าครัวัเรือืนท่ี่�ไม่่ยากจน ปีี 2567 อััตราพึ่่�งพิิงของครัวัเรืือน

ยากจนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 103.69 ขณะที่่�ครัวัเรืือนไม่ย่ากจนมีีเพีียง

ร้้อยละ 60.06 นอกจากนี้้� ครัวัเรืือนขนาดใหญ่ย่ังัมีคีวามเสี่่�ยง

ยากจนสููง เพราะสมาชิกิหลายคนไม่่ได้้เข้้าร่ว่มกิจิกรรมทาง

เศรษฐกิจิ (Economically Inactive) ทำำ�ให้้รายได้้เฉลี่่�ยต่อ่คน

ลดลง และต้้องเผชิิญความท้้าทายในการจััดสรรรายได้้ให้้ 

เพีียงพอกับัความต้้องการพ้ื้�นฐานของทุกุคนในบ้้าน นอกจากนี้้� 

ระดับัการศึกึษาก็เ็ป็น็อีกีปััจจัยัสำำ�คัญั โดยผู้้�ที่่�ไม่ไ่ด้้เรียีนมีีสัดัส่ว่น

คนจนสููงถึึงร้้อยละ 14.21 ขณะที่่�ผู้้�ที่่�จบมัธัยมศึกษาตอนปลาย

ขึ้้�นไปมีีสััดส่่วนคนจนต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 3.00 
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	 สถานการณ์์ความเหลื่่�อมล้ำำ�	

	 ในปี ี2567 ความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้า้นรายจ่า่ยของไทยอยู่่�ในระดับัทรงตัวั ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ความไม่เ่สมอภาคด้้านรายจ่า่ยลดลงเล็ก็น้้อย

จาก 0.335 ในปีี 2566 เป็็น 0.333 ในปีี 2567 ประชากรกลุ่่�มที่่�มีีรายจ่า่ยต่ำำ�มีีส่ว่นแบ่ง่การใช้้จ่า่ยเพิ่่�มขึ้้�น แต่จ่ำำ�กัดัการใช้้จ่า่ย 
อยู่่�ในสินิค้้าจำำ�เป็น็ เช่น่ อาหารและเครื่่�องดื่่�ม แตกต่า่งจากกลุ่่�มรายจ่า่ยสููงสุดุร้้อยละ 10 (Decile 10) ที่่�ใช้้เงินิจำำ�นวนมากไปกับัสินิค้้า

และบริกิารที่่�ไม่ใ่ช่ป่ััจจัยัพ้ื้�นฐาน เช่น่ รถยนต์ ์การท่อ่งเที่่�ยว สะท้้อนถึึงความเหลื่่�อมล้ำำ�ในการเข้้าถึงึ “คุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีี” 

	 ด้้านการศึึกษา ยัังพบความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางโอกาสที่่�ชััดเจนระหว่างอััตราการเข้้าเรีียนของเด็็กจากครััวเรืือนฐานะต่ำำ�สุุด  

(Decile 1) และครัวัเรืือนฐานะดีีสุุด (Decile 10) โดยเฉพาะในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายและระดัับอุุดมศึึกษาที่่�มีีส่่วนต่่าง 

อยู่่�ที่่� 1.58 เท่่า และ 11.08 เท่่า ส่่วนคุุณภาพการศึึกษานั้้�นเชื่่�อมโยงกัับสัังกััดและขนาดโรงเรียีน โรงเรียีนที่่�เน้้นวิิทยาศาสตร์ ์

และคณิติศาสตร์ ์หรืือโรงเรียีนขนาดใหญ่แ่ละขนาดใหญ่พิ่ิเศษ มัักมีีคะแนน O-NET สููงกว่่าโรงเรียีนขนาดเล็ก็อย่า่งชัดัเจน 

	 การเข้้าถึึงบริกิารสุขุภาพ ในปีี 2567 ประชากรกว่่าร้้อยละ 99.73 เข้้าถึึงสิทิธิกิารรักัษาพยาบาลขั้้�นพ้ื้�นฐาน แต่่การกระจายตััว

ของบุุคลากรทางการแพทย์แ์ละเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ท์างการแพทย์ย์ังัมีีความแตกต่า่งระหว่างพ้ื้�นที่่� โดยกรุุงเทพมหานครและเมืืองใหญ่่

ยังัคงมีอีัตัราส่ว่นบุุคลากรทางการแพทย์ ์1 คน ต่อ่ประชากรสููงกว่า่ค่่าเฉลี่่�ยประเทศ (1 : 1,487) ขณะที่่�ภููมิภาคห่า่งไกลยังัขาดแคลน

เส้้นความยากจน สััดส่่วนคนจน และจำำ�นวนคนจน ปีี 2554-2567

	 การเข้้าถึึงสวััสดิิการของคนจนดีีขึ้้�นแต่่ยังัต้้องพััฒนา โดย

ปีี 2567 คนจนเข้้าถึึงสิิทธิการรัักษาพยาบาลถึึงร้้อยละ  

97.49 โดยส่ว่นใหญ่ใ่ช้้สิทธิปิระกันัสุขุภาพถ้้วนหน้้า (บัตัรทอง) 

คิดิเป็็นร้้อยละ 89.00 ผู้้�สูงูอายุุยากจนได้ร้ับัเบี้้�ยยังัชีพีเพิ่่�มขึ้้�น

จากร้้อยละ 94.19 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 97.01 ในปีี 2567 

ขณะที่่�คนพิิการยากจนที่่�ได้้รัับเบี้้�ยความพิิการเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ร้้อยละ 73.85 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 87.45 ในปีี 2567 แสดงถึงึ

การปรับัปรุุงระบบขึ้้�นทะเบียีนและการติดิตามกลุ่่�มเปราะบาง 

ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพมากขึ้้�น 

	สำ ำ�หรัับการเข้้าถึึงบริิการพื้้�นฐานดีีขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน โดย 

ครััวเรืือนยากจนที่่�ยัังเข้้าไม่่ถึงึน้ำำ�ประปา โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�  

(สมาร์ต์โฟน) และสัญัญาณอินิเทอร์เ์น็ต็ มีสีัดัส่ว่นลดลงมาอยู่่�

ที่่�ร้้อยละ 18.98 ร้้อยละ 20.46 และร้้อยละ 25.18 ตามลำำ�ดับั 

ซึ่่�งยัังคงต้้องผลัักดัันให้้เข้้าถึงึบริิการที่่�จำำ�เป็็นมากยิ่่�งขึ้้�นอีีก 

เพราะสิ่่�งเหล่านี้้�คืือ “ประตููสู่่�โอกาส” ที่่�ช่่วยให้้คนจนเข้้าถึึง 
ข้้อมููลการศึกึษา และโอกาสทางเศรษฐกิจิที่่�สำำ�คัญั
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ที่่�มา : ข้้อมููลจากการสำำ�รวจภาวะเศรษฐกิจิและสังัคมของครัวัเรืือน สำำ�นักังานสถิติิแิห่่งชาติ ิประมวลผลโดย สศช.

สััดส่่วนคนจน (ร้อ้ยละ) จำำ�นวนคนจน (ล้้านคน) เส้้นความยากจน (บาท/คน/เดืือน)
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	 ประเทศไทยยัังเผชิญิความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ�ในหลายมิิติ ิสะท้้อนถึงึความเปราะบางเชิงิโครงสร้้าง ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ

ของครัวัเรืือนยากจน ความไม่่สอดคล้้องของนโยบายกัับบริบิทเชิงิพ้ื้�นที่่� และความเหลื่่�อมล้ำำ�ในการเข้้าถึงึบริกิารสาธารณะ  

ซึ่่�งต้้องอาศัยันโยบายที่่�ครอบคลุมุมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ทุกุกลุ่่�มสามารถพััฒนาคุณุภาพชีวิีิตได้้อย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีขี้้อเสนอเชิงินโยบาย ดังันี้้�

	 1.	 การประเมิินผลลััพธ์และผลกระทบของโครงการท่ี่�มีกีารใช้ง้บประมาณสููงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ภาครัฐัควรประเมิินโครงการต่่าง ๆ  

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ผลลััพธ์์ระยะสั้้�น เช่่น การเข้้าถึึงบริกิารและความพึงพอใจ ไปจนถึึงผลกระทบระยะยาว  

เช่น่ การลดความเหลื่่�อมล้ำำ�และการยกระดับัคุุณภาพชีวิีิต ทำำ�ให้้มี ี“หลักัฐานเชิงิประจักัษ์์” ในการกำำ�หนดทิศทางนโยบายได้้แม่่นยำำ�

มากขึ้้�น สามารถปรับัปรุุงหรืือยุุติิโครงการที่่�ไม่่คุ้้�มค่่า และช่ว่ยให้้การใช้้งบประมาณโปร่ง่ใสและมีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	 การเร่ง่พััฒนาระบบฐานข้้อมูลกลางประชาชนให้ส้ามารถเชื่่�อมโยงฐานข้้อมูลประชาชนของแต่่ละหน่วยงานเข้้าด้้วยกััน

อย่า่งเป็น็ระบบ ระบบข้้อมููลกลางที่่�มีเีอกภาพจะช่ว่ยแก้้ปััญหาการเก็็บข้้อมููลแบบแยกส่ว่น ทำำ�ให้้รัฐัเข้้าใจความต้้องการของประชาชน

ได้้ชัดัเจนขึ้้�น สามารถจัดัสวััสดิิการได้้ตรงจุุด ลดขั้้�นตอนการลงทะเบีียนหลายครั้้�ง เพื่่�อให้้บริกิารเป็็นธรรมและทั่่�วถึงึ

	 3.	 การลงทุุนในโครงสร้า้งท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการยกระดัับศักยภาพเกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน โดยสนัับสนุุนหลายด้้านควบคู่่�กััน  

ทั้้�งการให้้เงินิช่ว่ยเหลืือแบบมีีเงื่่�อนไขให้้เข้้าร่ว่มอบรม การเพิ่่�มช่อ่งทางการตลาดเพื่่�อสร้้างอำำ�นาจต่อ่รอง การเข้้าถึงึเทคโนโลยีี 
พร้้อมสินิเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่ำำ� ตลอดจนการปฏิริููปที่่�ดินิและการบริหิารจัดัการน้ำำ�อย่า่งจริงิจังั ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้เกษตรกรพึ่่�งพาตนเองได้้มากขึ้้�น 

ในระยะยาว

ความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้้านรายจ่า่ย จำำ�แนกตามเขตการปกครอง ปีี 2531-2567

ที่่�มา : ข้้อมููลจากการสำำ�รวจภาวะเศรษฐกิจิและสังัคมของครัวัเรืือน สำำ�นักังานสถิติิแิห่่งชาติ ิประมวลผลโดย สศช.

	ด้ า้นสวััสดิิการรัฐั พบว่่า โครงการเงินิอุุดหนุนุเด็ก็แรกเกิดิ เด็ก็ในครัวัเรืือนที่่�มีฐีานะต่ำำ�สุดุร้้อยละ 40 (Bottom 40) ได้้รับัเงินิอุุดหนุน

เพิ่่�มขึ้้�น คิดิเป็็นร้้อยละ 65.65 ซึ่่�งสููงกว่่ากลุ่่�มฐานะปานกลาง (Middle 50) และฐานะสููง (Top 10) เบี้้�ยยังัชีพีผู้้�สูงูอายุุ พบว่่า สัดัส่วน

ผู้้�สููงอายุุฐานะต่ำำ�สุุด (Decile 1) ที่่�ได้้รัับเบี้้�ยยัังชีีพเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 97.21 มากกว่่าสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุุฐานะดีีอย่่างชััดเจน  
เบี้้�ยความพิิการ พบว่่า คนพิิการกลุ่่�มฐานะต่ำำ�สุดุ (Decile 1) ได้้รับัเบี้้�ยความพิการเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�การช่ว่ยเหลือืจากกองทุนุยุุติธิรรม

พบข้้อจำำ�กัดัในกระบวนการพิิจารณาและการเข้้าถึึงสิทิธิขิองประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง

	 ด้้านโครงสร้า้งพื้้�นฐาน การเข้้าถึึงน้ำำ�ประปาภายในบ้้าน และอิินเทอร์เ์น็็ต พบว่่า ครัวัเรืือนฐานะต่ำำ�มีีอััตราการเข้้าถึึงบริกิาร 

เหล่า่นี้้�ต่ำำ�กว่่าฐานะสููงอย่า่งเห็น็ได้้ชัดั ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่โอกาสทางเศรษฐกิิจ การศึกึษา และคุณุภาพชีวิีิตโดยรวม

นอกเขตเทศบาลในเขตเทศบาลทั่่�วประเทศ
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	 4.	 การพััฒนาศัักยภาพทุนุมนุษุย์ท์ี่่�มุ่่�งเน้น้ผลสัมัฤทธิ์์� โดย (1) การยกระดับัเครื่่�องมือืพััฒนาคุุณภาพการศึกึษาในระยะยาว 

โดยพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินผลที่่�สะท้้อนศัักยภาพผู้้�เรียีน ทั้้�งทัักษะการคิิดขั้้�นสููง การทำำ�งานร่ว่มกัน และการใช้้เทคโนโลยีี 

ควบคู่่�กับการมีฐีานข้้อมููลรายบุุคคลเพื่่�อติิดตามพัฒนาการเรียีนรู้้�และวางแผนพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีปีระสิิทธิภิาพมากขึ้้�น และ  

(2) การขยายผลการจัดัการศึึกษาในรููปแบบเรียีนรู้้�ควบคู่่�สร้า้งรายได้ ้(Learn to Earn) โดยพััฒนาระบบธนาคารหน่วยกิติ

ให้้เป็็นเอกภาพ และสนัับสนุุนการฝึกึอาชีพีแบบ Apprenticeship ซึ่่�งต่่างจากการฝึกึงานทั่่�วไปที่่�มัักเป็็นเพีียงประสบการณ์ ์

ระยะสั้้�น

	 5.	 การพััฒนาศัักยภาพของสถานพยาบาลตามแนวทางการจัดัระบบบริิการสุุขภาพแบบใหม่่ที่่�เป็็นลัักษณะ S-A-P 

(Standard, Academy, Premium) โดยควรกระจายงบประมาณตามบทบาทและศัักยภาพของหน่ว่ยบริกิาร และควรส่่งเสริมิ

ความร่ว่มมืือรัฐั-เอกชน (PPP) ในการพััฒนายาและอุุปกรณ์์การแพทย์์ รวมถึงึเปิิดโอกาสให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ร่ว่มจัดับริกิารสุุขภาพ เช่น่ รถรับัส่่งผู้้�ป่่วยหรืือกิิจกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพ เพื่่�อเข้้าถึงึทุุกกลุ่่�มได้้ดีีขึ้้�น

	 6.	 การพััฒนากลไกเชิงิระบบที่่�มุ่่�งลดต้น้ทุนุแฝงในการเข้า้ถึงึกระบวนการยุุติิธรรม ควรพััฒนาช่อ่งทางสื่่�อสารที่่�ให้้ความรูู้

เรื่่�องสิิทธิิพ้ื้�นฐานผ่่านสื่่�อที่่�หลากหลาย เช่่น วิิทยุุ ทีีวีี และสื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อเพิ่่�มพลัังให้้ประชาชนปกป้้องสิิทธิิของตนเอง  

อีกีทั้้�งควรยกระดับัระบบทนายความช่ว่ยเหลืือ โดยจัดัทนายที่่�เชี่่�ยวชาญตามประเภทคดี ีเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในกระบวนการ

พิิจารณาคดีี
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	 ต้้นทุุนโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย 
	 สศช. ได้้มีีการจััดทำำ�รายงานโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทย 

เป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยใช้้ข้้อมููลจากระบบข้้อมููลบัญัชีปีระชาชาติิ  

ซึ่่�งการคำำ�นวณต้้นทุุนโลจิสิติิกส์์จะมีีช่่วงเวลาที่่�ล่่าช้้ากว่่าปีี 

ที่่�ประกาศข้้อมููล GDP ประมาณ 6-8 เดืือน โดยในปี ี2567 ต้น้ทุนุ

โลจิิสติิกส์์ของประเทศไทยคาดว่่ามีีมููลค่่ารวม 2,509.4  

พัันล้้านบาท ลดลงจากปี ี2566 ร้้อยละ 1.3 ประกอบด้้วย ต้้นทุนุ

การขนส่่งสินิค้้าซึ่่�งเป็็นองค์ป์ระกอบใหญ่ที่่�สุดุมีีมููลค่า่ 1,200.6 

พัันล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 6.5 ต่่อ GDP ต้้นทุุน

การเก็็บรักัษาสิินค้้าคงคลังมีมีููลค่า่ 1,122.1 พัันล้้านบาท หรืือ

คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 6.0 ต่่อ GDP และต้้นทุุนการบริหิาร 

จัดัการมีมีููลค่า่ 186.7 พัันล้้านบาท หรืือคิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 

1.0 ต่่อ GDP โดยมููลค่า่ต้้นทุุนโลจิสิติิกส์์รวมที่่�ลดลงเป็็นผลจาก 

การหดตัวของการผลิติทั้้�งภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม และ

การลงทุนุภาคเอกชน รวมทั้้�งการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน

รายงานโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2567

หมายเหตุ ุ: r (revised) 	หม ายถึงึ  ปรับัปรุุงข้้อมููลย้้อนหลังัตามข้้อมููลระบบบัญัชีปีระชาชาติิ 
	    		  p (preliminary)	หม ายถึงึ  ข้้อมููลเบ้ื้�องต้้น 
	    		  e (estimated) 	หม ายถึงึ  ข้้อมููลประมาณการ
ที่่�มา : รายงานโลจิสิติกิส์ข์องประเทศไทย ประจำำ�ปี 2567 สศช.

2563 2564r 2565r 2566p 2567e

1,039.4 1,139.1 1,213.3 1,210.8

2,542.0 2,509.4

1,200.6

978.9

2,180.6

13.9 14.3 14.3 14.2
13.5

2,312.3

1,001.1 1,084.9

2,483.0

184.8 (1.1) 189.2 (1.1) 186.7 (1.0)
172.1 (1.1)162.3 (1.0)

(6.3) (6.2) (6.2) (6.4) (6.0)

(6.6) (7.0) (7.0) (6.7) (6.5)

1,142.0 1,122.1

ต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้า ต้้นทุุนการเก็็บรักัษาสิินค้้าคงคลััง ต้้นทุุนการบริหิารจัดัการ ต้้นทุุนโลจิสิติิกส์์ต่่อ GDP (ร้อ้ยละ)

ที่่�ชะลอตััวในช่ว่งปีี 2567 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากเศรษฐกิิจไทย 

โดยอ้้างอิิงจากมููลค่า่ผลิตภััณฑ์ม์วลรวมในประเทศ (ณ ราคา

ประจำำ�ปี) มีกีารขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 3.5 สููงกว่่าปีี 2566 

ที่่�มีีอััตราขยายตััวร้้อยละ 3.3 ซึ่่�งเป็็นผลจากการขยายตััว 

ทั้้�งการลงทุุนของภาครัฐั การท่อ่งเที่่�ยวและการส่ง่ออก จึงึส่ง่ผล

ให้ส้ัดัส่ว่นต้น้ทุนุโลจิสิติกิส์ข์องประเทศไทยต่อ่ GDP มีแีนวโน้ม้ 

ลดลงจากร้อ้ยละ 14.2 ต่่อ GDP ในปี ี2566 เป็็นร้อ้ยละ 13.5 

ต่่อ GDP ในปีี 2567

แผนภาพต้้นทุุนโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย (พัันล้้านบาท)
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	 แนวโน้้มสััดส่่วนต้้นทุุนโลจิสิติิกส์์ต่่อ GDP ปีี 2568
	สั ัดส่่วนต้้นทุุนโลจิสิติิกส์์ต่่อ GDP ในปีี 2568 คาดว่่าจะมีีแนวโน้้มใกล้้เคีียงกัับปีี 2567 คืือประมาณร้อ้ยละ 13.4-13.8 

ต่อ่ GDP เนื่่�องจากโครงสร้้างการขนส่ง่สินิค้้าภายในประเทศยังคงมีรีููปแบบเช่น่เดียีวกันักับัปีีที่่�ผ่า่นมา ในขณะที่่�ภาวะเศรษฐกิิจ 

ของประเทศไทยมีแีนวโน้้มชะลอตััวเช่น่เดีียวกัันกัับปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการชะลอตััวของการค้้าระหว่างประเทศที่่�มีีปััจจัยั

ความไม่แ่น่่นอนจากความผันัผวนของระบบเศรษฐกิจิและการเงินิโลก โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการใช้้มาตรการกำำ�แพงภาษีีในอััตราสููง

ของสหรัฐัอเมริกิา ความยืืดเยื้้�อของสถานการณ์์ความขััดแย้้งทางภููมิิรัฐัศาสตร์ใ์นหลายภููมิิภาค ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลง 

ของสภาพภููมิอิากาศอย่่างรวดเร็ว็และรุุนแรงที่่�อาจจะส่ง่ผลกระทบต่อ่ผลผลิติทางการเกษตร รวมถึงึการพััฒนาทางเทคโนโลยีี

ใหม่่ที่่�อาจจะกระทบต่่อการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีแบบเดิิมในภาคอุตสาหกรรมของไทย อาทิิ อุุตสาหกรรมยานยนต์์

	 มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจของธุุรกิิจโลจิสิติิกส์์
	ปี  2567 มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจของธุุรกิจิให้้บริกิารโลจิสิติกิส์์มีแีนวโน้้มขยายตััว โดยคาดว่ามีมีููลค่า่ 556.6 พัันล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 536.4 พัันล้้านบาท ในปีี 2566 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.8 จากการฟื้้�นตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องของสถานการณ์์การขนส่ง่สินิค้้า

ที่่�กลับัมาสู่่�ระดับัปกติใิกล้้เคียีงกับัก่อ่นการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ-19 รวมถึงึการส่ง่ออกที่่�ขยายตัวั และการขยายตัวัของธุุรกิจิ

บริกิารไปรษณียี์แ์ละการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็น็การขนส่ง่แบบ Last-Mile Delivery ที่่�มีีการเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องตามการเติบิโตของธุุรกิจิ 

e-Commerce จากพฤติิกรรมของผู้้�ซื้้�อที่่�เปลี่่�ยนมาใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารในการซื้้�อสินิค้้าออนไลน์์มากขึ้้�น รวมถึงึประสิิทธิภิาพ

การขนส่่งสิินค้้าที่่�สููงขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการบริหิารจัดัการการขนส่่งสิินค้้ามากขึ้้�น

2563 2564r 2565r 2566p 2567e

451.3 498.1 525.1 536.4 556.6

-7.1

10.3

5.4
2.2

3.8

มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ อัตัราการขยายตััว (ร้อ้ยละ)

ที่่�มา : รายงานโลจิสิติกิส์์ของประเทศไทย ประจำำ�ปี 2567 สศช.

แผนภาพมูลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจของธุุรกิิจโลจิสิติิกส์์ (พัันล้้านบาท)
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	 ข้้อเสนอเชิงินโยบาย
	 การพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทยในระยะต่่อไป

ควรให้้ความสำำ�คัญักัับ (1) การส่่งเสริมิให้ผู้้้�ประกอบการขนส่่ง

สินิค้า้ทางรางมากขึ้้�น โดยเร่ง่พิิจารณาแนวทางการใช้้ประโยชน์

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางราง รวมทั้้�งดำำ�เนินิการจัดัหาหัวัรถจักัร

และอุุปกรณ์ท์ี่่�จำำ�เป็น็ ควบคู่่�กับัการผลักัดันัร่า่งพระราชบัญัญัตัิิ

การขนส่ง่ทางราง พ.ศ. .... และกฎหมายลำำ�ดับัรองที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่�อให้้เอกชนเข้้ามาบริหิารจัดัการและให้้บริกิาร ซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพในการรองรับัสินิค้้าในอนาคต (2) การยกระดับั

ประสิิทธิภาพการขนส่ง่ทางถนน โดยปรับัเปลี่่�ยนบทบาทของ

การขนส่ง่สินิค้้าทางถนนให้้กลายเป็น็ “Feeder” ในการเชื่่�อมโยง

กับัระบบขนส่ง่หลักรููปแบบอื่่�น ๆ โดยเฉพาะทางรางและทางน้ำำ�  

(3) การยกระดัับผู้้�ประกอบการด้้านโลจิิสติิกส์์ (LSP) ไทย 

สู่่�ระดัับสากล โดยส่่งเสริมิให้้ผู้้�ประกอบการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้

ในการบริหิารจัดัการระบบโลจิสิติกิส์ ์อาทิ ิระบบติดิตามสินิค้้า

แบบเรียีลไทม์ ์ระบบการจัดัการคลังัสินิค้้าอัตัโนมัตัิ ิและสนับัสนุนุ 

ให้้ผู้้�ประกอบการรายย่อ่ยสามารถเข้้าถึงึเทคโนโลยีผ่ี่านโครงการ

ร่่วมทุุนหรืือเงิินสนัับสนุุนจากภาครััฐ และ (4) การพััฒนา 

ระบบโลจิิสติิกส์์สีีเขีียว (Green Logistics) โดยส่่งเสริิม 

ให้้เกิดิการพััฒนาศููนย์์กลางโลจิสิติกิส์ท์ี่่�สามารถเชื่่�อมโยงกััน 

ในรููปแบบ Hub and Spoke โดยมีีระบบการขนส่่งทางราง 

และทางน้ำำ�เป็็นโครงข่่ายหลััก ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว 

จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการให้้บริกิารโลจิสิติกิส์แ์ละสามารถ

ลดต้้นทุนุโลจิสิติกิส์ข์องประเทศในภาพรวม
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	วั ตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อพััฒนาแบบจำำ�ลองด้้านคมนาคมและขนส่่งระดัับประเทศเชิิงพ้ื้�นที่่� และแบบจำำ�ลองที่่�ใช้้ในการคาดการณ์์ผลตอบแทน

เศรษฐกิิจเชิงิกว้้างจากการลงทุุนโครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านคมนาคม สำำ�หรับัการออกแบบนโยบายด้้านการพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน

ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุทางเศรษฐกิจิ

	ขั้้ �นตอนการศึึกษา 
	 โครงการฯ ได้้พัฒนาแบบจำำ�ลองด้้านคมนาคมระดับัประเทศ (National Transport Model: NTM) ครอบคลุมุพื้�นที่่�ระดับัอำำ�เภอ 

โดยใช้้แนวคิดิแบบจํําลองการเดินิทางต่อ่เนื่่�อง 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่ ่(1) การเกิดิการเดินิทาง (Trip Generation) (2) การกระจาย 

การเดินิทาง (Trip Distribution) (3) การเลืือกรููปแบบการเดินิทาง (Modal Split /Choice) และ (4) การแจกแจงเส้้นทาง (Trip 

Assignment) โดยในการจัดัทำำ�ข้้อมููลกรณีีฐานได้้ใช้้ข้้อมููลการเดิินทางจากโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� (Mobile Data) และข้้อมููลระบุุ 

ตำำ�แหน่ง่รถบรรทุกุ (GPS) ในการวิเิคราะห์ป์ริมิาณการเดินิทางและขนส่ง่สินิค้้า และสร้้างสมการถดถอยเพื่่�อวิิเคราะห์ป์ริมิาณ 

การเดิินทางในอนาคตจากข้้อมููลประชากร ผลิตภััณฑ์์มวลรวม และจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว เพื่่�อนำำ�ไปกระจายลงแต่่ละคู่่�การเดิินทาง 

(O-D) รวมทั้้�งสำำ�รวจข้้อมููลรููปแบบการเดิินทางเพื่่�อนำำ�มาสร้้างเป็็นแบบจำำ�ลองสมการอรรถประโยชน์ (Utility Function) ซึ่่�งเป็็น

เครื่่�องมืือที่่�จะช่ว่ยสะท้้อนถึึงพฤติิกรรมการตััดสินิใจเลืือกรููปแบบการเดินิทาง (เช่น่ ทางถนน ทางระบบราง และเครื่่�องบินิ เป็็นต้้น)  

และนำำ�รููปแบบการเดินิทางที่่�ได้้มาใช้้ในขั้้�นตอนการเลืือกเส้้นทางที่่�เหมาะสมในการเดินิทาง ซึ่่�งเมื่่�อได้้ผลลัพัธ์ก์รณีฐีาน (Baseline 

Scenario) แล้้ว จะนำำ�มาเปรียีบเทีียบกัับกรณีีศึึกษาหรืือกรณีีทางเลืือกต่่าง ๆ โดยนำำ�ข้้อมููลโครงข่่ายคมนาคมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
โครงการลงทุนุใหม่เ่ข้้าสู่่�แบบจำำ�ลองและนำำ�ค่า่ประสิทิธิภิาพในการเดินิทาง (Productivity) ที่่�คำำ�นวณได้้มาหาผลต่่างจากกรณีฐีาน 

ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้แบบจำำ�ลองดุุลยภาพทั่่�วไปเชิิงพ้ื้�นที่่� (S-CGE Model) เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ ์

จากการพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานในระดับัภาค นอกจากนี้้� โครงการฯ ยัังได้้พิจารณาถึงึการเคลื่่�อนย้้ายของประชากรที่่�เกิดิจาก

การพััฒนาที่่�ดิินในพ้ื้�นที่่�โครงการดังักล่า่วโดยการประยุุกต์ใ์ช้้แบบจำำ�ลองการใช้้ประโยชน์ท์ี่่�ดินิ (Land Use Model) ร่ว่มด้้วย

การพััฒนาแบบจำำ�ลองเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อคาดการณ์ผ์ลตอบแทนเศรษฐกิจิเชิงิกว้้างจากการลงทุนุ 
โครงสร้า้งพื้้�นฐาน (Spatial Model Development for Forecasting Wider Economic 
Benefits from Infrastructure)

การศึึกษาวิิจัยั

เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว
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	 ผลการศึึกษา 
	จ ากการพิิจารณาความเหมาะสมทางเศรษฐศาสตร์จ์ากการลงทุุน จำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการรถไฟทางคู่่�สาย 

ขอนแก่่น-หนองคาย โครงการรถไฟความเร็ว็สููงสายนครราชสีีมา-หนองคาย และโครงการทางหลวงพิิเศษระหว่่างเมืือง  

หมายเลข 6 (M6) ช่ว่งนครราชสีีมา-ขอนแก่่น พบว่่า โครงการทางหลวงพิิเศษฯ มีีผลตอบแทนการลงทุุนสููงที่่�สุุด เนื่่�องจาก

โครงการรถไฟทางคู่่�ฯ พิิจารณาเฉพาะงานโยธาระบบรางเท่า่นั้้�น ขณะที่่�โครงการรถไฟความเร็ว็สููงฯ มีีต้้นทุนุการเดินิทางที่่�สููง

และไม่ส่ามารถปรับัเพิ่่�มอัตัราค่า่บริกิารให้้สอดคล้้องกับัต้้นทุนุได้้ เพราะจะทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถดึงึดููดผู้้�โดยสารให้้เข้้ามาใช้้บริกิารได้้ 

ส่งผลให้้ระยะเวลาคืืนทุุนโครงการฯ ล่า่ช้้ากว่่าที่่�คาดการณ์ไ์ว้้ นอกจากนี้้� ผลสำำ�รวจการเลืือกรููปแบบการเดินิทางบ่ง่ชี้้�ว่่า ประชาชน

ส่ว่นใหญ่ยังัคงนิยิมใช้้รถยนต์ส่์่วนตัวัเป็็นหลักั ผลตอบแทนการลงทุุนพััฒนารถไฟความเร็ว็สููงจึงึต่ำำ�กว่่าทางถนน ดังันั้้�น เพื่่�อเพิ่่�ม

สััดส่่วนผู้้�ใช้้ระบบขนส่่งสาธารณะและระบบราง (Shift Mode) ให้้บรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์ช์าติิฯ  

ภาครัฐัควรกำำ�หนดมาตรการส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนควบคู่่�ไปกับัการก่อ่สร้้างโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน ได้้แก่ ่การพััฒนาระบบขนส่ง่

สาธารณะระหว่างเมืืองเพื่่�อการเชื่่�อมโยงอย่่างไร้้รอยต่อ่ การพััฒนาพ้ื้�นที่่�เชิงิพาณิิชย์ร์อบสถานีี (TOD) การกำำ�หนดโครงสร้้างอัตัรา

ค่่าโดยสารและระบบตั๋๋�วโดยสารร่ว่ม และการจัดัหาตู้้�รถไฟและอุุปกรณ์์ขนถ่่ายสิินค้้าที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ 

จากโครงข่่ายคมนาคมที่่�มีีอยู่่�อย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด

General Input DataNational Transport Model
(NTM) Roadmap

- Review of existing Model
(Condition,Limitation)
- Study Model structure 
from other countries
- Recommend guidelines for
model development

Transportation Data
- Transport Network
- Strategy/Policy/Planning Data
- Passenger & Freight Volume
(Road,Rail,Air,Water)

Socio-Economic Data
- Population,Income,Tourist
- GDP,GPP,Land use

Data System

- Link Data Across Organization 
(Database for NESDC)
- Support with NESDC
Operating System & DBMS

National Transport Model

Traffic Analysis Zone (TAZ) , Network, Cost, Time Period

OUTPUT

- General Equilibrium Benefits Scenario Based GDP growth
- Level of output, employment, wage rate, capital rent by sector
- Enegy consumption/Emission
- Consumer surplus, Tax revenue

Wider Economics Model
(S-CGE)

- MRIO Table
- Population,GDP Growth
- Infrastructure Investment
- Strategy & Policy

Technical Support

- Providing support for Staff

Training & PR Information

- Focus group seminar
- Knowledge & Technology 
transfer
- Publish project information

Site Selection
Land Use +
Socio-Economic
Travel Behavior

Passenger
Demand
Model

Freight
Demand
Model

Traffic Assignment

Impact of Transport project

Passenger & Freight Volume,
Mode Share, Travel Speed,
VKT, VHT

7

6
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5
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	 ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้้ดำำ�เนิินโครงการพััฒนา

นวััตกรรมเชิงินโยบายอย่า่งเป็น็ระบบเชื่่�อมโยง (System and 

Portfolio Approach) เพื่่�อการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ 

ในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเข้้าสู่่�ห่่วงโซ่่มููลค่่าโลก (Global  

Value Chain) ระยะที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นโครงการศึึกษาต่่อเนื่่�องจาก 

ปีี 2567 ในระยะที่่� 1 สำำ�หรับัในปีี 2568 นี้้� กพข. มีีการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อเก็็บข้้อมูลเชิิงลึึกแบบมุ่่�งเป้้าในพื้้�นที่่�

ระเบียีงเศรษฐกิจิภาคเหนือเพิ่่�มเติมิ ระหว่างวัันที่่� 30 มิถิุนุายน- 

4 กรกฎาคม 2568 โดยนำำ�ผลการศึึกษาเบ้ื้�องต้้นจาก 

Growth Pole ระยะที่่� 1 (ข้้อมููล Value Chain และศัักยภาพ

ของพ้ื้�นที่่�) ให้้ผู้้�ให้้สัมภาษณ์ไ์ด้้ตรวจสอบ แสดงความคิดิเห็น็ 

หรืือเพิ่่�มเติมิข้้อมููล เพื่่�อยืืนยัันความถููกต้้องของข้้อมููล (Data 

Validation) และเปิิดโอกาสให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่ว่ม

ปรับัแก้้ไขข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับข้้อเท็็จจริงิในพ้ื้�นที่่� ซึ่่�งเป็็น 

กระบวนการ Co-creation of Knowledge ที่่�ช่ว่ยให้้ข้้อเสนอ

เชิงินโยบายมีีความรอบด้้านและยอมรับัได้้ในระดัับปฏิิบััติิ

โครงการพััฒนานวััตกรรมเชิงินโยบายอย่่างเป็็นระบบเชื่่�อมโยง (System and Portfolio 
Approach) เพื่่�อการส่ง่เสริมิผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเป้า้หมายเข้า้สู่่�ห่ว่งโซ่มูู่ลค่า่ (Global 
Value Chain) ระยะที่่� 2

	 เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2568 กพข. ได้้จัดั “การประชุุมเชิงิ

ปฏิิบััติิการโครงการพััฒนานวััตกรรมเชิิงนโยบายอย่าง 

เป็็นระบบเชื่่�อมโยง (System and Portfolio Approach)” 

เพื่่�อการส่ง่เสริมิผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเข้้าสู่่�

ห่ว่งโซ่มูู่ลค่า่โลก (Global Value Chain) ระยะที่่� 2 ณ โรงแรม  

ยูู นิิมมาน จังัหวัดเชียีงใหม่่ เพื่่�อเผยแพร่ผ่ลงานและรับัฟััง 

ความคิดิเห็น็จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิและร่ว่มกันัจัดัทำำ�ชุดข้้อเสนอ 

เชิงินโยบายผ่า่นการใช้้เครื่่�องมืือแผนภาพเส้้นทางผู้้�ประกอบการ 

(Journey Map) เพื่่�อแสดงำำ�ดับัขั้้�นตอนของกระบวนการผลิต 

ตั้้�งแต่ร่ะดับัต้้นน้ำำ� กลางน้ำำ� จนถึงึปลายน้ำำ� และระบุุกลไกและ

หน่วยงานภาครัฐัในการสนับัสนุนุ และควบคุมุกำำ�กับการดำำ�เนินิการ 

พร้้อมทั้้�งระบุุปััญหาอุุปสรรคในการดำำ�เนินิการ (Pain Points) 

ของภาคเอกชน 16 ปััญหาสำำ�คัญัตลอดห่ว่งโซ่มูู่ลค่า่ เพื่่�อให้้เห็น็

ภาพรวมของระบบอุุตสาหกรรมอาหารทั้้�งห่ว่งโซ่มูู่ลค่า่ (Value 

Chain) ในพ้ื้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจภาคเหนืืออย่่างครบถ้้วน 

เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว
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ผลการวิิเคราะห์แ์ละจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของปัญัหา (Priority Matrix)

	 นอกจากนี้้� ในการประชุุมฯ ดังักล่่าว ได้้สำำ�รวจความคิดเห็น็จากผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องในภาคส่วนต่่าง ๆ  เพื่่�อใช้้ประกอบการวิิเคราะห์์

และจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของปััญหา (Priority Matrix) ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์พ์บประเด็็น Quick Win ดังันี้้� (1) กลไกกำำ�กับดููแลและ

สนัับสนุนุระบบเกษตรพัันธสัญัญา (Contract Farming) ยัังไม่ส่ามารถบังัคับัการปฏิบัิัติติามสัญัญาได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ  (2) การจัดัการ

ผลผลิตหลังการเก็บ็เกี่่�ยวที่่�ไม่ม่ีปีระสิทิธิภิาพ (Inefficient Post-Harvest Management) ทำำ�ให้้เกิดิการสููญเสียีคุณุภาพของผลผลิต

จากฟาร์ม์สู่่�โรงงานแปรรููป และ (3) ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมส่ว่นใหญ่ย่ังัขาดข้้อมููลเกี่่�ยวกับัมาตรการหรืือโครงการ

สนัับสนุุนของหน่่วยงานภาครัฐั เช่น่ เงินิทุุนดอกเบี้้�ยต่ำำ� ทุุนนวััตกรรม หรืือโครงการพััฒนาเทคโนโลยีี ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าถึงึ 

ความช่ว่ยเหลืือที่่�มีอียู่่�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รายละเอียีดปรากฏตามภาพ

	ทั้้ �งนี้้� กพข. ได้้นำำ�ผลการศึึกษาในระยะที่่� 1 และระยะที่่� 2 เสนอต่่อคณะอนุุกรรมการด้้านการสร้้างขีดีความสามารถในการแข่่งขันั

ภายใต้้คณะกรรมการสภาพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ ครั้้�งที่่� 5/2568 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 8 ตุุลาคม 2568 เพื่่�อรับัฟัังข้้อคิดิเห็น็ 

และข้้อเสนอแนะจากคณะอนุกุรรมการฯ โดยอยู่่�ระหว่า่งการดำำ�เนินิโครงการฯ ระยะที่่� 3 ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการออกแบบมาตรการและกลไก

เพื่่�อยกระดับัความเชื่่�อมโยงของห่ว่งโซ่อุุ่ปทานระหว่า่งกระบวนการผลิติวััตถุดุิบิทางการเกษตรที่่�อยู่่�ต้้นน้ำำ�กับัธุุรกิจิการแปรรููปอาหาร

ในพ้ื้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจภาคเหนืือ รวมทั้้�งจัดัทำำ�ข้้อเสนอเชิงินโยบายเพื่่�อใช้้เป็็นต้้นแบบในการขัับเคลื่่�อนเชิงิพ้ื้�นที่่�และขยายผล 

ในระดับัประเทศต่อไป

สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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ขั้้�นตอนการขอ อย. ซับัซ้้อน

สู้้�ราคาสิินค้้านำำ�เข้้าที่่�ไม่่มีีมาตรฐานไม่่ได้้

ขาดมาตรฐานเชิงิรุุกส่่งเสริมิการส่่งออก

GAP/Organic ไม่่คุ้้�มค่่าการลงทุุน

ทิิศทางการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรม 
และเป้้าหมายของพ้ื้�นที่่�ไม่่ชัดัเจน

ผลผลิิตการเกษตรไม่่สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการอุุตสาหกรรม

ขาดกลไกส่่งเสริมิและกำำ�กัับ
Contract Farming

54 คน
ผลการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ประเด็็นปััญหาที่่�สำำ�คััญจาก 
ผู้้�เข้า้ร่ว่มเวทีีรับัฟังัความคิิดเห็น็
จำำ�นวน 80 คน
	 •	หน่ ่วยงานภาครัฐั
	 • 	 องค์์กรภาคเอกชนและ 
		  สมาคม
	 •	 สถาบัันการศึกษาและ 
		อุ  ทยานวิิทยาศาสตร์์
	 • 	ผู้้� ประกอบการ/วิิสาหกิจ 
		  ชุุมชน
เพ่ื่�อนำำ�ไปจััดทำำ� ชุุดข้้อเสนอ 
เชิงินโยบาย

High Effort Priority Matrix
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Low Effort

การจัดัการผลผลิิตหลัังเก็็บเกี่่�ยว
มีีประสิิทธิภาพต่ำำ�

SMEs ไม่่ทราบมาตรการ
ช่ว่ยเหลืือของภาครัฐั

SMEs เข้้าไม่่ถึงึตลาด Modern Trade

PR
IO

RI
TY

 M
AT

RI
X

Major Projects Quick Wins

Fill InsThankless Tasks



การศึกึษาการจัดัการฐานข้อ้มูลเพื่่�อการเตือืนภัยัและใช้ป้ระโยชน์เ์พื่่�อการวางแผนเชิงินโยบาย

	 หลัักการและเหตุุผล
	จ ากบทบาทของ สศช. ในการเสนอแนะนโยบายและจัดัทำำ�

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ ทำำ�ให้้จำำ�เป็็นต้้องใช้้

ข้้อมููลหลากหลายสำำ�หรัับการวางแผน ปฏิิบััติิ ตรวจสอบ  

และปรับัปรุุงงานตามหลักการบริหิารงานคุุณภาพ (Plan Do 

Check Act: PDCA) อย่า่งเป็็นระบบ อย่า่งไรก็ต็าม หน่ว่ยงาน

ภาครัฐัจำำ�นวนมากยัังมีีข้้อจำำ�กััดในการนำำ�ข้้อมููลปฐมภููมิหรืือ

ทุตุิยิภููมิมิาใช้้ประโยชน์ ์ เนื่่�องจากข้้อมููลมักัขาดความสมบููรณ์์ 

ความทันสมััย และไม่่ครบถ้้วน ส่่งผลให้้ประสิิทธิภิาพการวิิเคราะห์

เชิิงนโยบายลดลง ดัังนั้้�น สศช. จึึงดำำ�เนิินการศึึกษาระบบ 

การจััดการฐานข้้อมููลเพื่่�อการเตืือนภััยและการใช้้ประโยชน์์ 

เชิิงนโยบาย โดยมุ่่�งพััฒนาแบบจำำ�ลองการประมวลผล 

และการบริิหารจััดการข้้อมููลระดัับพ้ื้�นที่่� พร้้อมทั้้�งจััดทำำ� 

ข้้อเสนอแนวทางพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการจััดการ 

ฐานข้้อมููลเพื่่�อการเตืือนภััยให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้  
สศช. และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้สนับัสนุุน

การวางแผนและกำำ�หนดนโยบายได้้อย่า่งเหมาะสมต่อ่ไป

 

	 วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อรวบรวมฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการวางแผนเชิงิ

นโยบายด้้านความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในระดัับมหภาคและระดัับพ้ื้�นที่่� 
ที่่�มีอียู่่� ณ ปััจจุบันั และวิิเคราะห์ป์ััญหา อุุปสรรค และข้้อจำำ�กัดั

จากระบบฐานข้้อมููลด้้านความเป็็นอยู่่�ของประชาชนที่่�มีีอยู่่�  

ณ ปััจจุบันัที่่�มีตี่อ่การวางแผนในเชิงินโยบาย

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจัยัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ของการบริหิารจัดัการ 

และใช้้ประโยชน์จากการจัดัทำำ�ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการวางแผน 

เชิงินโยบายโดยการพิิจารณาข้้อมููลพ้ื้�นฐานของพ้ื้�นที่่�ในแต่่ละ

มิิติิ และปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ของประชาชน  

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ 
ทุุกหน่่วยงานมีีการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อการพััฒนาในมิิติิต่่าง ๆ  

เป็็นไปอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ

	 3.	 เพื่่�อจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะแนวทางพััฒนาและปรัับปรุุง

กระบวนการจัดัการฐานข้้อมููลเพื่่�อการเตืือนภััยและใช้้ประโยชน์

เพื่่�อการวางแผนเชิงินโยบายที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งข้้อเสนอแนะ

ในเชิิงนโยบาย และเชิิงปฏิิบััติิ ทั้้�งด้้านการสำำ�รวจ รวบรวม  

จัดัเก็็บ ประมวลผล และการบริหิารจัดัการข้้อมููล ที่่�สามารถ 

ตอบสนองต่่อการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ของหน่่วยงานต่่าง ๆ  

ในการวางแผนเชิงินโยบายในระยะต่อ่ไป

	 ผลการศึึกษา
	 1.	ปั ัญหาสำำ�คััญในการสืืบค้้นข้้อมูลของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

ในภาครัฐั ได้้แก่ ่ (1) ขาดการปรับัปรุุงข้้อมููลให้้ทันัสมัยั ไม่อ่ยู่่� 

ในรููปแบบที่่�ต้้องการ และการจััดเก็็บเป็็นแบบแยกส่่วนงาน  

เป็็นข้้อจำำ�กัดในการจััดทำำ�แผนงานโครงการให้้สอดรัับกัับ 

แผนพััฒนาจังัหวัด (2) ขาดการวางแผนพััฒนาระบบฐานข้้อมููล 

ที่่�ตรงกัับความต้้องการของแต่่ละส่่วนงาน (3) มีีการจัดัเก็็บ

ข้้อมููลหลายแหล่ง ต้้องใช้้ระยะเวลาในการสืืบค้้น ข้้อมููลบางส่ว่น

สามารถใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้แต่่ขาดการเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่� 

เป็็นระบบ และ (4) ขาดระบบฐานข้้อมููลรวม หรืือ Big Data  

เพื่่�อการวางแผนเชิงินโยบาย 

	 2.	ปั ัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่อความเป็็นอยู่่�ของประชาชน 

ในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ มิิติิเศรษฐกิิจ  

สััดส่่วนประชากรวััย 15-59 ปีีต่่อประชากรวััย 60 ปีีขึ้้�นไป 

จำำ�นวนแรงงานต่า่งด้้าวที่่�ได้้รับัอนุุญาตทำำ�งาน และงบประมาณ

ลงพ้ื้�นที่่�จังัหวัด ส่่งผลกระทบต่อ่ GPP ในทิศิทางเดียีวกัันอย่า่ง

มีนัีัยสำำ�คัญัทางสถิติิ ิมิติิมิาตรฐานการดำำ�รงชีพี สัดัส่ว่นคนจน

และจำำ�นวนรับัแจ้้งความคดียีาเสพติดิ ส่่งผลกระทบต่อ่จำำ�นวน

รับัแจ้้งความคดีความผิดเกี่่�ยวกัับร่า่งกายและเพศในทิิศทาง

เดีียวกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ และสััดส่่วน GPP สาขา

อุุตสาหกรรมส่ง่ผลกระทบต่อ่จำำ�นวนรับัแจ้้งความคดีคีวามผิดิ

เกี่่�ยวกัับป่่าไม้้และการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมในทิศิทางตรงกันัข้้าม

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ มิิติิสุุขภาพ สััดส่่วนแพทย์์และ

พยาบาลต่่อประชากร ส่่งผลกระทบต่่อร้้อยละของทารกแรก

เกิดิน้ำำ�หนักน้้อยกว่่า 2,500 กรัมั ในทิศิทางตรงกันัข้้ามอย่า่ง

มีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิิติิ และมิิติกิารศึึกษา จำำ�นวนรับัแจ้้งความคดี

ยาเสพติดิและสััดส่ว่นคนจน ส่่งผลกระทบต่่อคะแนน O-NET 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 เฉลี่่�ยรวมทุกุวิิชา ในทิศิทางตรงกันัข้้าม

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญัทางสถิติิิ

เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว
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	 3.	 การจัดัทำำ� Web Application ระบบฐานข้้อมูลเพื่่�อ

การเตือืนภัยัและวางแผนเชิงินโยบาย นำำ�เสนอข้้อมููลในรููปแบบ

แดชบอร์์ด (Dashboard) แบ่่งการแสดงผลข้้อมููลออกเป็็น  

3 หมวดหลักั ได้้แก่ ่ข้้อมููลสถิติิแิละข้้อมููลจากการสำำ�รวจ ตัวัชี้้�วััด

การพััฒนา และแบบจำำ�ลองการพยากรณ์์

	ข้ ้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย (1) ภาครััฐต้้องออกแบบ 

ระบบฐานข้้อมููลกลางที่่�มีกีารบููรณาการข้้อมููลที่่�เป็็นรููปธรรม  

มีีการออกแบบระบบที่่�รองรัับการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่าง

ภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม สามารถใช้้งานได้้ตรง

ตามความต้้องการตามนโยบายข้้อมููลเปิิด สามารถเข้้าถึึงและ

นำำ�ข้้อมููลไปใช้้โดยอิิสระ (2) ควรให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดัทำำ�

ระบบบัญัชีขี้้อมููลภาครัฐั เพื่่�อใช้้ประโยชน์ใ์นการเตืือนภัยัและ

วางแผนพััฒนาจังัหวัด และ (3) ควรให้้ความสำำ�คัญักับัการใช้้

ข้้อมููลเป็็นพ้ื้�นฐานในการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย โดยพััฒนา 

ทัักษะและประสิิทธิิภาพของบุุคลากรด้้านการวิิเคราะห์ข์้้อมููล

และการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั การผลักัดันัให้้เกิดิวัฒนธรรมองค์์กร

ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล การกำำ�หนดตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจนเพื่่�อ 

ประเมิินผลของการใช้้ข้้อมููลในการตััดสินใจ และการจััดทำำ�

แพลตฟอร์ม์กลางที่่�ทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึงึข้้อมููลและนำำ�ไปใช้้ 

ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

	 2.	ข้ อ้เสนอแนะเชิงิปฏิบิัตัิ ิ(1) ควรพััฒนาเทคโนโลยีรีะบบ

การติิดตามและจัดัเก็็บข้้อมููลอััตโนมััติิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

และความถููกต้้องของสถานการณ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�สนใจ และภาคส่ว่น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ข้้อมููลไปใช้้บริหิารจัดัการได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ 

(2) ควรสนับัสนุนุให้้องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นเก็บ็รวบรวม

ข้้อมููล จััดทำำ�ให้้เป็็นปััจจุบัันอย่่างสม่ำำ�เสมอ และจััดทำำ�ฐาน 

ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อใช้้ในการวางแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (3) ควรนำำ�

ระบบเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััยมาใช้้ในการ

บริิหารจััดการระบบฐานข้้อมููล เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของ

ข้้อมููล และมีรีะบบรองรับัระบบ AI และ Machine Learning 

เพื่่�อช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก และ (4) ควรมีีการจััดทำำ� 

แผนงานโครงการในการพััฒนาทักัษะในด้้านการวิิเคราะห์ข์้้อมููล 

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิทิััล และการกำำ�หนด KPI ในการประเมิิน

ทักัษะการบริหิารจัดัการภายใต้้การใช้้ข้้อมููลสารสนเทศ

142 รายงานประจำำ�ปี 2568



การศึึกษาแนวทางการสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคม ภายใต้้การเป็็นสัังคมสููงวััย
ของประเทศไทย

	 ที่่�มาและความสำำ�คััญ
	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรทำำ�ให้้ประเทศไทย 

เข้้าสู่่�สังัคมสููงวััยโดยสมบููรณ์์ตั้้�งแต่่ปีี 2567 และคาดว่าจะเข้้าสู่่�

สังัคมสููงวััยระดับัสุุดยอดในปีี 2576 ซึ่่�งเป็็นโอกาสในการสร้้าง 

“เศรษฐกิิจสููงวััย” (Silver Economy) โดยด้้านธุุรกิิจ 

จะมีีโอกาสในการสร้้างสิินค้้าและบริิการเพื่่�อตอบสนองต่่อ 

ความต้้องการของผู้้�สููงอายุุซึ่่�งจะเป็็นกลุ่่�มผู้้�บริโิภคขนาดใหญ่  

ขณะเดีียวกััน ผู้้�สููงอายุุที่่�ยัังมีีศัักยภาพสามารถเป็็นกำำ�ลััง

แรงงานและสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคมได้้ อย่่างไร

ก็็ตาม ที่่�ผ่่านมายัังไม่่มีีการศึึกษาแนวทางการพััฒนา และ 

แนวโน้้มความต้้องการสิินค้้าและบริกิารเชิงิลึึกภายใต้้เศรษฐกิิจ

สููงวััยอย่า่งเป็น็ระบบ สศช. จึงึดำำ�เนินิการศึกึษาระบบนิเิวศของ

เศรษฐกิิจสููงวััย มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ แนวโน้้ม โอกาส และ

ศัักยภาพ เพื่่�อจัดัทำำ�ข้้อเสนอแนะในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 

สููงวััย และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำำ�ผลการศึกึษาไปใช้้

ออกแบบนโยบายอย่า่งเป็็นรููปธรรม

	 ผลการศึึกษา
	 ขนาดเศรษฐกิจิสูงูวััย พบว่่า ในปีี 2566 มููลค่า่การใช้้จ่า่ย

ของผู้้�สููงอายุุอยู่่�ที่่� 2.18 ล้้านล้้านบาท โดยใช้้จ่า่ยในค่า่อาหาร 

ค่า่ใช้้จ่า่ยภายในบ้้าน และค่า่ยานพาหนะและการเดินิทางปกติิ 

สููงสุุดสามลำำ�ดัับแรก และจะเพิ่่�มเป็็น 3.5 ล้้านล้้านบาท  
ในปีี 2576 โดยเป็็นค่่าใช้้จ่่ายภายในบ้้าน ค่่าอาหาร และ 

ค่า่ยานพาหนะและการเดินิทางปกติ ิตามลำำ�ดับั ขณะที่่�รายได้้

จากการทำำ�งานจะเพิ่่�มจาก 6.4 แสนล้้านบาท เป็็น 8.8 แสน 
ล้้านบาท ในปีี 2576 โดยส่่วนใหญ่ทำำ�งานเป็็นแรงงานนอกระบบ 

ในภาคการเกษตรและการค้้าขนาดเล็ก็ซึ่่�งมีลีักัษณะการทำำ�งาน

ที่่�ไม่่มั่่�นคง สะท้้อนถึึงศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุในฐานะผู้้�มีี 

กำำ�ลังัซื้้�อและการเป็็นกำำ�ลังัแรงงานที่่�สำำ�คัญัในขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 

โดยผู้้�สููงอายุุทุกุกลุ่่�มยังเผชิญิข้้อจำำ�กัดัด้้านสุุขภาพ รายได้้ และ

ความคุ้้�มครองทางสังัคม

	 แนวโน้้มสิินค้้าและบริิการที่่� มีีศัักยภาพในอนาคต  

การวิิเคราะห์์แนวโน้้มบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญชี้้�ว่่า 

ธุุรกิจิศููนย์ด์ููแลผู้้�สููงอายุุประเภทต่า่ง ๆ  ธุุรกิจิการปรับัปรุุงที่่�อยู่่�

อาศัยัให้้เป็็นมิิตรและปลอดภัยักับัผู้้�สููงอายุุ บริกิารผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ 

อุุปกรณ์แ์ละสินิค้้าเพื่่�อสุขุภาพผู้้�สููงอายุุ และอาหารย่อ่ยง่า่ย/

เคี้้�ยวง่า่ย อาหารสำำ�หรับัผู้้�ที่่�มีีโรค NCDs มีีโอกาสเติบิโต และ

เป็็นโอกาสของผู้้�ประกอบการไทยในการตอบสนองความ

ต้้องการสินิค้้าและบริกิารดัังกล่า่ว

	 แนวโน้ม้การประกอบอาชีพี การเป็็นสังัคมสููงวััย การเติบิโต

ของการใช้้งานเทคโนโลยีี ภููมิิปััญญา ประสบการณ์์ และ

บุุคลิกิภาพที่่�อบอุ่่� นและจริงิใจของผู้้�สููงอายุุ เป็็นโอกาสสำำ�คัญั 

ในการสร้้างอาชีพีใหม่ ่ๆ  อาทิ ิวิิทยากรถ่า่ยทอดความรู้� ผู้้�ดููแล 

(Caregiver) ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม  

การเป็็นผู้้�ประกอบการสููงวััย (Olderpreneur) การจำำ�หน่าย 

สินิค้้าที่่�พััฒนาจากภููมิปััญญา งานอดิเิรกและความชอบในตลาด

ออนไลน์์ รวมถึงึการสร้้างสรรค์เ์น้ื้�อหาบนแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ 

(Granfluencer) 

	ข้ ้อเสนอแนะเชิงินโยบาย 
	 ผู้้�สูงูอายุุในฐานะผู้้�บริโิภค ควรกำำ�หนดนิยิามและมาตรฐาน

สิินค้้าอาหารสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการไทย 

ในการวิิจััยและพััฒนาอาหารสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุแต่่ละกลุ่่�ม 

อุุปกรณ์์ออกกำำ�ลัังกายและสมาร์์ตดีีไวซ์์ กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ

ระดัับชาติิด้้าน Universal Design สำำ�หรัับบ้้านส่่วนบุุคคล 

สนัับสนุุนการลงทุุนในที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความ

ต้้องการพิิเศษ อาทิิ อัลัไซเมอร์ ์การดููแลแบบประคัับประคอง 

การพััฒนาบริกิารผู้้�ดููแลให้้เป็็นอาชีพีและเพีียงพอกับัความต้้องการ 

	 ผู้้�สูงูอายุุในฐานะผู้้�ผลิิต ต้้องยกระดับัทัักษะของผู้้�สููงอายุุ 

ที่่�ยังัทำำ�งานในสาขาอาชีพีเดิมิให้้ทำำ�งานได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ควบคู่่�

กับัการสร้้างกลไกสนัับสนุุนผู้้�ที่่�ต้้องการเปลี่่�ยนจากอาชีพีหนึ่่�ง

ไปสู่่�อีกีอาชีพีหนึ่่�ง เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการอยู่่�รอดในตลาดงาน

ได้้อย่่างมีคีุณุภาพ ผ่า่นการขยายอายุุการทำำ�งานและการจ้้างงาน

ต่่อหลังเกษีียณทั้้�งในตำำ�แหน่งเดิิมหรืือตำำ�แหน่่งใหม่ โดยใช้้ 

กลไก Re-employment ควบคู่่�กับการกำำ�หนดมาตรฐาน 

การจ้้างงานเพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงานและสวััสดิิการ และ 

สร้้างการทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น จััดอบรมพัฒนาทัักษะดิิจิิทััล  

การตลาด และทัักษะเฉพาะด้้าน สนัับสนุุนแหล่งเงิินกู้้�เพื่่�อ 

การเริ่่�มต้้นหรืือขยายกิจิการ ตลอดจนปรับักฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการให้้ผู้้�สููงอายุุคงอยู่่�ในตลาดงานได้้

เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว
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	 ที่่�มาและความสำำ�คััญ
	 ภาคการเงิินเป็็นกลไกหลัักที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนระบบ

เศรษฐกิจิในการจัดัสรรเงินิลงทุนุจากผู้้�ออมสู่่�ผู้้�ผลิติเพื่่�อให้้เกิดิ

กิจิกรรมทางเศรษฐกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และการให้้สินิเชื่่�อของ

สถาบัันการเงินิมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการลงทุุน  

การผลิิต และกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจของภาคเอกชน  

อย่า่งไรก็็ตาม ภายหลังสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรค

โควิด-19 ได้้สิ้้�นสุดุลง และเศรษฐกิิจไทยเริ่่�มฟื้้�นตัวัดีขีึ้้�นอย่า่งช้้า ๆ  

ตามลำำ�ดับั ในทางกลับักันัการขยายตัวัของสินิเชื่่�อในภาคธุรกิจิ

กลัับชะลอตััว สอดคล้้องกัับการลดลงของคุุณภาพสิินเชื่่�อ 

ภาคธุรกิิจ สะท้้อนจากสััดส่่วนสิินเชื่่�อของสิินเชื่่�อที่่�ต้้อง

ติิดตามเป็็นพิิเศษ (Special Mention Loans: SM) สิินเชื่่�อ

ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (Non-Performing Loans: NPLs) และ

สิินเชื่่�อที่่�มีีความเสี่่�ยงนััยสำำ�คััญ (Significant Increase in 

Credit Risk-SICR) ที่่�มีีทิิศทางเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

เจาะลึึกภาวะหนี้้�สิินภาคธุุรกิิจไทย 

สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการ SMEs และกลายเป็็นหนึ่่�งในข้้อจำำ�กััด

สำำ�คัญัต่อ่การฟื้้�นตัวัของการลงทุนุภาคเอกชนและเศรษฐกิจิ

ในภาพรวม 

	วั ตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึกึษาสถานการณ์์สินิเชื่่�อภาคธุรกิจิและคุุณภาพ

ของสินิเชื่่�อธุุรกิจิทั้้�งในภาพรวมและรายสาขาการผลิตที่่�สำำ�คัญ 

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจัยัที่่�มีผีลต่่อคุุณภาพสินิเชื่่�อภาคธุรกิิจของ

ไทยทั้้�งปััจจััยในระดัับมหภาคและระดัับจุุลภาค และเพื่่�อ

ทำำ�ความเข้้าใจพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงสถานะของคุุณภาพ 

สิินเชื่่�อธุุรกิิจ 

	 3.	 เพื่่�อจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการยกระดัับ 

การเข้้าถึงึสภาพคล่อ่งของภาคธุรกิิจรวมถึงึการแก้้ไขปััญหา

คุณุภาพสินิเชื่่�อในภาคธุรกิิจเพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของ 

ภาคเอกชนของไทยและสนัับสนุุนการขยายตััวของเศรษฐกิิจ

เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว
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	 ผลการศึึกษา
	 1.	ปั จัจัยัด้้านเศรษฐกิิจมหภาคและปััจจัยัของภาคธนาคาร 

มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อคุุณภาพสิินเชื่่�อภาคธุุรกิิจ 

ไทย โดยคุุณภาพสิินเชื่่�อถืือเป็็นปััจจััยหลัักในการเกิิด 

ผลกระทบย้้อนกลับั (Feedback Loop) ระหว่า่งภาคการเงินิ

และภาคเศรษฐกิิจจริิง ดัังนั้้�น สถานการณ์์เศรษฐกิิจและ 

การดำำ�เนิินงานของสถาบัันการเงิินจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อ 

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจทั้้�งในช่่วงสถานการณ์์ปกติิ และช่่วง

สภาวะวิิกฤต

	 2.	ว งเงิินสิินเชื่่�อภาคธุุรกิิจยัังกระจุุกตััวอยู่่�ในธุุรกิิจ 

ขนาดใหญ่่ ขณะที่่�คุุณภาพสิินเชื่่�อของบััญชีีขนาดเล็็ก 

มีีแนวโน้้มด้้อยลงต่่อเนื่่�อง สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึความเปราะบาง 

ของธุุรกิจิขนาดเล็็กที่่�อาจจะยัังเผชิญิกับัข้้อจำำ�กัดัในการเข้้าถึงึ

แหล่งเงินิทุุนและข้้อจำำ�กัดัการเพิ่่�มศักัยภาพในการสร้้างรายได้้ 

ที่่�ความสำำ�คัญในระยะต่อ่ไป

	 3.	ปั จจััยท่ี่�ทำำ�ให้้บััญชีีสิินเชื่่�อปกติิกลายเป็็นสิินเชื่่�อ 

ผิิดนััดชำำ�ระ ได้้แก่่ อายุุกิิจการ ระยะเวลาใช้้คืืน และสััดส่่วน 

สิินเชื่่�อคงเหลืือ อย่่างไรข้้อดีี ปััจจััยต่่าง ๆ มีีความสััมพันธ์ ์

ในบางขนาดบัญชีีเท่่านั้้�น อาทิิ อายุุกิิจการ ที่่�ก่่อตั้้�งมานาน 
จะมีโีอกาสที่่�จะเป็็นหนี้้�ดีเีพิ่่�มขึ้้�น โดยจะมีผีลเกืือบทุุกขนาดบัญชี ี
ในกลุ่่�มที่่�สถานะหนี้้�แย่่ลง (ยกเว้้นกลุ่่�มบััญชีขีนาดกลาง) และ 

ในกลุ่่�มสถานะหนี้้�ดีขีึ้้�น มีผีลเฉพาะกลุ่่�มซุปเปอร์ไ์มโครและกลุ่่�มเล็็ก 

ซึ่่�งผลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้คุณภาพสิินเชื่่�อ

ด้้อยลงของลููกหนี้้�มีคีวามแตกต่า่งกันัแต่ล่ะขนาดบัญัชี ีดังันั้้�น 

มาตรการแก้้ไขปััญหาคุุณภาพสิินเชื่่�อธุุรกิิจจึงึควรพิิจารณา 

ให้้เหมาะสมกัับพฤติิกรรมและปััจจััยพ้ื้�นฐานของแต่่ละขนาด 

ของธุุรกิจิ

	 4.	 ความสััมพัันธ์์ของการฟื้้�นตัวัของเศรษฐกิิจในช่ว่งของ

การฟื้้�นตัวัหลังัการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิิด-19 กับัคุณุภาพ

สินิเชื่่�อ ในแต่่ละสาขาการผลิิตแตกต่่างกัันออกไป โดยในช่ว่ง

หลัังการแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 คุุณภาพสิินเชื่่�อสาขา

ก่อ่สร้้างปรับัด้้อยลงอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนจากสััดส่ว่นสิินเชื่่�อ

ผิิดนััดชำำ�ระที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�สาขาการผลิตอื่่�น ได้้แก่่ 

สาขาการผลิิตอุุตสาหกรรม สาขาการขายส่่งขายปลีีกฯ  

สาขาที่่�พัักแรมและบริิหารด้้านอาหาร และสาขากิิจกรรม

อสังัหาริมิทรัพัย์ ์พบว่่า คุณุภาพสินิเชื่่�อปรับัตัวัดีขีึ้้�นหลังจาก

การแพร่ร่ะบาดของโรคโควิด-19 แต่่เริ่่�มมีทิีิศทางด้้อยลงในช่ว่ง 

1-2 ปีีที่่�ผ่่านมา สอดคล้้องกัับการชะลอตััวลงของเศรษฐกิิจ 

ขณะเดีียวกัันเมื่่�อจำำ�แนกการวิิเคราะห์ค์ุุณภาพสิินเชื่่�อในราย

สาขาการผลิตออกตามขนาดของวงเงินิสิินเชื่่�อ พบว่่าบััญชีี 

สิินเชื่่�อที่่�มีีวงเงิินสิินเชื่่�อขนาดเล็็ก (ต่ำำ�กว่่า 20 ล้้านบาท)  

มีีสัดัส่วนสินิเชื่่�อที่่�ผิิดนัดชำำ�ระเพิ่่�มขึ้้�นในทุกุสาขาการผลิติ

	ทั้้ �งนี้้� ผลการศึกึษาได้ช้ี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึความเปราะบางของธุุรกิิจ

ขนาดเล็็กที่่�ยัังไม่่สามารถกลัับมาฟื้้�นตััวได้้หลัังจากได้้รัับ 

ผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิิด-19 และอาจส่่งผล

ให้เ้กิิดข้้อจำำ�กััดในการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยในระยะต่่อไป 

เนื่่�องจากธุุรกิจิขนาดเล็ก็ มีคีวามสำำ�คัญัทั้้�งในมิติิิของเศรษฐกิจิ

และการจ้้างงาน นอกจากนี้้� ผลการศึึกษายัังแสดงให้้เห็น็ถึงึ

พลวััตที่่�แตกต่่างกัันของคุุณภาพสิินเชื่่�อภาคธุรกิิจทั้้�งในด้้าน

ของสาขาการผลิตและขนาดของวงเงินิสินิเชื่่�อซึ่่�งจะเป็็นปััจจัยั

สำำ�คััญยิ่่�งในการกำำ�หนดแนวทางในการแก้้ปััญหาสิินเชื่่�อ 
ในระยะต่อ่ไป

	ข้ ้อเสนอแนะเชิงินโยบาย
	 1.	 การส่ง่เสริมิการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางข้อ้มูล 

ในภาคการเงินิ เพื่่�อส่ง่เสริมิการเข้า้ถึงึสินิเชื่่�อของภาคธุุรกิจิ 

ภายใต้้การกำำ�หนดต้้นทุุนที่่�เหมาะสมและสมดุุลกัับความเสี่่�ยง

ของผู้้�กู้้�ยืมื โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับั (1) การส่่งเสริมิการสร้า้ง

และเชื่่�อมโยงระบบฐานข้้อมูลที่่� เกี่่�ยวข้้อง เช่่นข้้อมููล 

การขึ้้�นทะเบีียนวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ข้้อมููล 

ด้้านการชำำ�ระภาษีี เป็็นต้้น รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการใช้้ประโยชน์จ์าก

โครงการ Your Data ซึ่่�งเป็็นความร่ว่มมืือระหว่างหน่ว่ยงาน 

ภาครััฐและผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการเป็็น

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางด้้านข้้อมููลสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยพััฒนาบริกิาร

ทางการเงิินของประชาชนและภาคธุรกิิจ รวมทั้้�งช่่วยเพิ่่�ม 
การเข้้าถึงึสินิเชื่่�อให้้กับผู้้�ประกอบการรายย่อ่ย ลดความเหลื่่�อมล้ำำ� 

และสามารถกำำ�หนดต้้นทุุนทางการเงิินให้้สอดคล้้องกัับ 

ความเสี่่�ยงของผู้้�กู้้�ได้้อย่่างเป็็นธรรม (2) การปรับัปรุุงพระราช-

บััญญััติิการประกอบธุุรกิิจข้้อมููลเครดิิต พ.ศ. 2545 ซึ่่�งเป็็น

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�สำำ�คััญในการส่่งเสริิมการเข้้าถึึงสิินเชื่่�อ 

ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจในช่ว่งระยะเวลาที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้เหมาะสม 

กับัโครงสร้้างเศรษฐกิจิและสถานการณ์ป์ััจจุบันัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

145Annual Report 2025



โดยพิิจารณาเพิ่่�มเติิมการจััดเก็็บข้้อมููลด้้านรายได้้ควบคู่่�กับ

ข้้อมููลสิินเชื่่�อ จะช่่วยให้้การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ ตลอดจน 

การกำำ�หนดมาตรการแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกหนี้้�แต่่ละราย

สามารถทำำ�ได้้อย่่างเฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น นอกจากนี้้�  

ควรสนัับสนุุนการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิกิของบริษัิัทข้้อมููลเครดิิต 
ให้้ครอบคลุมุสถาบันัการเงินิมากยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ สหกรณ์อ์อมทรัพัย์์ 

สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน สถาบัันการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ธนาคาร และ

กองทุนุกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา เป็น็ต้้น และ (3) การเร่ง่ดำำ�เนินิการ

จััดตั้้�งสถาบัันค้ำำ�ประกัันเครดิิตแห่่งชาติิ (National Credit 

Guarantee Agency: NaCGA) ให้้แล้้วเสร็็จโดยเร็็ว  

เพื่่�อยกระดัับกลไกการค้ำำ�ประกัันสิินเชื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ  

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงแหล่งเงิินทุุน และลดต้้นทุุนทางการเงิิน 

ให้้กับัผู้้�ประกอบการ

	 2.	 การดำำ�เนินิมาตรการแก้้ไขปััญหาคุุณภาพสินเชื่่�อธุรกิจิ 

ควรพิิจารณาให้้แตกต่่างกัันและเหมาะสมกัับพฤติิกรรม 

ในแต่ล่ะขนาดธุุรกิิจ เนื่่�องจากพฤติกิรรมในการเปลี่่�ยนแปลง

สถานะของสินิเชื่่�อมีคีวามแตกต่า่งกันั ทั้้�งในมิติิขิองขนาดธุรกิิจ

และประเภทธุุรกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแนวทางในการแก้้ไข

ปััญหาการเข้้าถึงึสินิเชื่่�อและคุณุภาพสินิเชื่่�อของผู้้�ประกอบการ 

รายย่อ่ย

	 3.	 การยกระดัับและพััฒนาศัักยภาพธุรกิิจขนาดเล็็ก 

(SMEs) ให้้มีีความสามารถในการสร้้างรายได้้ เพื่่�อเป็็น

รากฐานที่่�แข็็งแกร่่งของเศรษฐกิิจไทยในระยะต่่อไป  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง (1) การสนัับสนุุนทางการเงินิผ่่านการให้้ 
สินิเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่ำำ� อาทิิ สิินเชื่่�อเพื่่�อการปรับัตัวั (Transformation 

Loan) และสิินเชื่่�อเครืือข่า่ยธุุรกิิจ (Supply Chain Financing) 

เพื่่�อช่่วยเหลืือธุุรกิิจขนาดเล็็ก (SMEs) ที่่�ประสบปััญหาขาด

สภาพคล่องให้้สามารถปรับัตัวัได้้ (2) การพััฒนาองค์ค์วามรู้� 

ทัักษะการบริหิารจัดัการ และการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

ในการบริหิารจัดัการธุุรกิิจ (3) การส่่งเสริมิการค้้าออนไลน์์ 

(E-Commerce) เพื่่�อให้้ธุุ�รกิจิขนาดเล็ก็สามารถเข้้าสู่่�ตลาดออนไลน์ ์

(Online Marketplace) ได้้ (4) การส่่งเสริิมการร่่วมลงทุุน 

(Joint Venture) และการสร้้างเครืือข่่ายธุุรกิิจกัับบริิษััท 

ขนาดใหญ่ ่เพื่่�อให้้มีกีารพััฒนาธุุรกิจิร่ว่มกันัและสนับัสนุนุการเข้้าถึงึ

ตลาดต่า่งประเทศ และ (5) การส่ง่เสริมิให้้ธุรกิิจขนาดใหญ่ที่่�มีี

ศักัยภาพและขีีดความสามารถดีีกว่่า ได้้มีบีทบาทในการส่่งเสริมิ

และพััฒนาธุุรกิจิขนาดเล็ก็ในสาขาธุุรกิจิเดียีวกันั เพื่่�อยกระดับั 

ขีดีความสามารถของธุุรกิิจขนาดเล็็กของไทยให้้ดีขึ้้�น ทั้้�งการสนัับสนุุน

ทางการเงินิ องค์์ความรู้� และการเชื่่�อมโยงห่ว่งโซ่ก่ารผลิิต
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พื้้�นที่่�ดูงูานภาคกลาง
(ณ จังัหวัดฉะเชิงิเทรา และชลบุุรีี) 
	 ที่่�พัักแรม
	 การค้้า
	ก่ ่อสร้า้ง
	 การผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

พื้้�นท่ี่�ดูงูานภาคใต้ ้ครั้้�งที่่� 2
(ณ จังัหวัดภููเก็็ต และกระบี่่�) 
	 ที่่�พัักแรม
	 การค้้า
	ก่ ่อสร้า้ง

พื้้�นที่่�ดููงานภาคเหนืือ
(ณ จังัหวัดเชีียงใหม่่ และลำำ�พูน) 
	 ที่่�พัักแรม
	 การค้้า
	 อาหาร
	สิ ินค้้าเกษตรแปรรููป
	ก่ ่อสร้า้ง
	 อสัังหาริมิทรัพัย์์

พื้้�นที่่�ดูงูานภาคใต้ ้ครั้้�งที่่� 1
(ณ จังัหวัดสงขลา และพััทลุุง) 
	 ที่่�พัักแรม (SMEs)
	 การค้้า
	ก่ ่อสร้า้ง
	สิ ินค้้าเกษตรแปรรููป

พื้้�นที่่�ดูงูานภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
(ณ จังัหวัดอุดรธานีี หนองคาย สกลนคร 
ขอนแก่่น และมหาสารคาม) 
	 ธุุรกิิจสุุขภาพ (Wellness)    
	 ธุุรกิิจ Leasing
	 การค้้าและการค้้าชายแดน
	สิ ินค้้าเกษตรแปรรููป
	 ที่่�พัักแรม
	 อาหาร
	ก่ ่อสร้า้ง
	 อสัังหาริมิทรัพัย์์

	 โครงการศึกึษาดูงูานกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ห้ลักัการ “เจาะลึกึภาวะหนี้้�สินิและคุณุภาพ

สินิเชื่่�อภาคธุุรกิจิ” ดำำ�เนินิการโดยกองยุุทธศาสตร์แ์ละการวางแผนเศรษฐกิจิมหภาค (กศม.) เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์ ์ข้้อเท็จ็จริงิ 

สภาพปััญหา อุุปสรรค และข้้อจำำ�กัดัของการพััฒนาเศรษฐกิจิ โดยเฉพาะในประเด็น็การแก้้ไขปััญหาหนี้้�และคุณุภาพของสินิเชื่่�อ

ของภาคธุรกิจิ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ต่อ่การวิิเคราะห์แ์ละจัดัทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายที่่�เหมาะสมในการยกระดับัผลิตภาพการผลิต

ของไทย โดยได้้กำำ�หนดให้้มีกีารศึกึษาดููงานกรุุงเทพ (CEO Visit) และการศึกึษาดููงานต่า่งจังัหวัด จำำ�นวน 5 ครั้้�ง ดังันี้้�
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การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการขัับเคลื่่�อนระบบโลจิสิติิกส์์และโซ่อุุ่ปทานของประเทศไทย

	 สศช. อยู่่�ระหว่างศึกึษาการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการขับัเคลื่่�อนระบบโลจิสิติิกส์์และโซ่อุุ่ปทานของประเทศไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์์

และความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนินิการ ดังันี้้� 

	 วััตถุุประสงค์์ 
	 เพื่่�อศึกึษาประเมินิความคุ้้�มค่า่การใช้้ประโยชน์จ์ากโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้านโลจิสิติกิส์ท์ี่่�ภาครัฐัลงทุนุ

ในช่ว่งที่่�ผ่่านมา สำำ�รวจข้้อมููลสถานการณ์์การพััฒนาและผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากบริบิทภายในและภายนอกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

ศึึกษาแนวทางการบริหิารจัดัการโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และการจัดัการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าของ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานของสิินค้้าเกษตรหรืือสิินค้้าอุุตสาหกรรมที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย แนวทางการพััฒนา  

แผนงาน/มาตรการ สำำ�หรับัใช้้ขับเคลื่่�อนและวางแผนการพััฒนาระบบโลจิสิติกิส์์ให้้สอดคล้้องและทัันต่อ่สถานการณ์์การพััฒนา

และสนับัสนุนุความสามารถในการแข่ง่ขันัของประเทศ

	 ความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ 
	 การศึึกษาได้้ดำำ�เนินิการถอดบทเรียีนความสำำ�เร็จ็ ปััญหา และวิิเคราะห์โ์อกาส ผ่่านการทบทวนแนวคิดิการพััฒนาโครงสร้้าง

พ้ื้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้านโลจิสิติกิส์์ของประเทศไทย ศึึกษาทิิศทางการพััฒนาในอนาคตและแนววิิธีกีารปฏิบัิัติทิี่่�ดี ี

จากต่า่งประเทศ และทบทวนกรอบแนวคิดิการประเมินิการใช้้ประโยชน์โ์ครงสร้้างพ้ื้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกโลจิสิติกิส์์ 

จากนั้้�นได้้มีกีารวิิเคราะห์เ์ชิงิลึึกถึงึความเชื่่�อมโยงการขนส่่งสิินค้้าและการบริหิารจัดัการสิินค้้าตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของสินิค้้าเกษตร 

จำำ�นวน 3 กลุ่่�มสินค้้า ได้้แก่่ เนื้้�อไก่่แปรรููป น้ำำ�ตาลและกากน้ำำ�ตาล และทุุเรียีน และโซ่อุุ่ปทานสิินค้้าอุุตสาหกรรม 3 กลุ่่�มสินค้้า  

ได้้แก่ ่ยางรถยนต์ ์รถยนต์น์ั่่�งและรถยนต์ก์ระบะ และเครื่่�องปรับัอากาศ และคัดัเลืือกโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ด้้านโลจิิสติิกส์์ ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับห่่วงโซ่่อุุปทานของสิินค้้าทั้้�ง 6 กลุ่่�มสินค้้า จำำ�นวน 17 โครงการ โดยสำำ�รวจและเก็็บข้้อมููล 

รวมทั้้�งประเมิินการใช้้ประโยชน์์ของโครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�มีีการคััดเลืือกเพื่่�อวิิเคราะห์ช์่่องว่่างของการพััฒนา และนำำ�ไปกำำ�หนด 

เป็็นข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายในการปรับัปรุุงโครงสร้้างพ้ื้�นฐานและการอำำ�นวยความสะดวกด้้านโลจิสิติกิส์ต์ลอดโซ่อุุ่ปทานต่อ่ไป 

โดยปััจจุบัันอยู่่�ระหว่างการดำำ�เนิินการตรวจรัับรายงานขั้้�นสุุดท้้าย (Final Report) ซึ่่�งคาดว่าจะแล้้วเสร็็จภายในวัันที่่�  

15 มกราคม 2569

อยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินการ
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การศึึกษาผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลงบริบิทการค้้าโลกต่่อการค้้าระหว่่างประเทศของไทย

	 ในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจและการค้้าโลก 

เผชิิญกัับบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงและปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ 

หลายประการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนับัตั้้�งแต่่ปีี 2561 ภายหลัง

การดำำ�เนินิมาตรการกีีดกันัทางการค้้าระหว่างสหรัฐัฯ และจีนี  

ซึ่่�งทั้้�งสองประเทศมีีการดำำ�เนิินมาตรการทางภาษีีนำำ�เข้้า 

ระหว่างกันัในหลายกลุ่่�มสินิค้้า และการแบ่ง่แยกขั้้�วทางเศรษฐกิจิ

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ในหลายภููมิิภาค 

ทั่่�วโลก ซึ่่�งส่่งผลต่่อเนื่่�องมาสู่่�ตััวแปรทางเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คััญ 

ขณะเดีียวกัันหลายประเทศทั่่�วโลกได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อ 

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยการออกแบบนโยบายทาง

เศรษฐกิจิและกำำ�หนดกติกิาทางการค้้าที่่�เชื่่�อมโยงกับัเป้้าหมาย

ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกโดยเฉพาะมาตรการของสหภาพ

ยุุโรปที่่�จะดำำ�เนินิการเก็บ็ค่า่ธรรมเนียีมคาร์บ์อนข้้ามพรมแดน 

(Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM)  

จากกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีการปล่่อยคาร์บ์อนในกระบวนการผลิิตสููง 

ซึ่่�งอยู่่�ระหว่างเตรียีมการก่่อนจะบัังคัับใช้้ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบ

โดยตรงต่่อผู้้�ประกอบการส่ง่ออกทั่่�วโลกรวมถึงึไทย

	
	วั ตถุุประสงค์์ 

	 1.	 เพื่่�อศึกึษาการเปลี่่�ยนแปลงบริบิทการค้้าโลกและวิิเคราะห์

ผลกระทบจากมาตรการกีีดกัันทางการค้้าจากมาตรการ 

ภาษีีสิินค้้านำำ�เข้้าของสหรััฐฯ กัับประเทศคู่่�ค้้าสำำ�คััญ ๆ และ

มาตรการตอบโต้้ทางภาษีีของจีนี 

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาผลกระทบจากมาตรการเก็็บค่่าธรรมเนีียม

คาร์บ์อนข้้ามพรมแดนของสหภาพยุุโรป (CBAM) ผ่่านแบบจำำ�ลอง

ทางเศรษฐกิจิมหภาคขั้้�นสููงที่่�สามารถสะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลง

เชิงิโครงสร้้างและเชื่่�อมโยงปฏิสัิัมพันธ์ร์ะหว่างหน่ว่ยทางเศรษฐกิิจ

ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ 

	 3.	 เพื่่�อจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค

ของไทยและนโยบายการค้้าระหว่า่งประเทศของไทยระยะต่อ่ไป

	 ความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ 
	ที่่ �ปรึกึษาฯ ได้้ส่ง่มอบรายงานการศึกึษาขั้้�นต้้น (Inception 

Report) ซึ่่�งครอบคลุม (1) ผลการศึึกษากรอบแนวคิิด 

ในการวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงบริิบทการค้้าโลกและ 

ผลกระทบต่่อห่ว่งโซ่่การผลิิตโลกและการค้้าระหว่างประเทศ

ของไทย อาทิิ กรอบแนวคิิดในการวิิเคราะห์์ แบบจำำ�ลอง

ดุุลยภาพบางส่่วนและแบบจำำ�ลองดุุลยภาพทั่่�วไปในการ

วิิเคราะห์ผ์ลกระทบของภาษีีนำำ�เข้้า การเปรียีบเทียีบเครื่่�องมืือ

การวิิเคราะห์์ผลกระทบของภาษีีนำำ�เข้้า และเครื่่�องมืือ 

การวิิเคราะห์์ผลกระทบของภาษีีนำำ�เข้้าที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับ

ประเทศไทย และ (2) ผลการศึกึษา รวบรวมองค์ค์วามรู้� และ

ทบทวนวรรณกรรม/งานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการออกแบบ

โครงสร้้างการทำำ�งานของแบบจำำ�ลองทางเศรษฐกิิจมหภาค 

และระบบการจััดเก็็บข้้อมููลต่่าง ๆ เช่่น วรรณกรรมปริิทััศน์์

สถานการณ์์นโยบายการค้้าสหรััฐฯ ในยุุคทรััมป์ 2.0 

วรรณกรรมปริิทััศน์มาตรการปรัับราคาคาร์์บอนก่่อนข้้าม

พรมแดนของสหภาพยุุโรป กรอบทฤษฎีีการค้้าระหว่าง 

ประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรอบการวิิเคราะห์์ผ่่านแบบจำำ�ลอง 

Global Trade Analysis Project (GTAP) รวมทั้้�งแบบจำำ�ลอง

ส่ว่นขยายด้้านพลังังานและสิ่่�งแวดล้้อม (GTAP-E) โดยสังัเขป

อยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินการ



	 สศช. ดำำ�เนิินการจััดจ้้างที่่�ปรึึกษาเพื่่�อดำำ�เนิินการศึึกษา 

การปรับัโครงสร้้างภาคการผลิิตและบริกิารของประเทศไทย 

ภายใต้้ภููมิทัศัน์โ์ลกใหม่ ่(New Global Economic Landscape 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัีัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึึกษา

และวิิเคราะห์โ์อกาสและข้้อจำำ�กััดจากบริิบทการเปลี่่�ยนแปลง

ภายในและภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

โครงสร้้างภาคการผลิตและบริกิารของประเทศไทย และจัดัทำำ�

เป้้าหมายการปรับัโครงสร้้างการผลิติและบริกิารพร้้อมกลยุุทธ์์

การพััฒนาภาคการผลิตและบริิการในระดัับสาขาและสิินค้้า 

เป้้าหมาย รวมถึงึออกแบบมาตรการและกระบวนการขับัเคลื่่�อน

การปรัับโครงสร้้างภาคการผลิตและบริิการที่่�เหมาะสมกับ 

การพััฒนาของประเทศไทย  

	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	ที่่ �ปรึึกษาฯ ได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ระดัับโลกและระดัับ

ภููมิภิาคและได้้นำำ�เสนอฉากทัศัน์ข์องห่ว่งโซ่มูู่ลค่า่โลก 4 รููปแบบ 

ได้้แก่่  (1) Global Boom: โลกที่่� เศรษฐกิิจเติิบโตสููง  

เปิิดกว้้าง และขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม (2) Managed  

Stability: โลกที่่�มีีเสถีียรภาพทางการเมืืองและการค้้า 

ซึ่่�งสามารถรักัษาความร่ว่มมืือระหว่างประเทศได้้ แต่่มีีอััตรา

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจเพีียงในระดัับปานกลาง (3) Resilient 

Blocs: โลกที่่�ถููกแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มภููมิิภาคซึ่่�งมีีความเข้้มแข็็ง 

ในตนเอง เกิิดการรวมกลุ่่�มทางเศรษฐกิิจและการค้้า แต่่ยััง 

สามารถสร้้างพลวััตการเติิบโตได้้ และ (4) Fractured World: 

สะท้้อนถึงึสภาวะโลกที่่�มีคีวามแตกแยกสููง ภููมิริัฐัศาสตร์เ์ต็็มไปด้้วย

ความตึงเครียีด ความขัดแย้้ง และการแข่่งขันัระหว่างมหาอำำ�นาจ 

รวมถึงได้้มีีการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญของภาคอุตสาหกรรม  

และการศึึกษาเชิงิลึกึรายอุุตสาหกรรม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

แผนที่่�นำำ�ทางระยะ 10 ปีี และทางเลืือกกลยุุทธ์ภ์ายใต้้รููปแบบ 

การพััฒนาที่่�เหมาะสมในรายงานการศึกึษาฉบับัสมบููรณ์ต์่อ่ไป

	 ก้้าวต่่อไป 
	ผ ลการศึึกษาและข้้อค้้นพบจะถููกนำำ�ไปใช้้เป็็นฐานข้้อมููล 

เชิิงลึึกสำำ�คัญสำำ�หรับัการจัดัทำำ�ร่า่งแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575) เพื่่�อกำำ�หนด 

เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ และกลยุุทธ์์การพััฒนาภาคการผลิต 

และบริิการของประเทศให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลก  

พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

ระดัับชาติิ และกำำ�หนดกลไกการทำำ�งานร่่วมกับหน่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับโครงสร้้างภาคการผลิิตและ

บริกิารของประเทศไทยอย่่างจริงิจังัในอีกี 5-10 ปีีข้้างหน้้า

การศึกึษาการปรับัโครงสร้า้งภาคการผลิติและบริกิารของประเทศไทยภายใต้ภู้มูิทิัศัน์โ์ลกใหม่่ 
(New Global Economic Landscape)

อยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินการ
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โครงการทุนุการศึึกษาพระราชทาน มููลนิธิิิทุนุการศึกึษาพระราชทานสมเด็จ็พระบรมโอรสาธิิราชฯ 
สยามมกุฎุราชกุมุาร (ม.ท.ศ.)

	 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั ทรงมีพีระราชดำำ�ริ ิให้ด้ำำ�เนินิ “โครงการทุนุการศึกึษาพระราชทานสมเด็จ็พระบรมโอรสาธิิราชฯ 

สยามมกุุฎราชกุุมาร” เมื่่�อปีี 2552 ทรงให้้นำำ�พระราชทรัพัย์์ส่่วนพระองค์์และเงินิบริิจาคโดยเสด็็จพระราชกุศลมาใช้้ให้้เกิิด 

ประโยชน์์สููงสุุด ตามพระราชปณิิธานที่่�มุ่่�งสร้้างโอกาสแก่่เยาวชนไทยที่่�ประพฤติิดีี มีีความสามารถในการศึึกษา  

ได้้รับัโอกาสทางการศึึกษาที่่�มั่่�นคง ตั้้�งแต่่ระดัับมััธยมศึกษาตอนปลายต่่อเนื่่�องจนสำำ�เร็จ็ปริญิญาตรี ีต่่อมาในปีี 2553 ทรงมี ี

พระราชดำำ�ริิให้้จััดตั้้�ง “มููลนิิธิิทุุนการศึึกษาพระราชทานสมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุฎราชกุุมาร” เรีียกโดยย่่อว่่า  

ม.ท.ศ. ทรงเป็็นองค์์ประธานกรรมการ ทรงนำำ�โครงการทุุนการศึึกษาพระราชทาน มาอยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิฯ 

ให้้เกิิดความมั่่�นคง ยั่่�งยืืน มีีสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรี ี 

เป็น็หน่ว่ยงานหลักปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ฝ่่ายเลขานุุการโครงการทุุนฯ โดยประสานความร่ว่มมืือกัับหน่วยงานเกี่่�ยวข้้อง เช่น่ กระทรวง

มหาดไทย กระทรวงการพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์สำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน รวมถึงึมููลนิธิิิ

สถาบัันวิิจัยัและพััฒนาประเทศตามปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง (มพพ.) ขับัเคลื่่�อนดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบัติัิการประจำำ�ปี

	 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2552-2567 มีีนัักเรีียนได้้รัับทุุนพระราชทานไปแล้้ว 16 รุ่่� น รวมทั้้�งสิ้้�น 2,564 ราย เงิินทุุนพระราชทาน  

จำำ�นวน 894 ล้้านบาท โดยแต่่ละปีี การดำำ�เนินิกระบวนการคััดเลืือก คััดสรรนักัเรียีนผู้้�รับัทุนุฯ ม.ท.ศ. รุ่่� นใหม่ ่ เป็็นความร่ว่มมืือ 

ของคณะกรรมการระดับัจังัหวัดทุกุจังัหวัด เพื่่�อนำำ�ผลมากลั่่�นกรองร่ว่มกันั ในระดับัภาคการศึกึษา ตามหลักัเกณฑ์ข์อง ม.ท.ศ.  

จากนั้้�น นำำ�เข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนงาน ม.ท.ศ. เพื่่�อกลั่่�นกรองในขั้้�นสุุดท้้าย และนำำ�เสนอคณะกรรมการ 

ม.ท.ศ. พิิจารณาอนุุมััติิรายชื่่�อนัักเรีียนผู้้�รัับทุุนพระราชทานรุ่่� นใหม่ในแต่่ละปีี การดำำ�เนิินงานในปีี 2568 สศช. ในฐานะ 

หน่่วยงานแกนกลาง และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่ว่มสนัับสนุุนกระบวนการคััดเลืือกฯ นัักเรียีนทุุนฯ รุ่่� นที่่� 17 อย่่างรอบคอบและ 

เป็็นไปตามกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด และกรรมการ ม.ท.ศ. มีีมติเห็็นชอบรายชื่่�อนัักเรีียนผู้้�ผ่่านการคััดเลืือกจากทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย  

รวมทั้้�งสิ้้�น 180 ราย และประสานนำำ�ความกราบฯ พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว โดยทรงพระราชทานพระบรมราชานุุมััติิ  
และโปรดเกล้้าฯ พระราชทานพระบรมราชวโรกาส ให้้คณะกรรมการ ม.ท.ศ. ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ว่่าราชการจังัหวัดทุกจังัหวัด  

นำำ�คณะนัักเรียีนเข้้าเฝ้า้ฯ รับัพระราชทานทุนุฯ เป็็นนักัเรียีนทุนุพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่่� นที่่� 17 เมื่่�อวัันอาทิิตย์ท์ี่่� 28 ธัันวาคม 2568  

ณ ศาลาดุุสิดิาลัยั สวนจิติรลดา

ภารกิิจพิิเศษ
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	 การติดิตาม ดููแล และพััฒนาศัักยภาพนักเรียีนทุุนฯ ม.ท.ศ. ในปี ี2568 สศช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการโครงการทุุนฯ ม.ท.ศ.  

ได้้ติดตามดููแลทั้้�งด้้านผลการเรียีน ความประพฤติ ิและการใช้้จ่า่ยเงินิทุุนพระราชทานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเสนอคณะอนุกุรรมการฯ 

และคณะกรรมการ ม.ท.ศ. รับัทราบและพิิจารณาในการต่า่ง ๆ โดยร่ว่มกับัหน่วยงานด้้านการศึกึษา รวมทั้้�งสนับัสนุุนการพััฒนา

ศักัยภาพและเสริมิสร้้างโอกาสในด้้านต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญั ซึ่่�งในปีีนี้้� ได้้ดำำ�เนินิการจัดักิจกรรมพัฒนาศัักยภาพให้้คณะนัักเรียีนทุนุฯ 

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย รุ่่� นที่่� 15-16 ในช่ว่งปิิดภาคเรียีน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อเสริมิสร้้างการเรียีนรู้้� เตรียีมความพร้้อม 
เข้้าศึึกษาต่่อระดัับอุุดมศึกษา ทั้้�งการติิววิิชาการ แนะแนวการศึึกษาต่่อ และเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์นอกสถานที่่� พร้้อมทั้้�ง 

การฝึกึอบรมที่่�โรงเรียีนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า และเรียีนรู้้�ที่่�ศููนย์ฝ์ึกึโรงเรียีนจิติอาสา 904 (บางเขน) เพื่่�อบ่ม่เพาะทัศันคติที่่�ถููกต้้อง 

ดีงีาม สร้้างความสามัคัคี ีมีวิีินัยั คุณุธรรมจริยิธรรม และเพิ่่�มพููนทักัษะการเรียีนรู้้� ทักัษะชีวิีิตทัักษะอาชีพีเติิบโตเป็็นพลเมืืองดีี 

	 การนำำ�นัักเรีียนทุุนฯ ถวายพระพรชััยมงคล พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  

28 กรกฎาคม 2568 โดยนำำ�แจกันัดอกไม้้ พร้้อมสมุุดภาพคำำ�ประพัันธ์ถ์วายพระพรชัยัมงคล ขึ้้�นทููลเกล้้าฯ เบื้้�องหน้้าพระบรม

ฉายาลักัษณ์์ ณ ศาลาสหทัยัสมาคม พระบรมมหาราชวัง และร่ว่มลงนามถวายพระพรฯ ณ ศาลาลููกขุุน ในพระบรมมหาราชวัง 

รวมทั้้�งรับัเสด็จ็ในพระราชพิธีตี่า่ง ๆ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง และทำำ�กิจกรรมจิติอาสาภายใต้้โครงการทุนุฯ ม.ท.ศ.

	 การร่่วมกิจกรรมกัับหน่่วยงานภายนอก อาทิิ การออกหน่่วยบริิการทางการแพทย์์ให้้แก่่ประชาชนที่่�โรงพยาบาลต่่าง ๆ  

ในภููมิภิาค ร่ว่มกับัสำำ�นักังานพระคลังข้้างที่่�และโรงพยาบาลรามาธิิบดี ีการออกหน่วยโครงการสืืบสานพระราชปณิิธาน (คสป.) 

โดยสำำ�นัักงานองคมนตรีี มอบสิ่่�งของพระราชทานให้้แก่่ประชาชน เพื่่�อบ่่มเพาะการมีีจิิตอาสาทำำ�ประโยชน์เพื่่�อสัังคม  

ซึ่่�งกิจิกรรมเหล่า่นี้้�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งที่่�บ่ม่เพาะให้้นักัเรียีนทุนุฯ ล้้วนมีีความจงรักัภักัดี ีและสำำ�นึกึในพระมหากรุุณาธิคิุณุ ที่่�ทรงให้้กำำ�เนิดิ

มููลนิิธิิทุุนการศึึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. เพื่่�อสร้้างโอกาสและพััฒนาศัักยภาพเด็็กและเยาวชนไทยให้้มีีศัักยภาพเป็็นผู้้�นำำ� 

การเปลี่่�ยนแปลงสาขาต่า่ง ๆ  นำำ�ความรู้�กลับัไปทำำ�งานช่ว่ยเหลืือชุุมชน สังัคม ให้้มีีความเจริญิมั่่�นคง ตามพระราชปณิธิาน สืืบสาน 

รักัษา และต่่อยอด 
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	 ตั้้�งแต่ป่ีกีารศึึกษา 2558 - 2567 มีนีักัเรียีนทุนุฯ สำำ�เร็จ็การศึกึษาระดับัปริญิญาตรี ี ไปแล้้ว 10 รุ่่� น รวมทั้้�งสิ้้�น 1,222 ราย  
โดยร้้อยละ 89 มีงีานทำำ�แล้้ว ทำำ�งานในภาครัฐัและภาคเอกชนในสััดส่ว่นใกล้้เคีียงกันั ที่่�สำำ�คัญัคืือ มีีร้้อยละ 67 ที่่�กลับัไปทำำ�งาน 

ในภููมิภิาคเดีียวกับัที่่�รับัทุนุ และร้้อยละ 34 คืืนถิ่่�นไปทำำ�งานในจังัหวัด-ภููมิลิำำ�เนาที่่�รับัทุุน สอดคล้้องตามเป้้าหมายและเจตนารมณ์์

ของโครงการทุนุฯ ม.ท.ศ. และตั้้�งแต่ปี่ี 2564 เป็น็ต้้นมา ได้้มีีการคััดเลืือก คััดสรร นัักเรียีนทุนุฯ ที่่�จบการศึึกษาระดับัปริญิญาตรี ี

มีีศัักยภาพด้้านการเรีียน มีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องดีีงาม “รัับทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิเนื่่�องในวโรกาสพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก”  

ที่่�สำำ�นักังาน ก.พ. ทููลเกล้้าถวายแด่พ่ระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั โดยคณะทำำ�งานทุนุเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ภายใต้้คณะอนุกุรรมการ

กรรมการ ม.ท.ศ. ซึ่่�ง สศช. และ สำำ�นักังาน ก.พ. ร่ว่มทำำ�หน้้าที่่�ฝ่า่ยเลขานุุการ ดำำ�เนิินการคััดเลืือก คััดสรรผู้้�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสม 

รับัทุนุฯ ปีีละ 10 ทุุน โดยในปีี 2568 ได้้คัดัเลืือกผู้้�รับัทุนุฯ รุ่่� นที่่� 5 เข้้าบรรจุุรับัราชการในหน่วยงานต่า่ง ๆ เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2568 

และจะมีกีารติดิตามการปฏิิบัติัิงานและการเตรียีมพร้้อมเพื่่�อศึกึษาต่อ่ระดับัปริญิญาโททั้้�งในและต่า่งประเทศ และกลับัมาทำำ�งาน

เพื่่�อประเทศชาติิเป็็นบุุคลากรที่่�มีศีักัยภาพในหน่ว่ยราชการต่อ่ไป 

	 นอกจากนี้้� ในโอกาสมหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 สำำ�นักงาน ก.พ. ได้้ทููลเกล้้าฯ ถวายทุนุ 

รััฐบาล ก.พ. แด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั สำำ�หรัับนัักเรีียนทุุนฯ ม.ท.ศ. ที่่�ได้้รัับทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิในวโรกาสพระราชพิธีี 

บรมราชาภิิเษก ที่่�กำำ�ลังัจะสำำ�เร็จ็การศึกึษาหรืือสำำ�เร็จ็การศึกึษาปริญิญาโทเพื่่�อต่่อยอดโอกาสในการศึึกษาต่อ่ระดับัปริญิญาเอก 

การนี้้� ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม พระราชทานพระบรมราชวิินิิจฉััยชื่่�อทุุนดัังกล่่าวว่่า “ทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิ 

ในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ” โดย ม.ท.ศ. เป็็นผู้้�กำำ�หนดแนวทาง หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือก และคััดเลืือก 

ผู้้�รับัทุุนฯ 3 ทุุนต่่อปีีงบประมาณ ซึ่่�งในปีี 2568 สามารถคััดเลืือกผู้้�รับัทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิในวโรกาสพระราชพิธีบีรมราชาภิิเษก  

ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาโท เพื่่�อรัับทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ เข้้าศึึกษาต่่อหลักสููตรปริิญญาเอกในต่่างประเทศได้้เป็็นรุ่่� นแรก  

นัับเป็็นการต่่อยอดโอกาสที่่�ดีียิ่่�งของนัักเรีียนทุุนฯ ม.ท.ศ. ที่่�ได้้รัับทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิในวโรกาสพระราชพิธีีบรมราชาภิิเษก 
ทั้้�งนี้้� สศช. ยังัได้้มีกีารจัดัทำำ�สื่่�อบอร์ด์นิทิรรศการโครงการทุนุฯ ม.ท.ศ. เพื่่�อประชาสััมพันธ์ต์่อ่สาธารณะ รวมทั้้�งสนัับสนุุนข้้อมููล 

แก่ห่น่ว่ยงานและสื่่�อมวลชน ในการเผยแพร่ก่ารดำำ�เนินิงานโครงการทุุนฯ ม.ท.ศ. อย่่างต่อ่เนื่่�อง
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โครงการความร่ว่มมืือระหว่่างรัฐับาลแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย
กับัโครงการพััฒนาแห่ง่สหประชาชาติ ิ(United Nations Development Programme: UNDP)  
ในการดำำ�เนิินงานศููนย์์นวััตกรรมระดัับภููมิิภาค กรุุงเทพมหานคร-UNDP 
(Bangkok-UNDP Regional Innovation Center: RIC)

	 สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

(สศช.) และโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาต ิ  (United  

Nations Development Programme: UNDP) ได้้ดำำ�เนิิน

โครงการความร่ว่มมือืระหว่่างรัฐับาลแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย

กัับโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ (UNDP) ในการ 

ดำำ�เนิินงานศููนย์์นวััตกรรมระดัับภูมิิภาค กรุุงเทพมหานคร- 

UNDP (Bangkok-UNDP Regional Innovation Center: RIC) 

หรืือห้้องปฏิิบััติิการนโยบายประเทศไทย (Thailand Policy  

Lab: TPLab) ตั้้�งแต่ ่พ.ศ. 2563 จนถึงึปััจจุบันั มีวัีัตถุปุระสงค์์

เพื่่�อยกระดับักระบวนการนโยบายสาธารณะของประเทศไทยให้้

สามารถรับัมืือกับัความท้้าทายและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำำ�ให้้เกิิด

ความซับัซ้้อนเชิงิระบบทั้้�งในปััจจุบันัและอนาคต โดยการสำำ�รวจ 

พััฒนา และทดลองใช้้เครื่่�องมืือ กรอบแนวคิิดที่่�มีคีวามหลากหลาย 

และกระบวนการแบบใหม่ ๆ  ในการออกแบบนโยบาย พร้้อมทั้้�ง

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกระดัับและทุุกภาคส่่วน 

ทั้้�งจากภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน เข้้ามามีส่ี่วนร่ว่ม 

ในการสร้้างสรรค์น์วััตกรรมเชิงินโยบาย (Policy Innovation) 

ที่่� เหมาะสำำ�หรัับการแก้้ปััญหาและการขัับเคลื่่�อนประเด็็น 

การพััฒนาเชิงินโยบายให้้ตอบสนองความต้้องการของประชาชน

ได้้อย่า่งแท้้จริงิ

	 ผลการศึึกษาและพััฒนาในระยะท่ี่�ผ่า่นมา TPLab เสนอว่่า

กระบวนการนโยบายสาธารณะควรจะยึึดโยงกัับ 5 หลักการ 

พื้้�นฐาน (5 Core Principles) ประกอบด้้วย (1) การเรีียนรู้้�

ตลอดทั้้�งวงจรนโยบาย (Learning-Oriented) (2) การแก้้ไข

ปััญหาที่่�มีปีระสิิทธิผิลมาจากการเห็น็ภาพรวมอย่า่งเป็็นระบบ 

(System Thinking) (3) การมีส่ี่วนร่ว่มที่่�ครอบคลุมและสร้้างสรรค์ ์

จะทำำ�ให้้เกิิดนวััตกรรมนโยบายสาธารณะที่่�มีีประสิิทธิิผล  

(Inclusive Participation) (4) การมุ่่�งเน้้นการปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อสร้้าง

ประสิิทธิิผลมากกว่่าการจััดทำำ�เอกสารแผนที่่�สมบููรณ์์แบบ 

(Action-Oriented) และ (5) การมองคนที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นมนุษุย์์

ที่่�มีีชีีวิิตจิิตใจและมีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ (Humanistic  

Approach) เพื่่� อ ให้้กระบวนการนโยบายสาธารณะ 

ของประเทศไทยสามารถออกแบบนวััตกรรมเชิิงนโยบายที่่�มีี

ประสิทิธิผิล เกิิดประสิิทธิภิาพ และตอบโจทย์์ความต้้องการของ

ประชาชนได้้อย่า่งตรงจุุดมากขึ้้�น จาก 5 หลักัการพื้้�นฐานข้้างต้น้ 

TPLab ได้พั้ัฒนา “กระบวนการนโยบายสาธารณะ 8 ขั้้�นตอน 

(Public Policy Process Reimagined 8 Elements  

in Action)” ขึ้้�น เพื่่�อยกระดับักระบวนการนโยบายสาธารณะ

ของประเทศไทยให้้สอดคล้้องกัับ 5 หลัักการพ้ื้�นฐานข้้างต้้น  

โดยกระบวนการนโยบายสาธารณะ 8 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย  

(1) สำำ�รวจพัฒนาการของประเด็็นนโยบาย (Policy Journey 

154 รายงานประจำำ�ปี 2568



กิจิกรรม “ห้อ้งปฏิบัิัติกิารนโยบาย (Policy Lab)”  
ภายใต้โ้ครงการพััฒนาข้้อเสนอเชิงินโยบายการคุ้้�มครองทางสังัคม

ท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ  
ร่่วมกับัสถาบัันสิ่่�งแวดล้อ้มไทย (TEI)

คู่่�มืือ Thailand Policy Lab Handbook:  
Practical Knowledges from Thailand Policy Lab’s Experiences

คู่่�มืือ Policy Hackathon Playbook

Exploration) (2) สร้้างแผนที่่�เพื่่�อเชื่่�อมโยงภาพรวมของปััญหา

อย่า่งเป็็นระบบ (System Mapping) (3) พััฒนาจุุดมุ่่�งหมาย 

เชิิงระบบ และนิิยามปััญหาใหม่่ (Intent Development &  

Problem Reframing) (4) ทบทวนพลวััตของระบบพร้้อมระบุุ 

จุุดคานงััด (Monitoring and System Transformation  

Review) (5) ระดมความคิดิเห็น็และพััฒนาข้้อเสนอเชิงินโยบาย 

(Solution and Policy Ideation) (6) ประเมิิน ทดสอบ และ

ทดสอบข้้อเสนอนโยบาย (Policy Assessment, Testing and 

Experimentation) (7) วางแผนและนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ  

(Execution Planning and Policy Implementation) และ  

(8) ติิดตามและประเมิินผลนโยบาย (Policy and Process 

Evaluation) 

	 ตลอดระยะเวลา 6 ปีทีี่่�ผ่่านมา การดำำ�เนินิงานต่า่ง ๆ  ภายใต้้

โครงการความร่ว่มมืือ ระหว่าง สศช. และ UNDP มีหีน่วยงานภาคีี

เครืือข่า่ยทั้้�งระดับัจังัหวัด ท้้องถิ่่�น และชุุมชน จากทั้้�ง 4 ภาค

ของประเทศไทย ซึ่่�งได้้ทำำ�งานร่่วมกับ TPLab ประมาณ  

83 หน่วยงาน มีบุีุคลากรที่่�ผ่า่นการเข้้าร่ว่มกระบวนการอบรม

เชิงิปฏิบัิัติกิารภายใต้้ TPLab ประมาณ 2,500 คน และมีีผู้้�เข้้าร่่วม

กิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ทั้้�ง On-site และ Online จากในและ

ต่า่งประเทศ รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 47,120 คน ส่ง่ผลให้้ TPLab 

กลายเป็็นที่่�รู้้�จักัในวงกว้้างและได้้รับัการยอมรับัจากหลากหลาย

หน่่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครััฐและภาคการศึึกษา  

โดยผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ TPLab ระยะที่่�  1 ในช่่วง

ปีีงบประมาณ 2568 ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานโครงการฯ  

3 เสาหลัก ดังันี้้�  

	 เสาหลัักที่่�  1 การพััฒนากระบวนการและพื้้�นที่่� เพื่่�อ 

การพััฒนานวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Innovation  

Exploration and Experimentation): เพื่่�อสร้้างพ้ื้�นที่่� 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  ได้้เข้้ามามีส่ี่วนร่ว่มในการค้้นหา

และทดลองนวััตกรรมเชิิงนโยบาย มีีผลดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ  

อาทิิ การทดสอบและประยุุกต์์ใช้้กระบวนการนโยบาย 

สาธารณะ 8 ขั้้�นตอน ในกระบวนการจัดัทำำ�และขับัเคลื่่�อนแผน

และนโยบายในระดัับต่่าง ๆ เช่น่ (1) การจัดั “ห้้องปฏิิบััติิการ

นโยบาย (Policy Lab)” ภายใต้้โครงการพััฒนาข้้อเสนอ 

เชิิงนโยบายการคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�ตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ร่ว่มกับัสถาบันัสิ่่�งแวดล้้อมไทย 

(TEI) (2) โครงการพััฒนาโมเดลแก้้จน ร่ว่มกัับหน่่วยบริหิาร

และจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพ้ื้�นที่่�  (บพท.) และ  

(3) การจัดัทำำ�และเผยแพร่คู่่่�มืือในการพััฒนานวััตกรรมนโยบาย

สาธารณะ ได้้แก่่ คู่่�มืือ Thailand Policy Lab Handbook: 

Practical Knowledge from Thailand Policy Lab’s  

Experiences และ Policy Hackathon Playbook
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	 เสาหลัักที่่� 2 การยกระดัับขีีดความสามารถของผู้้�จัดัทำำ�

นโยบาย (Capacity Building on Policy Innovation):  

เพื่่�อสร้้างองค์ค์วามรู้� ทัักษะ และประสบการณ์ก์ารใช้้เครื่่�องมืือ

การพััฒนานโยบายใหม่ ๆ  เพื่่�อให้้สามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้�

และขยายผลให้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำำ� 

ยุุทธศาสตร์์และนโยบายของประเทศได้้อย่่างยั่่�งยืืน มีีผล 

การดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั เช่น่ (1) การยกระดับัขีีดความสามารถ 

ในการพััฒนานวััตกรรมนโยบายให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ อาทิิ  

การพััฒนาองค์์กรคุณุภาพกับัการออกแบบนโยบายด้้านสังัคม

ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุษย์ ์การพััฒนาศัักยภาพในการจัดัทำำ�แผนของเจ้้าหน้้าที่่�

สำำ�นัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ และ (2) การพััฒนา

หลักสููตรด้้านนวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Innovation)  

ในภาคการศึกึษาและภาคประชาสังัคม เช่น่ สถาบันัสิ่่�งแวดล้้อมไทย 

มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์สถาบันับัณัฑิติพััฒนบริหิารศาสตร์ ์

และมหาวิิทยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์เป็็นต้้น

	 จากประสบการณ์์และบทเรีียนท่ี่�สั่่�งสมตลอดระยะการดำำ�เนิินงานในระยะที่่�หนึ่่�งนั้้�น TPLab ได้้แสดงให้้เห็็นถึงึศัักยภาพ 

ในการยกระดัับกระบวนการนโยบายสาธารณะของไทยอย่างเป็็นรููปธรรม จนนำำ�มาสู่่�การขยายผลการดำำ�เนิินโครงการ 

ความร่่วมมืือฯ ในระยะที่่�สอง ออกไปถึงึวัันที่่� 30 กัันยายน 2570 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ TPLab ในระยะต่่อไป มุ่่�งเน้้น 

การขยายผลเครื่่�องมืือและกระบวนการนวััตกรรมนโยบายสาธารณะจากองค์์ความรู้�และประสบการณ์์ของ TPLab โดยนำำ� 

องค์ค์วามรู้�และเครื่่�องมืือการพััฒนานวัตักรรมเชิงินโยบายไปขับัเคลื่่�อนประเด็น็นโยบายสาธารณะที่่�มีคีวามสำำ�คัญ และยกระดัับ

ประสิทิธิผิลของกระบวนการนโยบายสาธารณะของประเทศไทย รวมทั้้�งดำำ�เนินิการให้้มีีการจัดัการความรู้�และถ่า่ยทอดองค์์ความรู้�

เชิิงปฏิิบััติิ (Practical Knowledge) ไปสู่่�บุคลากรในระบบนโยบายสาธารณะของประเทศ เพื่่�อผลักดัันให้้เกิิดการประยุุกต์์ใช้้ 

เครื่่�องมืือและกระบวนการนวัตักรรมนโยบายสาธารณะได้้อย่า่งแท้้จริงิ และเกิดิความคุ้้�มค่า่ต่อ่การพััฒนา โดยมีีขอบเขตการดำำ�เนินิงาน

ครอบคลุมในประเด็็นดังัต่อ่ไปนี้้� 

งานเสวนา Policy Innovation Exchange (PIX) ครั้้�งท่ี่� 5

	 เสาหลักท่ี่� 3 การสร้า้งและพััฒนาเครือืข่่ายนวััตกรและ 

ผู้้�จัดัทำำ�นโยบาย (Community of Innovators): เพื่่�อมุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาเครืือข่่ายผู้้�จััดทำำ�นโยบายทั้้�งในและต่่างประเทศ  

เพื่่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ในการสร้้างสรรค์แ์นวทางการ

แก้้ไขปััญหา/พััฒนานโยบายสาธารณะแห่ง่อนาคตผ่่านการใช้้

นวััตกรรมที่่�หลากหลายและเหมาะสม มีีผลการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�สำำ�คัญั เช่น่ (1) งานเสวนาแลกเปลี่่�ยนความรู้�ด้้านนวััตกรรม

เชิงินโยบาย (Policy Innovation Exchange: PIX) ครั้้�งที่่� 5 

ภายใต้้หััวข้้อ “เส้้นทางนวััตกรรมนโยบายสู่่�ทิิศทางอนาคต 

(Shaping Policy Innovation for the Future)” เมื่่�อวัันที่่�  

19 กุุมภาพัันธ์์ 2568 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้�ด้้านเครื่่�องมืือ

นวััตกรรมเชิิงนโยบายจากองค์์กรและสถาบัันการศึึกษา 

ทั้้�งในระดับัประเทศและนานาชาติิ อาทิิ สำำ�นักังานสภานโยบาย 

การอุุดมศึกึษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ (สอวช.) 

สถาบันัเพื่่�อการยุุติธิรรมแห่ง่ประเทศไทย (TIJ) และ Bhutan 

Innovation Lab (BIL) โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�ง Onsite และ 

Online ประมาณ 10,110 คน 
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	 ในการประชุุม ครม. สััญจร สศช. ได้้รัับมอบหมายให้้ 

ประสานการลงพ้ื้�นที่่�ตรวจราชการของรองนายกรัฐัมนตรีแีละ 

รััฐมนตรีีทุุกท่่าน รวมทั้้�งรวบรวมและจััดทำำ�รายงานสรุุปผล 

การปฏิิบััติิราชการการติิดตามงาน/โครงการ และข้้อสั่่�งการ

ของคณะรััฐมนตรีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะรััฐมนตรี ี

อย่า่งเป็็นทางการนอกสถานที่่� โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ได้้มีีการจััดประชุุม ครม. สััญจร รวม 3 ครั้้�ง ในภาคเหนืือ  

ภาคใต้้ และภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ สรุุปสาระสำำ�คัญัได้้ดังันี้้� 

	 1.	 ครม. สัญัจร ครั้้�งที่่� 1/2567 ณ จังัหวัดเชียีงใหม่ ่เมื่่�อวัันที่่� 

29 พฤศจิกิายน 2567 และลงพ้ื้�นที่่�ตรวจราชการระหว่างวัันที่่� 

29 พฤศจิกิายน-1 ธัันวาคม 2567 ในพ้ื้�นที่่�จังัหวัดเชียีงใหม่ ่

และเชีียงราย เพื่่�อติิดตามและแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน 

ของประชาชนในพ้ื้�นที่่�ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากเหตุกุารณ์อุ์ุทกภัยั

ในช่ว่งเดืือนกันัยายน-ตุลุาคม 2567 ซึ่่�ง สศช. ได้้รับัมอบหมาย

ให้้รวบรวม กลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการเร่ง่ด่่วนเพื่่�อฟื้้�นฟููพื้�นที่่�

ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากอุุทกภััย และข้้อเสนอโครงการพััฒนา 

ในระยะยาวเพื่่�อขอรับัการสนับัสนุนุงบประมาณจากส่ว่นราชการ 

	 1.	 การพััฒนานวััตกรรมเชิิงนโยบาย เพื่่�อการยกระดัับ

กระบวนการนโยบายสาธารณะของไทย 

	 2.	 การพััฒนาข้้อเสนอแนะด้้านนวััตกรรมเชิิงนโยบาย  

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาสำำ�คัญและปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่ อาทิ ิการลดลง

ของจำำ�นวนประชากร การพััฒนาระบบนิิเวศอุตสาหกรรม

อาหาร การพััฒนาด้้านวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม  

การยกระดับัประสิทิธิภิาพกระบวนการยุุติธิรรม และการรับัมืือ 

กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 

	 3.	 การเสริิมสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ด้้วยนวััตกรรม 

ผ่่านการพััฒนาบริิการ การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ  

และการสร้้างเครืือข่่าย โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาเครืือข่่าย 

ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีความพร้้อม รวมถึงึการศึึกษา

ความเป็็นไปได้้ในการสร้้างเครืือข่่ายความรู้�นวััตกรรม 

เชิงินโยบายในระดับัภููมิภิาคผ่า่นกลไกและความเชี่่�ยวชาญของ 

UNDP ตลอดจนการให้้บริกิารทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกับันวััตกรรม

เชิงินโยบายแก่ห่น่ว่ยงานภาครัฐั เอกชน และภาคประชาสังัคม

ที่่�มีคีวามสนใจ 

	 4.	 การถอดบทเรีียน การจััดการและการถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้�ไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายในระบบนโยบายสาธารณะ 

อย่่างเป็็นระบบ

	 การดำำ�เนิินงานของ TPLab ตลอดระยะท่ี่�ผ่่านมา  

ได้้สะท้้อนวััตถุุประสงค์์สำำ�คัญของโครงการความร่่วมมืือฯ  

โดยการยกระดัับกระบวนการนโยบายสาธารณะของไทย 

ที่่�คำำ�นึงคุุณค่่าของความเป็็นมนุษย์์ เปิิดกว้้างต่่อการมีีส่่วนร่ว่ม 

และขัับเคลื่่�อนด้้านนวััตกรรมผ่านการทำำ�ความเข้้าใจปััญหา 

และลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การออกแบบนวััตกรรมเชิิงนโยบาย 

ตอบโจทย์์ความต้้องการของประชาชน ทั้้�งนี้้� การก้้าวสู่่�ระยะ 

ที่่�สองของ TPLab ท่่ามกลางบริบิทที่่�ประเทศไทยกำำ�ลัังก้้าวสู่่�

การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิและสังัคม ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การปรับั

โครงสร้้างของประเทศ จึงึคาดหวังว่่า TPLab จะเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง

ที่่�ช่ว่ยให้้กระบวนการนโยบายสาธารณะของไทยมีปีระสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างผลลัพัธ์ท์ี่่�ชัดัเจนในการขับัเคลื่่�อนการพััฒนา

ประเทศในทุกุมิิติใิห้้ก้้าวหน้้าอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนการลงพื้้�นที่่�ตรวจราชการในการประชุุมคณะรัฐัมนตรีอีย่่างเป็็นทางการ 
นอกสถานที่่� (ครม. สััญจร) 

ของจังัหวัดเชียีงใหม่่และเชียีงราย โดย ครม. มีีมติิเห็น็ชอบ 

หลักัการโครงการฟื้้�นฟููพื้�นที่่�ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากอุุทกภััยของ

จังัหวัดเชีียงใหม่และเชีียงราย ระยะเร่ง่ด่่วน โดยให้้จังัหวัด

เชีียงใหม่และเชีียงรายขอรัับการจััดสรรจากงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบกลาง รายการ 

เงินิสำำ�รองจ่า่ยเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็นตามขั้้�นตอนของ 

กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั

	 2.	 ครม. สััญจร ครั้้�งที่่� 1/2568 ณ จัังหวัดสงขลา  

และตรวจราชการระหว่างวัันที่่� 16-18 กุุมภาพัันธ์ ์2568 ในพ้ื้�นที่่�

กลุ่่�มจังัหวัดภาคใต้้ฝั่่�งอ่า่วไทย (ชุุมพร นครศรีธีรรมราช พััทลุงุ 

สุุราษฎร์์ธานีี และสงขลา) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายการพััฒนา คืือ  

การเพิ่่�มศักัยภาพทุุกมิติิใินการแข่่งขันัและยกระดับัการท่่องเที่่�ยว

คุณุภาพสููง และมีีประเด็น็ตรวจราชการสำำ�คัญั ประกอบด้้วย 

(1) การพััฒนาการเกษตรสู่่�เกษตรทันัสมััยและเกษตรมููลค่า่สููง 

(2) การพััฒนาการท่อ่งเที่่�ยวและท่อ่งเที่่�ยวชุุมชนสู่่�การท่อ่งเที่่�ยว

มููลค่่าสููงอย่่างยั่่�งยืืน (3) การพััฒนาอุุตสาหกรรมเศรษฐกิิจ
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ชีวีภาพ เศรษฐกิจิหมุนเวีียน และเศรษฐกิจิสีเีขียีว (Bio-Circular- 

Green Economy: BCG) การค้้า การลงทุุน และการค้้า

ชายแดน เพื่่�อยกระดับัเศรษฐกิจิของกลุ่่�มจังัหวัด (4) การพััฒนา

โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน การขนส่่งโลจิสิติกิส์ ์เครืือข่า่ยการสื่่�อสาร  

และพลัังงาน เพื่่�อเป็็นฐานการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มจังัหวัด (5) การพััฒนาสัังคมสู่่�สังัคมเป็็นสุุข

	 3.	 ครม. สััญจร ครั้้�งที่่� 2/2568 ณ จังัหวัดนครพนม และตรวจราชการระหว่างวัันที่่� 28 - 29 เมษายน 2568 ในพ้ื้�นที่่� 

กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม และมุุกดาหาร) ซึ่่�งมีเีป้้าหมายการพััฒนา คืือ การเป็็นเมืืองน่่าอยู่่� 

น่า่เที่่�ยว เกษตรมููลค่า่สููง ประตููอนุภุููมิภิาคลุ่่�มแม่น่้ำำ�โขง และมีปีระเด็น็ตรวจราชการสำำ�คัญ ประกอบด้้วย (1) การพััฒนาสินิค้้าเกษตร

มููลค่า่สููงอย่่างยั่่�งยืืน (2) การพััฒนาศัักยภาพและปััจจัยัแวดล้้อมด้้านการท่่องเที่่�ยว ในด้้านความปลอดภัย โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน 

ด้้านการคมนาคมขนส่ง่ และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้านการท่อ่งเที่่�ยว (3) การพััฒนาขีดีความสามารถด้้านการค้้า การลงทุนุ 

การบริกิาร และโลจิสิติกิส์ ์(4) การพััฒนาด้้านสังัคม การเสริมิสร้้างความมั่่�นคงปลอดภัยในชีวิีิตและทรัพัย์ส์ินิของประชาชน และ

การแก้้ไขปััญหายาเสพติิด (5) การยกระดัับการบริหิารจัดัการน้ำำ� และทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล และ  
(6) การพััฒนาระบบสาธารณููปโภคและโครงสร้้างพ้ื้�นฐานให้้ได้้มาตรฐาน เพีียงพอ และครอบคลุมุ ซึ่่�งผลการปฏิบิัตัิริาชการ 

ของคณะรัฐัมนตรีใีนพื้้�นที่่�กลุ่่�มจังัหวัดภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือืตอนบน 2 โดยรองนายกรัฐัมนตรีแีละรัฐัมนตรี ีรวม 26 ท่่าน  

ซึ่่�งลงพ้ื้�นที่่�ทุุกจังัหวัดภายในกลุ่่�มจังัหวัดฯ รวม 29 แห่ง่ สรุุปข้้อสั่่�งการตามประเด็็นตรวจราชการสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้� 

และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน และ (6) การฟื้้�นฟููอุทกภััยในพ้ื้�นที่่� 
ภาคใต้้ ซึ่่�งผลการปฏิิบััติิราชการของคณะรัฐัมนตรีใีนพ้ื้�นที่่� 

กลุ่่�มจัังหวัดภาคใต้้ฝั่่�งอ่่าวไทย โดยรองนายกรััฐมนตรีี 

และรััฐมนตรีี รวม 27 คน ซึ่่�งลงพื้้�นที่่� 5 จังัหวัด (ชุุมพร 

นครศรีีธรรมราช พััทลุงุ สุรุาษฎร์ธ์านีี และสงขลา) รวม 37 

แห่ง่ สรุุปข้อ้สั่่�งการตามประเด็น็ตรวจราชการสำำ�คัญได้ ้ดัังนี้้� 
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ประเด็็นตรวจราชการสำำ�คััญ จำำ�นวนพื้้�นที่่�ตรวจ
ราชการ (แห่ง่) ข้้อสั่่�งการ (ประเด็็น)

(1)	 การพััฒนาการเกษตรสู่่�เกษตรทัันสมััยและเกษตรมูลค่่าสููง 4 4

(2)	 การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวและท่่องเที่่�ยวชุุมชนสู่่�การท่่องเที่่�ยวมูลค่่าสููงอย่่างยั่่�งยืืน 4 4

(3)	 การพััฒนาอุุตสาหกรรม เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว  

	 (Bio-Circular-Green Economy: BCG) การค้้า การลงทุุน และการค้้าชายแดน  
	 เพ่ื่�อยกระดัับเศรษฐกิิจของกลุ่่�มจังัหวัด

2 2

(4)	 การพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน การขนส่่งโลจิสิติิกส์์ เครืือข่่ายการสื่่�อสาร และพลัังงาน  

	 เพ่ื่�อเป็็นฐานการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มจังัหวัด
15 10

(5)	 การพััฒนาสัังคมสู่่�สัังคมเป็็นสุุขและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน 8 4

(6)	 การฟื้้�นฟููอุุทกภััยในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ 4 4



	ทั้้ �งนี้้� คณะรัฐัมนตรีไีด้้มีีมติเห็น็ชอบแนวทางและข้้อสั่่�งการของรองนายกรัฐัมนตรีแีละรัฐัมนตรีใีนการปฏิิบััติิราชการในพ้ื้�นที่่�  

ตามที่่� สศช. เสนอ โดยมอบหมายให้้หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรับัไปดำำ�เนิินการและรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้ สศช. ทราบ

	 สศช. ได้้ดำำ�เนินิการโครงการ PAGE ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ร่ว่มกับั

กระทรวงพลังังาน กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ 

และสัังคม สถาบัันวิิจัยัเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (ทีีดีอีาร์ไ์อ) 

มููลนิิธิิคีีนัันแห่ง่เอเชีีย และสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย 

หน่่วยงาน UN ที่่�มีี UNIDO เป็็นหลัก ประสานงานกัับ  

ILO UNEP UNDP และ UNITAR ผลักดัันเพื่่�อขัับเคลื่่�อน 

เศรษฐกิิจสีเขียีวให้้เป็็นไปอย่่างรอบด้้าน ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้สามารถ

บรรลุุเป้้าหมายตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ 

เป้้าหมายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน และข้้อตกลงระหว่า่งประเทศ

ต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้้เศรษฐกิิจเติิบโตแบบยั่่�งยืืน เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

และสร้้างความเท่่าเทียีมในสังัคม

	 ภายหลังการแต่ง่ตั้้�งคณะอนุกุรรมการ 3 ชุุด ประกอบด้้วย

คณะอนุุกรรมการศึึกษากลไกการจััดการปล่่อยคาร์์บอน  

คณะอนุกุรรมการส่ง่เสริมิศักยภาพด้้าน Bio-Circular-Green 

(BCG) Economy ในภาคเกษตร และคณะอนุกุรรมการพััฒนา

กลไกด้้านการเงินิเพื่่�อการจัดัการขยะชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้

งานเดินิหน้้าอย่า่งเต็็มที่่�และมีปีระสิิทธิภิาพ เน้้นการสนับัสนุุน

นโยบายและแผนพััฒนาประเทศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว 

โครงการความร่ว่มมืือแห่ง่สหประชาชาติิเพื่่�อปฏิิบััติิการเศรษฐกิิจสีีเขีียวแห่ง่ชาติิ 
(United Nations Partnership for Action on Green Economy: PAGE) 

เศรษฐกิจิที่่�เน้้นการผลิตที่่�ปล่่อยคาร์บ์อนต่ำำ� การนำำ�ทรัพัยากร

กลัับมาใช้้ใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (circular) การคำำ�นึึงถึงึ

ความเท่่าเทีียมกันในสัังคม (socially inclusive) และการทำำ�

เศรษฐกิิจสีเขีียวแบบมีีส่่วนร่ว่มจากทุุกภาคส่วน (Inclusive 

Green Economy) เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการ PAGE อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนา

เศรษฐกิจิสีเขียีวแบบองค์์รวม (Inclusive Green Economy) 

ให้้เศรษฐกิจิไทยเติิบโตแบบยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

	 การดำำ�เนินิงานด้้านวิิชาการช่ว่งปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที่่�ผ่่านมา (1) ดำำ�เนินิกิิจกรรมพัฒนากลไกทางเศรษฐศาสตร์เ์พื่่�อ

ผลักดันัให้้ประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมายการลดก๊า๊ซเรืือนกระจก 

และสร้้างอนาคตเศรษฐกิิจสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นธรรม  

โดยศึกึษาจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลการปล่อ่ยคาร์บ์อนจากอุุตสาหกรรม

หลักัที่่�มีีการใช้้พลังังานและเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิสููง พร้้อมรวบรวม

ข้้อมููลเพื่่�อจัดัทำำ�กรอบนโยบายการจัดัทำำ�ระบบการซื้้�อขายสิิทธิ ิ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ETS) และจัดัการประชุุมแบบ Hybrid 

Meeting เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2568 โดยมี ีนายวิชิญายุุทธ 

บุุญชิติ รองเลขาธิกิารฯ เป็็นประธาน เพื่่�อรับัฟัังความคิดิเห็น็
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ประเด็็นตรวจราชการสำำ�คััญ จำำ�นวนพื้้�นที่่�ตรวจ
ราชการ (แห่ง่) ข้้อสั่่�งการ (ประเด็็น)

(1)	 การพััฒนาสิินค้้าเกษตรมูลค่่าสููงอย่่างยั่่�งยืืน 1 2

(2)	 การพััฒนาศัักยภาพและปััจจัยัแวดล้้อมด้้านการท่่องเที่่�ยวในด้้านความปลอดภััย 		
	 โครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านการคมนาคมขนส่่ง และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้านการท่่องเที่่�ยว

11 8

(3)	 การพััฒนาขีีดความสามารถด้้านการค้้า การลงทุุน การบริกิาร และโลจิสิติิกส์์ 4 3

(4)	 การพััฒนาด้า้นสังัคม การเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงปลอดภัยัในชีีวิิตและทรัพัย์สิ์ินของประชาชน  
	 และการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

6 5

(5)	 การยกระดัับการบริหิารจัดัการน้ำำ� และทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล 6 4

(6)	 การพััฒนาระบบสาธารณูปูโภคและโครงสร้า้งพื้้�นฐานให้ไ้ด้ม้าตรฐาน เพีียงพอและครอบคลุุม 1 1



จากผู้้�ประกอบการใน 10 กลุ่่�มอุตสาหกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่  

โรงไฟฟ้า้ อาหารและเครื่่�องดื่่�ม โรงกลั่่�นและปิิโตรเคมี ีพลาสติิก 

สิ่่�งทอ เหล็็กและเหล็็กกล้้า แก้้วและกระจก เซรามิิก  
เยื่่�อและกระดาษ และซีีเมนต์์ ซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�ปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกปริิมาณสููง เพื่่�อออกแบบระบบ ETS  

เกณฑ์ป์ริมิาณการปล่อ่ยคาร์บ์อนขั้้�นต่ำำ� (Threshold Emission) 

และเสนอแนวทางการออกแบบระบบ ETS ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ

และเหมาะสมกับบริิบทของไทย เพื่่�อสร้้างสมดุลระหว่าง 

การลดก๊าซเรืือนกระจก การเติบิโตทางเศรษฐกิจิ และการปกป้้อง

สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และศึกึษาประเมินิผลกระทบทางสังัคม

เศรษฐกิจิจากการใช้้มาตรการ ETS และจัดัทำำ�ข้้อเสนอเชิงินโยบาย

เพื่่�อเตรียีมการลดผลกระทบด้้วยแบบจำำ�ลองทางคณิตศาสตร์ ์

Computable General Equilibrium (CGE) โดยกำำ�หนด

สถานการณ์จ์ำำ�ลองศึกึษาภาษีีคาร์บ์อนและระบบ ETS ในระบบ

เศรษฐกิจิ รวมถึงการศึึกษาประเมินิผลกระทบทางเศรษฐกิจิ

และสัังคมด้้านแรงงานด้้วยแบบจำำ�ลองทางคณิตศาสตร์ ์ 

Just Transition Assessment Model (JTAM) using Flexible 

Regional And Macroeconomic Econometric Simulator 

(FRAMES) โดยกำำ�หนดสถานการณ์์จำำ�ลองลดเงินิอุุดหนุุน

พลัังงาน ภาษีีคาร์บ์อน และ ETS และเป้้าการเปลี่่�ยนถ่่ายสู่่�

พลังังานทดแทนตามแผนพลังังาน รวมทั้้�งการจัดัทำำ�หลักัสููตร 

ETS สำำ�หรัับทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ 

และพััฒนาศัักยภาพเตรียีมรองรับัการดำำ�เนิินงาน ETS ในอนาคต 

(2) ดำำ�เนิินกิิจกรรมเสริมิสร้้างกลไกการเงินิเพื่่�อการจัดัการ 

ขยะอย่า่งยั่่�งยืืน โดยการศึกึษาระบบการเงินิของการจัดัการ

ขยะชุุมชนของหน่ว่ยงานท้้องถิ่่�นในปััจจุบันั และจัดัทำำ�ข้้อเสนอแนะ

ในการปรับัปรุุงด้้านรายได้้-รายจ่า่ย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

การเก็บ็ แยก และกำำ�จัดัขยะชุุมชน พร้้อมเสนอแนะแหล่งเงินิทุนุ 

และพััฒนาแอพพลิิเคชั่่�นมืือถืือเพื่่�อใช้้ในการเก็็บค่่าขยะและ

ให้้ความรู้�ประชาชนด้้านการแยกขยะในเทศบาลนครระยอง

	 การดำำ�เนิินงานระยะต่่อไป จะมีีการพััฒนาหลัักสููตร 

การฝึกึอบรมโมเดลเศรษฐกิจิ BCG ภาคและศึกึษาเชิงิวิิเคราะห์์

เพื่่�อส่ง่เสริมิการค้้าและมาตรฐานผลิติภัณัฑ์ห์รืือบริกิารจาก

เศรษฐกิิจชีีวภาพ รวมถึงวิิเคราะห์ก์ลไกการเงินิที่่�สามารถ

สนัับสนุุนการผลิิตหรืือบริกิารที่่�เป็็นมิิตรต่่อธรรมชาติิ

การขับัเคลื่่�อนการเข้า้เป็น็สมาชิกิ OECD

	 สศช. ร่่วมกัับกระทรวงการต่่างประเทศ (กต.) และ 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา (สคก.) เป็็นหน่่วยงาน

ประสานหลัักในการขัับเคลื่่�อนการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD  

ของประเทศไทย โดยปััจจุบัันไทยมีีสถานะเป็็นประเทศผู้้�สมััคร 

ที่่�อยู่่�ในกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ (Accession Candidate 

Country) จะต้้องดำำ�เนิินการตามแผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อ 

เข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD (Accession Roadmap) เพื่่�อปรับัปรุุง

กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบิัตัิภิายในประเทศให้้สอดคล้้อง

กับัมาตรฐานของ OECD โดยรัฐับาลได้้ตั้้�งเป้้าหมายขับัเคลื่่�อน

การเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ให้้ได้้ก่อ่นปีี 2573

	 ตลอดปี 2568 สศช. ได้้ดำำ�เนินิการขับัเคลื่่�อนการเข้้าเป็น็

สมาชิกิ OECD อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเมื่่�อวัันที่่� 10 มีนีาคม 2568 

นายกรััฐมนตรีี (นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร) เป็็นประธาน 

การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับัการดำำ�เนินิงานในการเข้้าเป็็น

สมาชิกิ OECD ของประเทศไทย ครั้้�งที่่� 1/2568 โดยที่่�ประชุุม 

มีีมติิเห็็นชอบการกำำ�หนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนการเข้้าเป็็น

สมาชิิก OECD อาทิิ การตั้้�งเป้้าหมายในการเข้้าเป็็นสมาชิิก 

OECD ภายในปีี 2573 การแต่ง่ตั้้�งคณะอนุุกรรมการ 3 คณะ

เพื่่�อดำำ�เนิินการในประเทศ ระหว่างประเทศ และด้้านกฎหมาย

และกฎระเบีียบ การมอบหมายหน่วยงานหลัก 34 หน่วยงาน 

ดำำ�เนิินการร่่วมกัับคณะกรรมการ OECD ที่่�จะประเมิิน 

การเป็็นสมาชิิกของไทย และการมอบหมายทุุกหน่่วยงาน

สนับัสนุุนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ของไทย เป็็นต้้น

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2568 สศช. ร่ว่มกับั OECD ได้้จัดั 

การประชุุมเผยแพร่ผ่ลการทบทวนการดำำ�เนิินงานระยะกลาง

ของโครงการ OECD-Thailand Country Programme ระยะที่่� 2 
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(The Mid-term Review of CP2) ณ โรงแรมเรเนซองส์์ 

กรุุงเทพฯ ราชประสงค์ ์โดยมีนีายดนุชุา พิิชยนันัท์ ์เลขาธิกิาร 

สศช. Mr. Andreas Schaal, Director for OECD Global  

Relations and Co-operation, and the OECD Sherpa  

to the G7, the G20 and APEC กล่า่วเปิิดการประชุุม 

	 การประชุุมดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวนผล 

การดำำ�เนิินงานและข้้อเสนอแนะของ OECD ที่่�ไทยได้้รัับจาก 

การดำำ�เนิินโครงการ CP ระยะที่่� 2 โดยเฉพาะประเด็็นที่่�มีี 

ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรมในการพััฒนามาตรฐาน

ของไทยให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานของ OECD รวมทั้้�ง 

แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็น็เกี่่�ยวกับัแนวทางความร่ว่มมืือระหว่าง

ไทยกัับ OECD ในระยะถััดไป เพื่่�อเสริิมสร้้างความสััมพันธ์ ์

ให้้แน่น่แฟ้น้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ในโอกาสนี้้� เลขาธิิการ สศช. ได้้เน้้นย้ำำ�ประโยชน์ของ 

การดำำ�เนินิโครงการ CP ระยะที่่� 2 ที่่�ภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  ทั้้�งภาครัฐั 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน สามารถนำำ�รายงานการประเมินิ

และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายที่่�  OECD จััดทำำ�ให้้กัับไทย  

อาทิิ การต่่อต้้านการติิดสินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐต่่างประเทศ  

การกำำ�กัับดููแลรัฐัวิิสาหกิิจที่่�ดีี และแผนการลงทุุนในพลัังงาน

สะอาด ไปปรับัใช้้เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับ

มาตรฐาน OECD นอกจากนี้้� โครงการ CP ระยะที่่� 2 ยังัช่ว่ย

สนับัสนุุนให้้ไทยเข้้าเป็็นภาคีตีราสารทางกฎหมายของ OECD 

ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญัในการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ของไทย

	 ในขณะที่่� Mr. Andreas Schaal กล่่าวย้ำำ�ว่า โครงการ CP 

ที่่�ไทยได้้ดำำ�เนินิการมาถึึง 2 ระยะ ถืือเป็็นผลลััพธ์เ์ชิงิประจักัษ์์ 

ที่่�ทำำ�ให้้ไทยสามารถเข้้าสู่่�กระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD  

ได้้ในปีี 2567 โดยโครงการ CP ช่่วยสนัับสนุุนการปฏิิรููป

โครงสร้้างของไทยในหลากหลายสาขา เป็็นแนวทางให้้ไทยนำำ�

ไปใช้้ในการปรับัแก้้กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้มีีมาตรฐานสากลมากขึ้้�น อัันจะช่่วยพััฒนาและยกระดัับ

เศรษฐกิิจ สัังคม และคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  
ทั้้�งนี้้� โครงการ CP จะช่่วยให้้ไทยบรรลุุเป้้าหมายการเป็็น 

ประเทศก้้าวหน้้าและยั่่�งยืืน และ CP ยัังเป็็นกลไกสำำ�คััญ 

ในการเตรีียมความพร้้อมของประเทศสำำ�หรัับการเข้้าสู่่�

กระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD 

 	 ในระหว่างวัันที่่� 23-25 มิิถุุนายน 2568 นายดนุุชา  

พิิชยนันัท์์ เลขาธิกิาร สศช. พร้้อมคณะผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าที่่� สศช. 

ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการการคาดการณ์์อนาคต 

เชิงิยุุทธศาสตร์ ์(Strategic Foresight) เพื่่�อวิิเคราะห์ส์ัญัญาณ

การเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คัญในระดับัโลก ในช่ว่งแผนพััฒนาเศรษฐกิจิ

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575) ร่่วมกัับ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก OECD และยัังได้้พบหารืือกัับ H.E. Luis  

Fernando Medina Sierra, Colombian Ambassador to  

the OECD และ Gabriela Butu, Chargé d’Affaires of the 

Romanian Delegation in Paris ซึ่่�งผู้้�แทนทั้้�งสองประเทศ 

ได้้ให้้ข้้อแนะนำำ�แก่่ไทยในการเตรียีมความพร้้อม และประเด็็น

สำำ�คััญที่่�หน่่วยงานประสานหลัักควรเร่่งดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้

กระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิกเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาทิิ  

161Annual Report 2025



(1) รัฐับาลจำำ�เป็็นต้้องแสดงเจตนารมณ์ท์างการเมืืองในการ

ผลักัดันัประเทศเข้้าสู่่�การเป็น็สมาชิกิ OECD อย่า่งจริงิจังัและ

ต่อ่เนื่่�อง ผ่า่นการเข้้าร่ว่มการประชุุมระดับัสููง การสื่่�อสารต่อ่

สาธารณชน (Public Communication) และการเร่ง่เข้้าเป็น็

ภาคีตีราสารทางกฎหมายของ OECD ที่่�สำำ�คัญั (2) กระบวนการ

ปรับักฎหมายภายในประเทศใช้้เวลานาน จึงึจำำ�เป็็นต้้องสื่่�อสาร

กัับฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้� ความเข้้าใจ และ 

เห็น็ถึงึความเร่ง่ด่ว่นในการพิิจารณากฎหมายหรืือกฎระเบียีบ

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องปรับัแก้้ในขั้้�นตอนของรัฐัสภา และ (3) การจัดัตั้้�ง  
Coordination Team ประจำำ�การ ณ กรุุงปารีสี รับัผิิดชอบ

เรื่่�องการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD

	 เลขาธิกิาร สศช. แจ้้งว่่า ปััจจุบันัหน่วยงานไทยอยู่่�ระหว่าง

การจััดทำำ�ข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Initial Memorandum: IM)  

และคาดว่าจะสามารถยื่่�น IM ให้้แก่่ OECD ได้้ตามกำำ�หนด

ภายในเดืือนธันัวาคม 2568 ตรงกับัช่ว่งที่่� สศช. และ OECD  

จะจัดัเผยแพร่ร่ายงาน Thailand Economic Surveys 2025 

และเลขาธิกิาร OECD มีกีำำ�หนดเยืือนไทย จึงึเป็็นโอกาสอันัดีี

ที่่�ผู้้�แทนไทยจะยื่่�น IM ให้้แก่่เลขาธิกิาร OECD ซึ่่�งจะช่ว่ยสร้้าง

การรับัรู้้�ต่อ่สาธารณชน และทำำ�ให้้เห็น็ว่่ากระบวนการเข้้าเป็น็

สมาชิกิ OECD สามารถช่ว่ยประเทศไทยได้้อย่่างไร 

	 เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2568 นายกรััฐมนตรีีได้้ลงนาม 

ในคำำ�สั่่�งสำำ�นัักนายกรัฐัมนตรี ีที่่� 463/2568 เรื่่�อง แต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานในการเข้้าเป็็นสมาชิิก

องค์ก์ารเพื่่�อความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิจิและการพััฒนา (OECD)  

ของประเทศไทย โดยมีีนายกรัฐัมนตรีเีป็็นประธานกรรมการ และ

มี ีสศช. กต. และ สคก. เป็น็ฝ่า่ยเลขานุกุาร โดยคณะกรรมการฯ 

มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจในการกำำ�หนดนโยบายและเสนอแนะ 

แนวทางการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนสั่่�งการและกำำ�กับดููแล 

การดำำ�เนินิงานให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนินิการเพื่่�อเข้้าเป็็น

สมาชิกิ OECD

	วั นที่่� 8 ธันัวาคม 2568 สศช. ร่ว่มกับั OECD จัดัสัมัมนา

เพื่่�อเผยแพร่ร่ายงานสำำ�รวจและประเมินิสถานะทางเศรษฐกิจิ

ของประเทศไทย ปีี 2568 (Economic Survey of Thailand 

2025) ซึ่่�ง สศช. และ OECD ได้้ร่ว่มจัดัทำำ�รายงานการสำำ�รวจฯ 

ขึ้้�นเป็็นฉบัับที่่� 3 สำำ�หรัับประเทศไทย (ฉบัับที่่� 1 ในปีี 2563 

ฉบัับที่่� 2 ในปีี 2566) โดยรายงานฉบัับนี้้�ประกอบด้้วยหัวัข้้อ 

การศึกึษาที่่�สำำ�คัญ 4 ด้้าน ได้้แก่ ่ด้้านการบริหิารจัดัการนโยบาย

เศรษฐกิิจมหภาค (Maintaining macroeconomic stability)

ด้้านการยกระดับัผลิติภาพการผลิติของประเทศ (Strengthening 

productivity through better product market regulation) 

ด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านสีีเขีียว (Adapting to a warmer and 

more volatile climate) และด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจ 

นอกระบบ (Tackling informality)  โดยในกระบวนการจััดทำำ�

ร่า่งรายงานการสำำ�รวจฯ ทาง สศช. ได้้จัดัส่งเจ้้าหน้้าที่่� 2 คน 

ไปปฏิบัิัติริาชการชั่่�วคราว (Secondment) ที่่�สำำ�นักังานใหญ่ 

OECD เพื่่�อช่่วยในการรวบรวมข้้อมููลและจััดทำำ�รายงาน 

การสำำ�รวจฯ ฉบับัดังักล่า่ว อนึ่่�ง การจัดัทำำ�รายงานการสำำ�รวจ

และประเมิินสถานะทางเศรษฐกิจิของประเทศไทย เป็็นภารกิจิ

ที่่�ประเทศสมาชิิก OECD และประเทศที่่�อยู่่�ในกระบวนการ 

เข้้าเป็็นสมาชิิก OECD ซึ่่�งรวมถึึงไทยจะต้้องดำำ�เนิินการ 

จัดัทำำ�ในทุุก 2 ปี เพื่่�อวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ของประเทศไทย 

ในเชิงิลึึกและเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายในการที่่�จะ

พััฒนานโยบายการพััฒนาเศรษฐกิจิของไทยให้้สอดคล้้องกับั

มาตรฐานของ OECD เช่น่เดียีวกับัประเทศสมาชิกิ OECD อื่่�น
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	 เมื่่�อวัันที่่� 8 ธันัวาคม 2568 นายอนุทุินิ ชาญวีีรกููล นายกรัฐัมนตรี ี 

ได้้ส่งมอบบันัทึกึเบื้้�องต้้น (Initial Memorandum: IM) ของ

ประเทศไทย ให้้แก่น่ายฟรานติเิช็ก็ รููซิกิกา รองเลขาธิกิาร OECD 

ซึ่่�งบัันทึึกเบื้้�องต้้นดัังกล่่าวเป็็นเอกสารการประเมิินตนเอง 

เบื้้�องต้้นว่่า กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบัติัิภายในประเทศ 

มีคีวามสอดคล้้องกัับมาตรฐาน OECD มากน้้อยเพีียงใด 

	 ในโอกาสนี้้� นายกรัฐัมนตรีกีล่า่วให้้การต้้อนรับัและยืืนยััน

ความมุ่่�งมั่่�นของไทยในการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD โดยการ 

เข้้าเป็็นสมาชิิกจะช่่วยทำำ�ให้้ไทยมีีมาตรฐาน เป็็นที่่�ยอมรัับ  

เปิิดโอกาสทางเศรษฐกิิจและเปิิดตลาดใหม่ให้้แก่่ประเทศ  

รวมทั้้�งจะช่ว่ยส่่งเสริมิธรรมาภิิบาลที่่�ดี ีและการต่่อต้้านการทุุจริติ

ที่่�รััฐบาลไทยให้้ความสำำ�คััญมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่� 

รองเลขาธิกิาร OECD กล่่าวยิินดีกัีับความสำำ�เร็จ็ของไทยในการ

ยื่่�นบัันทึึกเบ้ื้�องต้้น ซึ่่�งนับัเป็็นก้้าวสำำ�คัญัของไทยในกระบวนการ

เข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD พร้้อมชื่่�นชมว่าไทยเป็็นประเทศแรก 

ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการจััดทำำ�บัันทึึก 

เบื้้�องต้้น โดยใช้้ AI จัับคู่่�กฎหมายของไทยกัับตราสารทาง

กฎหมายของ OECD ซึ่่�งช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ 

หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเร่ง่รัดักระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิให้้

เร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น และไทยสามารถแบ่ง่ปัันประสบการณ์แ์ละแนวปฏิบัิัติิ

เหล่า่นี้้�ให้้แก่ป่ระเทศอื่่�นได้้ นอกจากนี้้� รองเลขาธิิการ OECD  

ยังัยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นของ OECD ในการดำำ�เนิินการร่ว่มกับไทย

ตลอดกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก โดยขั้้�นตอนถััดไป  

ไทยจะดำำ�เนินิการประเมิินทางเทคนิค (Technical Review)  

ร่ว่มกับัคณะกรรมการ OECD ทั้้�ง 25 คณะ ซึ่่�งไทยจะได้้รับั 

ข้้อเสนอแนะจาก OECD ในการปรับัมาตรฐานภายในประเทศ 

ให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐานของ OECD

	 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานภายในประเทศ
	 ของไทยในระยะถััดไป
	สำ ำ�หรัับปีี 2569 ไทยจะเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการประเมิินทาง 

เทคนิค (Technical Review) โดยสำำ�นักเลขาธิกิาร OECD  

จะเดิินทางมายัังประเทศไทยอย่่างสม่ำำ�เสมอและต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อปฏิบัิัติภิารกิิจร่ว่มกับหน่วยงานไทย อาทิิ จัดัการประชุุม 

เชิิงปฏิิบััติิการ และพบปะหารืือกัับหน่่วยงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่ว่นเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งหน่ว่ยงานหลักควรเตรียีมความพร้้อมทั้้�ง 

ด้้านทรัพัยากรบุุคคล งบประมาณ และการจัดัการให้้เพีียงพอ

และเหมาะสมกับัการปฏิบิัตัิภิารกิจิร่ว่มกับั OECD

	ขั้้ �นตอนการประเมิินทางเทคนิิคนี้้�เป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญที่่�

จำำ�เป็็นต้้องได้้รับัความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่ว่นในการให้้ข้้อมููล

และมีีปฏิิสััมพันธ์์กัับ OECD เพื่่�อให้้ OECD นำำ�ไปจัดัทำำ�เป็็น

ข้้อมููลภููมิหลังของไทย ประกอบการพิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะ 

(Recommendations) แก่่ไทยในการปรับัปรุุงมาตรฐานให้้

สอดคล้้องกับั OECD ต่อ่ไป

	 สศช. ในฐานะหน่ว่ยงานประสานหลัก พร้้อมที่่�จะสนับัสนุุน

การดำำ�เนินิงานของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน และภาคประชาสังัคม และจะดำำ�เนินิการสร้้าง

ความตระหนักรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทุกภาคส่วนเข้้ามา 

มีีส่่วนร่่วมและใช้้ประโยชน์จากกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก 

OECD ให้้ได้้มากที่่�สุุด
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2

	 ข้้อมููลองค์์กร

	 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิกิารของ สศช. ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568

 	 การพััฒนาระบบราชการ

	 การจัดัทำำ�แผนและผลการดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิราชการ สศช.

	 การสร้้างธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส

	 การเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถบุุคลากร

 	 การใช้้ทรัพัยากรของหน่่วยงาน

	 การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิทิััลและสารสนเทศ

	 การสื่่�อสารเพ่ื่�อการพััฒนา

การบริิหารจััดการ
ภายในองค์์กร





วิิสััยทััศน์์
องค์์กรประสิิทธิภาพสููงเชิงิรุุก

	 ค่่านิิยมองค์์กร
	 มุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท เพ่ื่�อพััฒนาประเทศและประโยชน์์สุุขแก่่สัังคม 
	ด้ ้วยคุุณธรรม ตามหลัักวิิชาการอย่่างมืืออาชีพี

	 วััฒนธรรมองค์์กร
	 	 เป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศทางด้้านวิิชาการ 
	 	 เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรับัผิิดชอบต่่อสาธารณะและสัังคม 
	 	 มีีระบบธรรมาภิิบาล 
	 	 บุุคลากรของสำำ�นัักงานฯ เป็็นทรัพัยากรอันัมีีค่่าที่่�สุุดขององค์์กร

ข้้อมููลองค์์กร
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	 เพ่ื่�อให้ส้ามารถบรรลุุวิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมายของสำำ�นัักงานฯ และสอดคล้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2561 และกฎหมายสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ สศช. ทั้้�งนี้้� สศช. จึงึได้ท้บทวนและปรับัปรุุงพัันธกิิจ 3 ประการในปีีที่่�ผ่า่นมา  
มาเป็็นพัันธกิิจ 5 ประการ ในปีี 2568 ปรับัเป้้าหมายรวมของแผนปฏิิบััติิราชการปีี พ.ศ. 2568 จากเดิิม 3 เป้้าหมาย เป็็น 2 เป้้าหมาย  
และปรับัแนวทางการขัับเคลื่�อนแผนปฏิบิัตัิริาชการ ปีี พ.ศ. 2568 โดยยกเลิิกการดำำ�เนิินการตามแผนย่่อยฯ ปีี พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 7 เรื่่�อง  
เป็็นการดำำ�เนิินการภายใต้้พัันธกิิจ 5 ประการ ดัังนี้้�

	 พัันธกิิจที่่� 1 จัดัทำำ�และบููรณาการแผนพััฒนาประเทศ 
เพ่ื่�อการพััฒนากรอบทิศทางการพััฒนาประเทศที่่�ครอบคลุมทุกประเด็็น 
ที่่�สำำ�คัญั โดยมุ่่�งให้แ้ผนพััฒนามีคีวามสอดคล้อ้งกับับริบิทของพื้้�นที่่�และประเทศ 
รวมถึงึการวิิเคราะห์แ์ละประเมิินผลเพ่ื่�อปรับัปรุุงแผนพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 พัันธกิิจที่่� 2 ประสานขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ 
เป็น็การดำำ�เนิินการตามแผนและนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ในระดัับต่าง ๆ  โดยการนำำ�เสนอ
โครงการที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาภายใต้้แผนทั้้�ง 3 ระดัับ  
รวมถึงึการประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้ก้ารพััฒนาประเทศ  
เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

	 พัันธกิจิที่่� 3 ติดิตามและประเมิินผลการพััฒนาประเทศ 
เป็น็การดำำ�เนินิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการวิิเคราะห์แ์ละประเมินิผลลัพัธ์์ของแผนพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติใินทุุกระดัับ เพ่ื่�อให้ส้ามารถปรับัปรุุงและขัับเคลื่�อน
แผนพััฒนาได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภาพ รวมถึงึการสร้า้งเครืือข่า่ยและเครื่่�องมืือ 
ในการติิดตามประเมิินผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 พัันธกิิจที่่� 4 หน่่วยงานข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ในการ
พััฒนาประเทศ เพ่ื่�อการสร้า้งและจัดัหาข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้และเป็็นประโยชน์์
สำำ�หรับัการพััฒนาประเทศ รวมถึงการพััฒนาชุุดข้อ้มููลและองค์ค์วามรู้้�ที่่�สามารถ 
นำำ�ไปใช้้ในงานวิิเคราะห์์และการตััดสิินใจเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และครอบคลุม

	 พัันธกิจิที่่� 5 หน่ว่ยงานบริหิารจัดัการภายในองค์ก์รที่่�มีี
ประสิทิธิภาพ เป็น็การพััฒนาระบบการจัดัการภายในองค์ก์รให้ส้ามารถ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และสอดคล้อง 
กับัพันธกิจิอื่่�น ๆ  รวมถึงึการพััฒนาบุุคลากรและระบบการทำำ�งานที่่�มีมีาตรฐานสูงู

	 พัันธกิิจ
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เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

รศช.วิิชญายุุทธ

รศช.วัันฉััตร

ทปษ.วิิชญ์์พิิพล

ทปษ.สุุรรัฐั

ทปษ.จินินา

รศช.วรวรรณ

รศช.ศศิิธร

รศช.ภาวิิณา

รศช.ณฐพงศ์์

ทปษ.นภััสชล

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

กลุ่่�มพัฒนาระบบบริหิาร

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริติ

กลุ่่�มงานทุุนการศึึกษาพระราชทาน (ม.ท.ส.)

กองงบลงทุุนรัฐัวิิสาหกิิจ

กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน

กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาระบบโลจิสิติิกส์์

กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาพื้้�นที่่�

กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาเมืือง

กองยุุทธศาสตร์แ์ละประสานการพััฒนาภาค

สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคกลาง

สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคใต้้

สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคเหนืือ

กองยุุทธศาสตร์ช์าติิและการปฏิิรููปประเทศ

กองศึึกษาและวิิจัยัเชิงิยุุทธศาสตร์์

กองยุุทธศาสตร์แ์ละประสานการพััฒนา
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

กองยุุทธศาสตร์แ์ละประสานความร่ว่มมืือ
ระหว่่างประเทศ

สำำ�นัักงานเลขาธิิการ

ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร

กลุ่่�มงานประสานนโยบายด้้านความมั่่�นคง

ภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนากฎหมาย

หมายเหตุุ :	 รศช. หมายถึึง รองเลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
	 ทปษ. หมายถึึง ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน ธัันวาคม 2568

กองพััฒนาข้้อมููลและตััวชี้้�วััดสัังคม

กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมทางสัังคม

กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์และสัังคม

กองบััญชีปีระชาชาติิ

กองขัับเคลื่่�อนและประเมิินผลการพััฒนา

กองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

โครงสร้า้งการแบ่ง่ส่่วนราชการภายในสำำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ
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	 คณะรัฐัมนตรีใีนการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิกิายน 2567 ได้มี้ีมติเิห็น็ชอบกรอบแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบัติัิราชการ

ของส่ว่นราชการ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ี่�สำำ�นักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมีีวััตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อสนับัสนุนกลไกการประเมิิน

ประสิทิธิภิาพการปฏิบิัตัิริาชการของส่ว่นราชการ ให้ส้ามารถดำำ�เนิินงานได้อ้ย่่างคล่่องตััว มีคุีุณภาพ และเป็็นมาตรฐานเดียีวกัน  

ซึ่่�งกรอบแนวทางการประเมินิฯ มีรีายละเอียีดดังันี้้�

	 	 กรอบการประเมินิ 2 องค์์ประกอบ ได้แ้ก่ ่การประเมินิประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิงาน (Performance Base) ค่่าน้ำำ�หนักัร้อ้ยละ 70 

และการประเมิินศักัยภาพในการดำำ�เนินิงาน (Potential Base) ค่า่น้ำำ�หนักร้อ้ยละ 30

	 	 เกณฑ์์การประเมิิน 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับคุุณภาพ (90-100 คะแนน) ระดัับมาตรฐาน (ขั้้�นสููง 75-89.99 คะแนน  

และขั้้�นต้น้ 60-74.99 คะแนน) และระดับัต้อ้งปรับัปรุุง (ต่ำำ�กว่่า 60 คะแนน)

	 	 ประเมิินปีละ 2 รอบ 

		ร  อบที่่� 1: วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม ถึึง 31 มีีนาคม ประเมินิประสิิทธิผิลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) 

		ร  อบที่่� 2: วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึง 30 กัันยายน ประเมินิประสิิทธิผิลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) และประเมินิศัักยภาพ

ในการดำำ�เนินิงาน (Potential Base)

	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้เ้สนอตัวัชี้้�วััดด้า้นประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิงาน (Performance Base) จำำ�นวน 4 ตัวัชี้้�วััด  

และตััวชี้้�วััดด้า้นศักัยภาพในการดำำ�เนินิงาน (Potential Base) ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดบังัคัับ จำำ�นวน 5 ตัวัชี้้�วััด เพ่ื่�อใช้ป้ระเมิินส่่วนราชการ

โดยมีคีะแนนเต็็มร้อ้ยละ 100 สรุปผลการประเมินิ โดย สศช. ได้ค้ะแนน 2 รอบ ดังันี้้� 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ ของ สศช.
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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 ลำำ�ดัับ ตััวชี้้�วััด
น้ำำ�หนััก
(ร้อ้ยละ)

รอบที่่� 1 (6 เดืือน)
รอบที่่� 2 

(12 เดืือน)

คะแนน
ที่่�ได้้รับั

คะแนน
ถ่่วง 

น้ำำ�หนััก

คะแนน
ที่่�ได้้รับั

คะแนน
ถ่่วง 

น้ำำ�หนััก

การประเมิินประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) 70

1 ระดัับความสำำ�เร็จ็ในการจัดัทำำ�รายงานการขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อยกระดัับ 
ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 20 100.00 20.00 100.00 20.00

2 ระดัับความสำำ�เร็จ็ในการติิดตามและประเมิินผลการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่�ตามดััชนีี
ความก้้าวหน้้าของคน (Human Achievement Index: HAI) 20 100.00 20.00 100.00 20.00

3
จำำ�นวนวัันเฉลี่่�ยในการวิิเคราะห์แ์ผนระดับัที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัโครงสร้า้งพื้้�นฐาน
และโลจิสิติิกส์์

15 75.00 11.25 67.50 10.13

4 ระดัับความสำำ�เร็จ็ในการจัดัทำำ�รายงานโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทย 15 100.00 15.00 100.00 15.00

คะแนน Performance Base 70 66.25 65.13

การประเมิินศัักยภาพในการดำเนิินงาน (Potential Base) 30

5 คะแนนการประเมิินสถานะของหน่่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 10

ประเมิินเฉพาะรอบ

12 เดืือน

66.87 6.69

6 ระดัับความพร้อ้มรัฐับาลดิิจิทิััลหน่่วยงานภาครัฐัของประเทศไทย 5 100.00 5.00

7 คะแนนความพร้อ้มรัฐับาลดิิจิทิััลหน่่วยงานภาครัฐัของประเทศไทย 5 100.00 5.00

8 คะแนน EIT Public 5 95.80 4.79

9 คะแนน EIT Survey 5 100.00 5.00

คะแนน Potential Base 30 26.48

รวมน้ำำ�หนััก 100 91.61



	 สศช. ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการพัฒนาระบบราชการมาอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง เพ่ื่�อจะยกระดัับคุุณภาพการปฏิิบัติัิงานของสำำ�นักังานฯ  

ให้เ้ทีียบเท่า่มาตรฐานสากล รวมทั้้�งยึึดหลักัวิิธีกีารบริหิารกิจิการบ้า้นเมืืองที่่�ดี ีที่่�มุ่่�งเน้น้ให้ก้ารบริหิารราชการเป็น็ไปเพ่ื่�อประโยชน์ส์ุขุ

ของประชาชนเกิิดผลสัมัฤทธิ์์�ต่อ่ภารกิจิ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักังานฯ ได้ด้ำำ�เนิินการ ดังันี้้�

	 1.	 การควบคุมุภายใน หมายถึึง กระบวนการที่่�กำำ�หนดขึ้้�น 

เพ่ื่�อให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� (1) ความมีี

ประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลของการดำำ�เนินิงาน (2) ความเชื่่�อถืือได้้

ของข้้อมููลและรายงานทางการเงิิน และ (3) การปฏิิบััติ ิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ทั้้�งนี้้� ตามพระราชบััญญััติ ิ

วิินัยัการเงินิการคลังัของรัฐั พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญัชี ี 

การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้ห้น่ว่ยงานของรัฐั

จัดัให้ม้ีกีารตรวจสอบภายใน การควบคุุมภายใน และการบริหิาร

จััดการความเสี่่�ยง โดยให้้ถืือหลักปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ 

กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิ 

การพััฒนาระบบราชการ

การควบคุมุภายในสำำ�หรับัหน่ว่ยงานภาครัฐั พ.ศ. 2561 โดยในปีี 

พ.ศ. 2568 สศช. มีีการควบคุุมภายในครบ 5 องค์์ประกอบ  

โดยเป็็นไปตามหลักเกณฑ์ก์ระทรวงการคลัังว่่าด้ว้ยมาตรฐาน

และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงาน 

ของรััฐ พ.ศ. 2561 มีีประสิิทธิิผลและเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้ ้

การปฏิิบััติิงานของ สศช. ประสบผลสำำ�เร็จ็ตามวััตถุุประสงค์์ 

โดยการจัดัทำำ�รายงานการควบคุมุในแต่ล่ะกิจิกรรมมีอียู่่�ระดับัปกติิ 

โดยได้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผิลยิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่อ่เน่ื่�อง
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	 2.	 การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ตามหลักัเกณฑ์ก์ระทรวง

การคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงสำำ�หรัับหน่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2562  

กำำ�หนดให้ส้่ว่นราชการต้อ้งจัดัให้ม้ีกีารบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 

เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามยุุทธศาสตร์ ์

ที่่�หน่่วยงานของรัฐักำำ�หนด โดย สศช. ได้้กำำ�หนดให้ม้ีีขั้้�นตอน  

หลัักเกณฑ์์การวิเคราะห์์ ประเมิินและจััดการความเสี่่�ยง 

อย่่างเหมาะสมจากการคััดเลืือกแผนงาน/โครงการที่่�สำำ�คัญ 

และมีีผลกระทบสููงต่่อการบรรลุุความสำำ�เร็็จตามประเด็็น

ยุุทธศาสตร์์ที่่�ได้้รัับงบประมาณอย่่างน้้อยประเด็็นละ 1 เรื่่�อง  

มาดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตาม 

มาตรฐาน COSO กำำ�หนด จำำ�นวน 6 โครงการ ซึ่่�งโครงการ 

ที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามตััวชี้้�วััด 5 โครงการ อยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง ซึ่่�งเป็็นระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ แต่่ต้้องมี ี

การควบคุุม เพ่ื่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้เ้กิดิความเสี่่�ยง ดังันี้้� (1) โครงการ

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขับเคลื่่�อนการบูรณาการนโยบายพััฒนาภาค

และพื้้�นที่่� (กยภ.) (2) ค่า่ใช้จ้่า่ยในการศึึกษาการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
การขัับเคลื่่�อนระบบโลจิสิติิกส์์และโซ่่อุุปทานของประเทศไทย 

(ผูกูพัันสัญัญา ปีี 67-68) - ปีี 2568 จำำ�นวน 9,037,000 บาท 

(กลจ.) (3) โครงการการเพิ่่�มขีดีความสามารถในการวิเคราะห์ ์

การปรับัปรุุงฐานข้้อมููลและการพัฒนาเครื่่�องมืือในการบริหิาร

เศรษฐกิิจมหภาค (กศม.) (4) โครงการการศึึกษาการปรัับ

โครงสร้้างภาคการผลิิตและบริิการของประเทศไทยภายใต้้ 

ภูมูิทิัศัน์์โลกใหม่ (New Global Economic Landscape) (กพข.) 

(5) โครงการการบริหิารจัดัการระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์ ์

(ศทส.) และโครงการท่ี่�ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามตััวชี้้�วััด 

จำำ�นวน 1 โครงการ ได้แ้ก่่ โครงการการพัฒนาฐานข้้อมููลกลาง 

SDGs ให้้สอดคล้้องกัับ Metadata ของสหประชาชาติ ิ

และการประเมิินความคืืบหน้าการขับเคล่ื่�อน SDGs ของไทย 

ในรอบ 10 ปีี (ผููกพัันสััญญา ปีี 68 = 33,173,900 บาท  

ปีี 69 = 24,476,700 บาท) (กปร.) เน่ื่�องจากยัังอยู่่�ระหว่างการ

ดำำ�เนินิโครงการฯ โดยสััญญาจ้า้งมีีระยะเวลา 18 เดืือน เริ่่�มจาก

วัันท่ี่� 18 กัันยายน 2568 อย่่างไรก็ดี ีคณะกรรมการตรวจรับั

พััสดุุได้้เน้้นย้ำำ�ให้้บริิษััทที่่�ปรึึกษาดำำ�เนิินการจััดส่่งผลงานให้ ้

ตรงตามกำำ�หนดเวลาเพ่ื่�อให้ส้ามารถประเมิินผลการดำำ�เนินิงาน

โครงการได้อ้ย่่างไม่่ล่า่ช้า้

	 ทิิศทางการขัับเคลื่่�อนองค์์กรในระยะต่่อไป
	ส ศช. ได้มี้ีการดำำ�เนินิการร่ว่มกับัสถาบัันวิิจัยัและให้ค้ำำ�ปรึึกษา

แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ในโครงการจััดทำำ�และพััฒนา 

การบริหิารจัดัการองค์์กร เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อน สศช. สู่่�การเป็็นหน่วยงาน

ภาครัฐัระดับันโยบายที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงู จากรายงานการศึึกษา

ฉบัับสมบููรณ์์ ได้้มีีข้้อเสนอแนะเชิิงยุุทธศาสตร์์ในระยะต่่อไป  

สรุปได้ด้ังันี้้� 
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	 1.	มิติกิารพััฒนาเชิงิยุุทธศาสตร์ ์6 ด้า้น

	 2.	 ลำำ�ดับัความสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อน (Roadmap)
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มิิติิการพััฒนา วััตถุุประสงค์์หลัักและผลลััพธ์ที่่�คาดหวัง

มิิติิที่่� 1: การสร้า้งเครืือข่่ายพัันธมิิตรเชิงิยุุทธศาสตร์ ์
(Strategic Partnership Network Development)

มุ่งเน้นการเสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรที่มีเป้าหมายร่วมกันเพื่อระดม
ทรพัยากร ความรู ้และความรว่มมอืในการขบัเคลื่อนแผนระดบัชาตติา่ง ๆ 
อย่างบูรณาการรว่มกันในเครือข่าย

มิติทิี่่� 2: การสร้า้งระบบนิเิวศการทำำ�งานแบบเชื่่�อมโยง
และการขัับเคลื่่�อนแผนระดัับชาติิ (National Plan 
Implementation Excellence)

พััฒนากลไกการประสานงานและปรับัปรุุงโครงสร้า้งแผนระดับั 3 ให้ช้ัดัเจน
และมีกีารบูรณาการมากขึ้้�น เพ่ื่�อลดความซับัซ้อ้นและช่อ่งว่่างระหว่างแผน
กัับการปฏิิบััติิ

มิติที่ 3: การพัฒนาระบบการตัดสินใจบนฐานหลักฐาน
เชงิประจกัษ์ (Evidence-Based Decision Making)

ยกระดัับขีดีความสามารถในการบริหิารจัดัการและการวิเคราะห์ข์้อ้มููลเชิงิลึึก 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจบนพื้้�นฐานของหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ในการ
กำำ�หนดนโยบาย อันัจะนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความแม่น่ยำำ�และความน่า่เชื่่�อถืือของ
ข้อ้เสนอเชิงินโยบาย

มิติทิี่่� 4: การพััฒนาโมเดลการบริหิารจัดัการแบบคล่อ่งตัวั 
(Agile Management Model Development

ปรัับปรุุงโครงสร้้าง กระบวนการทำำ�งานหลัักและกระบวนการสนัับสนุุน 
ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถปรัับตััวและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
ได้้อย่่างรวดเร็ว็

มิติิทิี่่� 5: การพััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รที่่�ขับัเคลื่่�อน
ด้้วยนวััตกรรม (Innovation-Driven Culture)

ลงทุุนในการพัฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะเชิิงระบบ ทัักษะด้้านข้้อมููลดิิจิิทััล 
และทักัษะการบูรณาการ พร้อ้มทั้้�งปลููกฝังัวััฒนธรรมท่ี่�ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�  
การทดลอง และยอมรับัความผิดิพลาดที่่�เกิดิขึ้้�นเพ่ื่�อนำำ�ไปปรับัปรุุง พััฒนา
เป็็นการสร้า้งนวััตกรรมใหม่่ร่ว่มกััน

มิติิิที่่� 6: การยกระดับัความสามารถดิิจิทิัลัแบบบูรณาการ 
(Digital Transformation Excellence)

พััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ การสร้า้งระบบข้อ้มููล
แบบบููรณาการ และการติิดตามประเมิินผลข้้อมููล แบบใกล้้เคีียงเวลาจริงิ
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ

ระยะ ลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (ตััวอย่่างกิิจกรรม) เป้้าหมายหลััก

ระยะสั้้�น 
(ปีีที่่� 1-2)

การสร้า้งฐานราก 
สำำ�หรับัการเปลี่่�ยนแปลง

-	 การสร้า้งเครืือข่่ายพัันธมิิตรเชิงิยุุทธศาสตร์เ์ฉพาะเรื่่�อง 
	 เพ่ื่�อทดลองขัับเคลื่่�อนในประเด็็นที่่�มีีโอกาสบรรลุุผลสำำ�เร็จ็สููง (มิิติิที่่� 1)
-	 การสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รและพััฒนาศักัยภาพบุคลากร เพ่ื่�อส่่งเสริมิ 
	ทั ักษะและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม (มิิติิที่่� 5)
-	 การพััฒนาโมเดลบริหิารจัดัการแบบคล่องตััว (Agile Management) 
	 ระยะแรก โดยใช้ท้ีีมเฉพาะกิิจนำำ�ร่อ่งเพ่ื่�อเป็็นต้้นแบบ (มิติิิที่่� 4)

มุ่่�งเน้้นการเตรียีมความพร้อ้ม ปรับัเปลี่่�ยน
วััฒนธรรมองค์์กร และริิเริ่่�มโครงการ
นำำ�ร่อ่ง

ระยะกลาง 
(ปีีที่่� 3-5)

การสร้า้งขีดีความสามารถหลักั

-	 การยกระดัับความสามารถดิิจิิทััลแบบบููรณาการ ผ่่านการลงทุุน 
	 โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีีและแพลตฟอร์์มดิิจิทิััลสำำ�หรัับการทำำ�งาน 
	 (มิติิทิี่่� 6)
-	 การพััฒนาระบบการตััดสิินใจบนฐานหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ เพ่ื่�อให้ ้
	 การกำำ�หนดทิศิทางนโยบายมีคีวามแม่น่ยำำ�และน่า่เชื่่�อถืือ (มิติิิที่่� 3)
-	 การขยายผลการพััฒนาโมเดลบริิหารจััดการแบบคล่องตััว  
	 ให้ค้รอบคลุมุการปฏิบิัตัิงิานทั่่�วทั้้�งองค์์กร (มิติิิที่่� 4)

มุ่่�งเน้้นการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี ขยายผล
การปฏิิบััติิงาน และยกระดัับกระบวนการ
ตัดัสินิใจ

ระยะยาว 
(ปีีที่่� 6-10)

การสร้า้งระบบนิิเวศ
ที่่�สมบูรณ์์

-	 การสร้้างระบบนิิเวศการทำำ�งานแบบเชื่่�อมโยง เพ่ื่�อประสานงาน  
	 แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล และติิดตามผลแผนระดัับชาติิร่ว่มกัับหน่วยงานอ่ื่�น  
	 (มิติิทิี่่� 2)
-	 การสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรเชิิงยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ เพ่ื่�อขยาย 
	 ขอบเขตความร่ว่มมืือกัับองค์์กรสำำ�คััญให้เ้กิิดความร่ว่มมืืออย่่างเป็็น 
	ร ะบบและยั่่�งยืืน (มิติิทิี่่� 1)

มุุง่เน้น้การขยายขีดีความสามารถสู่่�ภายนอก 
เพ่ื่�อบููรณาการการพัฒนาประเทศร่่วมกัับ
ทุุกภาคส่่วน



	 สรุุปผลเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดรวมของแผนปฏิิบััติิราชการ สศช. พ.ศ. 2568 

	 ภาพรวมผลการปฏิิบััติิราชการของ สศช. ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 บรรลุผลสำำ�เร็จ็ในเป้้าหมายหลักด้้านการพัฒนาประเทศ  

(เฉลี่่�ยร้อ้ยละ 85.52) แต่่ไม่่บรรลุุผลในเป้้าหมายด้้านการบริหิารจัดัการองค์์กร ความพร้อ้มรัฐับาลดิิจิทิััลอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 75.77  

และสถานะเป็็นระบบราชการ 4.0 อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 367.48 คะแนน

	 แผนปฏิิบััติิราชการ สศช. และการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน พ.ศ. 2568
	ส ศช. ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิราชการ สศช. รายปีี (พ.ศ. 2567) และรายห้า้ปีี (พ.ศ. 2566-2570) อย่่างต่่อเน่ื่�อง  

ตามบทบััญญััติิพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีฯ กำำ�หนด โดยได้้ดำำ�เนิินการยกร่่าง 

แผนปฏิบัิัติริาชการ สศช. พ.ศ. 2568 โดยการดํําเนินิการสรุปได้ดั้ังนี้้�

	 1.	 การกํําหนดกลไกการดำำ�เนินิการและขัับเคลื่่�อน

		  กลไกการดำำ�เนิินการและขัับเคล่ื่�อนมีีการปรับัปรุุงจากปีีที่่�ผ่่านมาเพ่ื่�อปรับัปรุุงรููปแบบให้ส้อดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ภายในองค์์กร โดยมีีการดำำ�เนินิการดังนี้้� คณะกรรมการแผนปฏิบิัตัิริาชการ สศช. ซึ่่�งมีเีลขาธิกิาร เป็็นประธานฯ คณะอนุกุรรมการ

จัดัทำำ� ขับัเคลื่่�อน และติดิตามแผนฯ ซึ่่�งมีรีองเลขาธิกิารฯ (นายวัันฉัตัร สุวุรรณกิติติ)ิ เป็น็ประธานฯ เป็น็กลไกสำำ�คัญัที่่�ยัังคงดำำ�เนินิการ

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิการของ สศช. ได้ป้รับัปรุุงจากพัันธกิจิ 3 ประการในปีีท่ี่�ผ่่านมาเปลี่่�ยนเป็็น

พัันธกิจิ 5 ประการ ในปีี 2568 และปรับัเป้้าหมายรวมของแผนปฏิิบัติัิราชการปี พ.ศ. 2568 จากเดิมิ 3 เป้้าหมายเป็็น 2 เป้้าหมาย 

ยกเลิิกการดำำ�เนินิการตามแผนย่่อยฯ ปีี พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 7 เรื่่�อง เป็็นการดำำ�เนิินการภายใต้้พัันธกิจ 5 ประการ โดยกํําหนด 

กลไกการดำำ�เนิินการและขัับเคลื่่�อนผ่่านการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับกอง/กลุ่่�มงาน ทั้้�งที่่�เป็็นส่่วนหลัักและสนัับสนุุนภายใต้้พัันธกิิจ  

ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิการในปี ีพ.ศ. 2568 ครอบคลุมุประเด็น็ที่่�เป็น็ปััจจัยัซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่ภารกิจิของ สศช. รวมทั้้�งรููปแบบของการทำำ�งาน 

ร่ว่มกันัเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในปีี 2570 ได้้อย่า่งครบถ้้วน  

การจัดัทำำ�แผนและผลการดำำ�เนิินการ
ตามแผนปฏิิบััติิราชการ สศช.
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เป้้าหมาย ค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 ผลตััวชี้้�วััด พ.ศ. 2568

1)	 สศช. วางแผนกำำ�หนด
ทิิศทางการขัับเคลื่่�อนและ
ติดิตามประเมิินผลการพััฒนา
ประเทศอย่า่งเป็น็ระบบ ด้ว้ยข้อ้มููล
องค์ค์วามรู้้�และการมีีส่่วนร่ว่ม
ของทุุกภาคส่่วน

	ร้ ้อยละความสำำ�เร็็จในการกำำ�หนดทิิศทางการขัับเคลื่่�อนและติิดตาม
ประเมิินผลการพััฒนาประเทศในปีี 2568 ไม่่น้้อยกว่่าร้อ้ยละ 85 โดยคิิด
เป็็นสััดส่่วน ดัังนี้้� 
	 1)	ร้ อ้ยละความสำำ�เร็จ็ของตัวัชี้้�วััดพัันธกิิจที่่� 1-3 ในปีี 2568 ค่า่น้ำำ�หนััก
ร้อ้ยละ 75 
	 2)	ความพึงพอใจของภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
สศช. ในปีี 2568 ค่่าน้ำำ�หนัักร้อ้ยละ 25

	ร้ ้อยละความสำำ� เร็็จในการกำำ�หนด 
ทิศิทางการขับัเคลื่่�อนและติดิตามประเมินิผล 
การพัฒนาประเทศ ในปีี 2568 เฉลี่่�ย 
ร้อ้ยละ 85.52 โดยมีีสััดส่่วนดัังนี้้� 
	 1)	ร้ ้อยละความสำำ�เร็็จของตััวชี้้� วััด 
พัันธกิจิที่่� 1-3 ในปี ี 2568  เฉลี่่�ยร้อ้ยละ 87  
(ค่่าน้ำำ�หนัักร้อ้ยละ 75)
	 2)	ความพึงพอใจของภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ที่่�มีตี่อ่การดำำ�เนิินงานของ สศช. ในปีี 2568 
เฉลี่่�ยร้อ้ยละ  81.08 (ค่า่น้ำำ�หนักัร้อ้ยละ 25)

2)	 สศช. มีีการบริหิารจัดัการ
องค์์การที่่�มีีสมรรถนะสููง และ
ป ร ะ ยุุ ก ต์์ ใ ช้้ น วัั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีี

	 ผลสำำ�รวจระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััลของ สศช. ในปีี 2568  
ไม่น่้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 76

	 ผลสำำ�รวจระดัับความพร้้อมรััฐบาล
ดิิจิิทััลของ สศช. ในปีี 2568 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 
75.77

	 ผลประเมิินสถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. ในปีี 2568  
ไม่น่้อ้ยกว่่า 470 คะแนน และรางวััลคุุณภาพการบริหิารจัดัการภาครัฐั 
4.0

	 สศช.มีีคะแนนประเมิิน PMQA 4.0  
ประจำำ�ปี 2568  อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 367.48 คะแนน



	 2.	 การจััดทํําและยกร่่างแผนปฏิิบััติิราชการ สศช.  

พ.ศ. 2568

		  คณะอนุุกรรมการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิราชการ สศช.  

ได้ม้ีกีารประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 24 กรกฎาคม 2567 

ณ ห้อ้งประชุุม 521 โดยได้้มอบหมายให้ก้ลุ่่�มพััฒนาระบบบริหิาร 

(กพร.) หารืือกับั ผอ.กอง/สำำ�นักั/ศูนูย์/์กลุ่่�มงาน ภายใต้พั้ันธกิจที่่� 1-5 

เพ่ื่�อทบทวนและปรับัปรุุงรายละเอียีดเพิ่่�มเติิมให้ม้ีอีงค์ป์ระกอบ

เป้้าหมายของพัันธกิิจ ตััวชี้้�วััด คูู่�เป้้าหมาย และแนวทาง 

การพัฒนา ระหว่างวัันที่่� 1-13 สิิงหาคม 2567 และสรุป 

การหารืือของทั้้�ง 5 พัันธกิจิ ข้อ้มููลแผนงาน/โครงการ รวมทั้้�ง

ประเด็น็ข้อ้เสนอแนะจากผู้้�บริหิาร เพ่ื่�อยกร่า่งแผนปฏิบิัตัิริาชการ 

สศช.ฯ รวมทั้้�งมีีการรวบรวมความคิิดเห็น็และประเด็็นต่่าง ๆ 

จากการประชุุม วัันที่่� 14 กันัยายน 2567 ณ โรงแรม รีเีจ้น้ท์ ์ชะอำำ� 

จังัหวััดเพชรบุรี ีในการประชุุมสััมมนา “แนวทางการขับเคล่ื่�อน  

สศช. สู่่�องค์ก์รประสิทิธิภิาพสูงูเชิงิรุุก” มาเพ่ื่�อประกอบการจัดัทำำ� 

แผนปฏิบัิัติริาชการ สศช. พ.ศ. 2568 

	 การจัดัทำำ�แผนปฏิบิัตัิริาชการ สศช. พ.ศ. 2569
	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริหิาร (กพร.) ได้้ดำำ�เนิินการโครงการ 

จัดัทำำ�และพััฒนาการบริหิารจัดัการองค์ก์รเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน สศช. 

สู่่�การเป็็นหน่วยงานภาครัฐัระดัับนโยบายท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 

ประจำำ�ปีงบประมาณ 2568 ร่่วมกัับคณะที่่�ปรึึกษาฯ จาก

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เพ่ื่�อรวบรวมประเด็็นท้้าทายจาก 

การดำำ�เนินิที่่�ผ่า่นมา จัดัทำำ�แนวทาง กระบวนการในการพัฒนา สศช. 

ในระยะสั้้�นและระยะยาว นำำ�ไปสู่่�การจัดัทำำ�แผนปฏิิบััติิราชการ 

สศช. โดยคณะอนุุกรรมการจัดัทำำ� ขับัเคลื่่�อน และติิดตามแผนฯ

ได้้มอบหมายให้ก้ลุ่่�มพััฒนาระบบบริหิารทบทวนและปรับัปรุุง

แผนปีี 2568  และนำำ�รายงานผลตัวัชี้้�วััดของแผนปฏิบิัตัิริาชการ 

สศช. ปีี 2568 มาพิิจารณาปรับัปรุุง นำำ�ไปสู่่�การจัดัทำำ�แผนปฏิบัิัติิ

ราชการ ปีี พ.ศ.2569 ร่่วมกัับการศึึกษารายงานผลศึึกษา

วิิเคราะห์์ปััจจััยต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งผลการสััมภาษณ์์ 

ทั้้�งผู้้�บริหิารของ สศช. และหน่ว่ยงานภายนอกเพ่ื่�อให้ไ้ด้ข้้อ้มููล 

รอบด้า้น นำำ�ไปสู่่�การทบทวนและยกร่า่งแผนปฏิิบัติัิราชการ สศช. 

ปีี 2569 และกระบวนการพัฒนาองค์์กรในระยะต่่อไป

ภาพกิิจกรรม “ทิิศทางการดำำ�เนิินงานของ สศช. สู่่�การเป็็นหน่่วยงานนโยบายที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง” 
วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2568 ณ ห้อ้งหลานหลวง โรงแรม Royal Princess หลานหลวง
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	 กิิจกรรมที่่� 1 การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส (ITA) ใน สศช.
	 1.	 เผยแพร่แ่ละให้ค้วามรู้้� เกี่่�ยวกับัเกณฑ์ก์ารประเมินิคุณุธรรมจริยิธรรม และความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงาน 

ภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) แก่ส่าธารณชน ประชาคม สศช. และเจ้า้หน้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งผ่่านทาง

เว็็บไซต์ของ สศช. 

	 2.	 เข้้าร่ว่มการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสใน สศช. ตามเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปราม 

การทุจุริติแห่ง่ชาติิ (สำำ�นักังาน ป.ป.ช.) กำำ�หนด ดังันี้้� (1) การลงทะเบียีนเข้า้สู่่�ระบบการประเมิิน (ITAS) (2) การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและภายนอก สศช. (IIT และ EIT) ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากสายงานต่่าง ๆ ส่่งข้้อมููลมายััง ศปท.  

และศปท. รวบรวมและจัดัส่ง่ให้ ้สำำ�นักังาน ป.ป.ช. เรียีบร้อ้ยแล้้ว และ (4) สำำ�นักงานฯ เชิญิชวนผู้้�บริหิารและประชาคม สศช. ตลอดจน

ผู้้�ที่่�มารับับริกิารและผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสียีภายนอกร่ว่มประเมิิน ITA สศช. โดยได้ด้ำำ�เนิินการเป็็นท่ี่�เรียีบร้อ้ยแล้้ว 

	 3.	มี การดำำ�เนินิการเพ่ื่�อจัดัทำำ�แผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงการทุจริติประจำำ�ปี 2568 ของ สศช. ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบหนึ่�ง 

ของการประเมิิน ITA ตามแนวทางท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริติในภาครัฐั (สำำ�นักงาน ป.ป.ท.)  

กำำ�หนด จากนั้้�น สศช. ได้้คััดเลืือกโครงการฯ และจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิตประจำำ�ปี 2568 ของ สศช.  

ซึ่่�งได้แ้ก่ ่โครงการการพัฒนาฐานข้อ้มููลกลาง SDGs ให้ส้อดคล้อ้งกับั Metadata ของสหประชาชาติิและการประเมิินความคืืบหน้า้

การขับัเคล่ื่�อน SDGs ของไทยในรอบ 10 ปีี

ผลการดำำ�เนินิงานขับัเคลื่่�อนจริยิธรรม ป้อ้งกันั และต่อ่ต้า้นการทุจุริติ สศช.

การสร้า้งธรรมาภิิบาลและความโปร่ง่ใส
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	 2.	จั ัดทำำ�สื่�อเผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้� เกี่่�ยวกับคุุณธรรม จริิยธรรม  

การป้องกัันและปราบปรามการทุจริติให้เ้ข้า้ถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้ห้ลากหลาย 

อาทิิ หลักคิิดคุุณธรรม จริิยธรรมที่่�ข้้าราชการดีเด่่น สศช. ยึึดถืือ 

เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน/สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับดััชนีีการรัับรู้้� การทุุจริิต 

(Corruption Perception Index) พ.ศ. 2566/พระบรมราโชวาทและ 

พระราชดำำ�รัสัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 3.	พั ฒนาและปรับัปรุุงกฎระเบีียบและนโยบายต่่าง ๆ ให้เ้ป็็นปััจจุบััน 

อาทิิ ประกาศข้อ้บังัคัับว่่าด้ว้ยจรรยาข้้าราชการ สศช. คู่่�มืือการปฏิิบัตัิติาม

ข้้อบัังคัับว่่าด้้วยจรรยาข้้าราชการ สศช. (ประกอบด้้วย แนวปฏิิบััติิตน  

(Do’s & Don’t) ตามประกาศฯ) นโยบายต่่อต้้านการทุุจริติและนโยบาย 

การไม่ใ่ห้แ้ละไม่ร่ับัของขวััญ (NESDC No Gift Policy)

	 4.	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรข้้าราชการที่่�ดีีและหลัักสููตร 

ต้้านทุุจริิต สศช. (STRONG NESDC) ประจำำ�ปีงบประมาณ 2568  

ภายใต้้กิิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์์ความรู้้� เชิิงสร้า้งสรรค์์ของ

บุุคลากร ด้า้นการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติ ประจำำ�ปีงบประมาณ 2568 

ณ จังัหวััดสมุทรสงคราม ในวัันที่่� 28 สิงิหาคม 2568  ประกอบด้ว้ย ผู้้�บริหิาร 

เจ้า้หน้าท่ี่� บุุคลากร และข้้าราชการ สศช. จากสายงานต่่าง ๆ  จำำ�นวน 40 คน

	 5.	มี การจััดกิิจกรรมจิิตอาสา บริิจาคโลหิิต ณ สภากาชาดไทย  

รายไตรมาส ซึ่่�งมีกีารจัดัทำำ�เรียีบร้อ้ยแล้้ว รวม 4 ครั้้�ง

	 กิิจกรรมที่่� 2 การเสริมิสร้า้งวััฒนธรรม สศช. โปร่ง่ใส ไร้ทุุ้จริติ (STRONG NESDC)
	 1.	 เลขาธิิการได้้นำำ�คณะผู้้�บริิหารและประชาคม สศช. ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์และปฏิิญาณตนต่่อต้้านการทุจริิต 

และประพฤติิมิิชอบ โดยให้ค้ำำ�มั่่�นต่่อสาธารณะท่ี่�จะไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจริติ รวมทั้้�งสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริยิธรรม  
เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์ ์2568 
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	 กิิจกรรมที่่� 3 การเสริมิสร้า้งสมรรถนะและ
	 องค์์ความรู้้�เชิงิสร้า้งสรรค์์ ด้้านการป้้องกััน	
	 และปราบปรามการทุุจริติ
	ศู นย์ป์ฏิบัิัติกิารต่อ่ต้า้นการทุจุริติ สศช. ได้จ้ัดัทำำ�หลักัสููตร

ข้าราชการที่่�ดีแีละหลักสูตูรต้านทุจุริติ สศช. (STRONG NESDC)  

ให้ค้รอบคลุุมบุุคลากร สศช. ทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่คณะกรรมการ 

สศช. ผู้้�บริหิาร ข้า้ราชการ เจ้า้หน้า้ที่่�และพนักังานของ สศช.  

ทั้้�งในภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยในช่่วง 6 เดืือนแรก ศปท.  

ได้้จััดหลักสููตร STRONG NESDC ประจำำ�ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 รวมทั้้�ง หลักัสููตรสำำ�หรับักลุ่่�มข้้าราชการใหม่ ่รุ่่� นที่่� 12 

(Future Team 12) ในระหว่างวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2567 ถึึง  

วัันที่่� 22 มกราคม 2568 โดยรับัฟังัการบรรยาย การอภิปิราย

และการระดมความเห็็นในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยวิิทยากร 

จากสำำ�นักังาน ก.พ. สำำ�นักังาน ป.ป.ช. และการระดมความคิิดเห็น็ 

เพ่ื่�อการป้องกันัการรับัสินิบนและการดำำ�เนินินโยบาย No Gift 

Policy ใน สศช.

	จั ัดกิิจกรรมการเสริิมสร้้างสมรรถนะและองค์์ความรู้้�  

เชิิงสร้้างสรรค์์ ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต :  

การอบรมเชิงิปฏิิบััติิการหลักสููตรข้าราชการท่ี่�ดีีและหลักสููตร

ต้้านทุุจริิต สศช. (STRONG NESDC) ประจำำ�ปีงบประมาณ 

2568 ณ จัังหวััดนนทบุรีีและจัังหวััดปทุุมธานีี ในระหว่าง 

วัันท่ี่� 26-27 มีีนาคม 2568 (สำำ�หรับักลุ่่�มข้า้ราชการใหม่ ่รุ่่� นที่่� 12   

(Future Team 12)
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	 คะแนนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของ สศช.
	สำ ำ�หรับัคะแนน ในภาพรวมประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่่ากับั 95.70 คะแนน ซึ่่�งถืือว่่ามีคีุณุธรรมและความโปร่ง่ใส 

ในการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับผ่่านดีีซึ่่�งมีีรายละเอีียดคะแนนในแต่่ละด้้านตััวชี้้�วััด ประกอบด้้วย

178 รายงานประจำำ�ปี 2568

ลำำ�ดัับที่่� รายละเอีียดตััวชี้้�วััด คะแนน

1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่� 96.62

2 การใช้ง้บประมาณ 97.07

3 การใช้อ้ำำ�นาจ 99.23

4 การใช้ท้รัพัย์์สิินของราชการ 94.59

5 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริติ 95.63

6 คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน 92.28

7 ประสิิทธิภาพการสื่่�อสาร 88.25

8 การปรับัปรุุงการทำำ�งาน 86.63

9 การเปิิดเผยข้้อมููล 100

10 การป้้องกัันการทุุจริติ 100



	 ผลการปฏิิบััติิงานด้้านการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�น 
	 (Assurance Services)
	 กลุ่่� มตรวจสอบภายใน ได้้ดำำ� เนิินการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพ่ื่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินงานของ สศช. เป็็นไปตาม 

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

การบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในมีีความ 

เพีียงพอเหมาะสม รวมถึึงเพ่ื่�อให้้ทราบปััญหาอุุปสรรค 

ในการดำำ�เนิินงาน และให้ข้้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไข 

การดำำ�เนินิงานให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยภารกิจตามแผนฯ 

จำำ�แนกเป็็น 4 ภารกิจ ผลผลิติจำำ�นวน 45 รายงาน/โครงการ/

งาน ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จเป็็นไปตามแผนฯ คิิดเป็็น 

ร้อ้ยละ 100 ของแผนฯ ประกอบด้ว้ย

สรุปผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบภายใน

	 1.	 ภารกิจิการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�น (Assurance Services) ผลผลิติจำำ�นวน 12 รายงาน 

	 2.	 ภารกิจิการให้ค้ำำ�ปรึึกษา (Consulting Services) ผลผลิิตจำำ�นวน 2 โครงการ/งาน  

	 3.	 ภารกิจิการประกันัและปรับัปรุุงคุณุภาพงานตรวจสอบภายใน ผลผลิติจำำ�นวน 19 รายงาน/งาน 

	 4.	 ภารกิจิงานประจำำ�และงานสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงานอื่่�น ๆ ผลผลิติจำำ�นวน 12 รายงาน/งาน 

	 ผลการปฏิิบััติิงานด้้านการให้ค้ำำ�ปรึกึษา (Consulting Services)
	 1.	 โครงการอบรมให้ค้วามรู้้� เพ่ื่�อป้้องกันัและลดข้อ้ผิิดพลาดจากการปฏิบัิัติงิานด้า้นการพัสดุ ุเรื่่�อง “กระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

ด้ว้ยวิิธีปีระกวดราคาอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-bidding)” เม่ื่�อวัันศุุกร์ท์ี่่� 7 มีนีาคม 2568 ณ สำำ�นักงานพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคมภาคใต้้ 

(จังัหวััดสงขลา) และเม่ื่�อวัันพฤหัสับดีีที่่� 17 เมษายน 2568 อบรมผ่่านการประชุุมออนไลน์์ด้ว้ยระบบ Zoom เพ่ื่�อให้ผู้้้�ปฏิบัิัติงิาน 

ที่่�รับัผิดิชอบได้้รับัรู้้� และเข้า้ใจบทบาทหน้าที่่�ได้้อย่า่งชัดัเจน และสามารถปฏิบัิัติงิานได้อ้ย่า่งรอบคอบ ถููกต้อ้งตรงตามท่ี่�กฎหมาย 

และระเบีียบกำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป สรุปผลการประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวมของโครงการอบรมฯ อยู่่�ใน 

ระดัับดีีมาก
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	 ผลการปฏิิบััติิงานด้้านการประกัันและ
	 การปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน
	 กรมบัญัชีกีลางได้ก้ำำ�หนดหลักเกณฑ์ก์ารประเมินิการประกันั

และการปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครััฐ 

จากภายนอกองค์ก์ร เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นกรอบในการประเมินิคุณุภาพ 

งานตรวจสอบภายใน โดย กตส. ได้้เข้้ารัับการประเมิินฯ  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางและรููปแบบที่่� 

กรมบััญชีีกลางกำำ�หนด สรุปผลการประเมิินภาพรวมอยู่่� 

ในระดับัดีี (Leveraging) 

	 วัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 นางสาวศศิิธร พลััตถเดช  

รองเลขาธิิการ ได้้เข้้ารับัมอบประกาศเกีียรติคุุณการประกััน 

คุุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครััฐจากภายนอกองค์์กร  

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดัับดีี (Leveraging)  

จากนางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง  

ณ ห้อ้งประชุุมแกรนด์์บอลรููม ชั้้�น 2 โรงแรมกราฟ โฮเทล ซึ่่�งมีี

หน่ว่ยงานท่ี่�เข้้าร่ว่มการประเมิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 103 หน่วยงาน 

โดยมีีหน่่วยงานที่่�ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณฯ ในระดัับดีีเยี่่�ยม 

(Leading) จำำ�นวน 7 หน่ว่ยงาน และในระดับัดีี (Leveraging) 

จำำ�นวน 26 หน่ว่ยงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 33 หน่ว่ยงาน 

	 2.	 งานบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานในองค์์กรทุุกระดัับ ส่่วนใหญ่่เป็็นการให้้คำำ�ปรึึกษา 

อย่า่งไม่่เป็็นทางการเกี่่�ยวกับระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้ว้ยการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบริหิารพัสดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 และท่ี่�แก้้ไข

เพิ่่�มเติมิ โดย กตส. ได้้ให้ค้ำำ�ปรึึกษาฯ เช่น่ หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์งานปรับัปรุุงซ่อ่มแซม

สำำ�นักังานฯ การจัดัทำำ�ทะเบียีนคุมุลูกูหนี้้�เงินิยืืม การเบิกิจ่า่ยเงินิตามระเบียีบ เป็็นต้้น เพ่ื่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบัตัิงิาน 

ทำำ�ให้เ้จ้า้หน้้าที่่�ของหน่่วยรับัตรวจสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างรวดเร็ว็และถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามที่่�ระเบีียบกำำ�หนด  

อันัเป็็นการสร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มให้ก้ับัสำำ�นักังานฯ 
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การเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถบุุคลากร

	 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุคลากร ในปีงบประมาณ 2568 ได้ร้ับัจัดัสรร

วงเงินิงบประมาณจากค่่าใช้้จ่า่ยการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรขององค์์กร 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบรายจ่า่ยอ่ื่�น) งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น  
7.52 ล้้านบาท สำำ�หรัับดำำ�เนิินการจััดอบรมภายใน (In-House Training)  

และส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรภายนอก (Public Training)  

รวมทั้้�งการศึึกษาดูงูาน ประกอบด้ว้ย

	 1.	 หลักัสูตูรอบรมภายใน (In-House Training) จำำ�นวน 13 หลักัสูตูร 

และมีผีู้้�เข้า้อบรมรวม 461 คน (มีกีารนับัซ้ำำ�) ใช้ง้บประมาณ 1.28 ล้า้นบาท  

โดยมีหีลักสููตรท่ี่�น่่าสนใจ ได้แ้ก่่ (1) การพัฒนาข้้าราชการบรรจุใหม่โครงการ

ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ NESDC Future Team รุ่่� นที่่� 13 (2) การพัฒนา

ข้า้ราชการสายงานวิิชาการทุกุระดับั อาทิ ิโครงการฝึกึอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

หลัักสููตร “กลยุุทธ์์การสื่่�อสารองค์์กร” หลัักสููตร “การออกแบบสื่่�อ

ประชาสััมพัันธ์์ออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม Canva” หลักสููตร “การถ่ายภาพ 

เบื้้�องต้้นถึึงระดัับกลาง เพ่ื่�อใช้้ประกอบการจััดทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์์”  

หลักสููตรทักษะการเล่่าเรื่่�องให้เ้ร้า้ใจได้ผ้ลลััพธ์ ์(Storytelling for Influence)  

และโครงการฝึกอบรมเชิิงปฏิิ บัั ติิการหลักสููตรการคิดเชิิงวิิพากษ์์ 

เพ่ื่�อการวิเคราะห์ข์้อ้มููลและเขียีนข้อ้เสนอเชิงินโยบาย (Critical Thinking for  

Policy Analysis) และ (3) การพัฒนาบุุคลากร สศช. (ประชาคม สศช.) 

หลักสูตูรภายใต้โ้ครงการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�  สศช. NESDC KM อาทิ ิหัวัข้อ้ 

“Work Life Harmony vs Burnout” หััวข้้อ “Thailand Policy Lab:  

จุุดประกาย การยกระดับั (ปฏิรูิูป) กระบวนการนโยบายสาธารณะของไทย” 

หัวัข้อ้ “AI and the Cloud: Recent Developments and Prospect, and 

Implications for Thailand’s development” หััวข้้อ“Sharing Our  

Experience: ประสบการณ์ทำำ�งานร่่วมกัับ OECD” หััวข้้อ “แนวคิดการ 

พััฒนานโยบายอุุตสาหกรรมของไทยภายใต้ภู้มูิทิัศัน์์โลกใหม่ ่และกรณีศีึึกษา

การปรัับโครงสร้้างภาคการผลิิตและบริิการของประเทศพััฒนาแล้้ว” และ

โครงการอบรมเกี่่�ยวกับัพระราชบัญัญัตัิข้ิ้อมููลข่า่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	 2.	 หลัักสููตรอบรมภายนอก (Public Training) จำำ�นวน 50 หลักสููตร จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรมรวม 351 คน (มีีการนับซ้ำำ�)  

ใช้ง้บประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 6.24 ล้า้นบาท ได้้ส่่งเสริมิให้บุุ้คลากร สศช. เกิิดการเรียีนรู้้� ที่่�ผสมผสานกัันระหว่างการเรียีนรู้้�ท างกายภาพ

และการเรียีนรู้้�ท างออนไลน์์ ทำำ�ให้เ้กิิดรูปแบบการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพและทัักษะโดยเฉพาะด้้านบริหิาร

จัดัการและสมรรถนะเฉพาะด้า้น อาทิ ิหลักัสูตูร “The 6 Critical Practices for leading a team: 6 การฝึกึปฏิบิัตัิสิำำ�คัญัยิ่่�ง 
เพ่ื่�อนำำ�ทีมี” หลักัสูตูร “โครงการ 7 Habits Future Ready: เสริมิสร้า้งศักัยภาพข้า้ราชการไทยในยุุคดิจิิทิัลั” สำำ�หรับัข้า้ราชการ

ระดัับปฏิิบััติิการและชำำ�นาญการ หลัักสููตรด้้านวิิทยาการพลัังงานสำำ�หรัับนัักบริิหารรุ่่� นใหม่ รุ่่� น 11 (วพม. 11) หลักสููตร 

ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในภาครััฐ (Certified Government Internal Auditor-CGIA) หลักสููตรประกาศนีียบััตร 
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กฎหมายมหาชน รุ่่� นที่่� 56 และ 57 หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ 

สำำ�หรับัใช้ใ้นการปฏิบัิัติิงาน (Intensive Language Course: 

ILC) และหลักัสูตูรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ื่�อการประชุุม 

(Oral Communication Course: OCC) รวมถึึงหลักสููตร

สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดับัสูงู เช่น่ หลักัสูตูรการป้อ้งกันัราชอาณาจักัร 

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารแห่่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่่� นที่่� 2 หลักสููตร

วิิทยาลัยัป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่� นท่ี่� 68 ประจำำ�ปีการศึึกษา 

2568-2569 หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง 

(นงส.) รุ่่� นท่ี่� 12 หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการ

พลัังงาน รุ่่� น 20 (วพน. 20) และ รุ่่� น 21 (วพน. 21) และ 

หลักัสูตูรรัฐับาลอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ส์ำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดับัสููง (รอส.) 

รุ่่� นที่่� 11

	 ในปีีงบประมาณ 2568 ได้ร้ับัจัดัสรรงบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 738.60 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ 2567 คิิดเป็็นร้อ้ยละ 10 

โดยงบประมาณส่่วนใหญ่เป็็นค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิภารกิจิตามยุุทธศาสตร์ ์จำำ�นวน 282.47 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 38 รองลงมา 

เป็็นค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นบุุคลากรมากที่่�สุดุ 280.65 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 38 ของงบประมาณที่่�ได้ร้ับัจัดัสรร รายจ่า่ยเพ่ื่�อการลงทุนุ 

107.11 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 15 งบดำำ�เนิินงาน 54.57 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7 และงบเงิินอุุดหนุน 13.79 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 2 ของงบประมาณที่่�ได้้รัับจัดัสรร ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับงบประมาณที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ ์

การพัฒนาของ สศช. สรุปได้ด้ังันี้้�   

งบประมาณที่่�ได้้รับั

		  โครงการทุุนการศึึกษาระดัับปริญิญาโท/เอก/อบรม 

ในต่า่งประเทศ ปีีงบประมาณ 2568 สำำ�นักังานฯ ได้อ้นุมุัตัิใิห้้

ข้า้ราชการเดินิทางไปศึึกษาต่อ่ระดับัปริญิญาโท ณ ต่่างประเทศ 

จำำ�นวน 2 คน ภายใต้้เงิินงบประมาณการศึึกษาต่่อระดัับ

ปริิญญาโท/เอก/อบรมในต่่างประเทศ 2568 (งบอุุดหนุน)  

ใช้ง้บประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 8.98 ล้้านบาท

		  อย่่างไรก็ตาม สำำ�นัักงานฯ ได้้จัดัหาทุุนการศึึกษาต่่อ  

และอบรม ณ ต่่างประเทศจากแหล่งทุนุอื่่�น ๆ  เช่น่ ทุนุสำำ�นักังาน ก.พ. 

ทุุนรััฐบาลต่่างประเทศ โครงการจััดหาทุุนการศึึกษาระดัับ

ปริญิญาโทในประเทศ ได้แ้ก่ ่ทุนุบัณัฑิติศึึกษาคณะสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ตามความร่ว่มมืือทางวิิชาการระหว่างสำำ�นักงานสภาพััฒนาการ

เศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิและคณะสิ่่�งแวดล้อม มหาวิิทยาลัยั

เกษตรศาสตร์ ์และโครงการความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ เป็น็ต้้น 

การใช้ท้รัพัยากรของหน่่วยงาน
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	 1.	 การจัดัทำำ�และผลักัดันัยุทธศาสตร์ก์ารพััฒนา ใช้ง้บประมาณรวมคิดิเป็็นร้อ้ยละ 47 เพ่ื่�อการจัดัทำำ�และผลัักดันัยุุทธศาสตร์์

การพัฒนา อาทิิ การประสานและขัับเคลื่่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์์การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย รวมทั้้�งขัับเคลื่่�อน 
ความร่ว่มมืือตามแผนงาน GMS IMT-GT MJ-CI APEC และองค์ก์รระหว่างประเทศอ่ื่�น และการขับเคลื่่�อนการบูรณาการนโยบาย

พััฒนาภาคและพื้้�นที่่� ฯลฯ

	 2.	 การจััดทำำ�ระบบฐานข้้อมููลเพ่ื่�อการพััฒนา ใช้้งบประมาณคิิดเป็็นร้้อยละ 35 เพ่ื่�อจััดทำำ�ระบบฐานข้้อมููลและตััวชี้้�วััด 

เพ่ื่�อการพัฒนาที่่�สำำ�คัญั อาทิ ิการพัฒนาฐานข้อ้มููลกลาง SDGs ให้ส้อดคล้้องกับั Metadata ของสหประชาชาติ ิและการประเมิิน

ความคืืบหน้า้การขับเคลื่่�อน SDGs ของประเทศในรอบ 10 ปี ีและการพัฒนาระบบฐานข้อ้มููลขนาดใหญ่เ่พ่ื่�อสนับสนุนุการขับเคล่ื่�อน

การดำำ�เนินิงานตามยุุทธศาสตร์ช์าติ ิตามหลักัการวงจรบริหิารงานคุุณภาพ ฯลฯ

	 3.	 การสร้า้งองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนา ใช้ง้บประมาณรวมคิิดเป็็นร้อ้ยละ 7 เพ่ื่�อการสร้า้งองค์์ความรู้้� เพ่ื่�อการพัฒนา อาทิิ 

การจัดัทำำ�และพััฒนาการบริหิารจัดัการองค์์กรเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน สศช. สู่่�การเป็็นหน่่วยงานภาครัฐัระดัับนโยบายท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ  

และการพัฒนาทักัษะดิจิิทิัลัสำำ�หรับับุุคลากรภาครัฐัเพ่ื่�อการขับัเคลื่่�อนรัฐับาลดิจิิทิัลั ฯลฯ

	 4.	 การติดิตามประเมิินผลการพััฒนาประเทศ ใช้ง้บประมาณรวมคิิดเป็็นร้อ้ยละ 11 เพ่ื่�อการติดตามประเมิินผลการพัฒนา  

อาทิิ การติดตามประเมิินผลการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมในระยะ 2 ปีีของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 และเตรีียมการสำำ�หรัับ 

การจัดัทำำ�แผนพััฒนาฯ ฉบับัท่ี่� 14 และประเมินิสถานภาพเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติิ  

ฉบับัที่่� 13 ฯลฯ

	สำ ำ�หรัับการเบิิกจ่่ายในปีีงบประมาณ 2568 สศช. เบิิกจ่่ายงบประมาณทั้้�งสิ้้�น 706.51 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 95  
ของงบประมาณที่่�ได้้รัับจัดัสรร จำำ�แนกเป็็นงบบุุคลากร จำำ�นวน 288.53 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 41 งบดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน  

61.04 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 9 งบลงทุนุ จำำ�นวน 105.46 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 15 งบเงินิอุุดหนุนุ จำำ�นวน 16.08 ล้า้นบาท  

คิดิเป็็นร้อ้ยละ 2 และงบรายจ่า่ยอื่่�น จำำ�นวน 235.40 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 33

แผนภููมิิ ร้อ้ยละค่่าใช้จ้่า่ยเพ่ื่�อการขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์พั์ัฒนาประเทศ พ.ศ. 2568

11
7

35

47

การจัดัทำำ�และผลัักดัันยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนา การจัดัทำำ�ระบบฐานข้้อมููลเพ่ื่�อการพััฒนา

การสร้า้งองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนา การติิดตามประเมิินผลการพััฒนาประเทศ
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อัตัรากำำ�ลังั

จำำ�นวนข้า้ราชการพลเรืือนจำำ�แนกตามระดับั

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

จำำ�นวนลูกูจ้า้ง พนัักงานราชการ และลูกูจ้า้งชั่่�วคราว

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

ปีี 2568

ปีี 2567

ปริิญญา
เอก

ปริิญญา
โท

ปริิญญา
ตรีี

ต่่ำกว่่า
ปริิญญา

ตรีี

ทั่่�วไปปฏิิบััติิงาน

ทั่่�วไปชำำ�นาญงาน

วิิชาการปฏิิบััติิการ

วิิชาการชำำ�นาญการ

วิิชาการชำำ�นาญการพิิเศษ

วิิชาการเชี่่�ยวชาญ

อำำ�นวยการสููง

วิิชาการทรงคุุณวุุฒิิ

บริหิารสููง

ปีี 2567 ปีี 2568

จำำ�นวนข้า้ราชการพลเรืือนจำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

ปีี 2567

559 คน
ปีี 2568

560 คน

	 ในปีีงบประมาณ 2568 พบว่่าทรัพัยากรบุคคลของ สศช. มีีบุุคลากรรวม 696 คน แบ่ง่เป็็นข้้าราชการ จำำ�นวน 560 คน ลููกจ้า้งประจำำ� 

พนัักงานราชการ และลููกจ้า้งชั่่�วคราว จำำ�นวน 136 คน โดยข้้าราชการส่่วนใหญ่่ร้อ้ยละ 35 เป็็นข้้าราชการประเภทวิิชาการ  

ระดัับปฏิบัิัติกิาร และระดับัการศึึกษาส่ว่นใหญ่ร่้อ้ยละ 52.32 สำำ�เร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาโท

ลููกจ้า้งประจำำ� พนัักงานราชการ

ลููกจ้า้งชั่่�วคราว
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	 การใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้	
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สศช. ได้้รายงานข้อ้มููลการใช้้
พลัังงานไฟฟ้า้ในภาพรวมของทั้้�งส่่วนกลางและสำำ�นักงาน
พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคกลาง เน่ื่�องจากมีีการบริหิาร
จััดการงบประมาณร่่วมกััน โดยมีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้รวม 
1,804,256 กิิโลวััตต์์/ชั่่�วโมง ลดลงจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ร้อ้ยละ 14 
	จ ากการยกระดัับประสิิทธิภิาพการใช้พ้ลังังานอย่่างเป็็นระบบ 
ส่่งผลให้ ้สศช. ผ่่านการประเมิินการลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้
ของหน่วยงานภาครััฐจากระบบ e-report.energy.go.th  
ของสำำ�นัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน  
และสามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และยั่่�งยืืน โดยมีแีนวทางและมาตรการประหยัดัพลังังานไฟฟ้า้ 
ที่่�สำำ�คัญ ดังันี้้�
	 1.	ควบคุ ุมการใช้้งานระบบปรัับอากาศ กำำ�หนดเวลา 
เปิิดใช้ง้านระหว่าง 08.30-16.30 น. ควบคุมุอุุณหภูมูิทิี่่� 25-26 
องศาเซลเซียีส และเปิิดใช้ง้านเฉพาะพื้้�นท่ี่�ที่่�จำำ�เป็็น หรืือกรณี 
มีภีารกิจิเร่ง่ด่ว่นเท่า่นั้้�น
	 2.	บริ ิหารจััดการระบบแสงสว่างอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  
เปิิดไฟเฉพาะพื้้�นที่่�ที่่�จำำ�เป็็นและห้อ้งน้ำำ�ส่่วนกลาง ขอความร่ว่มมืือ
ใช้แ้สงธรรมชาติิในช่ว่งกลางวััน และปิิดไฟทันัทีเีมื่่�อเลิกิใช้ง้าน
	 3.	 ใช้้พลังงานของอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานอย่่างเหมาะสม 
กำำ�หนดให้ปิ้ิดจอภาพเม่ื่�อไม่ม่ีกีารใช้ง้านเกินิ 15 นาทีี ปิิดเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์เม่ื่�อไม่่ใช้้งานเกิิน 1 ชั่่�วโมง และตั้้�งระบบพััก 
เครื่่�องถ่า่ยเอกสารอัตัโนมัตัิทิุกุ 10 นาทีี
	 4.	 ใช้้ห้้องประชุุมอย่่างคุ้้�มค่่าและประหยััดพลังงาน  
ส่ง่เสริมิการจองห้อ้งประชุุมผ่่านระบบ e-Office และเลืือกใช้้
ห้อ้งประชุุมให้เ้หมาะสมกัับจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่ม เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
การใช้พ้ลังังานของอาคาร
	 5.	 ปรัับปรุุงระบบปรัับอากาศด้้วยเครื่่�องปรัับอากาศ
ประสิิทธิภาพสูงระบบ Inverter และ VRF/VRV ซึ่่�งช่่วย 
ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการควบคุุม
อุุณหภูมิิ และรองรัับการใช้้งานตามลัักษณะพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่าง 
เหมาะสม
	 6.	 ปรัับเปล่ี่�ยนระบบแสงสว่างเป็็นหลอด LED ที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพสููงและอายุุการใช้้งานยาวนาน ช่่วยลดการใช้้
พลัังงานไฟฟ้า้ ลดค่าบำำ�รุงรัักษา และเพิ่่�มความเหมาะสม 
ด้า้นแสงสว่างภายในอาคาร

ข้อ้มููลการใช้พ้ลังงาน

	 ด้้านการใช้พ้ลัังงานเชื้้�อเพลิิง 
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักงานสภาพััฒนา 
การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ทั้้�งส่่วนกลางและ 
สำำ�นักังานพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมภาคกลาง มีปีริมิาณการใช้้
น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิงิรวม 18,314.60 ลิิตร ลดลงจากปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร้้อยละ 11 และไม่่มีีการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับ 
ยานยนต์์ (NGV) เน่ื่�องจากได้เ้ริ่่�มปรับัเปลี่่�ยนมาใช้ร้ถยนต์์ไฟฟ้า้
แทน 
	จ ากการประเมิินผลการลดใช้พ้ลังังานของหน่วยงานภาครัฐั
ผ่่านระบบ e-report.energy.go.th ของสำำ�นักนโยบาย 
และแผนพลังังาน กระทรวงพลังังาน ปรากฏว่า สศช. ผ่่านเกณฑ์ ์
การประเมิินผลในด้้านการใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง โดยได้้ดำำ�เนิิน
มาตรการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�
	 1.	 การส่่งเสริมิการใช้ร้ถยนต์ไฟฟ้า้ (Battery Electric 
Vehicle: BEV) สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนมาใช้้รถยนต์์
ไฟฟ้า้ ซึ่่�งไม่ใ่ช้พ้ลังังานจากการเผาไหม้ มีีประสิิทธิภิาพการใช้ ้
พลังังานสูงู ช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นพลังังานและการบำำ�รุงรักัษา 
ตลอดจนลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
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	 2.	 การขัับขี่�อย่่างปลอดภััยและประหยััดพลัังงาน กำำ�ชัับให้พ้นัักงานขัับรถยนต์์ปฏิิบััติิตามกฎหมายจราจรอย่่างเคร่ง่ครัดั  

เพ่ื่�อเพิ่่�มความปลอดภัยในการเดินิทาง และช่ว่ยลดการใช้พ้ลังังานเชื้้�อเพลิงิอย่่างไม่จ่ำำ�เป็็น

	 3.	 การบริิหารจััดการใช้้รถยนต์์ราชการผ่่านระบบ e-Office กำำ�หนดให้้การขอใช้้รถยนต์์ราชการดำำ�เนิินการผ่่านระบบ  

e-Office โดยจองล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่่า 30 นาที ีเพ่ื่�อให้ก้ารอนุุมััติิและการจัดัสรรยานพาหนะเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึง

ส่ง่เสริมิการเดินิทางร่ว่มกันั (Car Pool) ในเส้น้ทางเดียีวกันัหรืือใกล้้เคีียงกััน

	 4.	 การวางแผนเส้้นทางการเดิินทางของพนักงานขัับรถยนต์์ กำำ�หนดให้้พนัักงานขัับรถยนต์์ศึึกษาสภาพและเส้้นทาง 

การเดิินทางก่อ่นออกเดินิทาง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการปฏิิบัติัิงาน และลดการสิ้้�นเปลืืองพลังังานเชื้้�อเพลิงิ

แสดงปริมิาณ (ร้อ้ยละ) การใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ และเชื้้�อเพลิิงของ สศช. (ส่่วนกลาง และ สพก.)

หมายเหตุุ : สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคกลาง = สพก.

% ปริมิาณการใช้ ้EV

% ปริมิาณการใช้น้้ำำ�มััน

% ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้

% ค่่าเชื้้�อเพลิิง

% ค่่าไฟฟ้า้
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แสดงการใช้พ้ลัังงานเชื้้�อเพลิิงเปรีียบเทีียบของ สพต. สพอ. และ สพน.
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

แสดงปริมิาณการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ เปรีียบเทีียบของ สพต. สพอ. และ สพน. 
ปีีงบประมาณ 2567-2568

หมายเหตุุ:	สพต. = สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคใต้้
			   สพอ. = สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
			   สพน. = สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคเหนืือ

หมายเหตุุ:	สพต. = สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคใต้้
			   สพอ. = สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
			   สพน. = สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมภาคเหนืือ

สพน.

สพอ.
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ปริมิาณน้ำำ�มััน (ลิิตร) ปีี 2567

ค่่าเชื้้�อเพลิิง (บาท) ปีี 2567

ปริมิาณน้ำำ�มััน (ลิิตร) ปีี 2568

ค่่าเชื้้�อเพลิิง (บาท) ปีี 2568
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	ศู นย์เ์ทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร (ศทส.) มีหีน้าท่ี่�

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบฐานข้อ้มููล บริหิารจัดัการ

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของสำำ�นัักงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและทัันสมััยเพ่ื่�อรองรัับการเชื่่�อมโยงข้้อมููล

ระหว่างหน่่วยงาน รวมทั้้�งเสริิมสร้้างระบบความมั่่�นคง

ปลอดภัยไซเบอร์์ตามหลักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิที่่� เ ป็็น 

มาตรฐานสากล สอดคล้้องตามแนวนโยบายรััฐบาลดิิจิิทััล 

(Digital Government) เพ่ื่�อให้้การขับเคลื่่�อนภารกิจของ 

สำำ�นักงานฯ บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยใน

ปีีงบประมาณ 2568 ศทส. ได้ม้ีกีารดำำ�เนินิการพัฒนาระบบงาน

ใน 3 กลุ่่�มประเภทงาน ดังันี้้� 

	 งานระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ระบบเครืือข่่ายสื่่�อสาร และ

ระบบการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพ่ื่�อการพัฒนา

ระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐานระบบเครืือข่า่ยคอมพิิวเตอร์ใ์ห้ม้ีคีวาม

มั่่�นคงปลอดภัยในการสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของเจ้า้หน้าท่ี่� 

สศช. ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการดำำ�เนิินงาน

โครงการดังันี้้� 

	 1.	 การดูแลรักัษาระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล และระบบงานบริิการสนับสนุุนสารสนเทศ ได้้แก่่  

(1) การบริหิารจัดัการระบบเครืือข่า่ยคอมพิิวเตอร์ ์(2) บำำ�รุง

รัักษาและปรัับแต่่งโปรแกรมระบบบริิหารงานและการให้ ้

บริกิารภาครัฐัผ่า่นระบบดิจิิทิัลั (3) ปรับัปรุุงโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 

Fiber Optic และระบบเน็็ตเวิิร์์ค (4) จััดหาโปรแกรมระบบ 

ปฏิิบััติิการ Microsoft Windows และชุุดโปรแกรมจััดการ

สำำ�นักังาน แบบสิิทธิกิารใช้ง้านสำำ�หรับัองค์ก์ร และ (5) ต่อ่อายุุ

ลิิขสิิทธิ์์�และรัับประกัันอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ได้้แก่่ ระบบเครืือข่่าย, 

เครื่่�องสำำ�รองไฟ, Data Center, Firewall, IP Phone  

และ Wireless Controller

	 2.	 การบริหิารจัดัการและพััฒนารักัษาความมั่่�นคงปลอดภัย 

ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์ ์ได้แ้ก่่ (1) จัดัหาโปรแกรมป้้องกััน

ข้้อมููลรั่่�วไหล Data Loss Prevention (DLP) ตาม พ.ร.บ. 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (2) ดำำ�เนิินการตาม 

พ.ร.บ.การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ พ.ศ. 2562  

โดยจััดหาระบบป้้องกัันตรวจจัับและรายงานผลภััยคุุกคาม 

ทางไซเบอร์์, จััดหาระบบตรวจสอบและประเมิินช่่องโหว่ 

ของบริกิารที่่�สำำ�คัญั และจ้า้งดำำ�เนินิงานตรวจสอบและเฝ้า้ระวััง

ภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ์ เพ่ื่�อป้้องกััน รับัมืือ และลดความเสี่่�ยง

จากภััยคุุกคามทางไซเบอร์ ์และจัดัทำำ�หลักฐานแจ้ง้ต่่อ สกมช. 

(3) จ้้างท่ี่�ปรึึกษาดำำ�เนิินงานตรวจสอบช่่องโหว่และทดสอบ 

เจาะระบบสารสนเทศ พร้อ้มจัดัฝึกึอบรมการสร้า้งความตระหนักั 

ด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ ์และ (4) ต่อ่อายุุลิขิสิทิธิ์์�และ

รับัประกัันอุุปกรณ์ต่า่ง ๆ  ได้แ้ก่่ โปรแกรมรักัษาความปลอดภัย

ทางไซเบอร์์, อุุปกรณ์์ตรวจสอบและป้้องกัันภััยคุุกคาม 

ทางไซเบอร์์, ระบบป้้องกัันข้้อมููลความลัับและการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการสนัับสนุุนการบริหิารจัดัการข้้อมููล 

และระบบคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และซอฟต์์แวร์์สััญญา

อนุญุาตแบบสงวนลิขิสิทิธิ์์� สำำ�หรับัใช้ใ้นการประมวลผลข้อ้มููล

และการติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของ สศช.

	 งานพััฒนาระบบงาน และฐานข้อมููลสารสนเทศ  

เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้อำำ�นวยความสะดวกในการ

ปฏิบัิัติงิานของเจ้า้หน้าท่ี่�ให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพ จึึงได้มี้ีการพัฒนาระบบ 

ดัังนี้้� (1) ระบบจััดเก็็บเอกสารและสำำ�เนาข้้อมููลในรููปแบบ 

อิเิล็็กทรอนิิกส์์ตาม พรบ.การปฏิบัิัติริาชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

พ.ศ. 2565 และ (2) ระบบบริหิารจัดัการภายในองค์์กรแบบ 

Process Automation and IoT ตามผลการสำำ�รวจระดัับ 

ความพร้อ้มรัฐับาลดิิจิทิััลของสำำ�นัักงานพััฒนารัฐับาลดิิจิทิััล 

(องค์ก์ารมหาชน) 

	 งานพััฒนาระบบโสตทัศันููปกรณ์์ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก

ต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�ภายในองค์์กรและบุุคคลภายนอกท่ี่�เข้า้มาประชุุม

ภายในสำำ�นักังานฯ จึึงให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การปรับัปรุุงระบบงาน

โสตทััศนููปกรณ์์ ได้้แก่่ (1) จััดหาระบบบัันทึึกสััญญาณภาพ

กล้อ้งวงจรปิด (2) การจัดัหากล้้องโทรทัศน์์วงจรปิดชนิดเครืือข่่าย 

แบบมุุมมองคงท่ี่� สำำ�หรับัติดิตั้้�งภายนอกอาคาร พร้อ้มเดินิสาย

ร้้อยท่่อและติิดตั้้�ง (3) ปรัับปรุุงระบบภาพ ระบบเสีียง  

และระบบบันัทึึกการประชุุม

	ทั้้ �งนี้้� ศทส. ได้มี้ีเป้้าหมายว่่า การพัฒนาระบบงานดังักล่า่ว 

จะเป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิทิััลมาช่่วยในการพัฒนาศัักยภาพ

การปฏิบิัตัิงิานให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. และเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ ์

องค์์กรให้ท้ันัสมัย มีเีสถียรภาพ และความปลอดภัยัสอดคล้อ้ง 

ตามกฎหมาย มาตรฐาน และระเบียีบของภาครัฐัที่่�มุ่่�งสู่่�รัฐับาล

ดิจิิทิัลั

การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิทิััลและสารสนเทศ

188 รายงานประจำำ�ปี 2568



การสื่่�อสารเพ่ื่�อการพััฒนา

การประชุุมประจำำ�ปีี 2568 ของ สศช. เรื่่�อง  “ยกเครื่่�องโครงสร้า้งประเทศไทย Thailand’s 
Institutional Reform” 

	 สศช. จัดัประชุุมประจำำ�ปี 2568 เรื่่�อง “ยกเครื่่�องโครงสร้า้ง

ประเทศไทย Thailand’s Institutional Reform” เม่ื่�อวัันศุกุร์ท์ี่่� 

26 กัันยายน 2568 ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์ บางกอก 

คอนเวนชััน เซ็็นเตอร์ ์แอท เซ็็นทรัลัเวิิลด์์ กรุุงเทพมหานคร  

เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการพัฒนาประเทศระยะ 2 ปีีของแผนพััฒนาฯ 

ฉบับัที่่� 13 ความก้้าวหน้า้และข้อ้จำำ�กัดัของการขับัเคลื่่�อนแผนฯ 

รวมถึึงระดมความเห็น็เกี่่�ยวกับัปัญัหาเชิงิโครงสร้า้งและปัจัจัยั

เชิงิสถาบันัของประเทศ โดยมีผีู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม ทั้้�ง ณ สถานที่่�

ประชุุมและทางออนไลน์์ รวม 1,866 คน

	กิ จกรรมเริ่่�มด้้วย ดร.ศุุภวุุฒิิ สายเชื้้�อ ประธานสภา

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติกิล่า่วเปิิดงาน จากนั้้�น 

นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่่งชาติิ นำำ�เสนอความก้้าวหน้้าและข้้อจำำ�กััด 

การขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 ปััญหาเชิงิโครงสร้า้ง 

และปััจจััยเชิิงสถาบัันของประเทศ รวมถึึงแนวโน้้มการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเป็็นแรงกดดันัการพัฒนาประเทศระยะต่อ่ไป  

ตามด้้วยการเสวนาเรื่่�อง “ยกเครื่่�องโครงสร้้างประเทศไทย  

ทำำ�อย่่างไรให้้เป็็นจริิง” โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประกอบด้้วย 

ศาสตราจารย์ ์(พิิเศษ) ดร.กิติติพิงษ์์ กิิตยารักัษ์์ ประธานกรรมการ 

สถาบัันเพ่ื่�อการยุติิธรรมแห่ง่ประเทศไทย (องค์์การมหาชน) 

ดร.ปิิติิ ตััณฑเกษม กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

ทีีเอ็็มบีีธนชาต หรืือ ทีีทีีบีี และ ดร.วิิรไท สัันติิประภพ  

ประธานกรรมการสถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพัฒนาประเทศไทย 

และอดีีตผู้้�ว่าการธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ก่่อนเปิิดโอกาสให้ ้

ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมแสดงความคิิดเห็น็ สรุปสาระสำำ�คัญัการประชุุม 

ได้ด้ังันี้้�

	 สภาพปััญหาของประเทศ
	 ผลการพััฒนาใน 2 ปีีของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่� 13 พบว่่า 

เศรษฐกิิจของไทยตั้้�งแต่่ช่่วงแผนฯ 10 เป็็นต้้นมา มีีอััตรา 

การขยายตััวโดยเฉลี่่�ยแต่่ละช่่วงแผนฯ ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 5  

โดยขยายตััวต่ำำ�ที่่�สุุดที่่�ร้อ้ยละ 1.4 ในช่ว่งแผนฯ 12 เนื่่�องจาก 

ผลกระทบของโรคโควิิด 19 ขณะท่ี่�ช่ว่ง 2 ปีีของแผนฯ 13 อััตรา

การขยายตััวฟื้้�นขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�เฉลี่่�ยร้้อยละ 2.3 อย่่างไรก็็ตาม 

อัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันของไทยในปีี 2568 อยู่่�ใน

อันัดัับท่ี่� 30 ลดลงจากปีีก่อ่นหน้า ความเหลื่�อมล้ำำ�มีคีวามรุุนแรง

มากขึ้้�น สะท้้อนจากความแตกต่่างระหว่างรายได้ข้องประชากร

ที่่�จนท่ี่�สุุดร้อ้ยละ 10 และประชากรที่่�รวยท่ี่�สุุดร้อ้ย 10 เพิ่่�มขึ้้�น

อย่า่งต่อ่เนื่่�องทุุกปีี โดยในปีี 2566 กลุ่่�มประชากรร้อ้ยละ 10  

ที่่�รวยท่ี่�สุุดมีรายได้ต่้่อหัวั 36,706 บาท/เดืือน ขณะท่ี่�ประชากร

ที่่�จนท่ี่�สุุดมีรายได้ ้2,635 บาท/เดืือน 

	ปั ญหาเชิิงโครงสร้้างและกลไกเชิิงสถาบัันที่่�ส่่งผลต่่อ 

การพััฒนาของประเทศไทย ได้้แก่่ (1) ปััญหาด้้านกฎหมาย 

ระเบีียบข้้อบัังคัับ และขั้้�นตอนทางราชการเป็็นอุุปสรรคต่่อ 

การประกอบธุุรกิจิ (2) การทุจริติและคอร์ร์ัปัชันัที่่�ส่่งผลกระทบ 

ต่่อการลดลงของแรงจููงใจ และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน  

(3) หลักนิิติิธรรมท่ี่�ถดถอย โดยดััชนีหลักนิิติิธรรมของไทย 

อยู่่�ในระดัับต่ำำ�และมีีแนวโน้้มลดลง บั่่�นทอนความเชื่่�อมั่่�น  
ลดความสามารถในการแข่่งขันัและขยายช่อ่งว่่างความเหลื่�อมล้ำำ� 

(4) ดััชนีีประชาธิิปไตยยัังอยู่่�ในระดัับท่ี่�ต้้องมีีการพัฒนา  

เป็็นผลมาจากปััญหาประสิทิธิภิาพและความโปร่ง่ใสในระบบบริหิาร 

และการยอมรับัความหลากหลายทางความคิิด และ (5) ภาครัฐั 

ของไทยมีีขนาดใหญ่ แต่ข่าดประสิิทธิภิาพในการบริหิารงาน
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	 ข้้อเสนอทางออกประเทศไทย
	 หลัักคิดิในการผลักัดันัให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้า้ง  

(D-A-R-E to Reform) ประกอบด้้วย D-Determination  

ความมุ่่�งมั่่�น และตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ในการลงมืือแก้้ไขปััญหา

อย่า่งเป็็นรููปธรรม A-Action Together สร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ของทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครัฐัและเอกชนในการผลัักดัันการแก้้ไข

ปััญหาให้เ้กิดิเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ R-Redesign Innovation 

การออกแบบนวััตกรรมเชิิงสถาบััน และกติิกาใหม่่ เพ่ื่�อให้ ้

การขับัเคลื่่�อนการพัฒนาสามารถดำำ�เนินิการได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ 

และ E-Emergency Mindset การปรัับมุุมมองต่่อปััญหา 

เชิงิโครงสร้า้งและกลไกเชิงิสถาบันั ที่่�ต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญัเร่ง่ด่ว่น

ในการแก้ไ้ข

	 การปฏิรูิูปโครงสร้า้งประเทศให้เ้กิิดหลักนิิติธิรรม มีี 5 วาระ

เร่ง่ด่่วนที่่�ต้้องจัดัการ ประกอบด้้วย (1) การจำำ�กััดอำำ�นาจรัฐั  

ให้อ้ยู่่�ภายใต้ก้ติกิาและกลไกตรวจสอบที่่�เป็็นธรรม มีีประสิทิธิภิาพ  

และได้้รัับการยอมรัับจากประชาชน (2) การต้้านคอร์์รััปชััน 

ออกแบบระบบให้ ้โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ต้ั้้�งแต่ต่้น้ ลดโอกาสทุจุริติ 

(3) การสร้้างรััฐบาลโปร่่งใส-เปิิดเผยข้้อมููล ใช้้เทคโนโลยีี 

สร้้างแพลตฟอร์์มให้้ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููล และมีีส่่วนร่่วม 

ในการตรวจสอบได้้อย่่างแท้้จริิง (4) การปฏิิรููปกฎระเบีียบ 

และการบัังคัับใช้้กฎหมาย ปรัับปรุุงกฎหมายให้้ทัันสมััย  

ลดความซ้ำำ�ซ้้อน และเป็็นธรรม โดยใช้้แนวคิิด Regulatory  

Guillotine เพ่ื่�อลดภาระ และ (5) การปรับักระบวนการยุุติธิรรม

ให้โ้ปร่ง่ใส มีมีาตรฐานและตรวจสอบได้้ ครอบคลุมุทุกุขั้้�นตอน 

และเปิิดโอกาสในการฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ�ผิดิ

	 การปฏิิรููปการบริิหารจััดการภาครััฐ ดำำ�เนิินการดังนี้้�  

(1) จััดการปััญหาคอร์์รััปชััน เปลี่่�ยนโครงสร้้างเศรษฐกิิจ 

จากลัักษณะกิินรวบไปสู่่�การกระจายผลประโยชน์ และ 

สร้า้งความไว้ว้างใจ (2) จำำ�กัดับทบาทรัฐั โดยรัฐัควรเน้น้บทบาท 

ผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�กำำ�กัับดููแล ไม่่ใช่่ผู้้�ปฏิิบััติิ โดยเฉพาะ 

ในเรื่่�องที่่�เอกชนทำำ�ได้้ดีีกว่่า (3) ยกเลิิกกฎหมาย/กฎเกณฑ์ ์

ที่่�ล้้าสมััย และควรมีีการปฏิิรููปกระบวนการปฏิิรููปกฎหมาย  

โดยให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการประเมิินผล

สััมฤทธิ์์�ทางกฎหมาย (4) ออกแบบกระบวนการทำำ�งานใหม่ ่

แบบครบวงจร เน้้นประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง (5) กระจายอำำ�นาจ

ไปสู่่�ระดัับท้้องถิ่่�น ลดความซ้ำำ�ซ้้อนของหน่วยงานส่่วนกลาง  
(6) สร้้างวััฒนธรรมที่่�กล้้ารัับความเสี่่�ยงและบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยง โดยระดัับความเสี่่�ยงและรางวััลที่่� ได้้รัับ  

ต้องสอดคล้้องกััน (7) สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางการคลััง โดย 

การลดขนาดของภาครัฐั และการจัดัการทรัพัย์สิ์ินของภาครัฐั 

และ (8) ผลักัดันัการทำำ� Digital Transformation อย่า่งจริงิจังั 

โดยการปรับัโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านข้้อมููลทั้้�งระบบราชการ 

	 การแก้้ไขปัญหาโครงสร้า้งเศรษฐกิิจไทยผ่่านแพลตฟอร์ม์ 

REINVENT THAILAND มีีหลักคิิด ประกอบด้้วย (1) สร้า้ง 

การมีส่ว่นร่ว่มโดยทุุกภาคส่่วนในสัังคม ทั้้�งภาครัฐั ภาคการเงินิ 

ภาคเอกชน ประชาชน (2) สร้า้งทางเลืือกอื่่�นสำำ�หรับัแก้ปั้ัญหา

โดยใช้วิ้ิธีคีิดิที่่�ต่า่งไปจากวิิธีกีารแบบเดิิม ซึ่่�งอาจทำำ�ไปพร้อ้มกับั

วิิธีีเดิิมก็็ได้้ และ (3) ออกแบบกลไกให้้ “คนดีีได้้ดีี” หรืือ 

มีีเงื่่�อนไขให้้คนต้้องอยู่่�ใน “ระบบ” จึึงจะได้้รัับการช่่วยเหลืือ  

ทั้้�งนี้้�การ Reinvent Thailand ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม  

ต้อ้งเร่ง่แก้ปั้ัญหาหนี้้�และการเข้า้ถึึงสิินเชื่่�อให้ก้ับัภาคประชาชน  

เช่น่ จัดัตั้้�ง Joint-Venture Asset Management (JV-AMC) 

บริหิารหนี้้�เสีียช่ว่ยลูกูหนี้้�ผ่่อนลดลง พััฒนา National Credit 

Score และ Central Fraud Registry เพ่ื่�อขยายการเข้้าถึึง 

สินิเชื่่�อและป้้องกัันภัยัด้า้นการเงินิ สร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ ้SME 

เช่น่ นำำ�โมเดล “ดอกไม้ก้ับัแมลง” และแรงจููงใจ “พี่่�ช่ว่ยน้อ้ง”  

ให้บ้ริษัิัทใหญ่่หนุุน SME ผ่่านระบบจููงใจทางภาษีีและกองทุุน 

ESG มาใช้ ้ขณะท่ี่�ภาครัฐัและระบบราชการยกระดับัการจัดัซื้้�อ

จััดจ้้างให้้เป็็นกลไกกระจายรายจ่่ายของรััฐสู่่�ภาคเอกชน  

เช่น่ สนับสนุน Local content และ BCG Economy สร้า้งระบบ 

e-Government Procurement เพ่ื่�อส่่งเสริิมการแข่่งขััน 

ที่่�เป็็นธรรม โปร่ง่ใส และใช้ง้บประมาณอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
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การประชาสััมพัันธ์เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ 

	 ในปีีงบประมาณ 2568 ที่่�ผ่่านมา สศช. ได้้ประชาสััมพัันธ์์และเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒนาประเทศ  

โดยเฉพาะความก้้าวหน้าการขับเคล่ื่�อนแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ผ่่านช่่องทาง 

การสื่่�อสารที่่�หลากหลาย ได้้แก่่

	 1.	สื่ ่�อออนไลน์์ นำำ�เสนอข้้อมููลข่่าวสารและความเคล่ื่�อนไหวของ สศช. ท่ี่�สำำ�คััญผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิ เว็็บไซต์์ สศช.  

www.nesdc.go.th โดยมีผีู้้�เข้า้ชมเว็บ็ไซต์ร์วมทั้้�งสิ้้�น 956,868 ครั้้�ง และสื่่�อสังัคมออนไลน์ ์ (Social Media) ได้แ้ก่ ่Facebook 

“สภาพััฒน์”์ มีผีู้้�ติดิตามเพจ 34,933 บััญชี ีYouTube “สภาพััฒน์์” 4,554 บัญัชี ีX (Twitter) “สภาพััฒน์์” มีีผู้้�ติดตามเพจรวม 

1,294 บัญัชี ีInstagram “สภาพััฒน์”์ 212 บัญัชี ีTikTok “สภาพััฒน์์” 173 บััญชี ี(ข้อ้มููล ณ วัันท่ี่� 30 กันัยายน 2568)

ยอดการเข้้าชมเว็็บไซต์์และผู้้�ติิดตามส่ื่�อออนไลน์์ (ยอดสะสม)
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ประเภทสื่่�อ หน่่วย 2567 2568 การเปลี่่�ยนแปลง

	 เว็็บไซต์์สภาพััฒน์์ www.nesdc.go.th ครั้้�ง 4,827,877 956,868 -80.18%

	 Facebook "สภาพััฒน์์" บััญชีี 32,454 34,933 +7.64%

	 Youtube "สภาพััฒน์์" บััญชีี 3,487 4,554 +30.60%

	 X (Twitter) "สภาพััฒน์์" บััญชีี 761 1,294 +70.04%

	 Instagram “สภาพััฒน์์” บััญชีี 109 212 +94.50%

	 TikTok “สภาพััฒน์์” บััญชีี 44 173 +293.18%



	 นอกจากนี้้� ในปีี 2568 ได้้มีีการเผยแพร่่ข่่าวผ่่านเว็็บไซต์์ สศช. จำำ�นวน 163 ข่่าว และการบริิการข้้อมููลออนไลน์์ เช่่น  

ข้อ้มููลด้า้นเศรษฐกิิจ ด้้านสังัคม ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้า้นการพัฒนาพื้้�นที่่� ระบบ eMENSCR จำำ�นวน 113 ครั้้�ง ซึ่่�งในช่ว่งกลางปีี 2568 

สศช. ได้ม้ีกีารปรับัปรุุงเว็็บไซต์ใ์หม่ท่ำำ�ให้ไ้ม่่สามารถสะท้อ้นจำำ�นวนผู้้�เยี่่�ยมชมเว็็บไซต์ท่ี่�แท้้จริงิได้้

สรุปรายงานการให้บ้ริกิารข้้อมููลออนไลน์์

จำำ�นวนรวม

113

Facebook อีเีมล Chat plugin หน้้าเว็็บไซต์์

งานสารบรรณ/งานทรัพัยากรบุุคคล/งานอำำ�นวยการ
ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ/ความสามารถในการแข่่งขััน/โลจิสิติิกส์์

อื่่�นๆ
ระบบ eMENSCR
ข้้อมููลด้้านสัังคม

ให้ข้้้อเสนอแนะ
ยุุทธศาสตร์ช์าติิ/แผนแม่่บทฯ

การพััฒนาภาค/พื้้�นที่่�/เขตเศรษฐกิิจพิเศษ
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแผนพััฒนา

ระบบ eMENSCR/ยุุทธศาสตร์ช์าติิ/แผนแม่่บทฯ
ร้อ้งเรียีน/ติิชม

ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม/SDGs/SEA
10

จำำ�นวนการติิดต่่อ

20 30 40
1

1

1

3

4

4

6

11

14

27

36

5

ต.
ค.

 2
02

4

พ
.ย

. 2
02

4

ธ.
ค.

 2
02

4

ม.
ค.

 2
02

5

ก.
พ

. 2
02

5

มีี.
ค.

 2
02

5

เม
.ย

. 2
02

5

พ
.ค

. 2
02

5

มิิ.
ย.

 2
02

5

ก.
ค.

 2
02

5

ส.
ค.

 2
02

5

ก.
ย.

 2
02

5

0

10

20

30

7

4

1

10
12

9

6

2
4

20

29

5

จำำ�นวนการติิดต่่อ

192 รายงานประจำำ�ปี 2568



	 2.	สื่ �อสิ่่�งพิิมพ์์และเอกสารเผยแพร่ต่่า่ง ๆ  เช่น่ (1) หนังสืือ 

“70 พรรษาเจ้า้หญิงแห่ง่ปวงประชา” (2) รายงานภาวะเศรษฐกิิจ 

รายไตรมาสที่่� 1-3 ปีี 2568 และแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทย  

(3) รายงานภาวะสังัคมรายไตรมาสที่่� 1-3 ปีี 2568 (4) รายงาน 

การวิเคราะห์์สถานการณ์ความยากจนและความเหลื่�อมล้ำำ� 

ในประเทศไทย ปีี 2567 (5) หนังสืือระเบีียงเศรษฐกิิจพิเศษ 

โอกาสทางเศรษฐกิิจใหม่ในภาค (6) หนังสืือเขตพััฒนา

เศรษฐกิจิพิเศษชายแดน: จากพื้้�นท่ี่�ชายแดน สู่่�พื้้�นท่ี่�เศรษฐกิจิใหม่่

ของประเทศ (7) รายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

ของประเทศปีีแรกภายใต้แ้ผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 13 (8) รายงาน 

โลจิสิติกิส์ข์องประเทศไทย ประจำำ�ปี 2567

	 3.	สื่ �อวิิดีีโอ ประกอบด้้วย (1) “วิิดีีโอเชิิญชวนเข้้าร่่วม 

งานประชุุมประจำำ�ปี ี2568 ของ สศช. “ยกเครื่่�องโครงสร้า้ง

ประเทศไทย (Thailand’s Institutional Reform)” จาก 

ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิจำำ�นวน 5 ท่า่น ประกอบด้ว้ย ดร.ศุุภวุุฒิ ิสายเชื้้�อ 

ประธานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

นายดนุุชา พิิชยนัันท์ เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่ง่ชาติิ ดร.ปิติิ ิตัณัฑเกษม กรรมการและประธาน 

เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารทีเีอ็ม็บีธีนชาต (TTB) ศ.(พิิเศษ) ดร.กิติติพิงษ์์ 

กิิตยารัักษ ์  ประธานกรรมการสถาบัันเพ่ื่�อการยุติิธรรม 

แห่ง่ประเทศไทย (องค์ก์ารมหาชน) และ ดร.วิิรไท สันัติิประภพ 

ประธานกรรมการสถาบันัวิิจัยัเพ่ื่�อการพัฒนาประเทศไทย และ

อดีตีผู้้�ว่าการธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ท่ี่�มาร่ว่มแสดงความคิิดเห็น็

และแนวทางเชิิงรููปธรรม เพ่ื่�อหาทางออกท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับ

ประเทศ (2) วีีดิิทััศน์์แนะนำำ�ความเป็็นมาและหน้าที่่�ของ สศช. 

เรื่่�อง “สถาปนิิกแห่ง่อนาคต” (3) วีีดิทิัศัน์์ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�สูงอายุุ 

ที่่� มีีความรู้้� และประสบการณ์ได้้ใช้้ศัักยภาพของตนเอง 

ในการพัฒนาประเทศผ่่านการทำำ�งานอาสาสมััคร เรื่่�อง  

“คนส่ว่นใหญ่ ่เกษีียณแล้ว้จะทำำ�อะไร” (4) วีีดิทัิัศน์์จัดัทำำ�แผนฯ 

14 เรื่่�อง “เราคิิด เราเห็น็ เราเป็็นได้”้ และเรื่่�อง “ทำำ�ความรู้้�จักั

แพลตฟอร์์มแผนฯ 14” (5) วีีดิิทััศน์์ชุุด “ก้้าวพอดีี ก้้าวทััน

นวัตกรรมสู่่�เส้้นทางแห่่งความยั่่�งยืืน” สามารถติิดตามชม 

ได้ท้ี่่� Youtube “สภาพััฒน์์” 

	 4.	อิ นิโฟกราฟฟิกิและโปสเตอร์ป์ระชาสััมพัันธ์กิิจกรรม

ต่่าง ๆ โดยการจััดทำำ�อิินโฟกราฟิกิเป็็นการนำำ�ข้้อมููลต่่าง ๆ  

มาจััดทำำ�เป็็นรููปภาพให้้เข้้าใจง่่ายและน่่าสนใจ เช่่น ข้้อมููล

ผลิติภัณัฑ์ม์วลรวมในประเทศ (GDP) รายไตรมาส ข้อ้มููลภาวะ

สังัคมรายไตรมาส สำำ�หรับัการจัดัทำำ�โปสเตอร์ป์ระชาสัมัพัันธ์

กิจิกรรมต่่าง ๆ  ได้แ้ก่ ่(1) การประชุุมประจำำ�ปี 2568 ของ สศช. 

เรื่่�อง “ยกเครื่่�องโครงสร้า้งประเทศไทย (Thailand’s Institutional 

Reform)” (2) เวทีีแลกเปลี่่�ยนบทเรีียนจากต่่างประเทศ 

เพ่ื่�อรับัมืือกับัสังัคมสูงูวััยระดับัสุดุยอด Internetional Policy 

Exchange on Super-Aged Society (3) ประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“ก้้าวสู่่�ทศวรรษใหม่่ของระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมไทย: 

จากความท้า้ทายสู่่�ความยั่่�งยืืน” (4) งานประชุุมเสวนา “รู้้�ลึึ ก วััดชัดั 

eMENSCR+ สร้้างคานงััดจากข้้อมููล” (5) การสััมมนาของ 

สายงานเศรษฐกิิจมหภาคฯ ประจำำ�ปี 2568 “เจาะลึึกภาวะหนี้้�สินิ 

ภาคธุุรกิจไทย” (6) การประชุุมเพ่ื่�อเผยแพร่ร่ายงานการศึึกษา 

เรื่่�อง “Human Capital Development in Thailand: An  

Examination of Gaps and Policy Options” (7) การประชุุม 

เผยแพร่ผ่ลการทบทวนการดำำ�เนิินงานระยะกลางของโครงการ 
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	 5.	สื่ �อมวลชน นอกจากการผลิิตสื่่�อเผยแพร่ไ่ปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย

โดยตรงแล้ว้ สศช. ยังัได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มููลข่่าวสารไปสู่่�ประชาชน

กลุ่่�มต่่าง ๆ  อย่า่งกว้้างขวางผ่่านสื่่�อมวลชน ทั้้�งทางหนังัสืือพิิมพ์์ 

โทรทัศัน์ ์วิิทยุ สำำ�นักัข่า่วสื่่�อออนไลน์ ์องค์ก์รวิชาชีพีสื่่�อมวลชน 

และเว็็บไซต์ต่่าง ๆ โดยผ่่านกิิจกรรม ได้้แก่่ การแถลงข่่าว  

จัดัแถลงข่่าวสื่่�อมวลชนเพ่ื่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

ผลการพัฒนาด้า้นเศรษฐกิจิและสังัคมของประเทศอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

เช่น่ การรายงานผลิติภัณัฑ์ม์วลรวมในประเทศ (GDP) รายไตรมาส 

การรายงานภาวะสังัคมรายไตรมาส พร้อ้มทั้้�งจัดัทำำ�ข่า่วแจก

และจัดัส่ง่ข้อ้มููลข่า่วสารแก่ส่ื่่�อมวลชน การสัมัภาษณ์ผ์ู้้�บริหิาร 

สศช. โดยการประสานให้้สื่่�อมวลชนเข้้าสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร  

สศช. เกี่่�ยวกับัแนวทางการพัฒนาประเทศ เพ่ื่�อเผยแพร่ข่้อ้มููล

ข่่าวสารที่่�น่่าสนใจสู่่�สาธารณชน ได้้แก่่ (1) การสััมภาษณ์์  

นายดนุชุา พิิชยนันัท์ ์เลขาธิกิาร สศช. ในรายการ “คุยุนอกกรอบ

กับัสุทุธิชิัยัหยุ่่�น” ในหัวัข้อ้ ส่อ่งเศรษฐกิจิไทย โอกาสในวิิกฤต 

“ภาษีีทรัมัป์์” ทาง Thai PBS รายการ SPOTLIGHT BizTalk 

ในหััวข้้อ อนาคตเศรษฐกิิจไทย ปรัับตััวอย่่างไรถึึงจะรอด  

ทาง YouTube: SPOTLIGHT (2) การสัมัภาษณ์น์างสาววรวรรณ 

พลิคิามิิน รองเลขาธิกิาร สศช. ในรายการ The Next Decade 

ในเรื่่�อง สภาพััฒน์ฯ์ ห่ว่งเศรษฐกิจิโตต่ำำ� คนไทยเงินิออมน้อ้ย 

ใช้จ้่า่ยเกินิตัวัพบสััญญาณวิิกฤตหนี้้�สหกรณ์ ์ทาง YouTube: 

Business Tomorrow 

	 6.	พิ พิิธภััณฑ์์สุุริิยานุุวััตรเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ  

เป็็นแหล่ง่เรียีนรู้้� และจัดัแสดงนิทิรรศการถาวรเกี่่�ยวกับัวิิวััฒนาการ 

ของการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศไทย และ

เศรษฐกิิจพอเพีียง รวมถึึงชีีวประวััติิของพระยาสุุริยิานุุวััตร  

นัักเศรษฐศาสตร์์ท่่านแรกของประเทศไทย ผู้้�เขีียนหนังสืือ 

“ทรััพย์์ศาสตร์์” ตำำ�ราเศรษฐศาสตร์์เล่่มแรกของไทย และ

บทบาทภารกิจสำำ�คัญัของ สศช. ได้แ้ก่่ สาระสำำ�คัญัการพัฒนา

ประเทศในแต่่ละช่่วงตามแผนพััฒนาฯ ฉบัับท่ี่� 1-13 รวมทั้้�ง

ยุุทธศาสตร์ช์าติ ิ20 ปีี โดยในปีีงบประมาณ 2568 มีีผู้้�เข้า้เยี่่�ยมชม

ที่่�เป็็นกลุ่่�มคณะและบุุคคลทั่่�วไป จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 922 คน  
และมีีผู้้� เข้้าเยี่่�ยมชมพิิพิิธภััณฑ์์เสมืือนทางเว็็บไซต์ สศช.  

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,030 ครั้้�ง

	 7.	 การบรรยายสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่คณะศึึกษา 

ดููงาน ในปีีงบประมาณ 2568 มีีผู้้�สนใจเข้้ามาศึึกษาดููงาน  

ณ สศช. จำำ�นวน 7 คณะ คืือ (1) คณะนัักศึึกษาหลัักสููตร 

การป้อ้งกันัราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่� นท่ี่� 67 วิิทยาลัยัป้อ้งกันั

ราชอาณาจักัร สถาบันัวิิชาการป้องกันัประเทศ (2) คณะนัักศึึกษา 

อาจารย์ และเจ้า้หน้าท่ี่�หลักสููตรศิลปศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิชา

ปรัชัญา การเมืือง และเศรษฐศาสตร์ ์ วิิทยาลััยสหวิทยาการ 

มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์(3) คณะนักัเรียีน และครูู โรงเรียีนราชินิีบีน 

หลัักสููตรส่่งเสริมิการค้้นพบตนเอง ในรายวิิชาเลืือกเสรีขีอง

นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 รายวิิชา ส 23205 พาณิชิย์ดิ์ิจิทิัลั 

(4) คณะกรรมาธิกิารติดตามการบริหิารงบประมาณ วุุฒิสิภา 

(5) คณะนัักศึึกษาและอาจารย์์สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์ ์ 

คณะวิิทยาการจัดัการ มหาวิิทยาลัยัราชภัฏเลย (6) คณะนิสิิติ

คณะรัฐัศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั และ (7) คณะผู้้�อบรม

นานาชาติิหลัักสููตร “Strategic Leadership in Public  

Administration” และเจ้า้หน้้าที่่�สถาบัันเทคโนโลยีีแห่ง่เอเชีีย 

(AIT) เพ่ื่�อรับัฟังัการบรรยายเกี่่�ยวกับ “ภารกิจิการจัดัและบทบาท

หน้า้ที่่�ของสำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ 
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ในการรัักษาความมั่่�นคงชาติิ” “บทบาทและหน้้าที่่�ของสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ” “บทบาท 

และภารกิจิในการวางแผนและจัดัทำำ�แผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ”ิ “แนวทางการบูรณาการแผนพััฒนาระดับัประเทศ

และแผนพััฒนาระดัับพื้้�นที่่�” “บทเรียีนและแนวทางสำำ�คััญในการจัดัการเชิงิกลยุุทธ์ส์ำำ�หรับัการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน”

	 นอกจากการประชาสััมพัันธ์ส์ู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายภายนอกองค์์กรแล้ว้ สศช. ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการประชาสััมพัันธ์ภ์ายในองค์์กร 

โดยการจััดทำำ�สื่่�อหลากหลายรููปแบบ ได้้แก่่ บอร์์ด โปสเตอร์์ ป้้ายประชาสััมพัันธ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ การส่่งอีีเมล์์ ไลน์์กลุ่่�ม  

NESDC Community และการจัดัทำำ� KM องค์์กร ประมวลและแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�ผ่ า่นทางอินิทราเน็ต็ของ สศช. เพ่ื่�อให้เ้กิดิ 

การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�  และเสริมิสร้า้งสััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อกัันอัันเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการปฏิิบััติิงานให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น

ห้อ้งสมุดสุุริยิานุุวััตร 

	ห้ อ้งสมุดสุรุิยิานุุวััตร สำำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ (สศช.) เป็็นแหล่งเรียีนรู้้� ด้า้นการพัฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมของประเทศ โดยมีีภารกิิจหลักในการคัดเลืือกและจััดหา จััดเก็็บ และให้้บริิการทรัพัยากรสารสนเทศที่่�มีีคุุณค่่า 

และเป็็นประโยชน์ ์เพ่ื่�อส่่งเสริมิและพััฒนาศัักยภาพการเรียีนรู้้� ด้า้นต่่าง ๆ  ของบุุคลากรภายในองค์ก์ร ควบคู่่�กับัการให้บ้ริกิาร 

แก่ป่ระชาชนทั่่�วไปท่ี่�สนใจศึึกษาค้น้คว้้าความรู้้�  ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห้อ้งสมุดได้ด้ำำ�เนินิงานตามภารกิจดังักล่า่ว

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม ดัังนี้้�

	 1.	 การจัดัหาทรัพัยากรสารสนเทศ ห้อ้งสมุดได้ด้ำำ�เนินิการ

จััดหาและพััฒนาทรััพยากรสารสนเทศเพ่ื่�อสนับสนุน 

การเรีียนรู้้� และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรและผู้้�ใช้้บริิการ  

โดยในปีีงบประมาณดัังกล่่าวได้้จััดซื้้�อหนังสืือภาษาไทย 

และภาษาต่า่งประเทศ จำำ�นวน 52 รายการ บอกรับัเป็น็สมาชิกิ

นิิตยสารภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศ ทั้้�งในรููปแบบ 

สิ่่�งพิิมพ์์และรููปแบบออนไลน์์ จำำ�นวน 8 รายการ และได้้รับั

ทรัพัยากรสารสนเทศประเภทอภิินันัทนาการจากหน่่วยงาน

ภายนอกและผู้้�ใช้บ้ริกิารมอบให้แ้ก่ห่้อ้งสมุด จำำ�นวนประมาณ 

250 รายการ
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	 2.	 การบัันทึกและจัดัทำำ�ฐานข้อมููลบรรณานุุกรม ห้อ้งสมุดได้ด้ำำ�เนิินการบันทึึกรายการบรรณานุุกรมของทรัพัยากรสารสนเทศ 

ลงในฐานข้้อมููล จำำ�นวน 528 รายการ และปััจจุบัันมีีรายการบรรณานุุกรมให้บ้ริกิารสืืบค้้นผ่่านหน้้าเว็็บเพจของห้อ้งสมุด 

รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 16,678 รายการ

	 3.	 การให้บ้ริกิารของห้อ้งสมุด มีีผู้้�เข้้าใช้บ้ริกิาร จำำ�นวน 1,005 คน (เจ้า้หน้้าที่่� 543 คน และประชาชนทั่่�วไป 432 คน)  

มีกีารยืืมทรัพัยากรสารสนเทศ จำำ�นวน 977 รายการ (เจ้า้หน้า้ที่่� 933 รายการ และประชาชนทั่่�วไป 44 รายการ) นอกจากนี้้�  

มีกีารให้บ้ริกิารคอมพิิวเตอร์ ์307 ครั้้�ง การใช้บ้ริกิารเว็็บเพจห้อ้งสมุด 8,110 ครั้้�ง บริกิารจัดัส่่งหนังสืือ 47 ครั้้�ง บริกิารตอบคำำ�ถาม 
เพ่ื่�อการค้้นคว้้า 109 ครั้้�ง และบริกิารแนะนำำ�หนัังสืือน่่าอ่่าน 48 ครั้้�ง

	 4.	 การจัดัทำำ�กฤตภาคข่า่ว (News Clipping) ห้อ้งสมุดได้ด้ำำ�เนิินการจัดัทำำ�กฤตภาคข่่าว (News Clipping) จากข่า่ว สัมัภาษณ์์ 

บทความ บทวิเคราะห์-์วิิจารณ์ รายงาน และข้้อเขีียนอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�มีเีนื้้�อหาเกี่่�ยวข้องกัับสำำ�นักังานฯ เพ่ื่�อให้บ้ริกิารแก่่เจ้า้หน้าท่ี่� สศช. 

อย่า่งสม่ำำ�เสมอ พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่แ่ละให้บ้ริกิารสืืบค้น้ข่า่วย้อ้นหลังัผ่า่นเว็็บเพจของห้อ้งสมุดแก่่ประชาชนทั่่�วไป รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

570 ข่่าว

	 5.	 การรับัสมัคัรสมาชิกิห้อ้งสมุด สมาชิกิส่ว่นใหญ่ร้อ้ยละ 95 เป็็นข้า้ราชการ ลููกจ้า้ง พนัักงานราชการ และข้้าราชการเกษีียณ 

ของ สศช. ขณะที่่�อีกีร้อ้ยละ 5 เป็น็ประชาชนทั่่�วไป สะท้อ้นบทบาทของห้อ้งสมุดในการสนับัสนุนุการเรียีนรู้้� ของบุุคลากรภายในองค์ก์ร 

เป็็นหลััก ควบคู่่�กัับการเปิิดโอกาสให้ป้ระชาชนทั่่�วไปเข้้าถึึงแหล่่งความรู้้�

	ศู ูนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ สำำ�นักงานสภาพััฒนา 

การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ดำำ�เนิินงานตาม 

พระราชบัญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

และประกาศคณะกรรมการข้อ้มููลข่่าวสารของราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

โดยมีบีทบาทหน้าที่่�ในการบริหิารจัดัการและให้บ้ริกิารข้อมููล

ข่า่วสารของหน่วยงาน ทั้้�งในรููปแบบการให้บ้ริกิาร ณ ศููนย์ข์้อ้มููล 

ข่่าวสารของราชการ สศช. ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บริเิวณชั้้�น 1 อาคาร 4 

ภายในห้อ้งสมุดสุุริยิานุุวััตร และการให้บ้ริกิารผ่่านเว็็บไซต์์ 

ศูนูย์ข้์้อมููลข่่าวสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ข์องราชการ ในปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ศููนย์์ข้อ้มููลข่่าวสารของราชการ สศช. ได้ด้ำำ�เนิินงาน 

ตามภารกิิจดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการดำำ�เนิินงาน 

โดยสรุป ดัังนี้้�

ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

	 1.	 การจัดัแสดงและปรัับปรุุงข้้อมููลข่่าวสาร ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดัแสดงและปรับัปรุุงข้้อมููลข่่าวสาร

ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิขิ้อ้มููลข่า่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้้�งประกาศของคณะกรรมการ

ข้อ้มููลข่่าวสารของราชการ ให้ม้ีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นปััจจุบััน

	 2.	 การให้บ้ริกิาร ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารฯ ให้บ้ริกิารข้้อมููลข่่าวสารทั้้�งในรููปแบบการให้บ้ริกิาร ณ ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของ

ราชการ และผ่า่นเว็็บไซต์ศ์ูนูย์ข์้อ้มููลข่่าวสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ โดยปัจัจุบันัประชาชนส่ว่นใหญ่น่ิยิมใช้บ้ริกิารผ่า่นช่อ่งทางเว็็บไซต์์ 

ซึ่่�งมีจีำำ�นวนการเข้า้ใช้ ้2,509 ครั้้�ง นอกจากนี้้� ยังัมีกีารสอบถามข้อ้มููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานด้า้นต่า่ง ๆ  ของ สศช. 

ทางโทรศััพท์์ จำำ�นวน 72 ครั้้�ง
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	 3.	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้บ้ริกิาร ผลการสำำ�รวจ 

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้บ้ริกิารศูนย์์ข้อ้มููลข่า่วสารอิเล็็กทรอนิิกส์์

ของราชการ พบว่่า ผู้้�ใช้บ้ริกิารส่่วนใหญ่ร่้อ้ยละ 87 มีคีวามพึึงพอใจ

ในระดับัมาก และร้อ้ยละ 13 มีคีวามพึึงพอใจในระดับัปานกลาง 

โดยไม่พ่บข้อ้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัการให้บ้ริกิารและการขอข้้อมููล

ข่่าวสารของ สศช.

	 4.	 การจัดัอบรมให้ค้วามรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับพระราช-

บััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้้แก่่ 

เจ้า้หน้้าที่่� สศช. โดยวิิทยากรจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ มีีเจ้้าหน้าท่ี่�เข้้าร่่วมการอบรม

รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 58 คน

	 5.	 การจัดัเจ้า้หน้้าท่ี่� สศช. เข้้าร่ว่มการทดสอบความรู้้�

ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัพระราชบัญัญัตัิขิ้อ้มููลข่า่วสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 จัดัโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสาร 

ของราชการ โดยมีีผู้้�ผ่่านเกณฑ์์การทดสอบ จำำ�นวน 7 คน

	 6.	 การประกวดศููนย์ข้อ้มููลข่่าวสารของราชการโดดเด่่น

ประจำำ�ปี 2568 ผลการตรวจประเมิินพบว่่า ศููนย์์ข้อ้มููลข่า่วสาร

ของราชการ สศช. ผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมิินศูนูย์ข์้อ้มููลข่า่วสาร

ของราชการโดดเด่น่ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 ต่อ่เนื่่�องเป็็นระยะเวลา  

3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2566-2568

	 7.	 การศึึกษาดููงานและแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� ศููนย์์ข้้อมููล

ข่่าวสารของราชการ สศช. ได้้ให้้การต้้อนรัับผู้้�บริิหารและ 

เจ้า้หน้าที่่�จากกรมสุขุภาพจิติ เพ่ื่�อเข้้าศึึกษาดูงูานและแลกเปลี่่�ยน

เรียีนรู้้� ประสบการณ์ด้า้นการดำำ�เนิินงานของศููนย์์ข้อ้มููลข่่าวสาร

ของราชการ สศช. อัันเป็็นการส่่งเสริิมความร่่วมมืือและ 

การพัฒนาศัักยภาพการบริหิารจัดัการข้อมููลข่่าวสารระหว่าง

หน่่วยงานภาครัฐั

	 8.	 การเผยแพร่่ความรู้้�และประชาสััมพัันธ์ด้้านข้้อมููล

ข่า่วสารของราชการ ศูนูย์์ข้อ้มููลข่่าวสารของราชการ สศช.  

ได้ด้ำำ�เนินิการเผยแพร่ค่วามรู้้� เกี่่�ยวกับพระราชบัญญัตัิข้ิ้อมููล

ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้้�งการให้บ้ริกิารของ 

ศูนูย์ข์้อ้มููลข่า่วสารของราชการ สศช. แก่่เจ้า้หน้าที่่�และประชาชน 

ผ่า่นหลากหลายช่อ่งทาง อาทิ ิการจัดับูธศูนูย์ข์้อ้มููลข่า่วสาร 

ในงานประชุุมประจำำ�ปี การแจกแผ่่นพัับ การจัดัทำำ�โปสเตอร์์

ประชาสััมพัันธ์ ์และการประชาสััมพัันธ์ผ์่่านสื่่�อออนไลน์์

	 9.	 การรายงานผลการปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญัตัิิ

ข้อ้มููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ศููนย์์ข้อ้มููลข่่าวสาร

ของราชการ สศช. ได้้จัดัส่่งรายงานผลการดำำ�เนิินงานตาม 

พระราชบัญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แ้ก่่สำำ�นักังานคณะกรรมการ 

ข้อ้มููลข่่าวสารของราชการผ่า่นระบบเว็บ็ไซต์ต์ามกำำ�หนดเวลา

ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ สศช. ได้้รับัรางวััลศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารโดดเด่่น 3 ปีีซ้อ้น ประจำำ�ปีี 2566-2568  
โดยมีีเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�มาตรฐานระดัับโล่่เงินิในปีี 2569

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 มุ่่�งสู่่�มาตรฐาน
ระดัับโล่่เงินิ

ปีี 2569
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รายงานการเงิิน

3





สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
งบแสดงฐานะการเงินิ

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

หมายเหตุุ : ประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงินินี้้�

(หน่่วย : บาท)

200 รายงานประจำำ�ปี 2568

หมายเหตุุ 2568 2567

สิินทรัพัย์์

	 สิินทรัพัย์์หมุุนเวีียน   

              เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด 4 16,040,737.51 14,703,455.63

              ลููกหนี้้�อื่่�นระยะส้ั้�น 5 6,382,035.20 8,963,811.10

              วััสดุุคงเหลืือ 1,057,243.76 1,316,397.14

              สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 6 71,125,752.50 57,567,757.50

              รวมสินทรััพย์์หมุุนเวีียน 94,605,768.97 82,551,421.37

	 สินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวีียน

              อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 7 343,375,639.17 294,571,847.92

              สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 8 56,092,637.53 49,851,251.26

              รวมสิินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวีียน 399,468,276.70 344,423,099.18

รวมสินิทรัพัย์์ 494,074,045.67 426,974,520.55



สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
งบแสดงฐานะการเงินิ

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

หมายเหตุุ : ประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงินินี้้�

(หน่่วย : บาท)
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หมายเหตุุ 2568 2567

หนี้้�สิินและสิินทรัพัย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

หนี้้�สิิน   

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

              เจ้า้หนี้้�การค้้า 9 13,480,684.35 15,595,010.45

              เจ้า้หนี้้�อื่่�นระยะส้ั้�น 10 7,315,498.30 10,677,554.03

              เจ้า้หนี้้�เงินิโอนและรายการอุุดหนุุนระยะส้ั้�น 15,000.00 8,230.00

              เงินิรัับฝากระยะส้ั้�น 11 9,881,294.61 8,170,857.65

             รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 30,692,477.26 34,451,652.13

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

              เงินิทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว 2,000,000.00 2,000,000.00

             รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2,000,000.00 2,000,000.00

รวมหนี้้�สิิน 32,692,477.26 36,451,652.13

สิินทรัพัย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

              ทุุน 14,433,667.34 14,433,667.34

              รายได้้สููง/(ต่ำำ�)กว่่าค่่าใช้จ้่า่ยสะสม 446,947,901.07 376,089,201.08

รวมสิินทรัพัย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 461,381,568.41 390,522,868.42

รวมหนี้้�สิินและสิินทรัพัย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 494,074,045.67 426,974,520.55



สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงินิ

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

หมายเหตุุ : ประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงินินี้้�

(หน่่วย : บาท)

202 รายงานประจำำ�ปี 2568

หมายเหตุุ 2568 2567

รายได้้

	 รายได้้จากงบประมาณ 13 1,227,217,763.08 779,452,268.85

	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริกิาร 488,163.00 299,581.25

	 รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริจิาค 33,240.00 693,078.98

รวมรายได้้ 1,227,739,166.08 780,444,929.08

ค่าใช้จ้่า่ย

	ค่ ่าใช้จ้่า่ยบุุคลากร 14 340,241,547.06 340,752,509.15

	ค่ ่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ 15 199,337,572.26 187,058,292.59

	ค่ ่าตอบแทน 601,433.00 261,835.50

	ค่ ่าใช้ส้อย 16 258,332,465.27 169,963,397.14

	ค่ ่าวััสดุุ 17 10,174,970.45 5,437,931.67

	ค่ ่าสาธารณููปโภค 18 13,146,592.68 14,827,718.85

	ค่ ่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 19 83,215,586.04 62,769,595.78

	ค่ ่าใช้จ้่า่ยจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริจิาค 20 251,605,608.00 45,959,358.00

	ค่ ่าใช้จ้่า่ยอื่่�น 224,691.33 14,240.37

รวมค่่าใช้จ้่า่ย 1,156,880,466.09 827,044,879.05

รายได้้สููง/(ต่ำำ�)กว่่าค่่าใช้จ้่า่ยสุุทธิิ 70,858,699.99 (46,599,949.97)



สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
งบแสดงผลการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรัพัย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

หมายเหตุุ : ประกอบงบการเงินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงินินี้้�

(หน่่วย : บาท)
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ทุุน รายได้้สููง/(ต่ำำ�) กว่า
ค่่าใช้จ้่า่ยสะสม

รวมสิินทรัพัย์์สุุทธิิ/
ส่่วนทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 14,433,667.34 422,689,151.05 437,122,818.39

รายได้้สููง/(ต่ำำ�)กว่่าค่่าใช้จ้่า่ยสำำ�หรัับงวด - (46,599,949.97) (46,599,949.97)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 14,433,667.34 376,089,201.08 390,522,868.42

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 14,433,667.34 376,089,201.08 390,522,868.42

รายได้้สููง/(ต่ำำ�)กว่่าค่่าใช้จ้่า่ยสำำ�หรัับงวด - 70,858,699.99 70,858,699.99

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 14,433,667.34 446,947,901.07 461,381,568.41



4
ประมวลภาพกิิจกรรม
สศช.





กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ

	 เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม 2567 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ ร่ว่มพิิธีีวางพวงมาลาถวายบัังคมพระบรมราชานุุสาวรีีย์์  

พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศรมหาภูมิูิพลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตรเนื่่�องใน “วัันนวมิินทรมหาราช” พุุทธศักราช 2567  

ณ อุุทยานเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตร จากนั้้�นได้้ร่ว่ม 

เข้า้เฝ้า้ฯ รับัเสด็จ็พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวั และสมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีีเสด็จ็พระราชดำำ�เนินิไปในการพระราชพิิธีี

ทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุุศลเนื่่�องในวัันนวมินิทรมหาราช วัันที่่� 13 ตุุลาคม 2567 ณ พระที่่�นั่่�งอมรินิทรวิินิิจฉััยในพระบรมมหาราชวััง

	 ระหว่่างวัันที่่� 25-26 ตุุลาคม 2567 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 

เลขาธิิการฯ พร้้อมด้วยคณะผู้้�บริิหาร สศช. ร่่วมเข้้าเฝ้้า 

ทููลละอองธุุลีีพระบาท พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี ในโอกาสเสด็็จ

พระราชดำำ�เนิินไปในการพระราชพิิธีีทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุศุล

ถวายผ้้าพระกฐินิ พุุทธศักราช 2567 ณ วััดพระเชตุุพนวิิมล

มังัคลารามราชวรมหาวิิหาร และวััดราชโอรสารามราชวรวิิหาร

สภาพััฒน์ร์่ว่มพิิธีีวางพวงมาลาถวายบัังคมเน่ื่�องใน “วัันนวมินิทรมหาราช” พุุทธศักัราช 2567

ผู้้�บริหิาร สศช. ร่ว่มเข้้าเฝ้า้ฯ รับัเสด็็จ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2567 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ  

พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร สศช. ร่่วมเข้้าเฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวและสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี  

ในโอกาสเสด็จ็พระราชดำำ�เนินิไปในการ

พระราชพิิธีีทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุุศล

ถ ว า ย ผ้้ า พ ร ะ ก ฐิิ น โ ด ย ข บว  น

พยุหยาตราทางชลมารค เน่ื่�องใน

โอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิม

พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

ณ วััดอรุุณราชวราราม ราชวรมหาวิหิาร

เลขาธิิการ สศช. ร่ว่มเข้้าเฝ้า้ฯ รับัเสด็็จพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั 
ณ วััดอรุุณราชวราราม 

206 รายงานประจำำ�ปี 2568



	

	 เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุลุาคม 2567 นางสาวศศิธร พลัตถเดช ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน 

(ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) ร่่วมเข้้าเฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในโอกาสเสด็จ็พระราชดำำ�เนินิไปในการ 

พระราชพิิธีีทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุศุลถวายผ้า้พระกฐินิ พุุทธศักราช 2567 ณ วััดราชประดิษิฐ์ ์

สถิติมหาสีีมารามราชวรวิิหาร

	 เมื่่�อวัันที่่� 5 ธันัวาคม 2567 นายดนุชุา พิิชยนัันท์ ์เลขาธิกิารฯ 

ร่ว่มทำำ�บุญตักับาตรถวายพระราชกุุศล เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้้าย 

วัันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร วัันชาติิ และ 

วัันพ่่อแห่ง่ชาติิ 5 ธัันวาคม 2567 ณ บริเิวณท้อ้งสนามหลวง จากนั้้�น

เลขาธิกิารฯ สศช. พร้อ้มด้ว้ยผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. ร่ว่มพิิธี

วางพานพุ่่�ม ถวายบังัคมพระบรมราชานุสุาวรีีย์ ์พระบาทสมเด็จ็

พระบรมชนกาธิเิบศรมหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

ณ อุุทยานเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร 

มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

	ค่ำ ำ�วัันเดีียวกััน นางสาวศศิธร พลััตถเดช ท่ี่�ปรึึกษา 

ด้า้นนโยบายและแผนงาน รักัษาราชการแทนรองเลขาธิกิารฯ 

(ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) ได้้เข้้าร่่วมเฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท  

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ  

พระบรมราชินิีี ในโอกาสเสด็จ็พระราชดำำ�เนินิไปในการพระราชพิิธีี

ผู้้�บริหิาร สศช. ร่ว่มเข้้าเฝ้า้ฯ รับัเสด็็จสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า
กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ี

เลขาธิิการ สศช. ร่ว่มกิิจกรรมเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2567 นางสาวนภััสชล ทองสมจิิตร 
ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นนโยบายและแผนงาน พร้อ้มด้ว้ยคณะเจ้า้หน้้าที่่� สศช. 
เข้้าร่่วมฟังัเทศน์์มหาชาติิ เวสสัันดรชาดกกััณฑ์์ที่่� 1 กััณฑ์์ทศพร  
กัณัฑ์ท์ี่่� 2 กััณฑ์์หิมิพานต์์ และกััณฑ์์ที่่� 3 กััณฑ์์ทานกััณฑ์์เน่ื่�องใน
วโรกาสวัันคล้้ายวัันประสููติิ พลเรืือเอก พระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ 
พระองค์์เจ้้าอาภากรเกีียรติิวงศ์์ กรมหลวงชุุมพรเขตอุดมศัักดิ์์� 
(เสด็จ็เต่ี่�ย) ครบรอบ 144 ปีี ณ วััดบางแวก 

สศช. ร่ว่มรับัฟังัเทศน์์มหาชาติิ เวสสัันดรชาดก 
ณ วััดบางแวก กรุุงเทพฯ 

ทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุุศลทัักษิิณานุุปทานเนื่่�องในวัันคล้้าย 

วัันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ณ พระที่่�นั่่�ง 

อมรินิทรวิินิจิฉััย พระบรมมหาราชวััง
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กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ พร้อ้มด้วยคณะผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่� สศช. ร่ว่มลงนาม 

ถวายพระพรและถวายแจกัันดอกไม้้ แด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวั และสมเด็็จพระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีี เนื่่�องในโอกาส 

วัันขึ้้�นปีีใหม่่ 2568 ณ ศาลาสหทััยสมาคม ในพระบรมมหาราชวััง

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ ร่่วมพิิธีี 

เจริิญพระพุุทธมนต์์และทำำ�บุญตัักบาตรถวายพระราชกุุศล แด่่พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้า้อยู่่�หัวัเนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีสมมงคล พระชนมายุุได้ ้26,469 วััน เท่่ากับั 

พระบาทสมเด็จ็พระพุุทธยอดฟ้า้จุุฬาโลกมหาราช สมเด็จ็พระปฐมบรมกษััตริยิาธิริาช 

แห่ง่พระราชวงศ์์จักัรีี  ณ มณฑลพิิธีีท้้องสนามหลวง

	 นายวิิชญ์์พิิพล ติิวะตัันสกุุล ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน ได้้ร่่วม 

เฝ้า้รับัเสด็จ็ฯ พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั และสมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีี  

เสด็จ็พระราชดำำ�เนินิไปในการพระราชพิิธีีทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุศุลทักัษิิณานุปุทาน 

เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีสมมงคลพระชนมายุุ 26,469 วััน เท่่ากัับ พระบาทสมเด็จ็

พระพุุทธยอดฟ้า้จุุฬาโลกมหาราช ณ พระที่่�นั่่�งอมรินิทรวิินิจิฉัยั ในพระบรมมหาราชวััง 

สศช. ร่ว่มลงนามถวายพระพรชััยมงคล พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวัและสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ 
พระบรมราชินิีี

ผู้้�บริหิาร สศช. ร่ว่มกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีีสมมงคลพระชนมายุุ เท่่ากัับ พระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้า้จุุฬาโลกมหาราช 

	 เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ 

ร่่วมกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว  

เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีสมมงคลพระชนมายุุเท่่าพระบาทสมเด็็จ 

พระพุุทธยอดฟ้า้จุุฬาโลกมหาราช สมเด็็จพระปฐมบรมกษััตริิยาธิิราช 

แห่่งพระราชวงศ์์จัักรีี พุุทธศักราช 2568 ณ อุุทยานเฉลิิมพระเกีียรติิ 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิิตร โดยมีีผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่�จากหน่่วยงานต่่าง ๆ เข้้าร่ว่ม

กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ด้้วย

เลขาธิิการ สศช. ร่ว่มปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีสมมงคลฯ 

208 รายงานประจำำ�ปี 2568



	

	 เม่ื่�อวัันที่่� 15 เมษายน 2568 นางสาวศศิิธร พลััตถเดช รองเลขาธิิการฯ ได้้ร่่วมเฝ้้า 

รับัเสด็็จฯ พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั และสมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีี เนื่่�องในโอกาส 

เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปในการพระราชพิิธีีสงกรานต์์ พุุทธศัักราช 2568 ณ หอพระนาก  

ในพระบรมมหาราชวััง

	 เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2568 และวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2568 

นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิกิารฯ นำำ�คณะผู้้�บริหิาร สศช. 

บัันทึึกเทปถวายพระพรพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว  

เนื่่�องในโอกาสเฉลิมิพระชนมพรรษา28 กรกฎาคม 2568  

สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาส 

เฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2568 และสมเด็็จ 

พระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีี

พัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสเฉลิิมพระชนมพรรษา  

12 สิิงหาคม 2568 ณ สถานีีโทรทััศน์์ ช่อ่ง 9 MCOT HD

ผู้้�บริหิาร สศช. ร่ว่มเข้้าเฝ้า้ฯ ในพระราชพิิธีีสงกรานต์์
พุุทธศัักราช 2568

ผูู บริิหาร สศช. บัันทึึกเทปถวายพระพร 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั 
สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชินิีี 
และสมเด็็จพระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568 นางภาวิิณา อัศัวมณีกุุล  

รองเลขาธิกิารฯ ร่ว่มเฝ้า้รับัเสด็จ็พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั 

และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี  ในการเสด็็จ

พระราชดำำ�เนิินไปในการพระราชกุุศลทัักษิิณานุุปทาน  

เนื่่�องในโอกาสวัันฉัตัรมงคล และ วัันที่่� 3-4 พฤษภาคม 2568 

นางสาวศศิธร พลัตถเดช รองเลขาธิกิารฯ และนายวิิชญ์พิ์ิพล 

ติิวะตัันสกุุล ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน ได้้เข้้าร่่วม 

เฝ้า้รับัเสด็จ็พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวั และสมเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ

พระบรมราชิินีี เนื่่�องในพระราชพิิธีีฉััตรมงคล ณ พระท่ี่�นั่่�ง 

อมรินิทรวิินิิจฉััย ในพระบรมมหาราชวััง

ผููบริหิาร สศช. ร่ว่มเฝ้า้รับัเสด็็จฯ เนื่่�องในโอกาสวัันฉััตรมงคล
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กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 3 มิถิุนุายน 2568 คณะผู้้�บริหิาร ได้แ้ก่ ่นางสาวศศิธร พลัตัถเดช 

รองเลขาธิิการฯ นางภาวิิณา อัศัวมณีีกุุล รองเลขาธิิการฯ นายวิิชญ์์พิิพล  

ติิวะตัันสกุุล ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน นางสาวจินินา ตัันศราวิิพุุธ 

ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน และเจ้้าหน้้าที่่� สศช. ได้้เข้้าร่่วมกิจกรรม

เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชิินีี เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิม

พระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2568 โดยมีีพิิธีีสำำ�คัญตลอดทั้้�งวััน ได้้แก่่  

พิิธีีเจริญิพระพุุทธมนต์แ์ละทำำ�บุญตัักบาตรถวายเป็น็พระราชกุศุล ณ มณฑลพิิธีี

ท้้องสนามหลวง พิิธีีลงนามถวายพระพร และทููลเกล้้าถวายแจกัันดอกไม้้สด 

เบื้้�องหน้า้พระฉายาลักัษณ์ส์มเด็จ็พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีี ณ ศาลาสหทัยัสมาคม  

ในพระบรมมหาราชวััง การเข้า้เฝ้า้ฯ รับัเสด็จ็ฯ ในพระราชพิิธีีเฉลิมิพระชนมพรรษา

สมเด็็จพระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีี ณ พระที่่�นั่่�งอมรินิทรวิินิิจฉััย ในพระบรม

มหาราชวััง และพิิธีีถวายเครื่่�องราชสักัการะ วางพานพุ่่�มท อง พานพุ่่�ม เงินิ และ 

พิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชัยัมงคล ณ มณฑลพิิธีีท้้องสนามหลวง

	 เมื่่�อวัันที่่� 9 มิถิุนุายน 2568 นายสุรุรัฐั เนียีมกลาง ที่่�ปรึกึษา

ด้า้นนโยบายและแผนงาน เป็็นผู้้�แทนในนามสำำ�นักนายกรัฐัมนตรีี

พร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่� สศช. ร่่วมพิิธีีวางพวงมาลาถวาย 

ราชสัักการะ เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคตพระบาทสมเด็็จ 

พระปรเมนทรมหาอานัันทมหิดิล พระอััฐมรามาธิิบดิินทร ณ 

พระบรมราชานุสุาวรีีย์พ์ระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรมหาอานันัทมหิดิล 

พระอััฐมรามา-ธิบิดิินทร เชิงิสะพานพระราม 8 เขตบางพลััด 

กรุุงเทพมหานคร

	 เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 

เลขาธิกิารฯ ได้น้ำำ�คณะผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. เข้า้ร่ว่มพิิธีี

ถวายสััตย์ ปฏิญิาณเพ่ื่�อเป็็นข้า้ราชการท่ี่�ดีีและพลังของแผ่่นดินิ 

ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเพ่ื่�อแสดงความจงรักัภักัดีีและสำำ�นึกึในพระมหากรุุณาธิคิุณุ

ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม

พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 ณ ห้อ้งโถง อาคาร 1 

ชั้้�น 1 สศช. และร่ว่มกิจกรรมจิติอาสาบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์

และสาธารณกุุศลร่่วมกับสำำ�นัักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่่าย 

จััดกิิจกรรมทำำ�ความสะอาด บริิเวณริิมคลองผดุงกรุุงเกษม 

ฝั่่�งตรงข้้ามสำำ�นักงานฯ ตั้้�งแต่่สะพานจตุุรภัักตร์์รัังสฤษดิ์์� 
ถึงึสะพานเทวกรรมรังัรักัษ์์

สศช. ร่ว่มกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชินิีี

สศช. ร่ว่มพิิธีีวางพวงมาลาถวายราชสัักการะ 
วัันคล้้ายวัันสวรรคต รัชักาลที่่� 8

สศช. จัดัพิิธีีถวายสัตัย์ป์ฏิญิาณฯ 
และกิจิกรรมจิติอาสาบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์ 
เฉลิมิพระเกียีรติใินหลวง 
เนื่่�องในวัันเฉลิมิพระชนมพรรษา 
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	 เมื่่�อวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2568 นายดนุชุา พิิชยนันัท์ ์เลขาธิกิารฯ 

และคณะผู้้�บริหิาร สศช. ได้แ้ก่ ่นางภาวิิณา อัศัวมณีกีุลุ รองเลขาธิกิารฯ 

นายณฐพงศ์์ วรรณรัตัน์ ์รองเลขาธิกิารฯ นายวิิชญ์พิ์ิพล ติิวะตัันสกุุล

ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน นายสุุรรัฐั เนีียมกลาง ที่่�ปรึกึษา

ด้า้นนโยบายและแผนงาน พร้อ้มเจ้า้หน้้าท่ี่� ร่ว่มกิจิกรรมเฉลิมิพระเกีียรติิ

พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิมิพระชนมพรรษา 

28 กรกฎาคม 2568 เพ่ื่�อแสดงออกถึงึความจงรักัภักัดีี ณ ท้อ้งสนามหลวง

และพระบรมมหาราชวััง ประกอบด้้วย พิิธีีเจริญิพระพุุทธมนต์์และ

ทำำ�บุญตัักบาตรพระสงฆ์ ์เพ่ื่�อถวายเป็็นพระราชกุศุล พิิธีีถวายสััตย์ป์ฏิิญาณ

เพ่ื่�อเป็็นข้า้ราชการที่่�ดีีและพลังของแผ่น่ดินิ ร่ว่มลงนามถวายพระพร

และทูลูเกล้า้ฯ ถวายแจกันัดอกไม้ส้ด เบื้้�องหน้า้พระบรมฉายาลักัษณ์์ 

ณ ศาลาสหทัยัสมาคม พิิธีีถวายเครื่่�องราชสักัการะและวางพานพุ่่�มท อง 

พานพุ่่�ม เงิิน และพิิธีีจุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล เพ่ื่�อเป็็น 

การเฉลิิมพระเกีียรติิและถวายพระพรชััยมงคลให้้ทรงพระเจริิญยิ่่�งยืืนนาน เป็็นการแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีี 
และสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิคิุุณอย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้

สศช. ร่ว่มกิจกรรมเฉลิมิพระเกียีรติ ิเนื่่�องในวัันเฉลิมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั

	 เมื่่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 

เลขาธิกิารฯ พร้อ้มด้ว้ยผู้้�บริหิาร ได้แ้ก่ ่นางภาวิิณา อัศัวมณีกีุลุ 

รองเลขาธิกิารฯ นายณฐพงศ์์ วรรณรัตัน์ ์รองเลขาธิกิารฯ 

และเจ้้าหน้้าที่่� สศช. ร่่วมกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จ

พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี 

พัันปีีหลวง ที่่�รัฐับาลจัดัขึ้้�นเนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิมิพระชนมพรรษา 

12 สิิงหาคม 2568 เพ่ื่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและสำำ�นึก 

ในพระมหากรุุณาธิคิุุณ ณ มณฑลพิิธีีท้้องสนามหลวง และ

พระบรมมหาราชวััง โดยมีีกิิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ พิิธีีเจริญิ

พระพุุทธมนต์์และทำำ�บุญตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศล 

การลงนามถวายพระพรชัยัมงคลและทููลเกล้้าฯ ถวายแจกััน

ดอกไม้้สด เบื้้�องหน้้าพระฉายาลัักษณ์์สมเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิติิ์์� 

พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง และพิิธีีถวาย

เครื่่�องราชสักัการะและวางพานพุ่่�มท อง พุ่่�ม เงินิ และร่ว่มจุดเทีียน

ถวายพระพรชัยัมงคล ตามลำำ�ดัับ

สศช. ร่ว่มกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 
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กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 ตุลุาคม 2568 นางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีวีะ

เลขาธิิการฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) เข้้าเฝ้้าฯ รัับเสด็็จ 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ 

พระบรมราชิินีี  ตามหมายกำำ�หนดการพระราชพิิธีี 

ทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุุศลวัันนวมินทรมหาราช พุุทธศักราช 

2568 ณ พระท่ี่�นั่่�งอมรินิทรวิินิจิฉััย ในพระบรมมหาราชวััง

สศช. ร่ว่มพิิธีีวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ ร.8 ครบ 100 ปีี

เลขาธิิการ สศช. เข้้าเฝ้า้ฯ รับัเสด็็จ
ในพระราชพิิธีีวัันนวมิินทรมหาราช

เลขาธิิการ สศช. นำำ�คณะผู้้�บริหิาร เข้้าเฝ้า้ฯ รับัเสด็็จ
ในพระราชพิิธีีถวายน้ำำ�สรงพระบรมศพ 
สมเด็็จพระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง

	 เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2568 นางสาวศศิิธร พลััตถเดช รองเลขาธิิการฯ 

นายวิิชญ์์พิิพล ติิวะตัันสกุุล ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน นางสาวจินินา 

ตัันศราวิิพุุธ ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน พร้้อมด้วยเจ้้าหน้้าที่่� สศช. 

ร่ว่มพิิธีีทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุุศลอภิิลักัขิิตสมััย วัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรมหาอานัันทมหิิดล พระอััฐมรามาธิิบดิินทร  

ครบ 100 ปีีพุุทธศัักราช 2568 และกิิจกรรมตลอดวััน ประกอบด้วย  

พิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์และทำำ�บุญตัักบาตรถวายพระราชกุุศล ณ วััดสุุทััศน- 

เทพวราราม พิิธีีวางพุ่่�มด อกไม้้ถวายราชสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ 

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรมหาอานัันทมหิิดล ณ พระบรมราชานุุสาวรีีย์์ฯ  

เชิงิสะพานพระราม 8 และ เข้้าเฝ้า้ฯ รับัเสด็็จ พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวั และ 

สมเด็็จพระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีี ในการเสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปทรงบำำ�เพ็็ญ 

พระราชกุุศลอภิิลัักขิิตสมััย วัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็็จ 

พระปรเมนทรมหาอานันัทมหิดิล พระอัฐัมรามาธิบิดินิทร ครบ 100 ปี ีพุุทธศักัราช 

2568 ณ พระที่่�นั่่�งอมรินิทรวิินิิจฉััย ในพระบรมมหาราชวััง

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2568 นางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีวีะ 

เลขาธิกิารฯ (ตำำ�แหน่ง่ขณะนั้้�น) พร้อ้มด้ว้ยคณะผู้้�บริหิาร

ของสศช. ได้้เดิินทางไปยัังพระบรมมหาราชวััง เพ่ื่�อเข้้าเฝ้า้ฯ

รัับเสด็็จ พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จ 

พระนางเจ้า้ฯ พระบรมราชินิีี ในโอกาสพิิธีีถวายน้ำำ�สรง

พระบรมศพสมเด็จ็พระนางเจ้า้สิิริกิิติิ์์� พระบรมราชินิีีนาถ

พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง ณ พระที่่�นั่่� ง ดุุสิิต 

มหาปราสาทในพระบรมมหาราชวััง
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	 เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2568 สศช. ร่่วมกัับ 

สำำ�นัักงานเขตป้้อมปราบศััตรูพ่่าย ได้้จััดกิิจกรรม 

จิิตอาสา “โครงการพิิชิิตยุุงร้้ายและทำำ�ลาย 

แหล่ง่เพาะพัันธุ์์�ยุงลายเพ่ื่�อป้อ้งกัันโรคไข้้เลืือดออก” 

บริิเวณชุุมชนโดยรอบ สศช. เพ่ื่� อถวายเป็็น 

พระราชกุุศลและ น้้อมรำำ�ลึึก เ น่ื่� อง ในโอกาส  

วันนวมินทรมหาราช (13 ตุลุาคม) และวัันปิยิมหาราช 

(23 ตุุลาคม) โดยมีี นางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีีวะ 

เลขาธิิการฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) พร้้อมด้้วย 

นางสาวศศิิธร พลััตถเดช รองเลขาธิิการฯ  

เป็็นผู้้�นำำ�กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิกิายน 2568 นางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีวีะ 

เลขาธิิการฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) เข้้าร่่วมในพิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศล 

ปััณรสมวาร(15 วััน) เพ่ื่�ออุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่  

สมเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีี

พัันปีีหลวง ณ ตึึกสัันติิ ไมตรีี  ทำำ� เนีียบรััฐบาล โดยมีี  

สมเด็็จพระพุุฒาจารย์์ (สนิิท ชวนปญฺฺโญ ป.ธ.9) เจ้้าอาวาส 

วััดไตรมิิตรวิิทยารามวรวิิหาร เจ้้าคณะใหญ่่หนตะวัันออก 

เป็็นประธานฝ่่ายสงฆ์์และมีีพระสงฆ์์ทรงสมณศัักดิ์์�จำำ�นวน  

10 รููป เจริญิพระพุุทธมนต์์

สศช. จัดักิิจกรรม “พิิชิติยุุงร้้าย
ทำำ�ลายแหล่่งเพาะพัันธุ์์�”

เลขาธิิการ สศช. ร่ว่มพิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลปััณรสมวาร (15 วััน) 
อุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่ “พระพัันปีีหลวง”
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 ตุุลาคม 2567 นายวัันฉััตร สุุวรรณกิิตติิ 

รองเลขาธิิการฯ ให้้การต้้อนรัับ Ms. Cristina Mereuta 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโสด้้านตลาดแรงงาน จาก The European  

Training Foundation (ETF) Ms. Séverine Leonardi  

รองผู้้�แทนองค์์การทุุนเพ่ื่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติิประจำำ�

ประเทศไทย (UNICEF) และคณะเจ้้าหน้้าท่ี่�จาก UNICEF  

ได้้แสดงความยิินดีีกัับประเทศไทยท่ี่�ขัับเคลื่่�อนให้้โครงการ 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเยาวชนกลุ่่�ม NEETs (Youth Not in 

Education Employment and Training) ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง 

จังัหวััดอุดรธานีี ประสบความสำำ�เร็็จตามที่่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้  

พร้อ้มทั้้�งหารืือแนวทางการขยายผลโครงการสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น รวมถึงึ

ความร่ว่มมืือระหว่่าง สศช. UNICEF และ ETF ในการผลัักดััน

การช่ว่ยเหลืือและสนัับสนุุนเยาวชนในประเทศไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง

และสร้า้งเครืือข่่ายการทำำ�งานร่ว่มกัันในอนาคต

สศช. เชิญิแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหัวัใจและการกีฬีาให้้ความรู้�ด้้านสุขุภาพและเทคนิคิการออกกำำ�ลังักาย
เพิ่่�มพลัังในการทำำ�งานแก่่บุุคลากร 

	 เ ม่ื่�อวัันที่่�  10 ตุุลาคม 2567 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 
เลขาธิกิารฯ เป็็นประธานกล่่าวเปิิดโครงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  
“เทคนิิคการดููแลสุุขภาพ และการออกกำำ�ลัังกายที่่�เหมาะสม” 
โดยมีี นายแพทย์์อกนิิษฐ์ ์ศรีสีุุขวััฒนา Sports Cardiologist  
แพทย์หััวใจและการกีีฬา เป็็นวิิทยากร ณ ห้้องสิิปปนนท์์  
เกตุุทััต สศช.

	 นอกจากนี้้� ในระหว่่างวัันที่่� 21-22 ตุุลาคม 

2567 ได้้ร่่วมลงพื้้� นที่่�นำำ�ร่่องตำำ�บลนาพู่่�   

อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุดรธานีี เพ่ื่�อศึึกษาดููงาน 

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การปรัับใช้้แนวทาง 

ของโครงการ Youth Guarantee ของ ETF  

ในการสนัับสนุุนเยาวชนกลุ่่�ม NEETs อีีกด้้วย 

ETF และ UNICEF เข้้าร่ว่มหารืือกัับ สศช. และลงพื้้�นที่่� จ.อุุดรธานีี 
ติิดตามโครงการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชน NEETs 
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 พฤศจิิกายน 2567 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 

เลขาธิกิารฯ นำำ�คณะผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่�ทั้้�งอดีีตและปัจัจุุบััน 

ร่ว่มทอดกฐินิสามััคคีี ณ วััดใบบัวั ตำำ�บลบ้า้นกระทุ่่�ม อำำ�เภอเสนา 

จังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เพ่ื่�อสมทบทุนในการซ่่อมแซม 

กุุฏิิสงฆ์์ท่ี่�ชำำ�รุดทรุดโทรมอัันเนื่่�องมาจากการถููกน้ำำ�ท่่วม 

เกืือบทุุกปีี

ผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าที่่�สภาพััฒน์์ร่ว่มทอดกฐินิ
ณ วััดใบบััว จังัหวััดพระนครศรีอียุุธยา 

	 เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2567 นายวิิชญายุุทธ บุุญชิติ รองเลขาธิกิารฯ

ร่ว่มกล่า่ววิสัยัทััศน์แ์ละร่ว่มลงนามในบัันทึกึความเข้า้ใจการบููรณาการข้อ้มููล

เพ่ื่�อสร้า้งเครืือข่่ายการบริหิารดัชันีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศไทย 

(Environmental Performance Index: EPI) ณ โรงแรม อมารีี กรุุงเทพ 

โดยมีีวััตถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อแสดงเจตนารมณ์ใ์นการบููรณาการข้อ้มููลเพ่ื่�อสร้า้ง

เครืือข่่ายการบริหิาร EPI ของประเทศไทย รวมทั้้�งประสานความร่ว่มมืือ

และผลัักดัันให้ป้ระเทศไทยมีีสมรรถนะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมดีีขึ้้�น และสามารถ

บรรลุเุป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนเพ่ื่�อสร้า้งความตระหนัักให้ห้น่ว่ยงาน

และภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้องในการร่่วมกัันแก้้ปััญหาและบริิหารจััดการ

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ โดยมีีผู้้�แทนจากหน่่วย

งานภาครัฐั รัฐัวิสาหกิิจ ร่ว่มเป็็นสัักขีีพยาน ประมาณ 100 คน

สศช. เข้้าร่่วมพิิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) การบููรณาการข้้อมููลเพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่าย 
การบริหิารดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย รวม 24 หน่่วยงาน 
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 ระหว่่างวัันที่่� 6 พฤศจิกิายน 2567 ถึึง 4 กรกฎาคม 2568  

นายศุุภวุุฒิิ สายเชื้้�อ ประธานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ และนายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ พร้้อมด้้วยคณะ 

เจ้า้หน้้าที่่� สศช. ให้ก้ารต้้อนรับัเอกอััครราชทููตประเทศต่่าง ๆ  ณ อาคาร

สุุริิยานุุวััตร สศช. ประกอบด้วย นายพััก ยงมิิน เอกอััครราชทููต

สาธารณรััฐเกาหลีีประจำำ�ประเทศไทย ดร.แอนเจลา แมคโดนััลด์์ 

เอกอััครราชทููตออสเตรเลีียประจำำ�ประเทศไทย นายฟััยยาซ  

มููรชิดิกาซี ีเอกอัคัรราชทูตูสาธารณรัฐัประชาชนบังักลาเทศประจำำ�

ประเทศไทย และนางแอนนา ฮััมมาร์เ์กรน เอกอััครราชทููตสวีีเดน

ประจำำ�ประเทศไทย 

	 เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2567 สศช. ได้้จััดกิิจกรรมเดิิน-วิ่่�ง  
“สภาพััฒน์์ Running วิ่่�งเลีียบคลอง” ประจำำ�ปี 2567 โดยมีี นายศุุภวุุฒิิ 

สายเชื้้�อ ประธานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดการแข่่งขััน ณ สศช.

	 ห ลัั ง จ า ก นั้้� น จึึ ง ไ ด้้ ร่่ วมกั   บ 

นายอาคม เติิมพิิทยาไพสิิฐ อดีีต

เลขาธิกิาร สศช. อดีีตรัฐัมนตรีีว่าการ

สศช. ให้้การต้้อนรับัเอกอัคัรราชทููตประเทศต่่าง ๆ

สภาพััฒน์์จัดักิิจกรรม “สภาพััฒน์์ Running วิ่่�งเลีียบคลอง” เพ่ื่�อสร้้างเสริมิสุุขภาพที่่�ดีี 

กระทรวงการคลัังและกระทรวงคมนาคม และนายดนุุชา  

พิิชยนัันท์ ์ เลขาธิกิารฯ ปล่อ่ยตัวันักัวิ่่�งในระยะต่า่ง ๆ ทั้้�งหมด  

3 ระยะ โดยวิ่่�งผ่า่นคลองผดุงกรุุงเกษมที่่�มีีการปรับัภูมูิทัิัศน์ ์
ตลอดแนวคลองใหม่่ รวมถึึงวิ่่�งผ่่านสถานที่่�สำำ�คััญ ๆ  
หลายแห่่ง เช่่น สถานีีรถไฟหััวลำำ�โพง วัังสวนจิิตรลดา  

วััดเบญจมบพิิตร และอุุทยานเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.9  

(สนามม้้านางเลิ้้�งเดิิม)
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สศช. เข้า้ร่ว่มการประชุุมคณะกรรมการ OECD เดินิหน้้าขับัเคลื่่�อนการเข้า้เป็น็สมาชิกิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

	 เมื่่�อวัันที่่� 3 ธันัวาคม 2567 ถึึง 29 กรกฎาคม 2568 นายวิิชญ์์พิิพล  

ติิวะตัันสกุุล ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน เป็็นวิิทยากรบรรยาย 

และร่ว่มเสวนาทางวิิชาการ หัวัข้้อ “แนวโน้้มภาพรวมเศรษฐกิิจมหภาค 

ปี ี2568” ในงานสัมัมนาทางวิิชาการ “2025: Economic & Employment 

Trend Forum” ณ ห้อ้งประชุุมพาโนรามา โรงแรม ดิ ิเอมเมอรัลัด์์ กรุุงเทพฯ

สภาพััฒน์์เป็็นวิิทยากรบรรยาย และร่ว่มเสวนางานสััมมนาทางวิิชาการ 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20-22 พฤศจิิกายน 2567 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์  

เลขาธิกิารฯ เข้้าร่ว่มการประชุุมคณะกรรมการ External Relations 

Committee (ERC) คณะกรรมการ Economic Policy Committee 

(EPC) และหารืือกัับ Directorate for Legal Affairs เกี่่�ยวกัับ

กระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิองค์์การเพ่ื่�อความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิจและ

การพััฒนา หรืือ OECD (Economic Co-operation and Development) 

โดยมีีนายศรััณย์์ เจริิญสุุวรรณ เอกอััครราชทููต ณ กรุุงปารีีส  

นายปกรณ์์ นิลิประพัันธ์์ เลขาธิกิารคณะกรรมการกฤษฎีีกา และคณะเจ้า้หน้า้ที่่�

เข้้าร่ว่ม ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ OECD กรุุงปารีีส สาธารณรัฐัฝรั่่�งเศส

	นอกจากนี้้� ยัังบรรยายแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ เช่่น 

สำำ�นักังานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา หัวัข้อ้ “บทเรีียน

และความสำำ�เร็จ็ในการส่ง่เสริมิการพััฒนาพหุปัุัญญา 

ท่ี่�หลากหลายของผู้้�เรีียน” สำำ�นักังานพััฒนาโครงการ 

อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ หน่่วยบััญชาการ 

ทหารพััฒนา (สนร.นทพ.) หัวัข้้อ “แนวโน้้มสถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกและของไทยกัับการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาตามหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” และหลัักสููตรฝึึกอบรมนัักบริิหารการแพทย์์และสาธารณสุุขระดัับสููง (น.บ.ส.) รุ่่� น 41  

หวข้้อ “ความท้้าทายความสำำ�เร็จ็ของยุุทธศาสตร์ช์าติิ ในมิิติิการปฏิิรููปเศรษฐกิิจและสัังคมไทย” เป็็นต้้น
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2567 นางสาวจิินนา ตัันศราวิิพุุธ 

ท่ี่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน เป็็นประธานการประชุุม 

เชิงิปฏิิบััติิการ (Workshop) ครั้้�งที่่� 1 โครงการ “การออกแบบ

เมืืองฟองน้ำำ�ต้้นแบบสำำ�หรัับประเทศไทยเพ่ื่�อความยืืดหยุ่่�น 

ของเมืือง” ร่่วมกับ Mr. Anouj Mehta ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักงานผู้้�แทน ADB ประจำำ�ประเทศไทย Ms. Neeta Pokhrel  

ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนงานการพััฒนาน้ำำ�และเมืือง ธนาคาร 

พััฒนาเอเชีีย (Asian Development Bank: ADB) และ  

Mr. Stefan Rau ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาเมืืองฟองน้ำำ�  

พร้้อมด้วยคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งเป็็นที่่�ปรึึกษาของโครงการฯ  

โดยมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�  สศช. ได้้แก่่ นางสาวชณกช ชสิิธภนญ์ ์ 

ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์การพััฒนาเมืือง (กพม.)  

นายธััชไท กีีรติิพงศ์์ไพบููลย์์ ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์ ์

และประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (กปร.) รวมจำำ�นวน 

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม ณ ห้้องประชุุมสิิปปนนท์์ สศช. ประมาณ  

50 คน และผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ประมาณ  

100 คน

สศช. จัดัประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการ (Workshop) ครั้้�งที่่� 1 “การออกแบบเมืืองฟองน้ำำ�ต้้นแบบ
สำำ�หรับัประเทศไทยเพ่ื่�อความยืืดหยุ่่�นของเมืือง” ภายใต้้การสนัับสนุุนของ ADB 

	 สศช. ได้้จััดประชุุมกลุ่่�มย่อย (Focus Group) ครั้้�งที่่�  1-4 ภายใต้้  

โครงการจััดทำำ�ดััชนีีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนเพ่ื่�อวััดผลลััพธ์์การพััฒนา 

พื้้�นที่่�และเมืืองภายใต้แ้ผนพััฒนาฯ ฉบับัท่ี่� 13 : กรณีีองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น

รููปแบบเทศบาล โดย นางสาวจินินา ตันัศราวิิพุุธ ที่่�ปรึกึษาด้า้นนโยบายและแผนงาน  

เป็็นประธานการประชุุมฯ ครั้้�งท่ี่� 1 มิิติิสัังคม และ ครั้้�งที่่� 2 มิิติิเศรษฐกิิจ  
เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤศจิกิายน 2567 ณ โรงแรมเบอร์์เคลีีย์ ประตููน้ำำ� กรุุงเทพฯ  

และนางสาวชณกช ชสิิธภนญ์์ ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์ ์

การพััฒนาเมืืองเป็็นประธานการประชุุมฯ ครั้้�งที่่�  3 มิิติ ิ

วััฒนธรรมร่่วมกัับมิติิการกำำ�กับและดำำ�เนิินการ และครั้้�งที่่� 4  

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงแรม 
เซ็น็จููรี่่� พาร์ค์ อนุสุาวรีีย์ช์ัยัสมรภูมูิ ิกรุุงเทพฯ ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม

กลุ่่�มย่่อยฯ ทั้้�ง 4 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 250 คน 

สศช. จัดัประชุุมกลุ่่�มย่่อย โครงการจัดัทำำ�ดััชนีีชี้้�วััด เมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อวััดผลลััพธ์
การพััฒนาพื้้�นที่่�และเมืือง ภายใต้้แผนฯ 13 : กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรููปแบบเทศบาล
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	 เมื่่�อวัันที่่�  11 ธัันวาคม 2567 สศช. ร่่วมกัับกองทุุนเพ่ื่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติิ หรืือ UNICEF ประเทศไทย  

และสถาบัันวิิจัยัเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้้จัดัการประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การลงทุุนในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 

ณ ห้อ้งบอลรููม โรงแรมพูลแมนกรุุงเทพฯ จีี สีีลม เพ่ื่�อเป็็นเวทีีเผยแพร่ผ่ลการศึกึษาจากรายงาน “Human Capital Development: 

An Examination of Gaps, Bottlenecks and Policy Options” และแนวทางในการขับัเคล่ื่�อนประเด็น็เชิงิยุุทธศาสตร์ส์ำำ�คัญั

ด้า้นการพััฒนาทุุนมนุษุย์ภ์ายใต้้ทิศิทางการจัดัสรรงบประมาณรายจ่า่ย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในประเด็น็ด้า้นการพััฒนา 

เด็ก็ปฐมวััย การศึกึษาและการพััฒนาประชากรวััยเรีียน การพััฒนาทักัษะที่่�สอดคล้อ้งกับัตลาดแรงงาน และความคุ้้�มครองทางสังัคม 

เพ่ื่�อการพััฒนาทุุนมนุุษย์์แก่่ผู้้�แทนจากหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งเข้้าร่่วมระดมความคิิดเห็็นในครั้้�งนี้้�รวมกว่่า 70 คน  

โดย นางสาววรวรรณ พลิคิามินิ รองเลขาธิกิารฯ ได้น้ำำ�เสนอการลงทุุนมนุษุย์ท์ี่่�สำำ�คัญั ภายใต้้ทิศิทางการจัดัสรรงบประมาณ

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

	 สศช. ร่ว่มกัับมูลนิิธิิพััฒนาไท (มพท.) เปิิดเวทีี “เชื่่�อมเครืือข่่าย 

ร่่วมขับเคล่ื่�อนการพััฒนาวุุฒิิอาสาธนาคารสมอง ระ ดัับ 

กลุ่่�มจังัหวััด” ณ โรงแรมโบนีีโต้ ้ชิโินส์ ์จังัหวััดนครสวรรค์ ์และโรงแรม 

The Park จัังหวััดพิิษณุุโลก เพ่ื่�อส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มการทำำ�งาน 

และสร้า้งเครืือข่า่ยการทำำ�งานในระดัับพื้้�นที่่�ของวุุฒิอิาสาฯ ในการเป็็น

พลัังร่่วมพัฒนาประเทศ ตามเป้้าหมายการพััฒนาของกลุ่่�มจัังหวััด  

โดย นางสาววรวรรณพลิิคามิิน รองเลขาธิกิารฯ ได้้นำำ�เสนอเป้้าหมาย

และแนวทางการพััฒนาภาคเหนืือ สถานการณ์์การพััฒนาจัังหวััด 

และกลุ่่�มจังัหวััด สถานการณ์์ด้า้นประชากรที่่�สำำ�คัญั การพััฒนาคนตาม

ดัชันีีความก้า้วหน้า้ของคน (HAI) ใน 8 มิติิ ิแก่ผู่้้�ร่ว่มประชุุม ประกอบด้ว้ย  

วุุฒิิอาสาฯ จากกลุ่่�มจัังหวััดภาคเหนืือตอนล่่าง 1 วุุฒิิอาสาฯ จาก 

กลุ่่�มจังัหวััดภาคเหนืือตอนล่่าง 2  ผู้้�บริหิาร สศช. กรรมการมููลนิิธิพัิัฒนาไท 

เจ้้าหน้้าที่่� สศช. และ มพท. รวมจำำ�นวนประมาณ 90 คน/เวทีี  

เมื่่�อวัันที่่� 12 และ13 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มจังัหวััดภาคใต้้ฝั่่�งอ่่าวไทย  

ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568  ผู้้�เข้า้ร่ว่มประมาณ 140 คน ณ โรงแรมชฎา 

แอท นคร จังัหวััดนครศรีีธรรมราช และกลุ่่�มจังัหวััดภาคใต้้ชายแดน 

ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 เข้า้ร่ว่มประมาณ 45 คน ณ โรงแรมคริสิตัลั 

หาดใหญ่ ่จังัหวััดสงขลา

สศช. ร่ว่มกัับ UNICEF และ TDRI ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทุุนมนุุษย์์

สภาพััฒน์์ เปิิดเวทีี “เชื่่�อมเครืือข่่าย ร่ว่มขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาวุุฒิิอาสาธนาคารสมองระดัับกลุ่่�มจังัหวััด”
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 มกราคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 

เลขาธิิการฯ พร้้อมด้้วยเจ้า้หน้้าท่ี่� ร่่วมทำำ�บุญตัักบาตร 

เนื่่� อง ใน โอกาส วัันขึ้้� น ปีี ใหม่่ พุุทธศักราช  2568  

ณ ตึกึสันัติไิมตรีี (หลัังนอก) ทำำ�เนีียบรัฐับาล และในวัันที่่�  

6 มกราคม 2568 เลขาธิกิารฯ พร้อ้มด้วยคณะผู้้�บริหิาร

และเจ้า้หน้้าที่่� สศช. ร่ว่มทำำ�บุญตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้ง้ 

แด่่พระสงฆ์์จากวััดสระเกศราชวรมหาวิิหาร (ภููเขาทอง) 

ณ บริเิวณลานอาคารสุุริยิานุุวััตร สศช. เพ่ื่�อความเป็็น

สิิริิมงคลแก่่ชีีวิตและการทำำ�งานในปีีใหม่่ 2568 ซึ่่�งเป็็น

ประเพณีีที่่�ปฏิิบััติิมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

สศช. ร่ว่มกัับ UNDP ศึึกษาแนวทางการลงทุุนพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคม
รองรับัสภาพความเปลี่่�ยนแปลงทางภููมิิอากาศของโลก 

สศช. ร่ว่มทำำ�บุญตัักบาตรวัันขึ้้�นปีีใหม่่ 

		  เมื่่�อวัันที่่� 21 มิถิุนุายน 2568 นายวัันฉัตัร สุวุรรณกิติติ ิรองเลขาธิกิารฯ เข้า้ร่ว่มการประชุุม 

SDG Localization: Thailand’s Journey Towards Sustainability ซึ่่�งจัดัโดยกระทรวงมหาดไทย   

    ร่ว่มกัับ UNDP ณ หอประชุุม ESCAP HALL ศููนย์์ประชุุมสหประชาชาติิ กรุุงเทพฯ

สศช. เข้้าร่่วมการประชุุม SDG Localization: Thailand’s Journey 
Towards Sustainability

	 เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2567 นางภาวิิณา อััศวมณีกุุล ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน  

รักัษาราชการแทนรองเลขาธิกิารฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) ได้้เป็็นประธานเปิิดการประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “SOUND CLIMATE INVESTMENT FOR SUSTAINABLE 

TRANSPORT INFRASTRUCTURE TOWARDS THAILAND’S NDC GOALS” 

ณ โรงแรมรอยััลปรินิซ์เ์ซส หลานหลวง
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	 เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ รวมทั้้�ง 

ผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. ได้ต้ระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการพััฒนาเด็ก็ในวัันนี้้�

ให้้เติิบโตขึ้้�นเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�ดีีและมีีความสามารถในวัันข้้างหน้้า และเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญ 

ในการพััฒนาประเทศจึงึได้จ้ัดังานวัันเด็ก็แห่ง่ชาติ ิประจำำ�ปี 2568 เพ่ื่�อสร้า้งความสุขุ 

และรอยยิ้้�มให้แ้ก่่เด็็ก ๆ ณ อาคารสุุริยิานุุวััตร สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่�  6 มกราคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ 

เลขาธิิการฯพร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�  

ให้้การต้้อนรัับและร่่วมประชุุมหารืือร่่วมกัับคณะผู้้�แทน 

จากองค์ก์ารเพ่ื่�อความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิจิและการพััฒนา (The  

Organization forEconomic Co-operation and  

Development: OECD) ประกอบด้วย Dr. Jens Arnold, Head 

of Country Studies Division, Dr. Phillip Hemmings,  

Head of Thailand Desk และ Dr. Charles Dennery, Economist 

on the Thailand Desk ณ ห้อ้งประชุุมสุนุทร หงส์ล์ดารมภ์ ์สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ  

ให้้การต้้อนรัับ Mr. Kuroda Jun ประธานองค์์การส่่งเสริิมการค้้า 

ต่่างประเทศของญ่ี่�ปุ่่� น ณ กรุุงเทพฯ (Japan External Trade  

Organization, Bangkok: JETRO Bangkok) และ Mr. To Kozo ประธาน

หอการค้้าญี่่�ปุ่่� น-กรุุงเทพฯ (Japanese Chamber of Commerce, 

Bangkok: JCCB) พร้้อมคณะ ในการนำำ�เสนอผลการสำำ�รวจแนวโน้้ม 

ทางเศรษฐกิจของบริิษััทร่่วมทุุนญี่่�ปุ่่� นในประเทศไทย ประจำำ�ครึ่่�งปีีหลััง  

พ.ศ. 2567 (Survey on Business Sentiment of Japanese Corporations in 

Thailand, the 2nd Half of 2024)

สภาพััฒน์์ จัดังานวัันเด็็กแห่ง่ชาติิ มอบความสุุขให้้กัับเด็็ก ๆ

สศช. และ OECD ร่ว่มประชุุมหารืือการจัดัทำำ�รายงานการสำำ�รวจและประเมิินสถานะเศรษฐกิิจไทย 
ฉบัับที่่� 3 

ประธาน JETRO Bangkok เข้้าพบเลขาธิิการ สศช.
เพ่ื่�อรายงานการสำำ�รวจแนวโน้้มทางเศรษฐกิิจของบริษัิัท
ร่ว่มทุุนญี่่�ปุ่่ �นในประเทศไทย ประจำำ�ครึ่่�งปีีหลััง พ.ศ. 2567 
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 นางสาวจิินนา ตัันศราวิิพุุธ ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบาย 

และแผนงาน พร้อ้มด้ว้ยผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์ก์ารพััฒนาพื้้�นที่่� (กพท.) และเจ้า้หน้า้ที่่�

ให้ก้ารต้้อนรับันายประสาร สิินสวััสดิ์์� นายกสมาคมการค้้าและการลงทุุนชายแดนไทย 

นายประพัันธ์์ พิิสมยรมย์์ อุุปนายกสมาคมฯ และคณะ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 

และข้อ้คิดิเห็น็ต่า่ง ๆ  ท่ี่�สนับัสนุนุการดำำ�เนินินโยบายและการขับัเคลื่่�อนการพััฒนา 

เขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน ณ ห้อ้งประชุุมสุุนทร หงส์์ลดารมภ์์ สศช. 

สภาพััฒน์์ เตรียีมปรับัปรุุงและพััฒนาฐานข้้อมููลข่่าวสารให้้พร้้อมเข้้าร่ว่มประกวด
ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการโดดเด่่น ปีี 2568 

นายกสมาคมการค้้าและการลงทุุนชายแดนไทยเข้้าพบที่่�ปรึกึษา
ด้้านนโยบายและแผนงาน เพ่ื่�อหารืือแนวทางการขัับเคลื่่�อน
เขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน 

	 ระหว่่างวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ถึึง 12 กัันยายน 2568  

สศช. ไ ด้้รัับรางวััลและประกาศเกีียรติิคุุณต่่าง ๆ ดัังนี้้�  

นางสาวศศิธร พลััตถเดช ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน 

รักัษาราชการแทนรองเลขาธิกิารฯ เข้้ารับัมอบประกาศเกีียรติิคุุณ

การประกัันคุุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครััฐจากภายนอก

องค์์กร ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับัดีี (Leveraging) 

จััดโดยกรมบััญชีีกลาง ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์บอลรููม ชั้้�น 2 

โรงแรมกราฟ โฮเทล กรุุงเทพฯ และเป็็นผู้้�แทนเข้า้รับั “โล่ป่ระกาศ

เกีียรติคิุณุศูนูย์ข์้อ้มููลข่า่วสารของราชการโดดเด่น่ประจำำ�ปี 2567” 

จััดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

สำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายกรัฐัมนตรีี ณ ตึึกสัันติิไมตรีี ทำำ�เนีียบ

รัฐับาล

	 นายสุรุรัฐั เนียีมกลาง ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน เป็น็

ผู้้�แทน สศช. เข้้ารับัเกีียรติิบัตัรประกาศยกย่่อง “องค์์กรคุุณธรรม” 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากปลัดัสำำ�นักันายกรัฐัมนตรีี 

สศช. รับัรางวััลและประกาศเกียีรติคิุณุ 2568 

	 เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2568 นายสุุรรัฐั เนีียมกลาง ที่่�ปรึกึษา

ด้า้นนโยบายและแผนงาน เป็น็ประธานการประชุุมคณะกรรมการ

บริิหารข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่ง่ชาติิ (กข.สศช.) ครั้้�งที่่� 1/2568 ณ ห้อ้งประชุุม 

สิิปปนนท์์ เกตุุทััต สศช. และผ่่านระบบ Zoom Meeting  

โดยมีีผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่� สศช. เข้้าร่ว่มประชุุม

ณ ห้้องประชุุม 109 ชั้้�น 1 อาคารสำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายก

รัฐัมนตรีี ทำำ�เนีียบรัฐับาล 

	 นอกจากนี้้� สศช. ยัังได้้รัับ รางวััลเลิิศรััฐ ประจำำ�ปี 2568  

สาขาการบริกิารภาครัฐั ประเภทบูรณาการข้้อมููลในรููปแบบดิจิิทิัลั

จากสำำ�นักังานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่�  6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีี และนายหลี่่�  เฉีียง นายกรััฐมนตรีี 

สาธารณรัฐัประชาชนจีีน ร่ว่มเป็็นสัักขีีพยานการลงนามบัันทึึกความเข้้าใจว่่าด้้วยการแลกเปล่ี่�ยนและความร่ว่มมืือในด้้าน 

การพััฒนาเศรษฐกิจ ระหว่่างสำำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ แห่ง่ราชอาณาจักัรไทย และคณะกรรมาธิกิาร

การพััฒนาและการปฏิิรููปแห่ง่ชาติิแห่ง่สาธารณรัฐัประชาชนจีีน โดยมีีนายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ และนายหลิิว ซููเช่่อ  

รองประธานคณะกรรมาธิกิารการพััฒนาและการปฏิรูิูปแห่ง่ชาติ ิเป็น็ผู้้�ร่ว่มลงนามบันัทึกึความเข้า้ใจฯ ณ มหาศาลาประชาชน  

กรุุงปัักกิ่่�ง สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์ ์2568 สศช. ร่ว่มกัับคณะกรรมการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่เอเชีีย 

และแปซิฟิิกิ (ESCAP) ได้้ร่ว่มกันจัดัสัมัมนาเชิงิปฏิบิัติัิการ เรื่่�อง การพััฒนาระบบความคุ้้�มครอง

ทางสังัคมเพ่ื่�อพร้อ้มรับักับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ เพ่ื่�อรับัฟังัความเห็น็จากหน่ว่ยงาน 

ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมและการเตรีียมความพร้้อม 

ในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การขัับเคล่ื่�อนแผนพััฒนาฯ  

ฉบัับที่่� 13 ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมในภาวะวิิกฤต 

และการเปลี่่�ยนผ่่านการผลิิตและบริิโภคไปสู่่�ความยั่่�งยืืน รวมถึึงขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการ 

ตามแผนปฏิิบััติิการการยกระดัับความร่่วมมืือเพ่ื่�อพััฒนาระบบความคุ้้�มครองทางสัังคม 

ในภููมิภิาคเอเชีียและแปซิฟิิกิที่่�ประเทศไทยได้้ร่ว่มลงนามความร่ว่มมืือกับัประเทศสมาชิกิอ่ื่�น ๆ  

ในภููมิภิาค ณ โรงแรมเดอะสุโุกศล กรุุงเทพมหานคร โดยมีีผู้้�แทนจากหน่ว่ยงานสำำ�คัญเข้า้ร่ว่ม

การสััมมนาและให้ข้้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมฯ 

	 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ 

พร้้อมด้วยผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�  สศช. ร่่วมทำำ�บุญเน่ื่�องในโอกาส 

วัันครบรอบการสถาปนา 75 ปีี สศช. ณ อาคารสุุริยิานุุวััตร

	 ในโอกาสนี้้�  เลขาธิิการฯ เป็็นประธานในพิิธีีมอบโล่่ประกาศ 

เกีียรติิคุุณข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น มอบเข็็มและเกีียรติิบััตรข้้าราชการ

คลื่่�นลููกใหม่่ พนัักงานราชการดีีเด่่นและมอบทุุนการศึึกษาบุุตร-ธิดิาของข้้าราชการ ลููกจ้า้งประจำำ� และพนัักงานราชการ  

ณ ห้อ้งแถลงข่่าว  สศช. 

นายกรัฐัมนตรีเีป็็นสัักขีีพยานการลงนามบัันทึึกความเข้้าใจระหว่่าง สศช. และคณะกรรมาธิิการ
การพััฒนาและการปฏิริููปแห่ง่ชาติิจีนี 

สภาพััฒน์์ ร่ว่มกัับ ESCAP จัดัสััมมนาเชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาระบบความคุ้้�มครองทางสัังคม
ให้้พร้้อมรับักัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

สภาพััฒน์์ จัดังานวัันคล้้ายวัันสถาปนา 75 ปีี 
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 ระหว่่างวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2568 ถึึง 23 กรกฎาคม 2568 

นายวิิชญายุุทธ บุุญชิิต และ นางสาวศศิิธร พลััตถเดช 

รองเลขาธิกิารฯ พร้อ้มด้ว้ยคณะเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. ให้ก้ารต้อ้นรับั

คณะศึึกษาดููงานจากหน่่วยงานและสถาบัันศึึกษาต่่าง ๆ  

ประกอบด้วย คณะศึึกษาดููงานจากสาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว ร่่วมแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  เกี่่�ยวกัับ  

“การประมวลผลระบบบัญัชีีประชาชาติ ิ(System of National 

Accounts: SNA)” 

	 คณะศึึกษาดููงานจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเลย สาขาวิิชา

เศรษฐศาสตร์ ์คณะวิิทยาการจัดัการ มีีการบรรยายให้ค้วามรู้้�  

ในหััวข้้อ “การพััฒนาเศรษฐกิิจไทยด้้วยเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 

และ Soft Power” 

	 คณะกรรมาธิิการติิดตามการบริหิารงบประมาณ วุุฒิิสภา

เพ่ื่�อติดิตามและทำำ�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานของ สศช. 

ในด้้านการวางแผน การจััดสรร และการบริิหารงบประมาณ 

ของประเทศ รวมถึงึรับัฟังัปััญหาและอุุปสรรคต่า่ง ๆ 

สศช. ร่ว่มกับ TDRI จัดัการประชุุมเชิงิปฏิบิัติัิการเพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการศึึกษา
แนวทางการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคม
ภายใต้้การเป็็นสัังคมสููงวััยของประเทศไทย 

สศช. ต้้อนรับัคณะศึึกษาดููงานจากหน่่วยงานและสถาบัันศึึกษาต่่าง ๆ 

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2568 นางสาววรวรรณ พลิคามิิน รองเลขาธิิการฯ เป็็นประธาน 

ในการเปิิดการประชุุมเชิงิปฏิบิัติัิการเพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการศึึกษาแนวทางการสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิจ

และสัังคมภายใต้้การเป็็นสัังคมสูงวััยของประเทศไทย ที่่� สศช. มอบหมายให้้มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อ 

การพััฒนาประเทศไทย (TDRI) ดำำ�เนิินการศึึกษา ณ ห้อ้งแกรนด์์พาโนรามา โรงแรม ดิิ เอมเมอรัลัด์์ 

กรุุงเทพฯ โดยมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมจากภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม รวมจำำ�นวน 132 คน 

	 คณะอนุุกรรมาธิิการด้้านตลาดทุุนและธุุรกิิจประกัันภััย  

ภายใต้้คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิจ การเงิิน และการคลััง 

วุุฒิิสภาได้้เดิินทางมาศึึกษาดููงานและประชุุมแลกเปล่ี่�ยน 

ความคิดเห็น็ เรื่่�องการลงทุนุโดยตรงจากต่า่งประเทศ (Foreign 

Direct Investment) ต่่อการพััฒนาตลาดทุุนไทย ณ สศช.
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	 เมื่่�อวัันที่่� 3-4 มีีนาคม 2568 สาธารณรััฐเกาหลีี ในฐานะเจ้้าภาพ 

เอเปคปีี 2568 ได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการเศรษฐกิจเอเปค  

(Economic Committee: EC) ครั้้�งที่่� 1/2568 ในห้้วงการประชุุม 

เจ้า้หน้้าที่่�อาวุุโสเอเปคครั้้�งที่่� 1 (First Senior Officials’ Meeting: SOM1) 

ณ เมืืองคยองจูู สาธารณรััฐเกาหลีี โดยมีีนายดนุุชา พิิชยนัันท์์  

เลขาธิิการฯ เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�แทนฝ่่ายไทยเข้้าร่่วมการประชุุม 

คณะกรรมการเศรษฐกิจฯ และการประชุุมอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

การประชุุมคณะกรรมการเศรษฐกิจิเอเปคครั้้�งที่่� 1/2568 

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุมุภาพัันธ์ ์2568 นางสาวศศิธิร พลัตัถเดช ที่่�ปรึกึษาด้า้นนโยบาย 

และแผนงาน รักัษาการรองเลขาธิิการฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) ในฐานะเจ้า้หน้้าที่่�อาวุุโส 

ของไทยประจำำ�แผนงานการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจสามฝ่่าย อิินโดนีีเซีีย-มาเลเซีีย-ไทย 

(Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle: IMT-GT) เข้้าร่ว่มการประชุุม

วางแผนยุุทธศาสตร์์ ครั้้�งที่่� 18 (18th Strategic Planning Meeting) แผนงาน  

IMT-GT ณ เมืืองปุุตราจายา มาเลเซีีย ร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสจากมาเลเซีีย 

และอิินโดนีีเซีีย ได้้แก่่ ดาโต๊๊ะ ดร.ซููนิก้้า บิินตีี มููฮััมหมััด รองอธิิบดีีด้านนโยบาย 

กระทรวงเศรษฐกิจ ประธานการประชุุมฯ รัฐัมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงประสานงาน 

ด้้านเศรษฐกิิจ พร้้อมด้้วยผู้้�แทนจากสถานเอกอััครราชทููตอิินโดนีีเซีียประจำำ� 

มาเลเซีียผู้้�แทนธนาคารพััฒนาเอเชีีย (Asian Development Bank: ADB)  

ผู้้�บริิหารศููนย์์ประสานความร่่วมมืือแผนงาน IMT-GT (Centre of IMT-GT  

Subregional Cooperation: CIMT) ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการแผนงาน IMT-GT  

และผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมจากหน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชนจาก 3 ประเทศสมาชิกิแผนงาน  

IMT-GT

การประชุุมวางแผนยุุทธศาสตร์ ์ครั้้�งที่่� 18 เพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนแผนงานการพััฒนาเขตเศรษฐกิจิสามฝ่่าย
อินิโดนีีเซียี-มาเลเซียี-ไทย (IMT-GT) 

		ต่  อมา เมื่่�อวัันที่่� 12-13 สิงิหาคม 2568  

ได้จ้ัดัการประชุุมคณะกรรมการเศรษฐกิจิเอเปค 

(Economic Committee: EC) ครั้้�งที่่� 2/2568 

ในห้้วงการประชุุมเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสเอเปค  

ครั้้�งที่่� 3 และการประชุุมอื่่�น ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง (Third 

Senior Officials’ Meeting and Related  

Mee t i ngs :  SOM3)  ณ เมืื องอิิ นชอน  

สาธารณรััฐเกาหลีี โดยมีี นางสาวศศิิธร 

พลัตัถเดชรองเลขาธิกิารฯ เป็็นหัวัหน้้าคณะ

ผู้้�แทนฝ่า่ยไทยเข้้าร่ว่มประชุุมฯ
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2568 สศช. ร่่วมกัับ กองทุุนประชากร 

แห่่งสหประชาชาติิ (UNFPA) ประจำำ�ประเทศไทย, เครืือข่่ายบััญชีีกระแส 

การโอนประชาชาติิระดับัโลก (Global NTA Network), สถาบันัวิิจัยัประชากร

และสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิดิล, และวิิทยาลััยประชากรศาสตร์ ์ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย จััดการประชุุมสััมมนา Policy and the Generational  

Economy: The 15th Global Meeting of the NTA Network โดยมีี  

นายสุุริิยะ จึึงรุ่่� งเรืืองกิิจ รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่าการ 

กระทรวงคมนาคม กล่า่วปาฐกถา และ นายดนุุชา พิิชยนันัท์ ์เลขาธิกิารฯ,  

นายเพีียว สมิธิ ผู้้�อำำ�นวยการระดับัภูมูิภิาคเอเชีีย-แปซิฟิิกิ UNFPA, และ ศาสตราจารย์ค์อนเซปซิโิอ ปัตัโซ ประธานสภาบริหิาร NTA  

และศาสตราจารย์ด์้า้นเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยับาร์เ์ซโลนา ร่ว่มกล่า่วเปิิดงาน ณ ห้อ้งประชุุมโลตัสั สวีีท 5-7 ชั้้�น 21 โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์์ 

และบางกอก คอนเวนชันั เซ็น็เตอร์ ์แอท เซ็น็ทรัลัเวิิลด์์

	 เมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2568 สศช. ร่่วมกับกองทุุน 

ประชากรแห่ง่สหประชาชาติิ ประจำำ�ประเทศไทย (UNFPA 

Thailand) จััดประชุุมหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพ่ื่� อกำำ�หนดแนวทางการประเมิินผล (Evaluat ion  

Reference Group: ERG) สำำ�หรับัแผนงานความร่ว่มมืือ

ระหว่่างประเทศ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2565-2569) ของ 

กองทุุนประชากรแห่่งสหประชาชาติิประจำำ�ประเทศไทย  

ณ ห้อ้งประชุุมเดช สนิทิวงศ์ ์สศช. โดยมีี นางสาววรวรรณ 

พลิิคามิิน รองเลขาธิิการฯ และ ดร.จููลิิตา โอนาบัันโจ  

ผู้้�อำ ำ�นวยการกองทุุนประชากรแห่่งสหประชาชาติิ 

ประจำำ�ประเทศไทย เป็็นประธานร่่วมในการประชุุม  

โดยมีีผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม จำำ�นวน 28 คน 

สภาพััฒน์์จับัมืือ UNFPA และเครืือข่า่ยจัดัสััมมนาใหญ่่ นโยบายกัับเศรษฐกิิจระหว่่างรุ่่� นประชากร
เตรียีมพร้้อมพาประเทศไทยฝ่่าความท้้าทายสัังคมสููงวััย 

สศช. ร่่วมกัับ UNFPA จััดประชุุมหารืือร่่วมกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทาง 
การประเมิินผลสำำ�หรับัแผนงานความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศ ฉบัับที่่� 12 ของกองทุุนประชากร 
แห่ง่สหประชาชาติิ ประจำำ�ประเทศไทย 
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	 เมื่่�อ วัันที่่�  17 มีีนาคม 2568  นางสาววรวรรณ พลิิคามิิน 

รองเลขาธิิการฯ เป็็นประธานเปิิดการประชุุมเผยแพร่่ผลการศึึกษา  

“การพััฒนาและปรับัปรุุงแนวทางการติิดตามสถานการณ์์ความยากจน

ของประเทศไทย” โดยมีีสถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย 

(TDRI) ดำำ�เนินิการศึกึษา และมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมจากผู้้�แทนหน่่วยงาน

ภาครัฐัภาคเอกชน ภาคประชาสัังคมและภาควิิชาการ รวมประมาณ 

100 คน ณ ห้อ้งอีีเทอร์น์ิิตี้้�บอลรููม โรงแรมพูลแมน คิิง พาวเวอร์ ์

กรุุงเทพ (รางน้ำำ�) 

การประชุุมระดัับเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส ครั้้�งที่่� 1/2568 แผนงาน
ความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ�โขง 

สภาพััฒน์์ ร่ว่มกัับ TDRI จัดัการประชุุมเผยแพร่่
ผลการศึึกษาการพััฒนาและปรับัปรุุงแนวทาง
การติิดตามสถานการณ์์ความยากจนของประเทศไทย 

	 เมื่่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม 2568 กองยุุทธศาสตร์์และประสานการพััฒนา 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน สศช. ได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง 

“แนวทางการยกระดัับผลการจััดอัันดัับความสามารถในการแข่่งขััน 

และการพััฒนาผลิิตภาพแรงงานไทย (Powering Labour Productivity  

to Drive Growth Competitiveness)” ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เ์คลีีย์ ์ประตููน้ำำ�  

โดยมีี นางสาวศศิธร พลัตถเดช รองเลขาธิิการฯ เป็็นประธานกล่่าว 

เปิิดงาน และมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มีีภารกิิจเก่ี่�ยวข้้องกัับ 

การขัับเคลื่่�อนตััวชี้้�วััดและพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และ 

การพััฒนาผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยทั้้�งภาครัฐั เอกชนภาควิิชาการ

และหน่่วยงานอิิสระ กว่่า 130 คน จาก 80 หน่่วยงาน 

สภาพััฒน์์จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “แนวทางการยกระดัับผลการจััดอัันดัับความสามารถ 
ในการแข่่งขัันและการพััฒนาผลิิตภาพแรงงานไทย” 

	 เมื่่�อวัันที่่�  17 มีีนาคม 2568 สศช. ร่่วมกับธนาคารพััฒนาเอเชีีย  

(Asian Development Bank: ADB) จััดการประชุุมระดัับเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส 

ครั้้�งที่่� 1/2568 แผนงานความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ�โขง 

(Greater Mekong Subregion: GMS) ณ โรงแรมอมารีี กรุุงเทพฯ  

โดยมีีนายดนุชุา พิิชยนันัท์ ์เลขาธิกิารฯ ในฐานะเจ้า้หน้า้ที่่�อาวุุโสประจำำ�แผนงาน 

GMS ของไทยเป็็นประธานการประชุุมฯ และนายอััลเฟรโด เปรดิิกููเอโร  

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักัความร่ว่มมืือระดัับภูมิูิภาคในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ADB 

เป็็นประธานฯ ร่ว่ม รวมทั้้�งมีีเจ้า้หน้า้ที่่�อาวุุโสจาก 5 ประเทศลุ่่�มน้ำำ�โขงเข้้าร่ว่ม 
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2568 นายวัันฉัตัร สุวุรรณกิติติ ิรองเลขาธิกิารฯ 

เป็็นประธานร่่วมกัับ นางสาวพิินทุ์์�สุุดา ชััยนาม อธิิบดีีกรมองค์์การ 

ระหว่่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ และนางสาวมิิเกลล่่า  

ฟิลิแบรย์์-สตอเร่ ่(Ms. Michaela Friberg-Storey) ผู้้�ประสานงาน

สหประชาชาติิประจำำ�ประเทศไทย (United Nations Resident  

Coordinator: UNRC) ในการประชุุมคณะกรรมการอำำ�นวยการ 

สามฝ่า่ย(Tripartite Steering Committee Meeting) เพ่ื่�อติิดตาม 

ความก้า้วหน้า้การดำำ�เนินิการตามกรอบความร่ว่มมืือว่่าด้ว้ยการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน (United Nations Cooperation Framework: UNSDCF)  

วาระปี ี2565-2569 และเตรีียมการสำำ�หรับัการจัดัทำำ�กรอบความร่ว่มมืือ 

UNSDCF ฉบัับใหม่่ วาระปีี 2570-2574 ณ ศููนย์์ประชุุมสหประชาชาติิ 

กรุุงเทพมหานคร

	 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ เป็็นประธานในพิิธีีสรงน้ำำ�พระพุุทธรูปเนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์ ์

ประจำำ�ปีพุุทธศักัราช 2568 ณ ห้อ้งแถลงข่า่ว สศช. เพ่ื่�อความเป็็นสิิริมิงคล และสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีอันัดีีงามของไทยเนื่่�องใน 

วัันขึ้้�นปีีใหม่่ไทย หรืือวัันสงกรานต์์

	 เมื่่�อวัันที่่�  28 เมษายน 2568 สศช. ร่่วมกัับธนาคารพััฒนาเอเชีีย (Asian  

Development Bank: ADB) จัดัการสััมมนาหัวัข้้อ “Heat Stress: The Coming Crisis  

and Needed Solution” ณ ห้้องประชุุมสิิปปนนท์์ เกตุุทััต สศช. โดยมีีนายวัันฉััตร  

สุุวรรณกิิตติิ รองเลขาธิิการฯ เป็็นประธานร่่วมกับ Mr. Anouj Mehta ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นักังานผู้้�แทน ADB ประจำำ�ประเทศไทย พร้อ้มด้วยวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้แ้ก่่  

นางสาวสุนุียี์ ์ศรีสีง่า่ตระกููลเลิศิ รองปลัดักระทรวงพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ 

Ms. Zonibel Woods ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโสด้้านการพััฒนาสัังคม ADB Mr. Alvin Lopez  

หัวัหน้า้ทีีมประจำำ� Nature Solutions Finance Hub ADB Mr. William Bugler ที่่�ปรึกึษาด้า้น

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ KPMG International และ ดร.จีีรนุุช ศัักดิ์์�คำำ�ดวง 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากมููลนิิธิสิถาบันัสิ่่�งแวดล้อมไทย รวมทั้้�งมีีผู้้�แทนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เข้้าร่ว่ม

การประชุุมคณะกรรมการอำำ�นวยการสามฝ่่าย (Tripartite Steering Committee Meeting)  
เพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนความร่ว่มมืือด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระหว่่างไทยและสหประชาชาติปิระจำำ�ประเทศไทย

สศช. จัดัพิิธีีสรงน้ำำ�พระพุุทธรููป เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์ป์ี ี2568

การสััมมนาหัวัข้้อ “Heat Stress: The Coming Crisis and Needed Solution” 
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	 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2568 นายวิิชญายุุทธ 

บุุญชิติ รองเลขาธิิการฯ กล่่าวเปิิดการประชุุม 

ระดมความคิดเห็็นการพััฒนาคู่่�มืือ SEA 

เชิิงประยุุกต์์ เพ่ื่�อการวางแผนที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับ

มรดกโลกทางธรรมชาติิ ครั้้�งที่่� 2 ณ โรงแรม

แบงค็็อก มิิดทาวน์์ (Bangkok Midtown  

Hotel) กรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อนำำ�เสนอคู่่�มืือฯ (ฉบัับปรัับปรุุง) ท่ี่�ได้้ปรัับปรุุงตามความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากการประชุุม 

ระดมความคิดิเห็น็ ครั้้�งที่่� 1 พร้อ้มทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  สร้า้งองค์ค์วามรู้้�  ความเข้า้ใจ และการใช้คู้่่�มืือ SEA เชิงิประยุุกต์ ์เพ่ื่�อการวางแผน 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัมรดกโลกทางธรรมชาติิ

สศช. ร่ว่มหารืือ วว. หนุุนวิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม พััฒนาองค์์ความรู้�สู่่�ข้อ้เสนอเชิงินโยบาย

สศช. จัดัประชุุมระดมความคิิดเห็น็การพััฒนาคู่่�มืือ SEA เชิงิประยุุกต์์
เพ่ื่�อการวางแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมรดกโลกทางธรรมชาติิ ครั้้�งที่่� 2 

	 ระหว่่างวัันที่่� 4-7 พฤษภาคม 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์

เลขาธิกิารฯ และเจ้า้หน้้าท่ี่� สศช. ในฐานะคณะผู้้�แทนไทยได้้เข้้าร่ว่ม

การประชุุมประจำำ�ปีสภาผู้้�ว่าการธนาคารพััฒนาเอเชีียครั้้�งที่่� 58  

และการประชุุมอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ณ เมืืองมิิลาน สาธารณรัฐัอิติาลีี 

ภายใต้ห้ัวัข้อ้ “Sharing Experience, Building Tomorrow” 

สศช. ร่ว่มประชุุม ADB Annual Meeting ครั้้� งที่่� 58 ผลัักดััน 3Cs เชื่่�อมโยง-แข่่งขััน-ชุุมชน
สู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2568 นางสาวศศิธร พลัตถเดช รองเลขาธิิการฯ  

พร้้อมด้้วยนายสุุรรััฐ เนีียมกลาง ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน  

นายอธิิพงศ์ ์หิริัญัเรืืองโชค ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์แ์ละประสานการพััฒนา 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขันั และเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. ได้้เข้า้เย่ี่�ยมชมและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

กัับสถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) จัังหวััดปทุุมธานีี  

เพ่ื่�อสร้้างความร่่วมมืือในการพััฒนาองค์์ความรู้้� และจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะ 

เชิงินโยบายด้้านวิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม

	ทั้้ �งนี้้� เลขาธิิการฯ ได้้รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมอภิิปรายในเวทีี 

เสวนาหััวข้้อ “Beyond Borders: Building Bridges for  

Shared Prosperity” โดยเน้้นถึึงความท้าทายและแนวทาง 

ที่่�จำำ�เป็็นในการส่่งเสริิมความร่่วมมืือระดัับภููมิิภาค ท่่ามกลาง

บริบิทที่่�แตกต่่างกัันของแต่่ละประเทศในด้้านขนาดประชากร 

และเศรษฐกิจ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในศัักยภาพการพััฒนา

พร้้อมเสนอให้ป้ระเทศสมาชิิกเร่่งสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัน 

เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างทั่่�วถึึง
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 นายดนุุชา พิิชยนัันท์ เลขาธิกิารฯ เป็็นประธานเปิิดงาน จิติอาสา-เราทำำ�ความดีีด้้วยหัวัใจ พััฒนาโรงเรีียนหาดสำำ�ราญ  
ต.หาดสำำ�ราญ อ.หาดสำำ�ราญ จ.ตรััง โดยมีี ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดตรััง ผู้้�แทนหน่่วยงานต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� และชาวบ้้าน  
ต.หาดสำำ�ราญ รวมทั้้�งผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่� สลค. สศช. เข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�นประมาณ 530 คน โดยมีีกิิจกรรมพัฒนาโรงเรีียน 
และลงชุุมชน รวม 8 ฐานกิิจกรรม ได้้แก่่ นิิทรรศการเผยแพร่่โครงการทุุนฯ ม.ท.ศ. บริิการสุุขภาพประชาชนและสาธิิต
ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ปรัับปรุุงทาสีีภายในโรงเรีียน กิิจกรรมเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้� ให้น้ัักเรีียน วาดภาพสื่่�อการเรีียนรู้้�  BBL 
ปรัับปรุุงแปลงเกษตร ปรัับปรุุงห้้องสมุุด ปรัับปรุุงสนามเด็็กเล่่น ทั้้�งนี้้� ได้้มอบความช่่วยเหลืือให้้ครอบครััวผู้้�ยากไร้ ้ 
นายวุุฒิิชัยั หนอกสั่่�น และลงเยี่่�ยมผู้้�สููงอายุุในชุุมชน

	 สศช. และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ์โดย คณะสิ่่�งแวดล้้อม 
ได้้ร่่วมลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจว่่าด้้วยความร่่วมมืือ 
ทางวิิชาการ เพ่ื่�อร่ว่มกันัขับัเคล่ื่�อนการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยเน้้นความร่ว่มมืือด้้านสิ่่�งแวดล้อม การศึึกษา และการวิิจัยั 
โดยมีี นางสาวศศิิธร พลััตถเดช รองเลขาธิิการฯ และ  
รศ.ตุุลวิิทย์์ สถาปนจารุุ คณบดีีคณะสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์เ์ป็็นผู้้�ลงนาม ณ ห้อ้งประชุุม 511 สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2568 นายวิิชญ์พิ์ิพล ติิวะตัันสกุุล ที่่�ปรึกึษา 
ด้้านนโยบายและแผนงาน เข้้าร่ว่มงาน The World Population Day  
2025 Commemoration “Empowering Rights and Choices for 
Everyone-Shaping a Sustainable Future” จััดโดย กองทุุน 
ประชากรแห่ง่สหประชาชาติิ ประจำำ�ประเทศไทย (UNFPA Thailand) 
ณ ห้อ้งประชุุม อิินฟินิิิตี้้� โรงแรมพูลแมน คิิงเพาเวอร์ ์กรุุงเทพฯ 

จิิตอาสานัักเรีียนทุุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ร่่วมกัับชุมชนและภาคีีเครืือข่่าย “เราทำำ�ความดี 
ด้้วยหัวัใจ” ร่ว่มพัฒนาโรงเรียีนหาดสำำ�ราญ 

สศช. จับัมือื ม.เกษตรฯ พััฒนาประเทศสู่่�ความย่ั่�งยืนื
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 

สศช. ร่ว่มงานวัันประชากรโลกประจำำ�ปีี 2568 
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	 วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568 นางสาวจินินา ตันัศราวิิพุุธ ที่่�ปรึกึษาด้า้นนโยบายและแผนงาน 
เป็็นประธานการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อรับัฟังัและแลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็น็ข้้อเสนอแนะ 
ต่่อการจััดทำำ�บัันทึึกความร่่วมมืือระหว่่างจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััดกัับส่วนราชการ 
รัฐัวิสาหกิิจ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานอ่ื่�นของรัฐั ตามมาตรา 56 และ
มาตรา 58 พร้อ้มด้วย นายธนศักัดิ์์� มัังกโรทัยั ท่ี่�ปรึกึษาการพััฒนาระบบราชการ สำำ�นักังาน 
ก.พ.ร. ผู้้�แทนจากกระทรวงมหาดไทยสำำ�นัักงบประมาณ ผู้้�แทนจากจังัหวััดและกลุ่่�มจังัหวััด
นำำ�ร่อ่ง 4 พื้้�นที่่� ได้้แก่่(1) กลุ่่�มจังัหวััดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1 (2) กลุ่่�มจังัหวััด
ภาคใต้้ชายแดน (3) จังัหวััดปัตตานีี (4) จังัหวััดกาฬสิินธุ์์�  และเจ้า้หน้้าที่่� สศช. รวม 70 คน 
ณ ห้อ้งประชุุมเคนชิงิตััน บอลรููม ชั้้�น 5 โรงแรมเดอะ เบอร์เ์คลีีย์์ ประตููน้ำำ� กรุุงเทพฯ 

สศช. หารืือผู้้�แทนระดัับสููง OECD เดิินหน้้าสู่่�การเป็็นสมาชิิก พร้้อมแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้� 
ด้้านอนาคตศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ 

สศช. ร่่วมกัับจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด 4 พื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง รัับฟังัความเห็็นต่่อการจััดทำำ�บัันทึึก 
ความร่ว่มมืือระหว่่างจังัหวััดและกลุ่่�มจังัหวััดกัับส่่วนราชการฯ ตามมาตรา 56 และ 58 ภายใต้้ 
พรฎ. ว่่าด้้วยการบริหิารงานเชิงิพื้้�นที่่�แบบบููรณา 

	 เมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2568 นางสาววรรณภา คล้้ายสวน 
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์การพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นผู้้�แทน สศช. ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือการพััฒนาฐานข้้อมููลและตััวชี้้�วััด เพ่ื่�อสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�ร่่วมกัับหน่่วยงานพัันธมิิตร 10 หน่่วยงาน  
ณ ห้อ้งแถลงข่า่ว ชั้้�น 1 อาคารพระจอมเกล้้า สำำ�นักังานปลัดักระทรวง
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์วิ์ิจัยัและนวััตกรรม

สภาพััฒน์์ ร่ว่ม MOU 10 หน่่วยงานพัันธมิิตร
ในการพััฒนาฐานข้้อมููลและตััวชี้้�วััด เพ่ื่�อสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ� 

	 ระหว่่างวัันที่่� 22-27 มิิถุุนายน 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์ เลขาธิกิารฯ พร้อ้มคณะผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่� เข้้าร่ว่มหารืือ
กับัเอกอััครราชทููตโคลอมเบีียประจำำ� OECD และอุุปทููตโรมาเนีียเพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็น็เก่ี่�ยวกับการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD  
พร้อ้มทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� แนวทางการประยุุกต์์ใช้เ้ทคนิิคการคาดการณ์์อนาคตเชิงิยุุทธศาสตร์ ์ (Strategic Foresight) 
เพ่ื่�อประกอบการยกร่า่งกรอบแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571-2575) ณ กรุุงปารีีส สาธารณรัฐัฝรั่่�งเศส
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 ประเทศไทยเข้้าร่่วมการประชุุมเวทีีหารืือทางการเมืือง
ระดัับสููงว่่าด้้วยการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ค.ศ. 2025 
(High-Level Polit ical Forum on Sustainable  
Development: HLPF 2025) ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่�  
14-23 กรกฎาคม 2568 ณ สำำ�นัักงานใหญ่่สหประชาชาติิ 
นครนิิวยอร์ก์ สหรัฐัอเมริกิา ภายใต้้หัวัข้อ้หลััก “Advancing 
sustainable, inclusive, science- and evidence-based 
solutions for the 2030 Agenda and its SDGs for 
leaving no one behind” โดยมีีนายมาริิษ เสงี่่�ยมพงษ์์ 
รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการต่่างประเทศ นายดนุุชา  
พิิชยนันัท์ ์เลขาธิกิารฯ และผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ชล บุุนนาค  
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์วิิจััยและสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน (SDG Move) เป็็นผู้้�แทนหลัักในการนำำ�เสนอ  
โดยรายงาน VNR ปี ีค.ศ. 2025 ของไทยได้เ้น้น้ย้ำำ�ความคืืบหน้า้
ในการดำำ�เนิินงาน SDGs ทั้้�งในระดัับนโยบายและระดัับพื้้�นที่่� 
โดยเฉพาะการใช้้ข้้อมููลเป็็นเครื่่�องมืือกำำ�หนดทิิศทาง 
เชิิงนโยบายผ่่าน Thailand’s SDGs Dashboard และ 
การวิิเคราะห์์แนวโน้้ม “trend-to-target” เพ่ื่�อชี้้�เป้้า 
ความเหล่ื่�อมล้ำำ�และช่่องว่่างเชิิงโครงสร้้าง พร้้อมส่งเสริิม
การมีีส่่วนร่ว่มจากภาคส่่วนต่่าง ๆ อย่่างรอบด้้าน

ประเทศไทยยืืนยัันบทบาทเชิงิรุุกบนเวทีีหารืือทางการเมืืองระดัับสููง
ว่่าด้้วยการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี ค.ศ. 2025 ณ สหประชาชาติิ 
พร้้อมขัับเคลื่่�อนการพััฒนาด้้วยข้้อมููลและเทคโนโลยีี 	

	 นอกจากนี้้� สศช. ในนามของประเทศไทย ได้้ร่่วมกัับ
กระทรวงเศรษฐกิจและการวางแผนแห่่งราชอาณาจัักร
ซาอุุดีีอาระเบีีย (MEP) เป็็นเจ้้าภาพจััดกิิจกรรมคู่่�ขนาน  
(Side Event) หัวัข้อ้ “Leveraging Data and Technology 
to Accelerate SDGs Implementation, Monitoring and  
Follow-up” เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2568 ณ สำำ�นัักงาน
ใหญ่่สหประชาชาติิ เพ่ื่�อเปิิดพื้้�นที่่�แลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้� และ 
แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีในการใช้ข้้อ้มููลและเทคโนโลยีีขับัเคลื่่�อน SDGs 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย นายธััชไท กีีรติิพงค์์ไพบููลย์์  
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์และประสานความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ สศช.  เ ป็็นผู้้� แทนจากประเทศไทย  
ร่ว่มแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์และแนวปฏิบิัติัิที่่�ดีีภายใต้ห้ัวัข้อ้ 
“Country Experiences in Leveraging Data and  
Technology to Accelerate SDGs Implementation”
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การเผยแพร่ร่ายงานการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ในประเทศไทย : 
การศึึกษาช่อ่งว่่าง อุุปสรรค และทางเลืือกเชิงินโยบาย 
	 เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2568 สศช. ร่่วมกับองค์์การยููนิิเซฟประเทศไทย 
(UNICEF Thailand) จััดประชุุมเพ่ื่�อเผยแพร่่รายงานการพััฒนาทุุนมนุษย์์ 
ในประเทศไทย : การศึึกษาช่อ่งว่่าง อุุปสรรค และทางเลืือกเชิงินโยบาย (Human 
Capital Development in Thailand: An Examination of Gaps and Policy 
Options) ณ ห้อ้งแกรนด์์ฮอลล์์ชั้้�น 2 โรงแรม ดิิ แอทธินิีี โฮเทล แบงค็็อก กรุุงเทพฯ
	ภ ายในงานได้้รับัเกีียรติิจากนายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ เป็็นประธาน 
ในการกล่่าวต้้อนรัับ จากนั้้�นได้้มีีการเสวนาเชิิงนโยบายในหััวข้้อ “ทุุนมนุุษย์์ : 
รากฐานเพ่ื่�อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง 
โครงสร้้างประชากร” โดยมีี นายศุุภวุุฒิิ สายเชื้้�อ ประธานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิร่ว่มการเสวนา

	 เมื่่�อ วัันที่่�  4  สิิงหาคม 2568  นางสาววรวรรณ พลิคามิิน  
รองเลขาธิิการฯ เป็็นประธานเปิิดการประชุุมการระดมความคิดเห็็น 
ผลการศึึกษาสถานการณ์์และบทบาทภาครััฐในการถืือครองที่่�ดิิน 
เพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ� ณ โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ สุุรวงศ์์ 
กรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการศึึกษา เรื่่�อง การศึึกษาความเหล่ื่�อมล้ำำ�
ในการถืือครองที่่�ดิินในประเทศไทยและรับัฟังัข้อ้คิดิเห็น็ รวมถึงข้อ้เสนอแนะ
เชิิงนโยบายจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 
สถาบัันการศึึกษา และภาคประชาสัังคม ตลอดจนภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ 

การระดมความคิดิเห็น็ผลการศึกึษาสถานการณ์์
และบทบาทภาครัฐัในการถืือครองที่่�ดินิเพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ� 

	 เมื่่� อ วัันที่่�  18  สิิงหาคม 2568 นายณฐพงศ์์  วรรณรััตน์์  
รองเลขาธิิการฯ  เป็็นประธานการสััมมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษา 
และรัับฟังัความเห็็นโครงการจััดทำำ�ดััชนีีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน 
เพ่ื่�อวััดผลลััพธ์ก์ารพััฒนาพื้้�นที่่�และเมืืองภายใต้แ้ผนพััฒนาฯ ฉบับัท่ี่� 13 : 
กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรููปแบบเทศบาล ณ โรงแรม 
รอยัลัปริ๊๊�นเซส หลานหลวง กรุุงเทพฯ โดยมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มการสัมัมนาจาก สศช. 
และผู้้�แทนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมจำำ�นวน 115 คน 

สศช. จัดัสััมมนาเผยแพร่ผ่ลการศึึกษาและรับัฟังัความเห็น็
โครงการจัดัทำำ�ดััชนีีชี้้�วััดเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนเพ่ื่�อวััดผลลััพธ์การพััฒนาพื้้�นที่่�และเมืือง
ภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิฉบัับที่่� 13 : กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
รููปแบบเทศบาล 7

233Annual Report 2025



		

	
กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2568 สศช. ร่ว่มกับ ธนาคารพััฒนาเอเชีีย (ADB)  
จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (Final Workshop) ภายใต้้โครงการ  
“การออกแบบเมืืองฟองน้ำำ�ต้นแบบสำำ�หรัับประเทศไทยเพ่ื่�อความยืืดหยุ่่�น 
ของเมืือง” ณ ห้้องประชุุม 521 สศช. โดยมีี นายณฐพงศ์์ วรรณรััตน์์  
รองเลขาธิิการฯ และ Ms. Neeta Pokhrel ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 
การพััฒนาเมืืองและน้ำำ� ธนาคารพััฒนาเอเชีียร่่วมเป็็นประธานการประชุุม  
ผู้้�เข้้าร่ว่มการประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการดัังกล่่าวรวมประมาณ 60 คน

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2568 สศช. ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย 
สงขลานครินิทร์ท์ี่่�ปรึกึษาโครงการ จัดัประชุุมรับัฟังัความคิดิเห็น็ 
ครั้้�งที่่� 8 เวทีีที่่� 45 (ปััจฉิิมนิิเทศ) โครงการการจัดัทำำ�การประเมิิน
สิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุทธศาสตร์ ์สำำ�หรับัแผนแม่่บทการพััฒนาเชิิง
พื้้�นที่่�ของจัังหวััดสงขลาและปััตตานีี ณ ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิ
ฉลองสิิริิราชครบ 60 ปีี มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ ์ 
อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา โดยมีี นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ  
เป็็นประธานเปิิดการประชุุม พร้อ้มด้้วย นายวิิชญายุุทธ บุุญชิติ  
รองเลขาธิิการฯ และนายโชติินริินทร์์ เกิิดสม ผู้้�ว่าราชการ 
จัังหวััดสงขลา รวมทั้้�งมีีนายเดชอิิศม์์ ขาวทอง รััฐมนตรีี 
ช่ว่ยว่่าการกระทรวงมหาดไทยร่ว่มปาฐกถาพิิเศษ 

	 เมื่่�อวัันที่่�  1  กัันยายน 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท ์  
เลขาธิิการฯ พร้้อมด้้วยนายสุุรรััฐ เนีียมกลาง ท่ี่�ปรึึกษาด้้าน
นโยบายและแผนงาน นายอธิิพงศ์์ หิริัญัเรืืองโชค ผู้้�อำำ�นวยการ 
กองยุุทธศาสตร์์และประสานการพััฒนาขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขััน พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�เดิินทางไปเยี่่�ยมชมและศึึกษา 
ดููงาน ณ นิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� จังัหวััดชลบุุรีี และบริษัิัท 
อนาล็็อก ดีีไวเซส (ประเทศไทย) 

สศช. ร่ว่มกัับ ADB จัดัประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการภายใต้้โครงการ 
“การออกแบบเมืืองฟองน้ำำ�ต้้นแบบสำำ�หรับัประเทศไทย เพ่ื่�อความยืืดหยุ่่�นของเมืือง” 	

สภาพััฒน์์ ร่ว่มกัับมหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์ ์จัดัประชุุมปััจฉิิมนิิเทศ
โครงการการจัดัทำำ�การประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุทธศาสตร์ ์
สำำ�หรับัแผนแม่่บทการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่�ของจังัหวััดสงขลาและปััตตานีี

สศช. เยี่่�ยมชมนิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุุรี ีและบริษัิัท อนาล็็อก ดีีไวเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด
รับัฟังัประเด็็นปััญหาและแนวโน้้มอุตสาหกรรมในอนาคต 
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	 เมื่่�อวัันที่่�  4 กัันยายน 2568 ประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพ 
จััดการประชุุมระดัับรััฐมนตรีี ครั้้�งท่ี่� 31 แผนงานการพััฒนา 
เขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อิินโดนีีเซีีย-มาเลเซีีย-ไทย (The 31st  
IMT-GT Ministerial Meeting) ณ จังัหวััดตรังั โดยมีีนายดนุุชา 
พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�รััฐมนตรีีประจำำ�แผนงาน  
IMT-GT ฝ่่ายไทย เป็็นประธานการประชุุม พร้้อมด้วย ดาโต๊๊ะ  
ฮัจัญะ ฮานิฟิะห์ ์ฮาจาร์ ์ทาอิบิ รัฐัมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงเศรษฐกิจิ 
มาเลเซีีย นายระห์ห์มััด บููดีมันั เอกอัคัรราชทูตูสาธารณรัฐัอินิโดนีีเซีีย
ประจำำ�ประเทศไทย นายนารายา ซอปราโต รองเลขาธิกิารอาเซีียน 
และนายวิินฟรีดี วิิคไคลน์์ ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ประจำำ�ภูมิูิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ ธนาคารพััฒนาเอเชีีย รวมถึึงเจ้า้หน้้าที่่�อาวุุโส
ของประเทศสมาชิิก แผนงาน IMT-GT และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 
จากหน่ว่ยงานรัฐั เอกชน และสถาบันัการศึกึษาจากทั้้�งสามประเทศ
รวมกว่่า 300 คน

สศช. มอบเครื่่�องอุุปโภคบริโิภคแก่่ กปช.จต.
เพ่ื่�อเสริมิขวััญกำำ�ลัังใจทหารชายแดน 

การประชุุมระดัับรัฐัมนตรี ีIMT-GT ครั้้� งที่่� 31 
เร่ง่ขัับเคลื่่�อนความร่ว่มมืือ สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและครอบคลุุมในอนุุภููมิิภาค 

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2568 ประเทศไทยเป็็นเจ้า้ภาพการประชุุมระดัับคณะทำำ�งาน
คณะกรรมการว่่าด้้วยยุุทธศาสตร์์การพััฒนาร่่วมสำำ�หรัับพื้้�นที่่�ชายแดน ครั้้�งที่่� 15 
ระหว่่างไทยกัับมาเลเซีีย (The 15th Working Group Meeting of the Thailand- 
Malaysia Committee on Joint Development Strategy for Border Areas: JDS) 
ซึ่่�ง สศช. ในฐานะผู้้�รับัผิิดชอบหลัักได้้จัดัการประชุุมดัังกล่่าวขึ้้�น ณ โรงแรมเรืือรัษัฎา 
จัังหวััดตรััง โดยมีีนางสาวศศิธร พลัตถเดช รองเลขาธิิการฯ เป็็นประธาน และ  
ดาตุุก ดร.ซููนิิกา บิินตีี มููฮััมหมััด รองเลขาธิิการกระทรวงการเศรษฐกิิจมาเลเซีีย  
เป็็นประธานร่ว่ม และมีีผู้้�แทนหน่ว่ยงานภาครัฐัของไทยและมาเลเซีีย เข้า้ร่ว่มการประชุุมฯ

การประชุุม JDS Working Group ครั้้�งที่่� 15 
เดินิหน้้าขับัเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายแดนไทย-มาเลเซียีอย่า่งไร้้รอยต่อ่

	 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2568 นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิกิารฯ พร้อ้มด้้วย 
คณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ได้้มอบเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคที่่�จำำ�เป็็น รวมถึึง 
อาหารแห้้งน้ำำ�ดื่�ม และเครื่่�องใช้้ส่่วนตััว ให้้แก่่ นาวาเอก กัังวาลมิินวงษ์์  
รองหัวัหน้า้กองสนับัสนุนุการช่ว่ยรบ กองบัญัชาการป้้องกันัชายแดนจันัทบุรีี
และตราด เพ่ื่�อส่่งมอบให้้แก่่กำำ�ลัังพลทหารท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในพื้้�นที่่�ชายแดน 
ป้้องกัันและรักัษาอธิปิไตยด้้านชายแดนไทย-กััมพูชา
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2568 สศช. โดยสายงานเศรษฐกิิจมหภาค บััญชีีประชาชาติิ 
การประเมิินผล และการพััฒนาทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม จัดังานสััมมนา
วิิชาการประจำำ�ปี 2568 ในหััวข้้อ “เจาะลึึกภาวะหนี้้�สิินภาคธุุรกิิจไทย” ณ โรงแรม 
อีีสติิน แกรนด์์ พญาไท โดยมีี นายวิิชญายุุทธ บุุญชิติ รองเลขาธิกิารฯ
ให้เ้กีียรติิเป็็นประธานกล่่าวเปิิดการสััมมนา

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กันัยายน 2568 นายวัันฉัตัร สุวุรรณกิติติ รองเลขาธิกิารฯ เป็น็ประธาน
กล่่าวเปิิดงานเสวนาเปิิดตัวระบบ eMENSCR+ ณ ห้้องประชุุมบอลรููม 38 โรงแรม 
พููลแมน กรุุงเทพฯ จีี โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจากภาคส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องกว่่า  
223 คน รวมทั้้�งผู้้�เข้้าร่ว่มรับัชมทางออนไลน์์มากกว่่า 4,000 ครั้้�ง ผ่่านทาง Facebook 
และ YouTube 

	 เม่ื่�อวัันที่่�  10 กัันยายน 2568 สศช. ร่่วมกัับมูลนิิธิิพััฒนาไท (มพท.)  
จััดประชุุมเวทีี “พลัังข้้อมููล พลัังชุุมชน : สรุุปบทเรีียนเพ่ื่�อการขยายผล 
การจัดัการปัญัหาช้้างป่่าด้้วยผัังตำำ�บล” ณ หอประชุุมใหญ่่ ชั้้�น 1 (หอประชุุมใหม่่) 
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสระแก้้วโดยมีี นางสาววรวรรณ พลิิคามิิน  

รองเลขาธิิการฯ เป็็นประธานเปิิด 
การประชุุม และมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมจาก
หลายภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องประมาณ 
200 คน 

การสััมมนาทางวิิชาการ “เจาะลึึกภาวะหนี้้�สิินภาคธุุรกิิจไทย” 

สศช. จัดังานเสวนา “รู้้�ลึึก วััดชัดั eMENSCR+ สร้้างคานงัดัจากข้้อมููล” 

สภาพััฒน์์ ร่ว่มกัับ มููลนิิธิิพััฒนาไท จัดัประชุุมเวทีี 
“พลัังข้้อมููล พลัังชุุมชน: สรุุปบทเรียีนเพ่ื่�อการขยายผล
การจัดัการปััญหาช้้างป่่าด้้วยผัังตำำ�บล” 
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	 เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2568 นายวิิชญ์์พิิพล ติิวะตัันสกุุล ที่่�ปรึึกษาด้้าน 
นโยบายและแผนงาน ให้ก้ารต้อ้นรับัคณะกลุ่่�มมิติรภาพรัฐัสภาสหราชอาณาจักัร-ไทย  
ในโอกาสเข้้าพบหารืือภาพรวมเศรษฐกิจและสัังคมของไทย ความร่่วมมืือ 
ด้้านการพััฒนา และความคืืบหน้้ากระบวนการเข้้า เป็็นสมาชิิก OECD  
โดยมีีนายณััฐวััฒน์์ กฤษณามระ เอกอััครราชทููตไทย ณ กรุุงลอนดอน ผู้้�แทน 
สถานเอกอััครราชทููตอัังกฤษประจำำ�ประเทศไทย และเจ้า้หน้้าที่่� สศช. เข้้าร่ว่มหารืือ

การประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพ่ื่�อพััฒนาวิิธีีการจัดัเก็บ็ วิิเคราะห์ข์้อ้มููลอุุปสงค์แ์รงงาน 
และติิดตามประเมิินผลการพััฒนาทัักษะแรงงานจากตััวอย่่างการดำำ�เนิินงาน 

(Good Practice) ของเจเนเรชั่่�น ประเทศไทย 

สศช. ต้้อนรัับคณะกลุ่่�มมิิตรภาพรััฐสภาสหราชอาณาจัักร-ไทย 
มุ่่�งกระชัับความสััมพันธ์์เศรษฐกิิจสัังคม และการเข้้าเป็็นสมาชิิก 
OECD ของไทย 

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2568 สศช. จััดพิิธีีทำำ�บุญเลี้้�ยงพระ 
อุุทิิศแด่่มหาอำำ�มาตย์เอก พระยาสุุริิยานุุวััตร (เกิิด บุุนนาค)  
เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 89 ปีี วัันถึึงแก่่อนิิจกรรม โดยมีี  
นายดนุุชา พิิชยนัันท์์ เลขาธิิการฯ เป็็นประธานในพิิธีี พร้อ้มด้้วย
คณะผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. เข้า้ร่ว่มพิิธีีอย่า่งพร้อ้มเพรีียงกันั 
ณ ศาลา 3 (ข้้างเกาะเต่่า) วััดประยุุรวงศาวาสวรวิิหาร 

จััดพิิธีีทำำ�บุญเลี้้�ยงพระอุุทิิศแด่่ มหาอำำ�มาตย์์เอก 
พระยาสุุริยิานุุวััตร 

	 	 เม่ื่�อวัันที่่� 16-17 กัันยายน 2568 นางสาวศศิธร พลัตถเดช 
เลขาธิกิารฯ เป็็นประธานเปิิดการประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนา 
วิิธีีการจัดัเก็็บ วิิเคราะห์ข์้้อมููลอุุปสงค์์แรงงาน และติิดตามประเมิิน
ผลการพััฒนาทัักษะแรงงานจากตััวอย่่างการดำำ�เนิินงาน (Good 

Practice) ของเจเนเรชั่่�น ประเทศไทย ณ ห้้องประชุุมหลานหลวง 
โรงแรมรอยััลปริ๊๊�นเซส หลานหลวง โดยมีีผู้้�แทนหน่่วยงานทั้้�งจากภาครัฐั

และเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมกว่่า 80 คน เข้้าร่่วม 
แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� เพ่ื่�อนำำ�แนวทางการดำำ�เนิินการ
ของเจเนเรชั่่�นฯ ไปประยุุกต์์ใช้้และสร้้างเครืือข่่าย
การทำำ�งานร่ว่มกััน
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กิิจกรรมสำำ�คััญ สศช.

	   เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 นางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีีวะ 

เลขาธิิการฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) ได้้สัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

ประจำำ� สศช. เพ่ื่�อความเป็็นสิิริิมงคลก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

อย่่างเต็็มตัวัโดยมีีผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่�ของ สศช. ได้ใ้ห้ก้าร

ต้้อนรับัอย่่างอบอุ่่� น ณ บริเิวณหน้้าอาคารสุุริยิานุุวััตร และ

ประชุุมร่ว่มกัับผู้้�บริหิาร สศช. เพ่ื่�อมอบนโยบายและทิิศทาง

การดำำ�เนิินงานโดยเฉพาะการจัดัทำำ�แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 14 

โดยได้้เน้้นย้ำำ�ถึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสานต่่อภารกิิจสำำ�คัญ 

ของ สศช. และให้้ความสำำ�คััญกัับข้้าราชการรุ่่� นใหม่่ เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 

ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ โดยมีีเป้้าหมายสูงูสุดุคืือการขับัเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติแิละการวางแผนพััฒนาเศรษฐกิจและสังัคมของประเทศ

ให้เ้ป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและยั่่�งยืืน

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2568 สศช. ได้้จัดัทอดกฐินิสามััคคีี ประจำำ�ปี 2568 

นำำ�โดยนางสาวอ้้อนฟ้้า เวชชาชีีวะ เลขาธิิการฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น)  

เป็็นประธานในพิิธีีโดยมีีผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่�ฯ ร่ว่มพิิธีีอย่า่งพร้อ้มเพรีียงกันั 

ณ วััดท่า่สุทุธาวาส ตำำ�บลบางเสด็จ็ อำำ�เภอป่า่โมก จังัหวััดอ่า่งทอง เพ่ื่�อสมทบทุนุ

บููรณะหอฉัันท์์และหอสวดมนต์์ ซึ่่�งอยู่่�ในสภาพชำำ�รุดทรุดโทรมอย่่างมาก  

ให้ก้ลัับมาเป็็นสถานที่่�ประกอบกิจของสงฆ์แ์ละพุุทธศาสนิิกชนได้้อย่่างสมบูรณ์์

สศช. จัดัพิิธีีเคารพธงชาติิไทย เนื่่�องในวัันพระราชทานธงชาติิไทย 

เลขาธิิการ สศช. คนใหม่่ สัักการะสิ่่�งศักัดิ์์�สิทิธิ์์�
ประจำำ�สำำ�นัักงานก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

สศช. ร่ว่มทอดกฐินิสามััคคีี ณ วััดท่่าสุุทธาวาส จ.อ่า่งทอง
เพ่ื่�อบููรณะศาสนสถาน 

	 เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2568 สศช. ได้้จััดพิิธีีเคารพธงชาติิ 

เพ่ื่�อร่่วมรำำ�ลึึกและแสดงความเคารพต่่อธงชาติิไทย เนื่่�องในวััน 

พระราชทานธงชาติไิทย 28 กัันยายน โดยมีี นางภาวิิณา อัศัวมณีกุลุ 

รองเลขาธิกิารฯพร้อ้มด้้วยผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าที่่� สศช. ยืืนเคารพ

ธงชาติิและร้้องเพลงชาติิ ซึ่่�งเป็็นสััญลัักษณ์์แห่่งความภาคภููมิิใจ

และความเป็็นชาติิไทย ณ ลานหน้้าอาคารสุุริยิานุุวััตร สศช.
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	 การประชุุมร่ว่มระหว่่างรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงการคลัังเอเปคและรัฐัมนตรีดี้้านการปฏิิรููป 
โครงสร้้างเอเปค (FMM & SRMM) ณ เมืืองอินิชอน สาธารณรัฐัเกาหลีี 

	 วัันที่่� 22 ตุุลาคม 2568 นายเอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ 
รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง 
เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�แทนฝ่่ายไทยเข้้าร่่วมการประชุุมร่่วม
ระหว่่างรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลัังเอเปคและ
รัฐัมนตรีีด้้านการปฏิิรููปโครงสร้า้งเอเปค (Joint Meeting 
of APEC Finance Ministers and APEC Structural  
Reform Ministers) พร้อ้มด้ว้ยนางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีวีะ 
เลขาธิิการฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) ในฐานะเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส 
ฝ่่ายไทยของคณะกรรมการเศรษฐกิิจเอเปค (Economic  
Committee) ณ เมืืองอิินชอน สาธารณรััฐเกาหลีี  
ในฐานะเจ้า้ภาพเอเปคปีี 2568 

	 เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2568 นายเอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ รองนายกรัฐัมนตรีีและรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง  
เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการนโยบายการบริิหารงานเชิิงพื้้�นที่่�แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ครั้้�งที่่� 4/2568  
ณ ห้้องประชุุม 301 ชั้้�น 3 ตึึกบััญชาการ 1 ทำำ�เนีียบรััฐบาล โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ประกอบด้้วยผู้้�แทน 
รองนายกรัฐัมนตรีี ผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิและมีีนางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีวีะ เลขาธิกิารฯ 
(ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

ก.น.บ. เห็น็ชอบแนวทางกลั่่�นกรองแผนจังัหวััดปีี 2570

	 เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2568 สศช. โดยศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
การสื่่�อสาร (ศทส.) ร่่วมกัับ Microsoft จ ัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “AI Discovery  
Session” ณ ห้อ้งประชุุม MPR บริษัิัท ไมโครซอฟท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (Microsoft) 
โครงการ One Bangkok อาคาร Tower 4 ชั้้�น 35 เพ่ื่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  
และส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
Microsoft 365 Copilot ให้แ้ก่บุุ่คลากรของ สศช. โดยมีีผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่� สศช. 
เข้า้ร่ว่มกว่่า 50 คน โดย นางสาวอ้้อนฟ้า้ เวชชาชีวีะ เลขาธิกิารฯ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) 
ให้้เกีียรติิเป็็นประธานกล่่าวเปิิดงานโดยเน้้นให้้เห็็นถึึงวิิสััยทััศน์์ การใช้้ AI เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานภาครัฐั สนัับสนุุนการพััฒนานวััตกรรม และปรับัปรุุงระบบ
การทำำ�งานให้ก้้้าวทัันสมััย

สภาพััฒน์ ์จัดั “AI Discovery Session” ยกระดับัการปฏิบัิัติงิานสู่่�ยุค AI 
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ที่่�ปรึกึษาคณะทำำ�งาน
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ประธานคณะทำำ�งาน

นางสาวศศิิธร พลััตถเดช รองเลขาธิิการ

รองประธานคณะทำำ�งาน

					     นายสุุรรัฐั เนีียมกลาง 	ที่่ �ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน

					     นายอาชัญั รุุจิิระชุุณห์ ์	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงานเลขาธิิการ
						      รักัษาราชการแทนผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

คณะทำำ�งาน

  นายมัังกร พรหมแสง   ว่่าที่่� ร.ต. อธิิน์์ธร ทองเวสพีีรสิิน   นายเสมา คล้้ายสุุวรรณ

  นางสาวสุุภััทรา เชิิดชููไชย   นายนััฎธวุุฒิิ บุุญบงการ   นายวุฒิิเดช ชำำ�นิิกิิจ

  นางสาวโชโนรส มููลสภา   นายธัชพล วััฒนาไพศาล   นางจันัทร์เ์พ็็ญ พยััคฆ์์เกษม

  นายอภิิชัยั เสนีีวงศ์์ ณ อยุุธยา   นางสาวสุุภาพร ว่่องวััฒนสิิริิ   นางสาวนราธิิป หนููคง

  นายนิิกร ด้้วงทรง   นางสาวภััทรา เสีียงเครือื   นางชิิดชนก สถิิตธรรมพร

  นายบุญเกิิด วงษ์์บุุญงาม   นายวรพจน์์ บุุญโทน   นายณััฐวุุฒิิ กรกำำ�จายฤทธิ์์�

  นายพีรณััฐ ฤกษนัันทน์์   นายนพดล ธััญญาดีี   นางรุุ่�งนิิภา สวนขยััน

  นางสาวชนกมน รุุยาพร   นายสิิธา ตัันเจริิญ   นางสาววราลีี ศิิวาวงศ์์

  นางสาวปฐมาวดีี บรรจุุทรัพัย์์   นางสาวประภััสสร ค้้าคุ้้�ม   นายชัยัพััฒน์์ กุุศลจิิตต์์

  นางสาวสุุพััตรา บุุญโญปกรณ์์   นายรัฐักร สวััสดิ์์�แดง   นางสาวพรพิิมล โสรีกีุุล

  นางสาวนิิริินธน์์ วััติิรางกููล   นางสาวอารีญีา บุุญถึงึ

คณะทำำ�งานและเลขานุุการ คณะทำำ�งานและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

นางสาวรวีีวรรณ เลีียดทอง
  นายคมสััน วรวิิวัฒน์์   นางสาววัันทนีีย์์ สุุขรัตันีี

  นางสาวณััฐพร ก๊๊อใจ

กองบรรณาธิิการ

  นางสาวณััฐริินทร์ ์พิิบููลบุญวััฒน์์   นางสาวเมฐติิญา วงศ์์ภัักดีี   นางสาวปราณีี ขวััญเกิิด

  นางสาววรารัตัน์์ พรหมเสนา   นายจักัรพงศ์์ สวภาพมงคล   นางสาวกวิินนา แสยงบาป

เลขาธิิการ รองเลขาธิิการ

นายดนุุชา พิิชยนัันท์์

   นายวิิชญายุุทธ บุุญชิิต    นายวันฉััตร สุุวรรณกิิตติิ

   นางสาววรวรรณ พลิิคามิิน    นางภาวิิณา อัศัวมณีีกุุล

   นายณฐพงศ์์ วรรณรัตัน์์

ที่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและแผนงาน

นางสาวนภััสชล ทองสมจิิตร นายวิิชญ์์พิิพล ติิวะตัันสกุุล นางสาวจิินนา ตัันศราวิิพุธ





สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100
โทรศัพท์ 0 2280 4085 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pr@nesdc.go.th
www.nesdc.go.th
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เราคิด เราเชื่อมโยง เราชีน้ำ�ทาง
เพื่อสรา้งอนาคตที่มั่นคง


