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การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อที่พิจารณาเพียงคะแนนสอบหรือผลการเรียนอาจไม่สามารถสะท้อน
ศักยภาพ ความพร้อม และความเหมาะสมของผู้สมัครได้อย่างรอบด้าน ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยจ านวนมาก  
ทั่วโลกจึงเริ่มหันมาใช้แนวทางการคัดเลือกแบบองค์รวม (Holistic Admissions) ซึ่งเป็นกระบวนการประเมิน 
ที่อาศัยเกณฑ์ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะเชิงปฏิบัติ (Bastedo, 2026) 
โดยในปี 2566 วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริการ้อยละ 85 ได้ประกาศลดบทบาทหรือยกเลิกการใช้
คะแนนสอบเป็นเงื่อนไขหลักในการรับสมัคร และหันมาให้ความส าคัญกับองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น กิจกรรม  
นอกหลักสูตร เรียงความ และจดหมายรับรอง (FairTest, 2023) เพื่อประเมินผู้สมัครในมิติที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับศักยภาพที่แท้จริงมากย่ิงขึ้น 

ส าหรับประเทศไทย แนวคิดการคัดเลือกแบบองค์รวมได้ถูกน ามาประยุกต์ใช้ผ่านการรับสมัครในรอบ  
Portfolio ภายใต้ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai University 
Central Admission System: TCAS)23 ซึ่งพัฒนาโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) (2568) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการสมัครสอบหลายครั้ง ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้สมัคร และป้องกันการใช้สิทธิซ้ าซ้อน
และการกีดกันโอกาสของผู้อื่น โดยปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 4 รอบ ได้แก่ (1) Portfolio เน้นการพิจารณา
ความสามารถพิเศษ กิจกรรม ผลงาน รางวัล หรือเกรดเฉลี่ย โดยไม่มีการสอบข้อเขียน (2) Quota เน้นพื้นที่ 
เครอืขา่ยสถานศกึษา หรอืความสามารถเฉพาะดา้น (3) Admission ใช้คะแนนสอบกลาง และ (4) Direct Admission 
เป็นรอบสุดท้ายส าหรับสถาบันที่ยังมีที่นั่งคงเหลือ 

อย่างไรก็ดี ในทางปฏิบัติ รอบ Portfolio ได้กลายเป็นช่องทางการรับสมัครหลักของมหาวิทยาลัยไทย  
โดยสัดส่วนการรับสมัครเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 21.5 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 36.3 ในปี 2568 (ธนกร  
วรพิทักษานนท์, 2564; ทปอ., ม.ป.ป.) ขณะที่รูปแบบการรับสมัครอื่นมีแนวโน้มลดลงทั้งหมด ยิ่งไปกว่านั้น  
บางคณะในมหาวิทยาลัยชั้นน าหลายแห่งใช้การคัดเลือกผ่าน Portfolio เป็นช่องทางหลักของการรับสมัคร และ 
ในบางกรณียังเปิดรับสมัครซ้ าหลายครั้งภายใต้รูปแบบดังกล่าว ซึ่งสะท้อนการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของระบบ
การคัดเลือกที่อาจส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อความเสมอภาคในการเข้าถึงการอุดมศึกษา  

“Portfolio” กับเสน้ทางการเขา้มหาวทิยาลัยของเด็กไทย  

Portfolio เป็นรูปแบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัยที่ช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาได้ผู้สมัครที่มีศักยภาพ  
โดดเด่นและสอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชา อย่างไรก็ตาม ภายใต้ความส าเร็จดังกล่าว ระบบ Portfolio กลับมี
แนวโน้มคัดเลือกคนเก่งที่มีต้นทุนสูง มากกว่าคนมีศักยภาพอย่างแท้จริง และอาจซ้ าเติมความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาของเด็กไทยบางกลุ่ม  

สถานการณ์ทางสงัคมท่ีส าคัญ 

23 TCAS เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 โดยในช่วงปีการศึกษา 2561-2564 แบ่งการคัดเลือกออกเป็น 5 รอบ ได้แก่ รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
รอบโควตา (Quota) รอบการรับกลางร่วมกัน 2 รอบ (Admission 1 และ Admission 2) และรอบรับตรงอิสระ (Direct Admission) และตั้งแต่ปี
การศึกษา 2565 ได้มีการควบรวมรอบ Admission ให้เหลือรอบเดียว  



 

สถานการณ์ทางสงัคมท่ีส าคัญ 
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แผนภาพ  25 ตัวอย่างสัดส่วนการรับสมัครในรูปแบบต่าง ๆ 
                  ของมหาวิทยาลัยมหดิล จ าแนกตามคณะ ปีการศึกษา 2568
ร้อยละ

ที่มา : มหาวิทยาลัยมหิดล

แผนภาพ  24 สัดส่วนที่นั่งที่เปิดรับสมัคร จ าแนกตามรูปแบบการรับสมัคร
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หมายเหตุ : 1) ข้อมูลปี 2561 มาจาก ธนกร วรพิทักษานนท์. (2564). ผลกระทบของ
ความเหลื่อมล า้ต่อการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนไทย. และ 
2) ข้อมูลปี 2562–2568 มาจากที่ประชุมอธิการบดีแหง่ประเทศไทย (ทปอ.)

ที่มา : รวบรวมและประมวลผลโดย สศช.

การขยายบทบาทของการคัดเลือกผ่าน Portfolio เป็นการเปลี่ยนเงื่อนไขของความได้เปรียบในการเข้าสู่
การอุดมศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ จากระบบที่แข่งขันกันบนมาตรฐานเดียว ไปสู่ระบบที่ให้คุณค่ากับความสามารถ  
ในการสะสมและน าเสนอกิจกรรม ประสบการณ์ และพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้สมัครให้สอดคล้องกับ  
ความคาดหวังของสถาบัน ซึ่งกระบวนการดังกล่าวต้องอาศัยการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง ค าแนะน าที่เหมาะสม โอกาส 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่สถาบันให้คุณค่าสูง ตลอดจนทักษะในการถ่ายทอดสิ่งเหล่านั้นผ่าน Portfolio ซึ่งล้วนพึ่งพา
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้การคัดเลือกผ่าน Portfolio มีแนวโน้มจะเอื้อประโยชน์แก่ผู้ที่มีต้นทุน 
สูงกว่า กระทบต่อความเป็นธรรมของระบบการคัดเลือกในภาพรวม ดังนี้ 

1. เกณฑ์การยื่น Portfolio สูงขึ้นและเฉพาะตัวมากขึ้น ในช่วงที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยแนวหน้า 
ของประเทศ โดยเฉพาะในคณะแพทยศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ได้ปรับเกณฑ์การรับสมัครให้เข้มข้นและ
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น เช่น ก าหนดให้ผู้สมัครต้องมีประสบการณ์จากโครงการหรือการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ  
มีโครงงานวิจัยหรือผลงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีคะแนนสอบภาษาในระดับสูง เช่น IELTS ไม่น้อยกว่า 7.0 หรือ 
TOEFL (Internet-Based) ไม่น้อยกว่า 100 คะแนน การยกระดับเกณฑ์ดังกล่าวช่วยให้มหาวิทยาลัยคัดเลือก
ผู้สมัครที่มีความพร้อมมากขึ้น แต่ขณะเดียวกันก็ได้ผลักภาระไปที่ต้นทุนของผู้สมัคร ทั้งค่าใช้จ่าย เวลา และโอกาส
ในการสะสมผลงาน ผู้สมัครจากครัวเรือนหรือโรงเรียนที่มีทรัพยากรสูงย่อมได้เปรียบในการเตรียมตัว (จันทิมา  
ชยัยะศริิสุวรรณ, 2568) ในทางกลับกนัผู้สมัครจากบรบิททีม่ีทรัพยากรจ ากัดตอ้งแบ่งเวลาและพลังงานไปกบัภาระอื่น 
เช่น การท างานช่วยครอบครัว หรือการเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพเชิงโครงสร้างต่ ากว่า แม้ว่าผู้สมัครทั้งสองกลุ่ม  
จะมีศักยภาพใกล้เคียงกัน แต่ความเหลื่อมล้ าด้านทรัพยากรท าให้บางกลุ่มไม่สามารถแสดงศักยภาพนั้นออกมา  
ในรูปแบบที่ระบบการคัดเลือกมองเห็นได้อย่างเต็มที่ 

2. การจัดเตรียม Portfolio ส่งเสริมการสะสมผลงานเชิงปริมาณมากกว่าคุณภาพ ภายใต้ระบบ
การคัดเลือกปัจจุบัน การจัดเตรียม Portfolio มีแนวโน้มจะให้ความส าคัญกับการน าเสนอผลงานให้ครบตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนดและมีความหลากหลาย มากกว่าการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกหรือการพัฒนาความสนใจอย่างต่อเนื่องของ
ผู้เรียน นักเรียนบางส่วนถูกผลักดันให้เร่งท ากิจกรรมภายในระยะเวลาจ ากัด (ผู้จัดการออนไลน์, 2568) เช่น การท า
โครงงานวิจัยร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัยเพื่อให้มีชื่อในบทความวิชาการ ทั้งที่มีส่วนร่วมจ ากัด การฝึกงานระยะสั้น
ในหน่วยงานที่มีชื่อเสียงโดยมุ่งหวังหนังสือรับรองมากกว่าการเรียนรู้จริง รวมถึงการเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการและ  
การแข่งขันทางวิชาการจ านวนมากเพื่อสะสมเกียรติบัตร แนวโน้มดังกล่าวไม่เพียงบิดเบือนเป้าหมายของการเรียนรู้ 
แต่ยังเปิดพื้นที่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์เชิงพาณิชย์ เช่น ค่ายเตรียมความพร้อมในการจัดท าแฟ้มสะสม  
ผลงาน หรือบริการรับจ้างท าโครงงาน ส่งผลให้ความสามารถในการลงทุนถูกแปลงเป็นความได้เปรียบในการคัดเลือก 
และยิ่งตอกย้ าความเหลื่อมล้ าด้านโอกาสทางการศึกษา 
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3. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลมีข้อจ ากัดเชิงโครงสร้างในการส่งเสริม 
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์การคัดเลือกในรอบ Portfolio งานศึกษาของจันทิมา ชัยยะศิริ
สุวรรณ และคณะ (2568) ชี้ว่า สถานศึกษาขนาดเล็กนอกจากจะได้รับการจัดสรรทรัพยากรน้อยแล้ว ยังขาด  
การสนับสนุนจากเครือข่ายผู้ปกครองและศิษย์เก่า ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในการจัดกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยให้คุณค่าสูง
ในระบบ Portfolio ขณะที่โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลมักเผชิญปัญหาการขาดแคลนครูและการโยกย้ายครูอยู่บ่อยครั้ง 
ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง และครูมีภาระงานสูงจนไม่สามารถดูแลหรือให้ค าแนะน าเชิงลึกในการพัฒนา
ผลงานของนักเรียนได้อย่างเพียงพอ ในทางตรงกันข้าม โรงเรียนขนาดใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ และโรงเรียนในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) สามารถ  
จัดกิจกรรมเสริมได้อย่างเป็นระบบ เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านงานวิจัย และการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ 
ซึ่งช่วยให้นักเรียนมีโอกาสสะสมผลงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์การคัดเลือกโดยตรง ความแตกต่างดังกล่าวท าให้
ศักยภาพของสถานศึกษาถูกถ่ายทอดไปเป็นความได้เปรียบของผู้เรียนในกระบวนการคัดเลือกผ่าน Portfolio 

4. การสมัครรอบ Portfolio มีต้นทุนทางการเงินค่อนข้างสูงและอาจเป็นอุปสรรคส าคัญต่อเด็ก 
จากครัวเรือนรายได้น้อย แม้ อว. จะยกเว้นค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ TGAT และ TPAT ซึ่งใช้เป็นคะแนน
ประกอบการคัดเลือกในรอบ Quota, Admission และ Direct 
Admission รวมถึงสนับสนุนค่าธรรมเนียมการเลือกอันดับในรอบ 
Admission ไม่เกิน 600 บาทต่อคน แต่นักเรียนไทยจ านวนมาก
กลับเลือกสมัครเข้าศึกษาต่อในรอบ Portfolio ซึ่งมีค่าธรรมเนียม
การสมัครและการสอบสัมภาษณ์ในระดับสูง โดยบางคณะ 
มีค่าใช้จ่ายรวมประมาณ 3,000 บาท นอกจากนี้ ผู้สมัครยังต้อง 
แบกรับค่ าใช้จ่ ายอื่น  ๆ ที่ เกี่ ยวข้อง เช่น ค่ าสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจสูงเกือบ 8,000 บาทต่อครั้ง ค่าสมัครเข้าค่าย
หรือกิจกรรมเสริมที่บางโครงการมีค่าใช้จ่ายสูงหลักหมื่น ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายแฝง เช่น ค่าหอพัก ค่าเดินทาง ค่าอุปกรณ์การเรียน 

5. การคัดเลือกผ่าน Portfolio เผชิญป ญหาด้านคุณภาพและความน่าเชื่อถือของผลงานผู้สมัคร 
โดยเฉพาะกรณีการทุจริตในรูปแบบการแอบอ้างหรือคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเอง แม้ ทปอ. จะมี  
การออกค าเตือนว่าการให้ข้อมูลเท็จหรือการจ้างท า Portfolio เข้าข่ายการทุจริตและอาจมีความผิดทางกฎหมาย  
แต่ในทางปฏิบัติ มหาวิทยาลัยจ านวนมากยังมีข้อจ ากัดในการตรวจสอบรายละเอียด ดังที่ปรากฏในข่าวกรณีผู้สมัคร
รายหนึ่งน าผลงานซอฟต์แวร์และเกมที่ไม่ได้พัฒนาด้วยตนเองมาใส่ไว้ใน Portfolio จนผ่านการคัดเลือกเบื้องต้นและ
มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ในหลายมหาวิทยาลัย ก่อนที่ข้อเท็จจริงจะถูกเปิดเผยจากการร้องเรียนของเจ้าของผลงาน 
(วุฒิพันธุ์ เปรมาสวัสดิ์, 2568) เหตุการณ์นี้สะท้อนข้อจ ากัดของกลไกการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ระบบ
คดัเลือกมีความเสี่ยงตอ่การคัดกรองผู้ทีส่ามารถ “น าเสนอผลงานไดด้”ี มากกวา่ผู้ที่มคีวามสามารถและการเรยีนรูจ้ริง 
โดยเฉพาะในยุคที่ AI และเครื่องมือดิจิทัลท าให้การสร้าง ดัดแปลง หรือเลียนแบบผลงานท าได้ง่ายขึ้น 

ทัง้นี ้เมือ่พจิารณาประสบการณจ์ากหลายประเทศทีใ่ชก้ารคดัเลอืกผา่น Portfolio ในการรบันกัเรยีนเขา้ศกึษา
ตอ่ระดบัมหาวทิยาลยั พบวา่ประสบปญัหาคลา้ยคลงึกบัประเทศไทย และมแีนวทางการแกป้ญัหาทีน่า่สนใจ อาท ิ 

1. การปรับปรุงเงื่อนไขและข้อก าหนดการรับสมัคร รัฐบาลเกาหลีใต้ ได้ผลักดันมาตรการเพื่อ
เสริมสร้างความยุติธรรมของระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ผ่าน 3 แกนหลัก ได้แก่ (1) การลดบทบาทของปัจจัย
นอกหลักสูตรที่เอื้อต่อความเหลื่อมล้ า เช่น การยกเลิกการน ากิจกรรมนอกหลักสูตร เรียงความแนะน าตัว และ
จดหมายรับรองมาใช้ในการคัดเลือก รวมถึงจ ากัดรายการผลงานที่สามารถน าเสนอได้ เพื่อป้องกันการแข่งขันสะสม

แผนภาพ  26  สัดส่วนการยื่นสมัคร TCAS ปี 2568 
                  จ าแนกตามรูปแบบการรับสมัคร (ร้อยละ)

ที่มา : ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)
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ผลงานและอิทธิพลของการศึกษาเอกชน (2) การเสริมสร้างความโปร่งใสและความเป็นมืออาชีพของกระบวนการ
คัดเลือก โดยการเปิดเผยเกณฑ์การประเมิน การพิจารณาผู้สมัครโดยตัดข้อมูลที่สามารถระบุตัวตนหรือสะท้อน  
ฐานะทางสังคมออกจากเอกสารสมัคร และการเพิ่มกลไกตรวจสอบจากภายนอก และ (3) การปรับโครงสร้างระบบ 
การสอบเข้ามหาวิทยาลัย โดยเพิ่มสัดส่วนการรับเข้าผ่านการสอบวัดความสามารถทางวิชาการ ลดความซับซ้อนของ
กระบวนการคัดเลือกเฉพาะทาง และจัดสรรที่นั่งหรือเกณฑ์คัดเลือกเฉพาะส าหรับผู้สมัครจากกลุ่มหรือพื้นที่  
ด้อยโอกาส โดยประเมินความสามารถควบคู่ไปกับบริบททางสังคม เพื่อขยายโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า  
ในการเข้าถึงการอุดมศึกษา (Government of the Republic of Korea, 2021) 

2. การพัฒนาระบบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้สมัคร สหราชอาณาจักร มีระบบตรวจสอบ
เรียงความแนะน าตัวของผู้สมัคร โดยใช้ซอฟต์แวร์เปรียบเทียบเนื้อหากับฐานข้อมูลเรียงความในปีเดียวกัน  
ปีก่อนหน้า และจากแหล่งออนไลน์ เพื่อระบุข้อความที่มีความคล้ายคลึงกันในระดับที่อาจเข้าข่ายการคัดลอกผลงาน 
โดยหากตรวจพบความคล้ายคลึงในระดับที่มีนัยส าคัญ ระบบจะแจ้งข้อมูลไปยังมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมระบุ
สัดส่วนของเนื้อหาที่คล้ายคลึงและแหล่งที่มาของข้อความ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาใบสมัคร (UCAS, 2026; 
Loughborough University, 2024) 

แนวทางของประเทศข้างต้นสะท้อนว่า การรับสมัครโดยใช้ Portfolio ต้องค านึงถึงบริบทเชิงโครงสร้างและ
ความเหลื่อมล้ าอย่างจริงจัง มิฉะนั้นกระบวนการคัดเลือกอาจกลายเป็นกลไกที่ตัดโอกาสของนักเรียนกลุ่มเปราะบาง 
ส าหรับประเทศไทย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเริ่มตระหนักถึงปัญหานี้ โดยในปี 2568 อว. ได้ประกาศนโยบายด้าน
อุดมศึกษา ปี 2570 ขอความร่วมมือให้มหาวิทยาลัยปรับลดสัดส่วนการรับนักศึกษาผ่านรอบ Portfolio เท่าที่จ าเป็น 
และร่วมกันพัฒนา Portfolio มาตรฐานกลาง ซึ่ง ทปอ. ได้เริ่มพัฒนาระบบ TCASFolio เป็นเครื่องมือจัดท าแฟ้ม
สะสมผลงานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และเปิดให้ทดลองใช้งานต้ังแต่เดือนตุลาคม 2568 (อว., 2568) 

อย่างไรก็ตาม หากต้องการให้ระบบ TCAS บรรลุเป้าหมายในการสร้างความเท่าเทียม ลดความกดดันจาก
การสอบแข่งขัน และเอื้อให้นักเรียนสามารถวางแผนสมัครและเตรียมความพร้อมเข้าสู่คณะหรือสาขาที่สนใจได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานด้านการศึกษาในทุกระดับจ าเป็นต้องพัฒนาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบ Portfolio 
ควบคู่กันอย่างเป็นระบบ ดังนี ้

1. โรงเรียนในพื้นที่เดียวกันควรรวมตัวกันเป็นเครือข่าย เพื่อแบ่งปันทรัพยากรและโอกาสการเรียนรู้ 
เช่น เปิดโอกาสให้นักเรียนจากโรงเรียนที่ขาดแคลนได้ไปใช้อุปกรณ์ของโรงเรียนที่มีความพร้อมมากกว่า โรงเรียน  
ในเครือข่ายร่วมกันจัดกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือท าโครงงานและทดลองจริง รวมถึงจัดค่ายสอนการจัดท า 
Portfolio โดยมีครู/ผู้เชี่ยวชาญคอยให้ค าแนะน า และจัดกิจกรรมซ้อมสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับเกณฑ์รับสมัครของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสเตรียมตัวได้ใกล้เคียงกันมากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยควรแสดงความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน มุ่งประเมิน  
ผลงานและกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาเป็นหลัก ควบคู่กับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงานที่ตัดข้อมูล
ซึ่งสามารถระบุตัวตนหรือสถานะทางสังคมของผู้สมัครออกจากเอกสาร เพื่อจ ากัดอคติในการคัดเลือก นอกจากนี้ 
ควรร่วมกันพัฒนาระบบตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ในการสมัครให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
โดยอาจน าเทคโนโลยี AI มาใช้ช่วยคัดกรองประวัติและผลงาน เพื่อลดการพึ่งพาดุลยพินิจของมนุษย์ 

3. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอาจพิจารณาก าหนดเพดานค่าธรรมเนียมการสมัครรอบ Portfolio  
ไมใ่หส้งูเกนิไป เพือ่ลดอปุสรรคหรอืภาระทางการเงนิใหแ้กผู่ส้มคัร โดยเฉพาะในกลุม่นกัเรยีนจากครวัเรอืนรายไดน้อ้ย  




