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ขอมูลความกาวหนาการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศป 2554 

1. ภาพรวมตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยป 2553 และ 2554 

1.1 เนื่องจากในป 2554 สศช. ไดมีการปรับปรุงครั้งใหญในวิธีการคํานวณรายไดประชาชาติของประเทศ

แบบปริมาณลูกโซ (Chain Volume Measures: CVM) ซ่ึงสงผลกระทบตอมูลคาตนทุนโลจิสติกสและ
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติของประเทศในภาพรวม ดังนั้น สศช. จึงไดปรับปรุงตัวเลข
ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยท้ังอนุกรมยอนหลังถึงป 2544 เพ่ือใหสอดคลองกับฐานขอมูลใหม

ของประเทศซ่ึงมีความถูกตองมากข้ึน  

1.2 แนวโนมการขยายตัวของมูลคาตนทุนโลจิสติกสไทยในป 2553 เปนการเคล่ือนไหวท่ีสอดคลองกับ
ภาวะเศรษฐกิจภาพรวมซ่ึงเริ่มฟนตัวจากจุดต่ําสุดภายหลังเหตุการณผลกระทบของวิกฤติ

เศรษฐกิจโลกในป 2553 โดยอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจท้ังปของไทย (GDP at CVM) เติบโตสูง
ถึงรอยละ 7.8 ตอปซ่ึงเปนผลจากการเติบโตในภาคอุตสาหกรรมและภาคการสงออกเปนสําคัญ ท้ังนี้ 
ตลอดป 2553 นอกจากมีปริมาณสินคาเพ่ือการบริโภคภายในประเทศและสงออกจะเพ่ิมข้ึนแลว 

ตนทุนราคาการใหบริการโลจิสติกสก็ปรับตัวสูงข้ึนดวยเชนกันเนื่องจากอิทธิพลของอุปสงคท่ีขยายตัว
และราคาน้ํามันโดยเฉลี่ยท่ีพุงสูงข้ึนกวารอยละ 16.8 จากปกอนหนา อยางไรก็ตาม เปนท่ีนาสังเกตวา
ตนทุนการเก็บรักษาสินคาคงคลังของประเทศไมไดปรับตัวสูงข้ึนอยางรวดเร็วดังท่ีคาดการณไว 

เนื่องจากภาคธุรกิจเอกชนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บสินคาคงคลังของตนเองและตลอด 
โซอุปทาน จากแนวโนมระยะยาวของสัดสวนมูลคาสินคาคงคลังของประเทศ ตอ GDP ซ่ึงปรับลดลง
อยางมีนัยสําคัญในชวง 10 ปท่ีผานมาจากรอยละ 23.4 ตอ GDP ในป 2544 เหลือเพียงรอยละ 18.2 

ตอ GDP ในป 2553 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา คํานวณโดย สศช. 
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1.3 ในป 2553 ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยมีมูลคารวมประมาณ 1.64 ลานลานบาท หรือคิดเปน
สัดสวนเทากับรอยละ 15.2 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจําป (GDP at Current 

Prices) เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากรอยละ 15.0 ของ GDP ในป 2552 ประกอบดวย  

- ตนทุนคาขนสงสินคา 7.8 แสนลานบาท (รอยละ 7.2 ของ GDP)  

- ตนทุนการเก็บรักษาสินคาคงคลัง 7.2 แสนลานบาท (รอยละ 6.7 ของ GDP)  

- ตนทุนการบริหารจัดการดานโลจิสติกส 1.5 แสนลานบาท (รอยละ 1.3 ของ GDP) 

1.4 หากเปรียบเทียบโครงสรางตนทุนโลจิสติกสยอนหลังถึงป 2550 จะเห็นไดวา ป 2550 เปนปท่ีตนทุน
การเก็บรักษาสินคาคงคลังของไทยมีสัดสวนใกลเคียงกับตนทุนการขนสงสินคา แตหลังจากนั้นตนทุน
คาขนสงสินคากลับมีสัดสวนมากกวาตนทุนการเก็บรักษาสินคาคงคลังอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลอง
กับขอเท็จจริงของประเทศไทยท่ีโครงสรางการขนสงภายในประเทศยังคงพ่ึงพาการขนสงทางถนนเปน
หลัก และยังไมสามารถปรับไปใชรูปแบบท่ีประหยัดพลังงานท้ังทางรางและทางน้ําไดเพ่ิมข้ึนอยางเปน
รูปธรรมในชวง 5 ปท่ีผานมา 

โครสรางตนทุนโลจิสติกส ป 2550-2553 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา คํานวณโดย สศช. 

1.5 สําหรับในป 2554 ตัวเลขคาดการณของสัดสวนตนทุนโลจิสติกสตอ GDP จะลดลงเหลือเพียง 
รอยละ 14.5 ตอ GDP โดยมีสาเหตุสําคัญจากผลกระทบอุทกภัยในชวงไตรมาสท่ี 4  

ของป 2554 ทําให พ้ืนท่ีในเขตราบลุมภาคกลางซ่ึงเปนท่ีตั้ งของนิคมอุตสาหกรรมและเปน 
แหลงการผลิตสินคาตนน้ํา (Upstream Products) ท่ีสําคัญ เชน อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
ยานยนต อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส เปนตน ไดรับความเสียหายอยางรุนแรง สงผลใหคลังสินคาและ

สินคาคงคลังในพ้ืนท่ีอุทกภัยไดรับความเสียหายทันที ตอเนื่องไปถึงการหยุดชะงักของกระบวนการ
สงผานสินคาไปยังอุตสาหกรรมตอเนื่องและผูบริโภค จึงสงผลใหอุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ํา
ขาดแคลนสินคาวัตถุดิบเพ่ือใชในการผลิตตอไป (Supply Chain Disruption)  

1.6 แนวทางการดําเนินงานเพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพโลจิสติกสในระยะตอไป ภายหลังจากท่ี
ภาคอุตสาหกรรมเริ่มตื่นตัวและมีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือบริหารจัดการตนทุนโลจิสติกส
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ภายในสถานประกอบการไปไดอยางดีแลวในระดับหนึ่ง แตการสรางใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ในหวงโซอุปทาน (Supply Chain Optimization) นั้น จะตองใหความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของกิจกรรมโลจิสติกสในชวงตนน้ําดวย โดยเฉพาะการบริหารจัดการสินคาเกษตร
ภายหลังการเก็บเก่ียว (Post-harvest Management) และการพัฒนาระบบหวงโซความเย็น (Cool 
Chain System) ซ่ึงจําเปนสําหรับการลดตนทุนและเก็บรักษามูลคาของสินคาเกษตรท้ังประเภทเนา

เสียงาย (Perishable Goods) และสินคาลักษณะแบบเทกอง (Bulk Products) เพราะสินคาเกษตร
ท้ังสองกลุมมีศักยภาพสูงในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ ท้ังนี้ ในระยะยาว  
การสรางกระบวนการและรูปแบบการจัดการท่ีดึงใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในการจัดการโซอุปทาน

ของตนเองมากข้ึน นอกจากจะชวยลดความสูญเสียและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรแลว ยังเปน
การยกระดับรายไดของเกษตรกรท่ียั่งยืนอีกทางหนึ่งดวย  

1.7 นอกจากนี้ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกทางการคาใหกับผูประกอบการไทยสามารถแขงขันได 

ในตลาดภูมิภาคและตลาดโลกมากยิ่งข้ึน หนวยงานรับผิดชอบและเครือขายภาคธุรกิจไทยควรเรง
ผลักดันโครงการจัดตั้งระบบ National Single Window (NSW) ของประเทศ ซ่ึงเชื่อมตอระบบขอมูล
แบบ G-G ใหแลวเสร็จสมบูรณ โดยเฉพาะการลดความซํ้าซอนของกระบวนงาน (Simplified 

Process) รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติภายในของหนวยงานรัฐ ท่ียังไมเอ้ือตอ
การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการออกใบรับรองใบอนุญาต รวมถึงการทําธุรกรรมผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสไดอยางแทจริง (Paperless ) นอกจากนี้  ในสวนของภาคเอกชน ควรวางแผนเพ่ือ

เตรียมความพรอมในการปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพและขยายระบบเชื่อมโยงขอมูลผาน
ระบบ B-G และ B-B ใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพ่ือยกระดับมาตรฐานการแขงขันพรอมรับมือกับการเปน
สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในอีก 3 ปขางหนา 

2. ความคืบหนาการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส 

2.1 ภาพรวมกลไกการขับเคล่ือนในปจจุบัน 

2.1.1 คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ (กบส.) ไดมี

มติเม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2553 มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบหลักเพ่ือทําหนาท่ีประสาน 
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรแตละดานภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของ
ประเทศ พ .ศ .  2550-2554 พรอมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และรายงาน

ความกาวหนาตอคณะกรรมการ กบส. ทุก 6 เดือน ดังนี้  

(1) กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานรับผิดชอบใน
ประเด็นการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสในภาคการผลิต 

(2) กระทรวงคมนาคม เปนหนวยงานรับผิดชอบในประเด็นการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบขนสง
และโลจิสติกส 

(3) กระทรวงพาณิชย เปนหนวยงานรับผิดชอบในประเด็นการพัฒนาธุรกิจโลจิสติกส 
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(4) กระทรวงการคลัง เปนหนวยงานรับผิดชอบในประเด็นการปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก
ทางการคา  

(5) กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และ สศช. เปนหนวยงานรับผิดชอบในประเด็น
การพัฒนาระบบขอมูลและกําลังคนดานโลจิสติกส 

2.1.2 นอกจากนี้ คณะกรรมการ กบส. มีมติใหดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน

ภายใต กบส. เพ่ือบูรณาการการขับเคลื่อนในประเด็นการพัฒนาท่ีสําคัญและคาบเก่ียวกับ
ภารกิจของหลายหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน จํานวน 5 ชุด ประกอบดวย  

(1) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบโลจิสติกสอุตสาหกรรม  

(2) คณะอนุกรรมการการเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการสําหรับการนําเขาการสงออกและ 
โลจิสติกส  

(3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร 

(4) คณะอนุกรรมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจฝงตะวันตกกับประเทศ
เพ่ือนบาน 

(5) คณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ พ.ศ.  

2555-2559 

2.2 ผลการทํางานของคณะอนุกรรมการฯ ภายใตคณะกรรมการ กบส. 

2.2.1 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบโลจิสติกสอุตสาหกรรม โดยมีปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเปน

ประธานอนุกรรมการ และมีกรมพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เปน 
ฝายเลขานุการ มีการประชุม 2 ครั้ง โดยไดมีมติใหความเห็นชอบแผนแมบทการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกสอุตสาหกรรมของประเทศไทย พ.ศ. 2555-2559 และมีมติใหจัดทําแผนปฏิบัติการ

พัฒนาระบบโลจิสติกสอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2555-2559) เพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ไปสูการ
ปฏิบัติ รวมท้ังไดพิจารณาแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการเตรียมความพรอมดานโลจิสติกส
อุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเปดเสรี AEC 2558 ซ่ึงมีการจัดประชุมแลวจํานวน 2 ครั้ง  

เพ่ือรับทราบแผนงานดานโลจิสติกสท่ีตองเรงดําเนินการและเพ่ือบูรณาการแผนการดําเนินงาน
ในภาพรวมระดับชาติ  

2.2.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เปนประธานอนุกรรมการ และมีสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเปนฝายเลขานุการ ไดมีการ
ประชุม 1 ครั้ง ซ่ึงไดพิจารณาแผนการจัดทําแผนแมบทและแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ
งานดานโลจิสติกสการเกษตร และไดมีการจัดประชุมคณะทํางานฯ แลว 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณา

สินคาเกษตรเปาหมายนํารองในการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร จัดทําดัชนีชี้วัดการ
พัฒนาโลจิสติกสสินคาเกษตรสําคัญ รวมท้ังกําหนดแนวทางและกรอบปฏิบัติการดาน 
โลจิสติกสการเกษตร  
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2.2.3 คณะอนุกรรมการการเช่ือมโยงขอมูลแบบบูรณาการสําหรับการนําเขาการสงออกและ 
โลจิสติกส โดยมีปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานอนุกรรมการ และมีกรมศุลกากรเปนฝาย

เลขานุการ ไดมีการประชุม 2 ครั้งเม่ือเดือน พ.ย. 53 ซ่ึงไดพิจารณาแผนการดําเนินงานและ 
การขอจัดสรรงบประมาณประจําป 2554 ตามแผนปฏิบัติการ NSW พ.ศ. 2553-2558 และ
แตงตั้งคณะทํางานภายใตคณะอนุกรรมการ NSW เพ่ือดําเนินการปรับปรุงกระบวนการและ

แกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 ความกาวหนาการดําเนินงานแตละประเด็นยุทธศาสตร 

3.2.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบโลจิสติกสในภาคการผลิต  

(1) การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสในภาคอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได 
การสรางขีดความสามารถของภาคอุตสาหกรรมใหแขงขันไดทุกระดับ โดยการยกระดับ
ความสามารถการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานใหกับภาคอุตสาหกรรมใหมีการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพตลอดโซอุปทาน และมีตนทุนโลจิสติกสลดลง เปนภารกิจสําคัญท่ี
กระทรวงอุตสาหกรรมไดดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

(1.1) จัดทําแผนแมบทการพัฒนาระบบโลจิสติกสอุตสาหกรรม (พ.ศ.2555-2559) 

สําหรับเปนกรอบการดําเนินงานในการพัฒนาระบบโลจิสติกสภาคอุตสาหกรรม 
โดยมีเปาหมายเพ่ือลดตนทุนโลจิสติกสภาคอุตสาหกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวม
ภายในประเทศ ลงรอยละ 15 และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานของภาคอุตสาหกรรม ข้ึนรอยละ 10 ภายในป 2559 

(1.2) การใหคําปรึกษาเชิงลึกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกสภายในองคกร 
ใหกับผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีสัดสวนมูลคาตนทุนการถือครองสินคา

สูง เชน อาหาร ปโตรเคมีและพลาสติก รวมจํานวน 51 ราย สงผลใหสถาน
ประกอบการท่ีเขารวมโครงการสามารถลดตนทุนดานโลจิสติกสไดโดยเฉลี่ยรอยละ 
18 หรือคิดเปนมูลคา 285 ลานบาท และมีเจาหนาท่ีในสถานประกอบการท่ีไดรับ

การถายทอดความรูเชิงลึก จํานวน 697 คน รวมท้ังสรางท่ีปรึกษาดานโลจิสติกส
และโซอุปทาน โดยมีผูผานหลักสูตร 33 คน 

(1.3) การสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกสสําหรับ

การวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคกร (ERP) สําหรับ SMEs ในกลุม
อุตสาหกรรมอาหาร สิ่งทอและเครื่องนุงหม ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ปโตรเคมีและ
พลาสติก และชิ้นสวนยานยนต รวมจํานวน 20 ราย สามารถลดข้ันตอนการ

ดําเนินงานเฉลี่ยรายละ 18 % และลดปริมาณสินคาคงคลังคิดเปนมูลคา 142 ลานบาท 
และมีเจาหนาท่ีในสถานประกอบการไดรับการถายทอดความรู 203 คน 



รายความกาวหนาการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ ณ ธันวาคม 2554 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   6 

(1.4) การสรางนักจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ความรูบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมใหมีความเชี่ยวชาญดานโลจิสติกสและ 

โซอุปทานตามมาตรฐานสากล เปนการเตรียมความพรอมรับการเปดเสรีการคา
ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558 โดยผานการฝกอบรม
หลักสูตรท่ีไดรับการยอมรับในสากล 3 หลักสูตร ไดแก 1) “การจัดการ  โลจิสติกส

และซัพพลายเชนระดับปฏิบัติการ (ภาษาไทย)” จํานวน 142 คน 2) “การ
จัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับกลาง (Certified Production and 
Inventory Management: CPIM)” จํานวน 97 คน และ 3) “การจัดการ 

โลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับสูง (Certified Supply Chain Professional: 
CSCP)”  จํานวน 44 คน รวมจํานวนท้ัง 3 หลักสูตร 283 คน 

(1.5) เสริมสรางความรูและประสบการณแกบุคลากรดานโลจิสติกส ดวยการจัดสัมมนา 

บรรยายพิเศษและศึกษาดูงานดานโลจิสติกส โดยใชชื่อ “Logistics Showcase’ 
54” จํานวน 11 ครั้ง จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 6 ครั้ง และการประชุม สัมมนา และ
อบรมเชิงปฏิบัติการ รวมมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมดจํานวน 3,434 คน และการ

เชิดชูเกียรติแกผูประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีการจัดการโลจิสติกสดีเดน เพ่ือจูงใจ
ใหสถานประกอบการท่ีสามารถบริหารการจัดการโลจิสติกสใหกาวข้ึนสูความเปน
เลิศพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูประกอบการราย

อ่ืน นอกจากนี้ไดมีการเผยแพรความรูดานโลจิสติกสโดยใชสื่อตางๆ อาทิ โทรทัศน 
วิทยุ หนังสือพิมพ จุลสาร Logistics Forum และเว็บไซต www.industry4u.com 
เปนตน 

(1.6) กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนิน (KPI) ในประเด็นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสในภาคการผลิต เพ่ือใชประเมินวัดผลการดําเนินการ
ในภาพรวมตามแผนแมบทฯ ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการเปรียบเทียบและใชเปน

เครื่องมือหรือเกณฑเทียบวัด (Bechmark) ของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพดานโลจิสติกสของตนเอง โดยไดกําหนดเปน 3 ระดับ 
ไดแก 1) ตัวชี้วัดระดับภาคอุตสาหกรรม สามารถวัดไดจากตนุทนโลจิสติกสของ

ภาคอุตสาหกรรมตอ GDP 2) ตัวชี้วัดระดับกลุมอุตสาหกรรม แบงเปนกลุม
อุตสาหกรรมชั้นนํา และท่ัวไป และ 3) ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับโครงการท่ีไดรับ
การจัดสรรงบประมาณในแตละป 

(1.7) สงเสริมการลงทุนในตางประเทศ โดย BOI ไดมีนโยบายใหความสําคัญกับการ
ลงทุนไทยในตางประเทศ หนึ่งในกิจกรรมเปาหมายคือ กิจการทองเท่ียวบริการซ่ึง
ครอบคลุมถึงบริการดานขนสงทางถนน ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญไดแก การจัดตั้ง

คณะอนุกรรมการสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ การจัดกิจกรรมนําคณะ

http://www.industry4u.com/�
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ลงทุนไปศึกษาลูทางการลงทุนในตางประเทศ การศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับลูทางการ
ลงทุนและกฎระเบียบดานการลงทุนประเทศเปาหมาย และการจัดประชุมสัมมนา

เพ่ือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการลงทุนในประเทศเปาหมาย  

(2) การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสในภาคเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
อยูระหวางดําเนินการจัดทําแผนจัดทําแผนปฏิบัติงานดานโลจิสติกสการเกษตร โดยได

พิจารณาคัดเลือกสินคาเกษตรในกลุ มสินคาเปาหมาย 3 กลุ ม ไดแก 1) สินคาท่ีมี
โอกาส 2) สินคาเนาเสียงาย และ 3) สินคาสรางรายได นํารองในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ควบคูไปกับจัดทําดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโลจิสติกสการเกษตร ท้ังนี้ อยูระหวางจัดจางท่ี

ปรึกษาเพ่ือดําเนินโครงการศึกษาจัดทําระบบขอมูลและตัวชี้วัดประสิทธิภาพโลจิสติกส
ภาคเกษตร และพัฒนาระบบการจัดการเครือขายโซอุปทานและโลจิสติกสสินคาเกษตร 

3.2.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบขนสงและโลจิสติกส  

(1) แผนการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานของการรถไฟแหงประเทศไทยระยะเรงดวน  
พ.ศ. 2553-2557 (เพ่ิมเติม) วงเงินลงทุนรวม 176,808.28 ลานบาท สามารถสรุปไดดังนี้  

แผนงานหรือโครงการท่ีมีความพรอมและสามารถดําเนินการไดทันที จํานวน 11 รายการ 

วงเงินลงทุนรวม 87,529 ลานบาท โดยมีความคืบหนา ณ ธันวาคม 2554 ในโครงการ
สําคัญ เชน   

(1.1) โครงการปรับปรุงทางระยะท่ี 5 และ 6 ไดลงนามสัญญาจางบริษัทท่ีปรึกษาควบคุม

งานกอสราง และ บริษัทผูรับเหมาปรับปรุงทางแลว โดยมีคาดวาจะแลวเสร็จใน
เดือน ก.ค. 2556 มีความกาวหนาประมาณรอยละ 20  

(1.2) โครงการกอสรางทางคูสายฉะเชิงเทรา-คลองสิบ-แกงคอย เตรียมสงรายงานการ

วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมตอคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติภายในเดือน
มกราคม 2555 

(1.3) โครงการจัดหารถจักรดีเซลไฟฟา 13 คัน (20ตัน/เพลา) อยูระหวางการดําเนินการ

ขออนุมัติออกประกวดราคาโดยวิธีสากลจากคณะกรรมการรถไฟฯ โดยจะจัดหา
พรอมกับรถจักรอีก 7 คัน รวมเปน 20 คัน ตามมติคณะกรรมการรถไฟฯ และใช
เงินรายได 

(1.4) โครงการปรับปรุงทางรถไฟท่ีไมปลอดภัย 5 เสนทาง ไดแก (1) ฉะเชิงเทรา-ศรี
ราชา-แหลมฉบัง (ทางคุ) (2) พิษณุโลก-เชียงใหม (3) หนองปลาดุก-หัวหิน (4) 
คลองไผ-อุบลราชธานี และ (5) มาบกะเบา-คลองไผ วงเงินรวม 7,205.2504 ลาน

บาท ขณะนี้อยูระหวางการรอลงนามสัญญาจางภายในเดือนกุมภาพันธ 2555 

(1.5) โครงการติดตั้งเครื่องก้ันถนนเสมอระดับและปรับปรุงเครื่องก้ัน  ใชงบประมาณ
แผนดิน ป  2554 ในการดํ าเนินงานการติดตั้ ง เครื่ อง ก้ันถนน 121 แห ง  



รายความกาวหนาการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ ณ ธันวาคม 2554 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   8 

มีความกาวหนารอยละ 80 ลาชากวาแผนรอยละ 20 เนื่องจากเหตุการณอุทกภัย 
และอยูระหวางทําประชาพิจารณในงานจัดหาและติดตั้งเครื่องก้ันถนนอีกกวา 114 

แหง 

ท้ังนี้ ยังมีโครงการท่ีจะตองดําเนินการศึกษาความเหมาะสมดานตางๆและอยูระหวางรอ
ขออนุมัติ จํานวน 10 รายการ เชน โครงการทางคู 5 สายทาง โครงการกอสรางสถานี

บรรจุและแยกสินคากลอง (ICD) แหงท่ี 2 โครงการจัดหารถจักรดีเซลไฟฟาทดแทน GE 
50 คัน  โครงการRefurbish รถจักร 56 คัน และโครงการจัดหารถโดยสารรุนใหมสําหรับ
บริการเชิงพาณิชย จํานวน 115 คัน เปนตน 

(2) แนวทางการลดตนทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการขนสงสินคาทาง
ถนนของไทย สนข. ไดรับจัดสรรงบประมาณป 2555 วงเงิน 25.0 ลานบาท ในการศึกษา
เพ่ือพัฒนาจุดพักรถบรรทุกใหครอบคลุมเสนทางขนสงสินคาสายหลักของประเทศ ขณะนี้

อยูระหวางดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินโครงการ 

(3) โครงการรถไฟความเร็วสูง เสนทางกรุงเทพฯ-เชียงใหม และกรุงเทพฯ-ระยอง  
เปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนและใหทุกประเทศเขามาแขงขันโดย

เทาเทียมกัน และปจจุบัน สนข. ไดรับงบประมาณป 2555 เพ่ือศึกษาและออกแบบไฟ
ความเร็วสูง 3 เสนทาง ไดแก กทม.-เชียงใหม กทม.-นครราชสีมา และ กทม.-หัวหิน  

3.2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาธุรกิจโลจิสติกส (LSPs) 

(1) การชวยเหลือดานการเงินแกผูประกอบการโลจิสติกสไทย โดยคณะกรรมการบริหาร
โครงการใหความชวยเหลือดานการเงินแกผูประกอบการโลจิสติกสไทยรวมกับธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) ดําเนินการปลอย

สินเชื่อ ใหกับผูประกอบธุรกิจโลจิสติกส (SMEs) วงเงิน 5,000 ลานบาท โดยผลการ
ดําเนินงาน พบวา มีผูประกอบการธุรกิจโลจิสติกสไดรับเงินกู จํานวน 1,478 รายในวงเงิน
ประมาณ 4,300 ลานบาท  

(2) การพัฒนาศักยภาพธุรกิจใหบริการโลจิสติกส กระทรวงพาณิชยดําเนินแผนงาน/
โครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการของ LSPs ไทยในระดับสากล ดังนี้ 
(2.1) อบรมใหความรูและการศึกษาดูงานธุรกิจตนแบบ มีธุรกิจไดรับการอบรมจํานวน 

280 ราย  
(2.2) พัฒนา LSPS สูเกณฑคุณภาพธุรกิจ ดวยการประเมินและวิเคราะหศักยภาพ 

ผานการใชคูมือการประเมินธุรกิจของกรมพัฒนาธุรกิจ และใหคําปรึกษาแนะนํา 

(Coaching) มีธุรกิจไดรับการเสริมสรางความรูจํานวน 301 ราย และไดรับการ
พัฒนาสูเกณฑคุณภาพ จํานวน 160 ราย  

(2.3) เสริมสรางความรูความตระหนักถึงความสําคัญของมาตรฐาน ISO และพัฒนา 

LSPs สูมาตรฐาน ISO ดวยการใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนา ตรวจประเมิน
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และปรับปรุงระบบเพ่ือใหไดรับรองมาตรฐาน มีธุรกิจผานการเสริมสรางความรู 
166 ราย และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO จํานวน 40 ราย  

(2.4) พัฒนาดานการตลาดเครือขายดวยการบมเพาะใหคําปรึกษาแก LSPs 50 ราย  
ทําใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางผูใหบริการและผูใชบริการ จํานวน 16 ราย และ
สนับสนุนเครือขายโลจิสติกสเขารวมเขารวมแสดงธุรกิจในงาน Thailand 

International Logistics Fair 2011 จัดโดยกรมสงเสริมการสงออก  
(2.5) ดําเนินโครงการเตรียมความพรอมธุรกิจโลจิสติกสสูตลาดอาเซียน+6 โดยมี LSPs 

ไดรับการเสริมสรางความรู 171 ราย ผานการบมเพาะเชิงลึก 52 ราย และไดนํา 

ผูประกอบธุรกิจสํารวจเสนทางการคาและโลจิสติกส R1 และ R3A รวม 25 ราย  
(2.6) ออกแบบหลักสูตรการพัฒนา/ขยายองคความรู ตามกรอบ DBD Logistics 

Academy เปนการจัดทําหลักสูตรพัฒนาเสริมสรางองคความรูดานโลจิสติกส 

สําหรับบุคคลากรท่ีมีประสิทธิภาพจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ โดยนําหลักสูตร/องคความรูท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเคียงตางประเทศมา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร โดยมีผูเขารวมการทดลองปฏิบัติหลักสูตร

จํานวน 23 ราย 
(2.7) สงเสริมการตลาดอิเล็กทรอนิกสสําหรับธุรกิจโลจิสติกส ดวยการจัดทําเว็บไซต

ตนแบบการเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจโลจิสติกส www.dbdlogistics.com เปน

ตลาดกลางออนไลนธุรกิจโลจิสติกส รวมท้ังปรับปรุงและประชาสัมพันธเว็บไซต
ตนแบบ เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการใหบริการโลจิสติกสอยางครบวงจร มีผู
ลงทะเบียนเขามาใชบริการมากกวา 200 ราย 

(3) ทิศทางนโยบายเพ่ือสงเสริม LSPs ไดแก การจัดทําแผนพัฒนาธุรกิจโลจิสติกส พ.ศ. 
2555-2559 ปจจุบันดําเนินการแลวเสร็จภายใตคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาธุรกิจ
แหงชาติ ของกระทรวงพาณิชย มีวิสัยทัศนมุงใหผูประกอบการโลจิสติกสไทยสามารถ

ใหบริการท่ีแขงขันไดครอบคลุมท่ัวภูมิภาคอาเซียน เพ่ือนําไปสูความเปนศูนยกลางในการ
ใหบริการโลจิสติกสของภูมิภาค สําหรับ พรบ.สงเสริมและพัฒนาธุรกิจใหบริการ 
โลจิสติกสไทย กระทรวงพาณิชยอยูระหวางการปรับปรุงรางฯ ตามขอเสนอแนะของ

หนวยงานท่ีใหความคิดเห็น 

3.2.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกทางการคา 

(1) การพัฒนาระบบ National Single Window (NSW) กรมศุลกากรและหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของรวมกันจัดทํารางแผนปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาระบบ 
NSW ของประเทศ (NSW National Action Plan) พ.ศ.2553-2558 แลวเสร็จ เพ่ือใช
เปนแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ NSW ของประเทศในชวง 5 ปขางหนา ท้ังนี้ 

ความคืบหนา ณ ธันวาคม 2554 มีหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ NSW ได

http://www.dbdlogistics.com/�
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แลวจํานวน 8 หนวยงาน และอยูระหวางทดสอบการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ NSW 
จํานวน 11 หนวยงาน นอกจากนี้ ครม. มีมติเม่ือวันท่ี 3 พ.ค. 2554 เห็นชอบและรับทราบ

การพัฒนาโครงการเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการกับระบบ NSW สําหรับ 11 สวน
ราชการ (12 โครงการ) ภายใตเงินกู DPL วงเงิน 148.934 ลานบาท ขณะนี้อยูระหวาง
ดําเนินการโครงการตามข้ันตอนของระเบียบพัสดุฯ 

(2) การปรับปรุงกระบวนการและกฎหมาย กฎระเบียบ คณะอนุกรรมการการเชื่อมโยง
ข อ มู ลแบบบู รณาการสํ าห รั บการนํ า เ ข า  ก า รส ง ออก  และ โลจิ สติ กส  ซ่ึ ง มี 
ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธาน และกรมศุลกากรเปนฝายเลขานุการ (ภายใต

คณะกรรมการ กบส.) ไดแตงตั้ง คณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือการเชื่อมโยงขอมูลแบบ
บูรณาการสําหรับการนําเขา การสงออก และโลจิสติกส ทําหนาท่ีวางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการออกใบรับรอง ใบอนุญาตของสวนราชการตางๆเพ่ือสนับสนุนการทําธุรกรรม

ผานระบบ NSW ท้ั งนี้  ปจจุบัน สศช .  กรมศุลกากร สํ านักงานพัฒนาธุ รกรรม
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และสภาหอการคาแหงประเทศไทย รวมกันผลักดัน
โครงการศึกษาการปรับกระบวนการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตสงออกและนําเขาสินคา

น้ําตาลทราย เปนสินคานํารอง 

(3) การจัดสรรบุคลากรดาน IT ของสวนราชการเพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งระบบ NSW  
กรมศุลกากร ในฐานะฝายเลขาฯคณะอนุกรรมการฯ ไดบูรณาการปริมาณความตองการ 

ดานบุคลากรคอมพิวเตอรของทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของ (27 สวนราชการ 12 กระทรวง) 
และนําเสนอตอคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เพ่ือ
ขอรับจัดสรรตําแหนงเพ่ิมเติมในชั้นตนแลว ขณะนี้ อยูระหวางท่ีทุกหนวยงานจัดทําคําขอ

ผาน อกพ.กรม และอกพ.กระทรวงของตนเองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ คปร.อีกครั้ง 

3.2.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากําลังคนและขอมูลดานโลจิสติกส 

(1) การยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพกําลังคนในสถานประกอบการให ได

มาตรฐานสากล ในป 2554 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน รวมกับภาคเอกชน
ท่ีเก่ียวของ สามารถพัฒนาและอบรมกําลังคนดานโลจิสติกสในสถานประกอบการและใน
ธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกส จํานวน 5,908 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2554 จาก

เปาหมาย 4,026 คน) นอกจากนี้ ไดเผยแพรและประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรู/เขาใจ 
และสรางความตระหนักผานงานสัมมนา หลักสูตรฝกอบรม วารสาร และหนังสือคูมือ
ตางๆ เพ่ือขยายผลพัฒนากําลังคนดานโลจิสติกสในวงกวาง และมีการจัดประชุม อบรม

และงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการของท้ังภาครัฐ เอกชน และภาควิชาการอยางตอเนื่องตลอด
ท้ังป โดยเฉลี่ยเดือนละ 10 ครั้ง  

(2) การพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหเช่ือมโยงกับภาคปฏิบัติ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand 
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Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd) สาขาวิชาโลจิสติกส
แลวเสร็จ และไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน TQF เพ่ือให

สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตาม TQF กอนเปด
การเรียนการสอนโดยเริ่มในป 2555 ซ่ึงจะชวยใหสามารถผลิตนักศึกษาสาขาโลจิสติกส
โดยตรง นอกจากนี้ ในระดับอาชีวะศึกษา ไดมีการขยายหลักสูตรสาขาโลจิสติกสในระดับ

ปริญญาตรี โดยมีสถาบันอาชีวศึกษาเปดสอนหลักสูตรดานโลจิสติกสในป 2554 จํานวน 
33 แหง เพ่ิมข้ึนจาก 17 แหงในป 2553 และมีนักเรียนจบการศึกษาดานโลจิสติกสระดับ
อาชีวะ ประมาณ 974 คน รวมท้ังจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหเกิดความตื่นตัวของนักศึกษา

และอาจารยในทุกระดับอยางตอเนื่อง อาทิ การจัดประกวด Green Logistics Awards 
เปนตน 

(3) การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

(3.1) วันท่ี 11 เมษายน 2554 ครม. มีมติเห็นชอบกรอบแนวทางการลดตนทุนและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันดานการขนสงสินคาทางถนนของไทย โดย
กําหนดวิสัยทัศนใหบริการขนสงสินคาของไทยเขมแข็ง สามารถใหบริการได

มาตรฐานและแขงขันไดในระดับสากล โดยกําหนดกลยุทธการพัฒนาท่ีสําคัญ 4 
แนวทาง คือ (1) การพัฒนาผูประกอบการขนสงทางถนนใหมีแนวปฏิบัติการ 
(Practices) ท่ีสงเสริมความเปนมืออาชีพของธุรกิจ (2) การยกระดับทักษะฝมือของ

พนักงานขับรถบรรทุกใหไดมาตรฐาน (3) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและปรับปรุง
สิ่งอํานวยความสะดวกดานขนสงทางถนน (4) การจัดตั้งกลไกการกํากับดูแลการ
ขนสงทางถนนท่ีมีความเปนเอกภาพและยั่งยืน โดยในปจจุบัน หลายหนวยงาน 

ไดเริ่มดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาดังกลาว โดยมีความคืบหนาสําคัญ ดังนี้ 

1) กรมการขนสงทางบก ไดพัฒนามาตรฐาน Q เพ่ือยกระดับมาตรฐานสถาบัน
ประกอบการขนสงและเริ่มใหการรับรองแกผูประกอบการขนสงแลวตั้งแตป 

2553 โดยขณะนี้มีผูประกอบการท่ีไดรับมาตรฐาน Q แลวจํานวน 75 ราย และ
ไดพัฒนามาตรฐาน Q กาวหนาแลวเสร็จ ซ่ึงเริ่มใหการรับรองในป 2555 และ
อยูระหวางดําเนินการศึกษาองคกรผูประเมินมาตรฐาน Q ซ่ึงนํารองใน 15 

จังหวัด 

2) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดทํารางมาตรฐานฝมือแรงงานอาชีพพนักงาน 
ขับรถบรรทุกขนสงสินคา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรองรับการเปดเสรีทางการคา

โดยเฉพาะภายใตกรอบ AEC ซ่ึงแบงมาตรฐานพนักงานขับรถบรรทุก (พขร.)
ออกเปน 4 ระดับ อันไดแก (1) พ้ืนฐาน (2) ชํานาญการ (3) ผูเชี่ยวชาญ  
(4) ระดับ Professional หรือ สามารถถายทอด เสนอแนะ วิเคราะห และ
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ประมวลผลได โดยเริ่มจากจัดทํารางมาตรฐานในระดับพ้ืนฐานเพ่ือเปนแบบ
ฉบับในการวัดผล 

3) สมาพันธโลจิสติกสไทย รวมกับ สสส. ดําเนินโครงการเสริมสรางองคกร 
สุขภาวะในกลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกสในชวง 2554-2556 เพ่ือสรรหาและ
จัดทําองคกรตนแบบ "สุขภาวะในอุตสาหกรรมโลจิสติกส” และจัดสัมมนา

แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือเตรียมตัวกาวสูการเปด AEC ในป 2556 สําหรับกลุม
อุตสาหกรรมโลจิสติกส รวมถึงพัฒนาเครื่องมือ/อุปกรณในการทํางาน เชน 
คูมือทักษะภาษาข้ึนมาโดยปแรกเปน 3 ภาษา ไทย จีน และเวียดนาม และผลิต

สื่อเพ่ือเผยแพรและขยายผลโครงการ ผาน Website และ application บนมือ
ถือท่ีเก่ียวกับกลุมโลจิสติกส เชน App. AEC Language, และ App. Happy  
วีดีทัศน “ตนไมแหงความสุข” และ Happy Workplace Clinic เปนตน 

(3.2) กรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับสมาคมไทยโลจิสติกสและการผลิต (TLAPS) ดําเนิน
โครงการจัดทํา (ราง) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติดานโลจิสติกส ใน 4 สาขา
อาชีพ แลวเสร็จ ประกอบดวย (1) ผูปฏิบัติการคลังสินคา (2) ผูควบคุมสินคา 

คงคลัง (3) นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน และ (4) ผูควบคุมรถยกสินคาขนาด
ไมเกิน 10 ตัน 

(4) การพัฒนาระบบขอมูลดานโลจิสติกสของประเทศ  

(4.1) ปจจุบัน สศช. ถือเปนหนวยงานกลางในการรวบรวมและจัดทําขอมูลดานโลจิสติกส
สําหรับวิเคราะหภาพรวม ไดแก ตนทุนโลจิสติกสตอ GDP ซ่ึงเปนตัวชี้วัดดาน 
โลจิสติกสและใชเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนา

ระบบโลจิสติกสของประเทศ โดยไดมีการรายงานตัวเลขตนทุนโลจิสติกสเปน
ประจําทุกป  

(4.2) ใน 2554 ไดมีการริ่เริมจัดเก็บขอมูลและพัฒนาตัวชี้วัดในระดับอุตสาหกรรมและ

สถานประกอบการข้ึน เพ่ือใหสะทอนถึงประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบโลจิสติกส
ในระดับภาคการผลิต โดยสํานักโลจิสติกสอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
ไดจัดทําตนทุนโลจิสติกสตอยอดขายของกลุมอุตสาหกรรม ไดเริ่มรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลจากแบบ รง.9 เพ่ือคํานวณหาคาเฉลี่ยตนทุนโลจิสติกสตอยอดขาย
สุทธิ (Logistics cost/Gross Sale) ในกลุมอุตสาหกรรมจํานวน 20 กลุม 
นอกจากนี้ ในชวงป 2553-2554 ไดริเริ่มจัดทําขอมูลตัวชี้วัดประสิทธิภาพดาน 

โลจิสติกสภาคอุตสาหกรรมของผูประกอบการชั้นนํา (Best in Class) เพ่ือใชเปน
เกณฑเทียบวัด (Benchmark) สําหรับผูประกอบการไทยในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกสของตนเอง  
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(4.3) นอกจากนี้ ยังไดมีการศึกษาและสํารวจจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการกําหนด
แนวทางพัฒนาระบบโลจิสติกสในทุกระดับ โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทํา

ขอมูลศักยภาพพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสการคา พ.ศ. 2553 ซ่ึงเปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับปจจัยความสามารถในการจัดการดานโลจิสติกสของ
สถานประกอบการในภาคการคา เชน จํานวนและขนาดสถานประกอบการ จํานวน

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานโลจิสติกส สัดสวนคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดานโลจิสติกส การจัดอบรมหรือใหความรูดานโลจิสติกส และการวัดประสิทธิภาพ
การจัดสงสินคาของสถานประกอบการ เปนตน และอยูระหวางดําเนินการ

โครงการสํารวจการเคล่ือนยายสินคา พ.ศ. 2555 ในข้ันตอนการจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลมูลคาการเคลื่อนยายสินคาภายในประเทศรายเดือน 

4. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส ณ เดือนธันวาคม 2554  

จากผลการศึกษาโครงการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของ
ประเทศ พ.ศ. 2550-2554 ของ สศช. สรุปไดดังนี้ 

4.1 ผูประกอบการไทยในภาคอุตสาหกรรมมีความตระหนักและเขาใจถึงความสําคัญของระบบ 

โลจิสติกสมากข้ึน โดยมีการพัฒนาดวยเทคนิคการบริหารจัดการโลจิสติกสท่ีทันสมัยเพ่ือใหสามารถ
แขงขันได ซ่ึงสวนใหญเปนการปรับตัวภายในองคกรของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญแต
ผูประกอบการ SMEs ซ่ึงมีจํานวนมากยังไดรับการพัฒนาและถูกดึงเขามามีสวนรวมในระบบบริหาร

จัดการโซอุปทานคอนขางนอยเนื่องจากผูประกอบการไทยยังขาดจิตสํานึกในการทํางานรวมกันใน
หวงโซอุปทาน ในขณะเดียวกัน การบริหารจัดการโลจิสติกสในภาคการเกษตรยังมิไดมีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร ทําใหมีตนทุนสูงในการทําฟารม เกิดความสูญเสียในระบบคอนขางสูง รวมท้ัง

มูลคาเพ่ิมท่ีควรจะไดรับจากผลผลิตสูญหายไป  

4.2 ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกสของไทยยังอยูในข้ันพ้ืนฐานท่ีเรียกวา โลจิสติกสระดับขนสง 
(Transport Base) ซ่ึงเนนการพัฒนาเฉพาะโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ (Physical / Hard 

Infrastructure) แตขาดมุมมองในการวางแผนธุรกิจ (Business Model) ท่ีจะใชประโยชนจาก
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเหลานั้นเพ่ือชวยตอบโจทยขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได
อยางแทจริง นอกจากนี้ ยังมีปญหาอุปสรรคในความลาชาของการพัฒนาระบบรางเนื่องจากติดขัดใน

ข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานรับผิดชอบ ขาดการปรับปรุงระบบการขนสงทางน้ําและทาง
ชายฝงทะเลอยางจริงจังและบูรณาการ จึงทําใหการพัฒนาการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบไมเห็นผล
เปนรูปธรรม 

4.3 ศักยภาพของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกส (LSPs) ของไทยในการใหบริการแบบครบวงจรดอยกวา
ผูใหบริการตางประเทศคอนขางมาก เนื่องจากสวนใหญเปน SMEs ท่ีขาดการรวมตัว 
(Fragmented) ขาดนวัตกรรมดาน IT การบริหารจัดการท่ีเปนสากล และสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน

ไดยาก ทําใหลักษณะการใหบริการไมครบวงจร (Integrated Logistics Service) และเปนกลุมธุรกิจ
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เสี่ยงท่ีจะเผชิญสภาพการแขงขันอยางรุนแรงภายหลังการเปดเสรีภาคบริการ (สาขาขนสงและ 
โลจิสติกส) ตามเง่ือนไขการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีจะเริ่มตั้งแตป 2556 เปนตนไป 

4.4 ส่ิงอํานวยความสะดวกทางดานการคา การขนสงและโลจิสติกส ยังไมมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของมิไดใหความสําคัญในการปรับแกกฎหมายท่ีเก่ียวของ และระเบียบขอบังคับของ
หนวยงานราชการท่ีมีความซับซอน ใหเอ้ือตอการประกอบธุรกิจของภาคเอกชนและการนําเขา-

สงออก รวมถึงขาดการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังเพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในดานการขนสงสินคา 
นอกจากนี้ โครงการสําคัญตอการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกทางการคาของประเทศ ไดแก 
ระบบ National Single Window (NSW) ยังมีความลาชาเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูใน

สวนราชการ และงบประมาณสนับสนุนท่ีเปนบูรณาการ  

4.5 ขาดแคลนแรงงานท่ีมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดจริง หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(สมาพันธ/สมาคมตางๆ) มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่อง แตการพัฒนากําลังคนในภาพรวมท่ีผานมา

เพ่ิมข้ึนในเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพท้ังในระดับปฏิบัติการและหัวหนางาน หลักสูตรการศึกษาและ
อบรมไมมีคุณภาพและยังไมสอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ รวมท้ัง ขาดประสิทธิภาพใน
การเผยแพรและประยุกตใชผลงานวิจัยเพ่ือการนําไปใชประโยชนในภาคธุรกิจและสนับสนุนการ

กําหนดนโยบายของภาครัฐ  

5. แนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศในอนาคต 

5.1 สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการและบุคลากรในธุรกิจโลจิสติกสของไทยใหมี International 

Mind Set จากการเปนผูผลิตสินคา (Mere producers) ไปเปนนักธุรกิจ (Businessmen) ใหมี
ความรูเรื่องลูกคา ตลาด และอ่ืนๆ มีความเปนสากลและมืออาชีพ ซ่ึงจําเปนตองปรับท้ังในแงของ
ทัศนคติ ทักษะองคความรูและความเขาใจในกลุมลูกคาอยางแทจริง รวมถึงสรางโอกาสในการเขาถึง

แหลงเงินทุนและมาตรการสนับสนุนตางๆ เพ่ือสงเสริมใหธุรกิจโลจิสติกสของไทยมีโอกาสการเขาไป
ควบคุมชองทางการคาในตลาดคูคาท่ีสําคัญ ดวยมาตรการสงเสริมทางภาษี สิทธิประโยชน หรือ
ลักษณะการบุกตลาดท่ีเหมาะสมกับบริบทในแตละประเทศ  

5.2 สรางพันธมิตรธุรกิจอยางใกลชิดระหวางผูประกอบการในภาคการผลิต และภาคบริการ LSPs เพ่ือ
เสริมกําลังในการรุกไปดวยกัน โดยผูใหบริการโลจิสติกสมีความเขมแข็งท่ีจะสนับสนุนการขยายตลาด
ของผูผลิต ในขณะท่ีผูผลิตและผูคาจะเปนฐานลูกคาสําคัญของผูใหบริการโลจิสติกสเพ่ือใหสามารถ

แขงขันไดในตลาดใหม  

5.3 ยกระดับความสามารถในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานใหกับภาคเกษตรและอาหารแปรรูป 
โดยการประยุกตใชการบริหารจัดการโลจิสติกสภาคเกษตรเพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางมูลคาเพ่ิมและ

ลดความสูญเสียของสินคาเกษตร รวมท้ังการสรางความรวมมือกันของผูประกอบการในโซอุปทาน 
ท้ังจากภาคเกษตรเชื่อมตอไปสูภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการสรางความเขมแข็งของผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอมดวยการเชื่อมตอเขากับโซอุปทาน 
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5.4 สรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับโซอุปทานของอุตสาหกรรมเปาหมาย (National 
Supply Chain Competitiveness)  ดวยการสนับสนุนการเชื่อมโยง SMEs เขาสูระบบโซอุปทาน

ของอุตสาหกรรมเปาหมายอยางบูรณาการ และยกระดับมาตรฐานการประกอบการของ SMEs ใหเปน
สากล สงเสริมใหเกิดโอกาสและแรงจูงใจสําหรับการสรางความรวมมือระหวางผูประกอบการภายในโซ
อุปทาน เสริมสรางความรวมมือในการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูนําโซอุปทาน (Channel 

Master) รวมท้ังสงเสริมการรวมกลุมแบบคลัสเตอร เพ่ือความเขมแข็งในการรวมวางแผนธุรกิจ การใช
ประโยชนทรัพยากร การแสวงหาวัตถุดิบ การจําหนายผลิตภัณฑ การขนสง และการกระจายสินคา
รวมกันในโซอุปทาน  

5.5 ปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบของหนวยงานออกใบรับรองและใบอนุญาตตางๆ เพ่ือใหธุรกิจไทย
สามารถทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสผานระบบ National Single Window (NSW) ของประเทศไดอยาง
แทจริง พรอมท้ังเรงรัดการจัดตั้งระบบ NSW ดวยการสนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ รวมถึงเพ่ิมอัตรากําลังคนดานคอมพิวเตอรในสวนราชการอยางเพียงพอ 
5.6 พัฒนาระบบโลจิสติกสสําหรับการคาชายแดน ดวยสงเสริมการพัฒนาการขนสงระหวางประเทศและ

การขนสงขามชายแดนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังนี้ ควรพัฒนาเชื่อมโยงเมือง/ประตูการคาใน

ประเทศไทยกับเมือง/ประตูการคาหลักท่ีสําคัญในตางประเทศ โดยเฉพาะในจีนลาว กัมพูชา และพมา 
เพ่ือมิใหไทยตองตกอยูในภาวะเสียเปรียบดังเชนกรณีไทยกับมาเลเซียในปจจุบัน และพัฒนาสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ (Facilities) เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายสินคาและบริการ รวมท้ังพัฒนาบุคลากรท่ี

เนนเชิงคุณภาพและเนน Area-Based เชิงลึกใหมากข้ึน และเรียนภาษาของประเทศเพ่ือนบานโดย
เรงดวน 

5.7 ผลักดันการพัฒนาระบบราง และทาเรือลําน้ํา และทาเรือชายฝง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของบริการขนสงสินคาทางเลือกบนเสนทางหลักของประเทศ และสนับสนุนการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการขนสงเพ่ือลดตนทุนการขนสงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานในภาคขนสงของ
ประเทศ 

5.8 ยกระดับความเปนมืออาชีพของบุคลากรดานโลจิสติกส ท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจ โดยเฉพาะกลุม
ผูประกอบการและพนักงานขนสงสินคาทางถนน และกลุมธุรกิจและเจาหนาท่ีรัฐบริเวณชายแดน 
เพ่ือรองรับการแขงขันภายใตกรอบความรวมมือระหวางประเทศในภูมิภาค 

5.9 กลไกการขับเคล่ือนในระยะยาว จําเปนท่ีจะตองสนับสนุนภาคเอกชนใหมีความเขมแข็งและกลายเปน
กลไกสํ า คัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาดานโลจิสติกสของประเทศ (Private-driven 
Mechanism) โดยทํางานกับภาครัฐอยางใกลชิด 

………………………………………………… 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 สรุปมติคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการของ
ประเทศ (กบส.) ครั้งที ่1/2554  

 สรุปมติคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการของ
ประเทศ (กบส.) ครั้งที ่2/2554  
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สรุปมติคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ (กบส.) ครั้งท่ี 1/2554  

วันอังคารท่ี 25 มกราคม 2554 

ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม หนวยงานรับผิดชอบ 

วาระท่ี 3.2 

ความกาวหนาการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกสของไทย 

รับทราบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการประสานกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการสนับสนุนการพัฒนาระบบ NSW ตอไป 

ความเห็นคณะกรรมการ กบส. และขอเสนอแนะของฝายเลขานุการ มีดังนี้ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เสนอใหมีผูแทนจากสํานักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสและสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการ
จัดตั้งองคกร เขารวมเปนคณะทํางานรวมกับ สศช. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบ 
National Single Window (NSW)  ระบบตรวจสอบยอนกลับ (Traceability) และการ
ติดตามการขนสงหรือเคลื่อนยายสินคา (Tracking ability) เนื่องจากท้ังสองหนวยงานมี
บุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเทคโนโลยีและมีประสบการณดานการ
บริหารจัดการระบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะเปนประโยชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ 
NSW ใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

มติ ครม. 29 มิ.ย. 53 มอบหมายใหมี
หนวยงานรับผิดชอบหลักสําหรับประสานการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกสของประเทศ และใหรายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการ กบส. ทุกๆ 6 
เดือน ดังนี้  
1. กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวง

เกษตรและสหกรณ รับผิดชอบการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสใน
ภาคการผลิต  

2. กระทรวงคมนาคม รับผิดชอบการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบขนสงและโลจิสติกส  

3. กระทรวงพาณิชย รับผิดชอบการพัฒนา
ธุรกิจโลจิสติกส  

4. กระทรวงการคลัง รับผิดชอบการปรับปรุง
สิ่งอํานวยความสะดวกทางการคา  

5. กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และ สศช. รับผิดชอบการพัฒนาระบบ
ขอมูลและกําลังคนดานโลจิสติกส 

วาระท่ี 3.6 

ผลการหารือกับหนวยงานดานโลจิสติกส
ของสหภาพยุโรป เยอรมนี สวิตเซอรแลนด 

รับทราบ และมอบหมายใหกระทรวงการตางประเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักใน
การกําหนดแนวทางและรูปแบบการสรางความรวมมือระหวางประเทศดานการขนสง
และโลจิสติกสกับประเทศในกลุมสหภาพยุโรปท่ีเหมาะสม เพ่ือผลักดันการพัฒนาความ

• กระทรวงการตางประเทศ 
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และอิตาลี เชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน (ASEAN Connectivity) ใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดยใหรายงานผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ กบส. ตอไป 

ความเห็นคณะกรรมการ กบส. และขอเสนอแนะของฝายเลขานุการ มีดังนี้ 

ประเทศไทยควรนําประสบการณในการพัฒนาดานนโยบายการขนสงท่ีระบุไวในเอกสาร 
White Paper on Common European Transport Policy ของ EU  มาประยุกตใช
ในการพัฒนาระบบโลจิสติกสจะมีประโยชนท้ังในระดับประเทศและประเทศสมาชิกใน
ภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะการพัฒนาโครงขายระบบรางซ่ึงปจจุบันมีมาตรฐานระบบราง
แตกตางกันในแตละประเทศ ดังนั้น เพ่ือผลักดันเรื่องดังกลาวใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
กระทรวงการตางประเทศควรเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการกําหนดแนวทางและ
รูปแบบการสรางความรวมมือระหวางประเทศดานการขนสงและโลจิสติกสกับประเทศ 
ในกลุมสหภาพยุโรปท่ีเหมาะสม เชน การจัดสัมมนาเชิงวิชาการโดยเชิญผูเชี่ยวชาญดาน
การพัฒนาระบบโลจิสติกสของยุโรปเพ่ือถายทอดองคความรูใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และการศึกษาดูงาน เปนตน โดยใหรายงานผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ กบส. 
ตอไป 

วาระท่ี 4.1 

การเตรียมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
เชื่อมโยงฝงตะวันตกกับประเทศเพ่ือนบาน 

1. เห็นชอบแนวทางการดําเนินงานของไทย โดยในระยะเรงดวน มอบหมายให
หนวยงานท่ีเก่ียวของเรงดําเนินการเตรียมความพรอมของดานศุลกากรท่ีบานพุน้ํา
รอน และหาขอยุติในประเด็นเสนเขตแดนระหวางประเทศไทยและสหภาพพมา
โดยเร็วตอไป  

2. เห็นชอบการแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจฝงตะวันตกกับประเทศเพ่ือนบานภายใตคณะกรรมการ กบส. ตามท่ีฝาย
เลขานุการเสนอ และเพ่ิมเติมผูแทนจากกระทรวงศึกษาธิการเขารวมเปน
อนุกรรมการ โดยใหคณะอนุกรรมการฯทําหนาท่ีกําหนดกรอบทิศทาง ยุทธศาสตร 
แผนการพัฒนาระบบขนสงและโลจิสติกสสิ่งอํานวยความสะดวก และการพัฒนา
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีทวายกับพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมชายฝงทะเล

• กระทรวงคมนาคม  

• กระทรวงการตางประเทศ  

• กระทรวงมหาดไทย  

• สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ  



3 

 

ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม หนวยงานรับผิดชอบ 

ตะวันออกของไทย รวมท้ังผลักดันการดําเนินงานในระยะเรงดวนและศึกษาแนว
ทางการดําเนินงานในระยะปานกลางและระยะยาวภายใตขอเสนอแนวทางการ
ดําเนินงานของไทย และนําเสนอคณะกรรมการ กบส. ตามข้ันตอนตอไป 

3. เห็นควรใหกระทรวงคมนาคม ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 
2553 ในการพิจารณาศึกษาทบทวนรูปแบบการพัฒนาทาเรือน้ําลึกฝงทะเลอันดามัน
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีและปริมาณการขนสงสินคาท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี และใหนําขอสังเกตของคณะกรรมการ กบส. ประกอบการพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

วาระท่ี 4.2  

การศึกษาเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจบริการ
จัดสงดวน (Express Delivery Service: 
EDS) 

มอบหมายให สศช. ประสานกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวง
พาณิชย กระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ศึกษาโครงสรางธุรกิจการจัดสง
ดวน (EDS) และธุรกิจเก่ียวเนื่อง สภาพการแขงขันในภาพรวม กฎหมายท่ีเก่ียวของ และ
ประเมินผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการเปดเสรีในสาขาบริการดังกลาว เพ่ือใชเปน
ขอมูลประกอบการกําหนดทาทีการเจรจาและนโยบายการเปดเสรีภาคบริการของ
ประเทศไทยในอนาคต ท้ังนี้ ใหรายงานผลการศึกษาดังกลาวเสนอคณะกรรมการ กบส. 
พิจารณาภายใน 6 เดือน 

• สศช. 

• กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

• กระทรวงพาณิชย  

• กระทรวงคมนาคม 
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สรุปมติคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ (กบส.) ครั้งท่ี 2/2554  

วันจันทรท่ี 11 เมษายน 2554 

ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม หนวยงานรับผิดชอบ 

วาระท่ี 3.2 

รายงานความคืบหนาแผนการลงทุนดาน
โครงสรางพ้ืนฐานของการรถไฟแหงประเทศ
ไทย ระยะเรงดวน พ.ศ. 2553 – 2557 
(เพ่ิมเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 
เมษายน 2553 

มอบหมายใหกระทรวงคมนาคม รับขอสังเกตของคณะกรรมการ กบส. และฝายเลขานุการ 
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ขอสังเกตของคณะกรรมการ กบส. และฝายเลขานุการ 

• กระทรวงคมนาคม ควรกําหนดมาตรการสงเสริมผูประกอบการเอกชนภายในประเทศท่ี
มีศักยภาพในการผลิตชิ้นสวนและอุปกรณรถไฟ เขามามีสวนรวมในการลงทุนและผลิต
รถจักรใหมากข้ึนเพ่ือลดการนําเขาชิ้นสวนจากตางประเทศ และชวยสนับสนุนการ
ดําเนินการตามแผนการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานของ รฟท.  

• รฟท. ควรจัดทําแผนดําเนินงานปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางรถไฟตามมติ ครม. เม่ือ
วันท่ี 27 เม.ย. 2553 ท่ีชัดเจน เพ่ือใหภาคเอกชนใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน
เสนทางการขนสงสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะชวยลดตนทุนระบบโลจิสติกสของ
ประเทศในภาพรวมได 

• นอกจากนี้ กระทรวงคมนาคม ควรพิจารณาศึกษาความเหมาะสมและเปนไปไดในการ
พัฒนาโครงขายทางรถไฟในภาคใต เ พ่ิมเติมนอกจากการลงทุนตามแผนฯ ท่ี
คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติแลว โดยเฉพาะการพัฒนาโครงขายทางรถไฟเชื่อมโยงระหวาง
ชายแดนไทย – มาเลเซีย และหาดใหญ พรอมท้ังอาจจะพิจารณากอสรางโครงขายทาง
รถไฟสายใหมไปยังทาเรือในภาคใตท่ีสําคัญ เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนจากทาเรือท่ีมี
อยู รวมท้ังจะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ ซ่ึงจะ
ชวยลดตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศไดอีกทางหนึ่ง  เชน  เสนทางทุงสง – ทาเรือ
กันตัง และเสนทางจากจังหวัดชุมพรไปยังทาเรือระนอง เพ่ือเปนประตูการคาและการ
ขนสงสินคาตูคอนเทนเนอรหลักของไทยไปยังประเทศในอาวเบงกอล เปนตน 

• กระทรวงคมนาคม  

• รฟท. 
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วาระท่ี 4.1  

ขอเสนอแนะจากการดูงานประเทศสิงคโปร
และมาเลเซีย 

1. เห็นชอบขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานของไทยตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ โดย
มอบหมายใหหนวยงานรับผิดชอบ พิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของและให
รายงานตอคณะกรรมการ กบส. ตอไป 

2. มอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการศึกษาบทบาทและทิศทางการพัฒนาทาเรือใน
พ้ืนท่ีภาคใตของไทยและเสนอใหคณะกรรมการ กบส. พิจารณาตอไป 

ขอเสนอแนะของฝายเลขานุการ มีดังนี้ 

• ยกระดับความสามารถในการแขง ขันของประตูการคาหลักของประเทศ 
(Enhancement of Logistics Gateway) โดยมีหนวยงานรับผิดชอบ ไดแก 
กระทรวงคมนาคม การทาเรือแหงประเทศไทย และบริษัททาอากาศยานไทยจํากัด 
(มหาชน) ซ่ึงควรดําเนินการ ดังนี้ 

1) กําหนดเปาหมายและตําแหนงเชิงยุทธศาสตรท่ีชัดเจนของประตูการคาหลัก
ของประเทศ โดยใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการกําหนดแผนธุรกิจ (Business 
Model) สําหรับการใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีอยูใหเต็มประสิทธิภาพ 
เชน เขตปลอดอากรของสนามบินสุวรรณภูมิ เปนตน โดยอาจเปนการสราง
มูลคาเพ่ิมจากบริการขนสงและกระจายสินคาในกลุมสินคาท่ีมีศักยภาพ 

2) ยกระดับประสิทธิภาพประตูการคาของประเทศดวยระบบบริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เรงเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเคลื่อนยายสินคา
ภายในพ้ืนท่ีทาเรือและทาอากาศยาน รวมท้ังในสวนของระบบการแลกเปลี่ยน
ขอมูล/เอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวกับการขนสงเชื่อมตอกับกระบวนการนําเขา
สงออก เชน การพัฒนาระบบ e-Port แบบครบวงจร  

• เรงผลักดันการพัฒนาระบบ National Single Window (NSW) ของประเทศ โดย
มีหนวยงานรับผิดชอบ ไดแก คณะอนุกรรมการการเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการ
สําหรับการนําเขา การสงออก และโลจิสติกส ภายใตคณะกรรมการ (กบส.) ซ่ึงควรให

• สศช. 

• กระทรวงคมนาคม 

• การทาเรือแหงประเทศไทย 

• บริ ษัท ท าอากาศยานไทย จํ า กัด 
(มหาชน) 

• กระทรวงการคลัง (คณะอนุกรรมการ
การเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการ
สําหรับการนําเขา การสงออก และ 
โลจิสติกส)  

• กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 

• กระทรวงพาณิชย 

• กระทรวงอุตสาหกรรม 

• หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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ความสําคัญกับประเด็นเรงดวน ดังนี้  
1) ปรับปรุงกระบวนการนําเขาสงออก การออกใบรับรองและใบอนุญาต และการ

ขนสงโลจิสติกส (Simplification of Process) พรอมท้ังปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหมีประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกใหกับภาคธุรกิจใน
การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  

2) จัดทําแผนธุรกิจ (Business Model) ของการเชื่อมตอขอมูลระหวางภาคธุรกิจกับ
รัฐ (B2G) และภาคธุรกิจ-ธุรกิจ (B2B) เพ่ือใหระบบ NSW สามารถใหบริการท่ี
รวดเร็ว เชื่อถือได และจัดเก็บคาบริการในระดับท่ีทําใหธุรกิจสามารถแขงขันได 

• ยกระดับความสามารถของผูใหบริการโลจิสติกสไทย รวมท้ังธุรกิจโลจิสติกส
ภายในประเทศ ในเรื่องการสงเสริมองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมของ
บริการดานโลจิสติกส รวมท้ังสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง 
ผูใหบริการโลจิสติกสไทย และระหวางผูใหบริการโลจิสติกสไทยกับตางประเทศ พรอม
กับการสรางชองทางการกระจายสินคาไทยในตลาดตางประเทศ โดยมีหนวยงาน
รับผิดชอบ ไดแก กระทรวงพาณิชย 

• วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในลักษณะบูรณาการเปนชุมชนเศรษฐกิจนาอยู (Green 
Economic Community) มากกวาเพียงการสรางเขตนิคมอุตสาหกรรมหรือ
โครงสรางพ้ืนฐานเทานั้น โดยใหความสําคัญกับมิติทางสังคมท้ังดานการผสมผสานวิถี
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีเดิมและประชากรกลุมใหมท่ีจะยายถ่ินฐานเขามา แนว
ทางการอนุรักษสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี รวมท้ังการสรางกลไก
ประสานงานท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการกับชุมชนในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง
ตั้งแตข้ันตอนการเตรียมโครงการ โดยมีหนวยงานรับผิดชอบ ไดแก กระทรวง
อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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วาระท่ี 4.2 

การดําเนินการรองรับผลการประชุมผูนําเขต
เศรษฐกิจเอเปค ครั้งท่ี 18 ณ นครโยโกโฮมา 
ญี่ปุน 

1. เพ่ือใหประเทศไทยมีการเตรียมการดําเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายการลดตนทุน 
เวลา และความไมแนนอนในกระบวนการเชื่อมโยงของหวงโซอุปทาน ภายใต
แผนปฏิบัติการการเชื่อมโยงหวงโซอุปทานของเอเปค เห็นควรใหมีการดําเนินการใน
ระยะเรงดวน ดังนี้ 

1.1 มอบหมายใหกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง เรงจัดทําแผนการจัดหาบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาระบบ NSW โดยระบุขอมูลเหตุผลความจําเปน รวมท้ัง
ปริมาณความตองการบุคลากรดานคอมพิวเตอรและระบบงานเพ่ิมเติมของแตละ
สวนราชการ เสนอตอคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ 
(คปร.) เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการบริหารจัดการกําลังคนภายในของสวน
ราชการใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ NSW ได
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ใหแลวเสร็จภายในป 2558  

1.2 มอบหมายใหฝายเลขานุการประสานสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สนับสนุนการปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงานของสวนราชการท่ีเ ก่ียวของ 
(Reprocess) เพ่ือใหสามารถลดข้ันตอนในกระบวนการออกใบรับรอง/ใบอนุญาต 
รวมท้ังปรับปรุงกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
กระบวนการนําเขา สงออก และโลจิสติกสใหกับภาคธุรกิจไดอยางแทจริง 

1.3 มอบหมายใหสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และสํานักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ศึกษาปญหาและแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมศุลกากรและสวนราชการท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการใหการจัดตั้งระบบ NSW แลวเสร็จ
ตามเปาหมายในแผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. 2553-2558  

2. สําหรับปญหาอุปสรรคท่ีเหลือในกลุมความพรอมทางกายภาพและสมรรถนะ 
การบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง และกลุมกฎระเบียบและกลไกขับเคลื่อน 

• กระทรวงการคลัง (กรมศุลกากร)  

• สศช. 

• สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือน (ฝายเลขานุกาคณะกรรมการ
กํ า หน ด เป า หม า ยแ ล ะน โ ยบ า ย
กําลังคนภาครัฐ) 

• สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ 

• กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก า ร สื่ อ ส า ร  (สํ า นั ก ง า น รั ฐ บ า ล
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และ
สํ า นั ก ง า น พั ฒ น า ธุ ร ก ร ร ม ท า ง
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน))  

• กระทรวงพาณิชย (กรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ) 
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เห็นควรใหฝายเลขานุการรวมกับกระทรวงพาณิชย รวบรวมผลการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับแตละปญหาอุปสรรค เ พ่ือจัดทําเปนแผนการติดตาม 
การดําเนินงานท่ีสมบูรณตอไป 

วาระท่ี 4.3 

แ น ว ท า ง ก า ร ล ด ต น ทุ น แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถในการแขงขันดานการขนสง
สินคาทางถนนของไทย 

1. เห็นชอบกรอบแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของการขนสงสินคา
ทางถนนของไทยตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ และเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานใน
ระยะเรงดวน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและลดตนทุนการขนสงสินคา
ทางถนนของไทย ดังนี้  

1.1 มอบหมายใหกระทรวงคมนาคม รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เรงดําเนินการ
พัฒนาจุดพักรถบรรทุกใหครอบคลุมเสนทางการขนสงสินคาสายหลักของประเทศ 

1.2 มอบหมายใหกระทรวงแรงงาน รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ และภาคเอกชน เรง
ดําเนินการยกระดับทักษะฝมือพนักงานขับรถบรรทุกใหไดมาตรฐาน และขยายผล
การพัฒนาในวงกวางใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

1.3  มอบหมายใหกระทรวงพาณิชย รวมกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การลงทุนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เรงผลักดันใหเกิดการใชมาตรการสงเสริมการ
ลงทุนไทยในตางประเทศใหเกิดผลในทางปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม รวมท้ัง
ดําเนินการพัฒนาผูประกอบการขนสงสินคาทางถนนและบริการท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สรางขีดความความสามารถในการแขงขันกับผูประกอบการตางชาติ 

กรอบแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของการขนสงสินคาทางถนนของ
ไทยตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ ประกอบดวย 

• การพัฒนาผูประกอบการขนสงทางถนนสูความเปนมืออาชีพและสามารถแขงขันได 
โดยมีเปาประสงคเพ่ือใหผูประกอบการมีองคความรูท่ีจําเปนในการประกอบธุรกิจ และ
มีชองทางใหสามารถเขาถึงทรัพยากรในการดําเนินงานท้ังดานเงินทุนและโอกาสการ
สรางเครือขายธุรกิจ และสามารถแขงขันไดท้ังในตลาดภายในประเทศและตลาดใน

• กระทรวงคมนาคม (กรมขนสงทางบก  
และกรมทางหลวง) 

• กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน) 

• กระทรวงศึกษาธิการ 

• กระทรวงพาณิชย (กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา และกรมสงเสริมการสงออก) 

• กระทรวงอุตสาหกรรม (สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน) 

• กระทรวงการตางประเทศ  

• กระทรวงการคลั ง  (กรมศุลกากร 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมแห งประเทศไทย 
ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหง
ประเทศไทย สํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน)) 

• กระทรวงมหาดไทย 

• สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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ภูมิภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก (1) ยกระดับศักยภาพในการประกอบการของ
ผูประกอบการขนสงทางถนน ดวยการเสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ธุรกิจของผูประกอบการขนสง และปรับปรุงสภาวะแวดลอมในการประกอบธุรกิจ เพ่ือ
ลดปญหาท่ีเกิดจากการแขงขันเชิงทําลายในธุรกิจการขนสงทางถนนของไทย และ (2) 
สงเสริมใหผูประกอบการขนสงไทยสามารถขยายการใหบริการไปในตางประเทศ เพ่ือ
สรางโอกาสเชิงรุกและสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการทําการคาระหวางประเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวงคมนาคม (กรมขนสงทางบก กรมทางหลวง) 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงพาณิชย (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กรมสงเสริมการ
สงออก) กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) กระทรวงคมนาคม (กรมขนสง
ทางบก) กระทรวงอุตสาหกรรม (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน) และ
สมาคมวิชาชีพ/สมาคมภาคเอกชน 

• การยกระดับทักษะฝมือของพนักงานขับรถบรรทุกใหไดมาตรฐาน มีเปาประสงคในการ
พัฒนาพนักงานขับรถบรรทุกใหมีทักษะขับรถอยางถูกตองปลอดภัยและมีองคความรูท่ี
จําเปน เชน การบํารุงรักษารถ เทคนิคการขับรถเพ่ือประหยัดพลังงาน ความสามารถ
ในการรับมือในกรณีฉุกเฉิน เปนตน ยกระดับคุณภาพการขับรถใหไดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน สรางภาพลักษณท่ีดีในการเปนพนักงานขับรถและนักบริการในระดับมืออาชีพ 
สรางใหมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เชน ความ
ปลอดภัยในการทํางาน และไดรับการยอมรับจากสังคม เปนตน โดยมีเปาหมายพัฒนา
พนักงานขับรถบรรทุกใหไดไมนอยกวา 15,000 คนตอป หรือรวมประมาณ 80,000 
คน ภายในป 2558 โดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก (2.1) พัฒนาพนักงานขับ
รถบรรทุกใหมีความสามารถในระดับมืออาชีพ (Professional) และ (2.2) พัฒนา
เสนทางอาชีพ (Career Path) ของพนักงานขับรถบรรทุกท่ีชัดเจน 

หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวงแรงงาน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) กระทรวงคมนาคม 
(กรมการขนสงทางบก) และสมาคมวิชาชีพ/สมาคมภาคเอกชน 

• สมาคมวิชาชีพ/สมาคมภาคเอกชน 
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• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกดานขนสงทางถนน มี
เปาประสงคเพ่ือสนับสนุนการประกอบกิจการขนสงทางถนนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การขนสงทางถนน โดยเฉพาะอยางยิ่งจุดพักรถบรรทุกใหครอบคลุมเสนทางขนสง
สินคาสายหลัก และสิ่งอํานวยความสะดวกดานโลจิสติกสบริเวณจุดผานแดน เชน การ
พัฒนาศูนยเปลี่ยนถายสินคา หรือศูนยโลจิสติกสชายแดน สถานีบริการน้ํามัน และจุด
พักรถ/อูซอมรถยนต รวมท้ังอํานวยความสะดวกตามเสนทางตางๆ ใหมีความพรอมตอ
การขนสงทางถนนท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวงคมนาคม (กรมทางหลวง กรมการขนสงทางบก) 
กระทรวงพาณิชย  (กรมส ง เสริ มการส งออก)  กระทรวงการต า งประเทศ 
กระทรวงการคลัง และกระทรวงมหาดไทย 

• การปฏิรูปการกํากับดูแลกิจการขนสงทางถนนและปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มี
เปาประสงคเพ่ือใหการกํากับดูแลกิจการขนสงทางถนนของไทยมีความเปนเอกภาพ มี
การบูรณาการในการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางโปรงใส มีวิธีปฏิบัติท่ี
เปนมาตรฐานเดียวกัน และบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองและจริงจัง ซ่ึงจะเปนปจจัย
สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือลดทุนการขนสงทางถนน ยกระดับศักยภาพการบริการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการแขงขันของผูประกอบการขนสงใหสามารถรับมือกับการเปด
เสรีการขนสงทางถนน รวมท้ังเปนเครื่องมือในการควบคุมใหผูประกอบการมีบทบาท
หนาท่ีท่ีชัดเจนท้ังดานความรับผิดชอบตอความสูญเสียและความปลอดภัยท้ังตอ
ผูใชบริการและสังคมโดยรวม 

หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวงคมนาคม (กรมการขนสงทางบก กรมทางหลวง) 
สํ านั ก งานตํ า รวจแห งชาติ  กระทรว งพาณิชย  (กรมพัฒนาธุ ร กิจการค า ) 
กระทรวงการคลัง กระทรวงการตางประเทศ สมาคมวิชาชีพ/สมาคมภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 
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วาระท่ี 4.4  

โครงการรถไฟความเร็วสูงเสนทาง กรุงเทพฯ-
เชียงใหม และกรุงเทพฯ-ระยอง 

 

1. รับทราบผลการดําเนินการจัดทําการทดสอบความสนใจภาคเอกชน (Market 
Sounding) ภายใตโครงการรถไฟความเร็วสูงในเสนทางกรุงเทพฯ – ระยอง และ
กรุงเทพฯ – เชียงใหม ของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางการเพ่ิมบทบาท
ภาคเอกชนในรูปแบบ Public Private Partnerships  

2. เห็นควรใหภาคเอกชนจากทุกประเทศสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโครงการ
รถไฟความเร็วสูงในเสนทางอ่ืนๆ ยกเวนเสนทางกรุงเทพฯ – หนองคาย และกรุงเทพฯ  
- สิ้นสุดชายแดนประเทศมาเลเซีย  

3. เห็นควรมอบหมายใหกระทรวงคมนาคม ศึกษาความเหมาะสมของโครงการรถไฟ
ความเร็วสูง (Feasibility Study) ในเสนทางกรุงเทพฯ – เชียงใหม  กรุงเทพฯ – 
ระยอง โดยใหรับขอสังเกตของคณะกรรมการ กบส. ไปประกอบการดําเนินการ
ดังกลาวดวย พรอมท้ังใหศึกษาความเหมาะสมของโครงสรางการบริหารจัดการรถไฟ
ความเร็วสูงท้ังระบบของประเทศ และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาตามข้ันตอนตอไป 

• กระทรวงคมนาคม 

• กระทรวงการคลัง (คณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาแนวทางการเพ่ิมบทบาท
ภาคเอกชนในรูปแบบ Public 
Private Partnerships) 

 

วาระท่ี 5.1 

ขอเสนอแนะการผลักดันยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบโลจิสติกสของสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย 

รับทราบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการรางคําสั่ งจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ พ.ศ. 2555-2559 และเสนอให
นายกรัฐมนตรีลงนามตอไป 

• สศช. 
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