
การลาปุวย การลาพักผ่อน การลากิจส่วนตัว                               
การลาตดิตามคู่สมรส  การลาอุปสมบทหรือการลาไปพิธฮีัจญ์ 

การลาคลอดบตุร การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
การลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

ระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก าหนดประเภท

การลาไว้ 
๑๑ ประเภท

การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบตัิการวิจัยหรือดูงาน

 ข้าราชการซ่ึงประสงคจ์ะลา ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ

เพื่อพจิารณาอนุญาตตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ด้วยการให้ข้าราชการ
ไปศึกษาฯ ณ ตา่งประเทศ หรือตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการให้
ข้าราชการไปศกึษา ฝกึอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยดูงาน ณ ตา่งประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙

 เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวงหรอืหัวหนา้สว่นราชการขึ้นตรง แลว้แต่
กรณีทราบดว้ย

 กรณีผู้ลาเป็นหัวหนา้สว่นราชการ ใหเ้สนอหรือจัดสง่ใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สงักัด 
หรือปลัดกระทรวง หรอืหัวหนา้สว่นราชการที่ขึ้นตรง แล้วแต่กรณ ีเพื่อพิจารณา
อนุญาต

สิทธิและประโยชน์ตอบแทนของข้าราชการ ที่ไม่ใชใ่นรูปตัวเงิน : 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบัตกิารวิจยัหรอืดูงาน

ติดต่อ กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘

สัปดาห์นี้ ขอเสนอเกี่ยวกับ 
การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมฯ 
ได้รับความร่วมมือจาก ฝุายการเจ้าหน้าที่

และ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์


