
การลาปุวย การลาพักผ่อน                                การลาตดิตามคู่สมรส 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปพิธีฮัจย์ การลาคลอดบตุร 

การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบตัิการวิจัยหรือดูงาน

การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล

การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

ระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก าหนดประเภท

การลาไว้ 
๑๑ ประเภท

การลากิจส่วนตัว

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ 
ได้รับความร่วมมือจาก 

ฝุายการเจ้าหน้าท่ี
และ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

ข้าราชการที่จะลากิจส่วนตัว 

ให้เสนอหรอืส่งใบลาต่อผู้บังคับบญัชา 

เมื่อผู้บังคับบญัชาอนญุาต จึงลาได้

เว้นแต่มีเหตุฉุกเฉิน จะหยุดราชการไปกอ่นก็ได ้

แต่จะตอ้งชี้แจงเหตุผลให้ผูม้ีอ านาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 

ให้จัดส่งใบลาทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ

สิทธิและประโยชน์ตอบแทนของข้าราชการ ที่ไม่ใชใ่นรูปตัวเงิน : 

การลากิจส่วนตัว

ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรแล้ว 

หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร  

ให้ลาต่อเนือ่งจากลาคลอดบุตรได้ ไม่เกิน ๑๕๐ วนัท าการ

สัปดาห์นี้ 
ขอเสนอเกี่ยวกับ 

การลากิจส่วนตัว

ติดต่อ กลุ่มงานจริยธรรม 
โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘


