
การลาปุวย การลาพักผ่อน การลากิจส่วนตัว                               
                               การลาอุปสมบทหรือการลาไปพิธีฮัจย์ 

การลาคลอดบตุร การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
การลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบตัิการวิจัยหรือดูงาน 
การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

ระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก าหนดประเภท

การลาไว้ 
๑๑ ประเภท

การลาติดตามคู่สมรส

สิทธิและประโยชน์ตอบแทนของข้าราชการ ที่ไม่ใชใ่นรูปตัวเงิน : 

การลาติดตามคู่สมรส

ติดต่อ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘

สัปดาห์นี้ 
ขอเสนอเกี่ยวกับ 
การลาติดตาม

คู่สมรส

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ 
ได้รับความร่วมมือจาก 

ฝุายการเจ้าหน้าท่ี
และ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

 ให้ข้าราชการฯ ส่งใบลาเสนอต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับขั้นจนถึงหัวหน้าสว่นราชการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ลาไดไ้ม่เกิน ๒ ปี กรณีจ าเป็นลาต่อได้อกี ๒ ปี แต่ต้องไม่เกิน ๔ ปี 
ถ้าเกนิต้องลาออกจากราชการ

 จะอนุญาตคร้ังเดียวหรือหลายครั้งกไ็ด้ แตต่้องไม่เสียหายต่อราชการ และไม่เกิน ๔ ปี

 ข้าราชการที่ไดล้าตดิตามคู่สมรสครบ ๔ ปีแล้ว ในระหว่างเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบตัิหน้าที่
ราชการในต่างประเทศตดิต่อกนัคราวหนึ่งแล้ว ไมม่ีสทิธิขอลาติดตามคูส่มรสอีก เว้นแต่
คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบตัิหน้าที่ในประเทศไทยก่อน แล้วต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบตัิหน้าที่
ราชการในต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลา


