
การลาปุวย การลาพักผ่อน การลากิจส่วนตัว                               
การลาตดิตามคู่สมรส  การลาอุปสมบทหรือการลาไปพิธฮีัจย์ 

การลาคลอดบตุร การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
การลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบตัิการวิจัยหรือดูงาน

การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

ระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก าหนดประเภท

การลาไว้ 
๑๑ ประเภท

การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล

สิทธิและประโยชน์ตอบแทนของข้าราชการ ท่ีไม่ใชใ่นรูปตัวเงิน : 

การลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรอืเข้ารบัการเตรียมพล

ติดต่อ กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘

ข้าราชการ
ที่ได้รับหมายเรียก 

ให้ลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับ
การตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ ชม. 

ข้าราชการ
ที่ได้รับหมายเรียก
ให้เตรียมพล 

ให้ลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชม. 
และเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลา 
โดยไม่ต้องรอรับค าส่ังอนุญาตอีก

เมื่อพ้นจาก
การเตรียมพลแล้ว

ให้กลับมารายงานตัวภายใน ๗ วัน
หากจ าเป็น ผู้มีอ านาจอาจขยายเวลาได้

รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วัน

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมฯ ได้รับความร่วมมือ
จาก ฝุายการเจ้าหน้าท่ี และ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

สัปดาห์นี้ ขอเสนอเกี่ยวกับ 

การลาไปเขา้รบัการตรวจเลือก

หรือเข้ารับการเตรียมพล


