
สิทธิและประโยชน์ตอบแทนของข้าราชการ ที่ไม่ใชใ่นรูปตัวเงิน

การลาปุวย การลาพักผ่อน การลากิจส่วนตัว                               
        การลาตดิตามคู่สมรส

การลาคลอดบตุร การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
การลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบตัิการวิจัยหรือดูงาน 
การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

ระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก าหนดประเภท

การลาไว้ 
๑๑ ประเภท

การลาอุปสมบทหรือการลาไปพิธีฮัจย์

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมฯ 
ได้รับความร่วมมือจาก ฝ่ายการเจ้าหน้าที่และ 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ขอน าเสนอเกีย่วกบั

การลาอุปสมบทหรือการลาไปพิธีฮัฐย์

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตต้องบวช 
หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัฐย์ 
ภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเริ่มลา

ต้องกลับมารายงานตัว

เข้าปฏิบัติราชการ ๕ วัน 

(รวมอยู่ในจ านวนวันที่ได้รับอนุญาต) 

นับแต่วันที่ลาสิกขา

หรือกลับจากประกอบพิธีฮัฐย์

ข้าราชการสามารถลาอุปสมบท

หรือลาไปประกอบพิธีฮัฐย์ได้ โดยยื่นใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชา/ ผู้มีอ านาจพิจารณาก่อนวันลา 

ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน

ติดต่อ กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘


