
                     การลาพักผ่อน การลากิจส่วนตัว การลาติดตามคู่สมรส 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปพิธีฮัจย ์การลาคลอดบตุร 

การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบตัิการวิจัยหรือดูงาน

การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล

การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

สิทธิและประโยชน์ตอบแทนของข้าราชการ 
ที่ไม่ใช่ในรูปตวัเงิน

ติดต่อ กลุ่มงานจริยธรรม 
โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘

  
สัปดาห์นี้ ขอกล่าวถึง สิทธิเรื่อง การลาป่วย

• ข้าราชการต้องส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับอนุญาตก่อน 
กรณีจ าเป็น สามารถเสนอใบลาวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้

• การลาปุวยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ตอ้งมีใบรับรองแพทย์แนบไปด้วยกับใบลา
• การลาปุวยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะครั้งเดียวหรือติดตอ่กัน ต้องใหผู้้มีอ านาจอนุญาต

ตามเห็นควร โดยจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์หรือสั่งให้ตรวจเพ่ิมเตมิก็ได้

ระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก าหนดประเภท

การลาไว้ 
๑๑ ประเภท

การลาปุวย

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ 
ได้รับความร่วมมือจาก ฝุายการเจ้าหน้าที่

และกลุ่มงานประชาสัมพันธ์


