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ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

น้ําหนัก :  ร้อยละ 3 

คําอธิบาย  : 
ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ สศช. สามารถจัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

เหตุผล  : 
 เพ่ือให้ข้อมูลทางการเงินสําหรับไปใช้การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและนําไปสู่การบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือให้เกิดฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :  - 

เกณฑ์การให้คะแนน  
กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 สศช. มีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS 

สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
2 จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ 2554 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงานงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ังวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบและเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซด์ของ สศช. 

4 จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พร้อมท้ังกําหนดเป้าหมายการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ ดังกล่าว
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของ สศช. 

5 สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ได้ ตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และได้รับความเห็นชอบจาก ลศช. 

มิติภายใน 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: การประเมินประสิทธิภาพ 
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หมายเหตุ : -    

เง่ือนไข :  

1. สศช. ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 1 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2555 
2. สศช. ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 2 และ 3 ถึงสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและ

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2555 
3. สศช. ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 4 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2555 
4. สศช. ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 5  ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2555 

แนวทางการประเมิน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
1 ขั้นตอนที่ 1 :  ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 สศช. มีการตรวจสอบความถูกต้อง

ของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรม
ย่อยในระบบ GFMIS สําหรับข้อมูล
ค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

���� สําเนาหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในส่วนราชการ
ตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้องของค่าใช้จ่าย 

���� หลักฐานแสดงการตรวจสอบจากหัวหน้าศูนย์ต้นทุนเก่ียวกับ
ความถูกต้องของข้อมูลต้นทุน ศูนย์ต้นทุน หรือกิจกรรมย่อย 

���� ส่งสําเนาเอกสารหลักฐานต่างๆ ดังกล่าวให้กับกรมบัญชีกลาง
ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 

2 ขั้นตอนที่ 2 : ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ตามหลั ก เกณฑ์ และวิ ธี การที่
กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ 
และรายงานผลการคํานวณต้นทุน
ตามรูปแบบที่ ก รมบัญชี กลา ง
กํ า ห น ด โ ด ย เ ส น อ ใ ห้ สํ า นั ก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทาง Website ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

���� เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเช่นเดียวกับระดับ
คะแนน 1 พร้อมทั้งรายงานผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตที่ได้จัดทําแล้วเสร็จ ดังนี ้
���� รายงานผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรมย่อย และผลผลิตย่อยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบรายงานที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด (แสดงเป็นหน่วยบาท) โดยได้รับความเห็นชอบ
จากผู้มีอํานาจ  

���� ทั้งนี้ วันที่แล้วเสร็จของรายงานผลการคํานวณต้นทุน             
ต่อหน่วยผลผลิต ถือตามวันที่ผู้มีอํานาจลงนามเห็นชอบ
รายงานฯ ดังกล่าว 

���� กิจกรรมย่อยของหน่วยงานสนับสนุนต้องมีอย่างน้อย          
10 ด้าน ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดเพื่อให้ครอบคลุม
ทุกกิจกรรมสนับสนุน  

���� หน่วยนับที่ส่วนราชการกําหนดต้องมีเพียง 1 หน่วยนับ
สําหรับกิจกรรมย่อยและผลผลิตย่อยแต่ละรายการ 

���� เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง Website ของหน่วยงาน หรือ
ในกรณีที่หน่วยงานไม่มี Website ของหน่วยงานให้เผยแพร่
ในช่องทางอ่ืนที่เหมาะสม 

���� ส่งสําเนารายงานฯ ให้กับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2555 

���� ในการจัดทําบัญชีต้นทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ต้องใช้
ข้อมูลทางบัญชีตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 

3 ขั้นตอนที่ 3 :  ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิตระหว่างปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน
หรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปลี่ ยนแปลง
ดั ง ก ล่ า ว  จั ด ทํ า ร า ย ง า น 
การเป รี ยบเที ยบและสรุ ปผล 
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ไ ด้ แล้ ว เ ส ร็ จ  ต าม รู ป แบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอ
ให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง Website 
ของหน่วยงาน 
 

���� เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเช่นเดียวกับระดับ
คะแนน 1 และ 2 พร้อมทั้งรายละเอียดการวิเคราะห์ผล 
การคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่ได้จัดทําแล้วเสร็จ ดังนี ้
���� รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตาม

รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด (แสดงเป็นหน่วยบาท) 
และได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอํานาจ โดยเนื้อหาของ
รายงานฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 
- สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์ผลการคํานวณ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรมระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

- วิเคราะห์สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างมี
สาระสําคัญในต้นทุนต่อหน่วย (การกําหนดสาระสําคัญ
พิจารณาจากอัตราการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนต่อหน่วย/
ต้นทุนทางตรงตามศูนย์ต้นทุน/ต้นทุนทางอ้อมที่เพิ่ม/
ลด ไม่ควรต่ํากว่า 20%)  

- ถ้าหน่วยงานมีการปรับเปลี่ยนวิธีการคํานวณต้นทุน
หน่วยนับหรือชื่อกิจกรรม/ผลผลิต ในปีปัจจุบันต้องมีการ
ดําเนินการแก้ไขปีก่อนด้วย เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบ
กันได้ในระหว่าง 2 ป ี

���� ทั้งนี้ วันที่แล้วเสร็จของรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิต ถือตามวันที่ผู้มีอํานาจลงนามเห็นชอบ
รายงานฯ ดังกลา่ว 

���� เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง Website ของหน่วยงานหรือ
ในกรณีที่หน่วยงานไม่มี Website ของหน่วยงาน 
ให้เผยแพร่ในช่องทางอ่ืนที่เหมาะสม 

���� ส่งสําเนารายงานฯ ให้กับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง  
และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2555 

4 ขั้นตอนที่ 4 : ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 จั ดทํ าแผนเพิ่ มประสิ ทธิ ภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พร้อมทั้ง
กํ า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) 
และแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ดังกล่าว

���� เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเช่นเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2 และ 3 พร้อมทั้ งแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี ้
���� แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 ซึ่งมีการกําหนดเป้าหมายการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 อย่างชัดเจน (มีการระบุกิจกรรม 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ได้ รับความเห็นชอบจากหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
 
 

สถานะปัจจุบัน เป้าหมาย ระยะเวลา) ไม่ต่ํากว่า 2 เร่ือง 
ตัวอย่างเช่น    
- กรณีลดค่าใช้จ่ายต้องเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวมระดับ

กรมที่ลดลง หรือ 
- กรณีปรับปรุงกิจกรรม ต้องแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ

ที่เพิ่มข้ึนของกิจกรรมนั้นในรูปของต้นทุนและปริมาณงาน 
���� ทัง้นี้ วันที่แล้วเสร็จของแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ถือตามวันที่ผู้มีอํานาจลงนาม
เห็นชอบแผนฯ ดังกล่าว  

���� ส่งสําเนาแผนฯ ให้กับกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2555 

5 ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ พร้อมทั้งจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ
ต า ม แผน เพิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 
การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 และได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

���� เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเช่นเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2, 3 และ 4 พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี ้
���� หลักฐานแสดงการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพที่

บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในทุกเร่ือง 
���� รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ

โดยมีเนื้อหาที่ระบ ุ
- ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จที่เกิดจากการดําเนินงาน

ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
- ช่วงระยะเวลาที่ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
- วันที่แล้วเสร็จของรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ถือตามวันที่ผู้มีอํานาจ 
ลงนามเห็นชอบรายงานฯ ดังกล่าว 

  ���� ส่งสําเนารายงานฯ ให้กับกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 31 ตุลาคม 
2555 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักเลขาธิการ  (ฝ่ายการคลัง) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 : ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
น้ําหนัก  : ร้อยละ 2.5 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายภาพรวมของ
เงินงบประมาณของ สศช. ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้เงินงบประมาณในแต่ละ
ไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ สศช. ท้ังนี้ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ท่ี สศช. บันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เม่ือ
มีการนําแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงินท่ีได้ทําไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2555 

• การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงิน
ตามแผนการใช้จ่ายแต่ละไตรมาส และคํานวณค่าเฉลี่ยของท้ัง 4 ไตรมาสเป็นผลการดําเนินงานของ สศช. 

เหตุผล : 
เพ่ือให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รวมท้ังติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ สศช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จึงได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานของ สศช. 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :   

 

 

 

 

กําหนดให้ 

 X1, X2, x3, X4 = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายท่ี สศช. เบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

 Y1, Y2, Y3, Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในระบบ 
GFMIS แต่ละไตรมาส 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  
ร้อยละ 85 87.50  90 92.50  95 

 

หมายเหตุ :  - 

 
    X1                +  X2     +  X3       +   X4 
    Y1           Y2                         Y3           Y4 

4 
 

x  100 x  100 x  100 x  100 
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เง่ือนไข  :   
1) กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของท้ัง 4 ไตรมาสอยู่ท่ีร้อยละ 90 และระดับ 5 

คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของท้ัง 4 ไตรมาสอยู่ท่ีร้อยละ 95 
2) การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไม่รวมเงิน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ี สศช. ประหยัดได้และไม่ได้นําไปใช้
จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ สศช. รายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้ดังกล่าว 
(งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล 

3) กรณีท่ี สศช. นําเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืน ๆ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4) สศช. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน
ผ่านทางเว็บไซด์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
2551 2552 2553 2554 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - - - 

แนวทางการประเมิน : 

ผู้ประเมิน ส่วนราชการ 
���� ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ าย เงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่
เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจาก
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการ
จากระบบของสํานักงบประมาณและระบบ 
GFMIS 
 

���� การเตรียมการเพ่ือการติดตาม และประเมินผล 
� กรณีที่ส่วนราชการมีเงินงบประมาณรายจ่ายเหลือจ่าย 
หมายถึง ส่วนราชการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่ ได้ รับจัดสรรเงิน
งบประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้วนั้น เงินงบประมาณ
ในส่วนที่เหลือจ่ายจะถือว่าเป็นเงินงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได้ ทั้งนี้ หากส่วนราชการไม่ได้นําเงินงบประมาณ
ส่วนนี้ไปใช้จ่ายในภารกิจ/โครงการอ่ืนๆ ต่อ ขอให้ส่วนราชการ
รายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณ
เหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล โดยแสดง
รายละเอียดของผลการดําเนินงาน ดังนี ้

 - วงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ พร้อมทั้งระบุภารกิจ/
โครงการ ประเภทงบรายจ่าย และรายการของเงินงบประมาณ
ที่สามารถประหยัดได้ เพื่อกรมบัญชีกลางจะนํามาใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับคะแนนเพิ่มของส่วนราชการ 

 - เอกสารการรายงานการใชเ้งินงบประมาณของส่วนราชการ
ที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
1) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจ่ายประจําป ี
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ผู้ประเมิน ส่วนราชการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบ สงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ได้รับ 
การอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

 3) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจ        

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักเลขาธิการ  (ฝ่ายการคลัง) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

น้ําหนัก :  ร้อยละ 1 

คําอธิบาย  : 
• การพิจารณาผลความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนของ สศช. ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของ สศช. ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ สศช. 
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ สศช. ได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไป
รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน 
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล
และผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ตําแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 

เหตผุล  : 
 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) เป็นประธาน ท่ีได้มีการประชุมเม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของแต่ละ
หน่วยงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.00 รวมท้ังให้นําผลการเบิกจ่ายเงินตาม
เป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด เป็นตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สศช. ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 เพ่ือกระตุ้นให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต้แผนงาน/โครงการ และให้บรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :   

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. เบิกจ่าย X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. ได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  
ร้อยละ 70 71 72 73 74 

หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 72 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
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2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. ได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับ
จัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. ประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่าย
ในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ สศช. รายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้ดังกล่าว 
(งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล 

3. กรณี สศช.นําเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืน ๆ  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. สศช. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซด์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th ข้อมูลสถิต ิ

5. กรณี สศช. มีเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้ (งบประมาณเหลือจ่าย) ขอให้ สศช. 
จัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ โดยระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ีใช้จริง และงบประมาณท่ีประหยัดได้ (เฉพาะโครงการท่ีประหยัดงบประมาณได้) แจ้งสํานักงาน 
ก.พ.ร. พร้อมรายงานรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
2551 2552 2553 2554 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 78.61 75.78 79.15 72.79 

แนวทางการประเมิน : 

ที่ปรึกษาประเมินผล ส่วนราชการ 
���� ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของ สศช. ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

���� การเตรียมการเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
กรณีที่  สศช. มีเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนเหลือจ่าย 

หมายถึง สศช. ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิต
หรือโครงการตามที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ หรือจากการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วนั้น เงินงบประมาณในส่วนที่เหลือจ่ายจะถือว่าเป็นเงิน
งบประมาณในส่วนที่เหลือจ่าย จะถือว่าเป็นเงินงบประมาณที่
สามารถประหยัดได้ ทั้งนี้ หาก สศช. ไม่ได้นําเงินงบประมาณส่วนนี้
ไปใช้จ่ายในภารกิจ/โครงการอ่ืน ๆ ต่อ ขอให้ สศช. รายงานวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ ดังกล่าว (งบประมาณ
เหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล โดยแสดงรายละเอียด
ของผลการดําเนินงาน ดังนี ้
- วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ พร้อมทั้งระบุ

ภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจ่ายและรายการของเงนิงบประมาณที่
สามารถประหยัดได ้
- เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของ สศช. ที่ส่ง

ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
๑) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ 
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ที่ปรึกษาประเมินผล ส่วนราชการ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่จัดสรรเงินงบประมาณในงบลงทุน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบ สงป. 302/1) 

๒) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอํานาจ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักเลขาธิการ  (ฝ่ายการคลัง) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น้ําหนัก :  ร้อยละ 1.5 

คําอธิบาย  : 
• การพิจารณาผลความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ สศช. ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
ของ สศช. ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ สศช. 
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ สศช. ได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจํา
ไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

เหตุผล  : 
 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) เป็นประธาน ท่ีได้มีการประชุมเม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของแต่ละ
หน่วยงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.00 รวมท้ังให้นําผลการเบิกจ่ายเงิน 
ตามเป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด เป็นตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สศช. ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 เพ่ือกระตุ้นให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดการดําเนินงานตามภารกิจภายใต้แผนงาน/โครงการ และให้บรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :   

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ี สศช. เบิกจ่าย X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ี สศช. ได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  
ร้อยละ 91 92 93 94 95 

หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ี สศช. ประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ต่อ ท้ังนี้ 
ขอให้ สศช. รายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้
ประกอบการประเมินผล 
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3. กรณี สศช.นําเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืน ๆ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. สศช. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซด์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th ข้อมูลสถิต ิ

5. กรณี สศช. มีเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้ (งบประมาณเหลือจ่าย) ขอให้ สศช. 
จัดทําคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ โดยระบุช่ือโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ีใช้จริง และงบประมาณท่ีประหยัดได้ (เฉพาะโครงการท่ีประหยัดงบประมาณได้) แจ้งสํานักงาน 
ก.พ.ร. พร้อมรายงานรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
2551 2552 2553 2554 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 92.72 92.42 95.76 94.58 

แนวทางการประเมิน : 

ที่ปรึกษาประเมินผล ส่วนราชการ 
���� ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของ สศช. ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

���� การเตรียมการเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
กรณีที่  สศช. มีเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนเหลือจ่าย 

หมายถึง สศช. ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิต
หรือโครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ หรือจากการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วนั้น เงินงบประมาณในส่วนที่เหลือจ่ายจะถือว่า
เป็นเงินงบประมาณในส่วนที่เหลือจ่าย จะถือว่าเป็นเงินงบประมาณ
ที่สามารถประหยัดได้ ทั้งนี้ หาก สศช. ไม่ได้นําเงินงบประมาณ 
ส่วนนี้ไปใช้จ่ายในภารกิจ/โครงการอ่ืน ๆ ต่อ ขอให้ สศช. รายงาน
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ ดังกล่าว (งบประมาณ
เหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล โดยแสดงรายละเอียด
ของผลการดําเนินงาน ดังนี ้
- วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ พร้อมทั้งระบุ

ภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจ่ายและรายการของเงิน
งบประมาณที่สามารถประหยัดได ้
- เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของ สศช. ที่ส่ง

ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
1) แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (แบบสงป. 302) 

2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ได้รับอนุมัติจากผูม้อํีานาจ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักเลขาธิการ  (ฝ่ายการคลัง) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 11 : ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลติดตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย 

น้ําหนัก  : ร้อยละ 5 
คําอธบิาย : 

• เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ สศช. และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ สศช. ปฏิบัติราชการเพ่ือให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร ์
การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

• วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ี สศช. ทําได ้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ท่ีกําหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555” 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :   

เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ท่ีได้ 

   คะแนนเฉลี่ย 
  ถ่วงน้ําหนัก 

1 2 3 4 5 (SMi) (Wi x SMi) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการต่างประเทศชั่วคราว 
(สปร.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 1 (W1 x SM1) 

2. โ ค ร ง ก า ร พัฒนา ศั ก ยภ าพ
บุคลากร (กพร.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x SM 2) 

3. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรม
โ อ ร ส า ธิ ร า ช ฯ  ส ย า ม กุ ฎ 
ราชกุมาร (สนส.) 

0.03 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x SM 3) 

4. โครงการประสานพลังวุฒิอาสา
ธนาคารสมองและภาคีการ
พัฒนาเพ่ือสร้างความเป็นธรรม
ในสังคม (สนส.) 

0.03 80 85 90 95 100   

4.1 แผนการขับเคลื่อนการประสาน
พลังวุฒิอาสาธนาคารสมองและ
ภ า คี ก า ร พั ฒ น า เ พ่ื อ ส ร้ า ง 
ความเป็นธรรมในสังคม (สนส.) 

0.015 80 85 90 95 100 SM 4.1 (W4.1 x SM 4.1) 

4.2 แผนงานเผยแพรประชาสัมพันธ์ 
(สนส.) 

0.015 80 85 90 95 100 SM 4.2 (W4.2 x SM 4.2) 

5. โครงการพัฒนาแบบจําลอง
กําลังแรงงานและการมีงานทํา
เพ่ือการวางแผนผลิตกําลังคน
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศในอนาคต (สพส.) 
 

0.04 80 85 90 95 100 SM 5 (W5 x SM 5) 
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เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ท่ีได้ 

   คะแนนเฉลี่ย 
  ถ่วงน้ําหนัก 

1 2 3 4 5 (SMi) (Wi x SMi) 
6. โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 สู่การ
ปฏิบั ติ (โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การสร้างความ 
เป็ นธรรมในสั งคม ในช่ วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไปสู่
การปฏิบัติ) (สขส.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 6 (W6 x SM 6) 

7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
สศช. (ศทส.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 7 (W7 x SM 7) 

 - โครงการบริหารจัดการระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

        

 - โครงการพัฒนาระบบศูนย์
ข้ อ มู ล สํ า ร อ ง  ( Disaster 
Recovery Site: DR Site) 

        

 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการความรู้ (การพัฒนาระบบ
กระบวนการทํางาน : Business 
Process and Forms) 

        

8. โครงการศึกษาเ พ่ือกําหนด
ตําแหน่งเชิงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (Strategic 
Positioning Thailand for 
Competitiveness) (สพข.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 8 (W8 x SM 8) 

9. โครงการศึกษาผลกระทบของ
การจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในปี 2558 ต่อโครงสร้าง
เศรษฐกิจมหภาคของไทย  
(สศม.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM9 (W9 x SM 9) 

10. โครงการจัดทําข้อมูลมูลค่าเพ่ิม
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไทย 
(สบป.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM10 (W10 x SM10) 

11. โครงการศึกษาโครงสร้างต้นทุน
การก่อสร้างของประเทศไทย 
(สบป.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM11 (W11 x SM11) 

12. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การจัด ทําระบบฐานข้อมูล
เศรษฐกิจจังหวัด และสถิ ติ
ผลิตภัณฑ์จังหวัด (สบป.) 
 

0.04 80 85 90 95 100 SM12 (W12 x SM12) 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

44  
 

เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ท่ีได้ 

   คะแนนเฉลี่ย 
  ถ่วงน้ําหนัก 

1 2 3 4 5 (SMi) (Wi x SMi) 
13. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการวิเคราะห์ การปรับปรุง
ฐานข้ อมู ลและการ พัฒนา
เคร่ืองมือในการบริหารเศรษฐกิจ
มหภาค (สศม.) 

0.06 80 85 90 95 100   

13.1 การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
(สศม.) 

0.03 80 85 90 95 100   

13.1.1 โครงการซื้อข้อมูล CEIE (data 
Time series)(สศม.) 

0.005 80 85 90 95 100 SM13.1.1 (W13.1.1 x SM 13.1.1) 

13.1.2 โครงการจัดซื้อข้อมูล Roubini 
Global Economics Services 
(สศม.) 

0.005 80 85 90 95 100 SM13.1.2 (W13.1.2 x SM 13.1.2) 

13.1.3 โครงการขัดซื้อข้อมูล Business 
Monitor (สศม.) 

0.005 80 85 90 95 100 SM13.1.3 (W13.1.3 x SM 13.1.3) 

13.1.4 โคร งการจั ดซื้ อ ข้ อมู ล  Real 
Estate Index (สศม.) 

0.005 80 85 90 95 100 SM13.1.4 (W13.1.4 x SM 13.1.4) 

13.1.5 โครงการจัดซื้อข้อมูลสมาคม 
ต ร า ส า ร ห นี้ ไ ท ย  ข้ อ มู ล
สารสนเทศเพ่ือการลงทุนและซื้อ
ตราสารหนี ้(สศม.) 

0.005 80 85 90 95 100 SM13.1.5 (W13.1.5 x SM 13.1.5) 

13.1.6 โ ค ร ง ก า รขอซื้ อ ข้ อมู ล  IMF 
Direction of Trade Statistics 
online quarterly) (สศม.) 

0.005 80 85 90 95 100 SM13.1.6 (W13.1.6 x SM 13.1.6) 

13.2 ก า ร สั ม ม น า วิ ช า ก า ร ด้ า น
เศรษฐกิจมหภาค (สศม.) 

0.015 80 85 90 95 100 SM13.2 (W13.2 x SM 13.2) 

13.3 การศึกษาดูงานต่างจังหวัด 
(สศม.) 

0.015 80 85 90 95 100 SM13.3 (W13.3 x SM 13.3) 

14. โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือ
ตามแผนงาน GMS IMT-GT MJ-
CI APEC และองค์กร ระหว่าง
ประเทศอื่นๆ (สปร.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM14 (W14 x SM 14) 

15. โครงการศึกษาเพ่ือวางแผน 
พัฒนา และแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (สพต.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM15 (W15 x SM 15) 

16. โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 สู่การ
ปฏิบัติ (สปผ.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM16 (W16 x SM 16) 

17. โครงการติดตามประเมินผล
การพัฒนา (สปผ.) 
 

0.08 80 85 90 95 100 SM17 (W17 x SM 17) 
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เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ท่ีได้ 

   คะแนนเฉลี่ย 
  ถ่วงน้ําหนัก 

1 2 3 4 5 (SMi) (Wi x SMi) 
17.1 โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดเพ่ือสนองตอบ
นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สปผ.) 

0.027 80 85 90 95 100   

17.1.1 โครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาจั งห วัดและกลุ่ ม
จังหวัดเพ่ือสนองตอบนโยบาย
รัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ(สปผ.) 

0.0135 80 85 90 95 100 SM17.1.1 (W17.1.1 x SM 17.1.1) 

17.1.2 งานสนับสนุนการติดตามและ
ประเมินผลนโยบายรัฐบาล 
(สปผ.) 

0.0135 80 85 90 95 100 SM16.1.2 (W17.1.2 x SM 17.1.2) 

17.2 โครงการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาฯ (สปผ.) 

0.027 80 85 90 95 100   

17.2.1 โครงการปรับปรุงดัชนีความอยู่เย็น
เป็นสุ ขร่ วม กันในสั งคมไทย 
(สปผ.) 

0.0135 80 85 90 95 100 SM17.1.1 (W17.2.1 x SM 17.2.1) 

17.2.2 งานสนับสนุนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
10 และติดตามความก้าวหน้า
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (สปผ.) 

0.0135 80 85 90 95 100 SM17.2.2 (W17.2.2 x SM 17.2.2) 

17.3 โครงการประเมินผลกระทบ 
การปฏิบัติภารกิจภาครัฐภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ (สปผ.) 

0.026 80 85 90 95 100   

17.3.1 โครงการประเมินผลกระทบ 
การปฏิบัติภารกิจภาครัฐภายใต้
ยุทธศาสตร์ ก าร พัฒนาด้ าน
เศรษฐกิจ (สปผ.) 

0.013 80 85 90 95 100 SM17.3.1 (W17.3.1 x SM 17.3.1) 

17.3.2 งานสนับสนุนฝ่ายเลขานุการ  
อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวงด้าน
เศรษฐกิจ (สปผ.) 

0.013 80 85 90 95 100 SM17.3.2 (W17.3.2 x SM 17.3.2) 

18 โครงการสื่อสารและเผยแพร่
การพัฒนาสู่สาธารณะ (สปผ.) 

0.06 80 85 90 95 100   

18.1 โครงการจัดประชุมประจําปี 
2555 ของ สศช. (สปผ.) 

0.02 80 85 90 95 100 SM18.1 (W18.1 x SM18.1) 

18.2 โครงการจัดทําวารสารเศรษฐกิจ
และสังคม (สปผ.) 

0.02 80 85 90 95 100 SM18.2 (W18.2 x SM18.2) 
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เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ท่ีได้ 

   คะแนนเฉลี่ย 
  ถ่วงน้ําหนัก 

1 2 3 4 5 (SMi) (Wi x SMi) 
18.3 โครงการจัดทํารายงานประจําปี 

2554 ของ สศช. (สปผ.) 
0.02 80 85 90 95 100 SM18.3 (W18.3 x SM18.3) 

19 โครงการพัฒนาฐานการผลิต
การเกษตรใ ห้ เข้มแข็ งและ
ย่ังยืน (สทว.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM19 (W19 x SM19) 

20 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนสู่การเติบโตสีเขียว(สทว.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 20 (W20 x SM 20) 

21 โครงการศึกษาเพ่ือจัดทําแผน
บูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงลุ่มน้ํา
กก (สทว.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 21 (W21 x SM 21) 

22 โครงการขับ เคลื่ อน ทิศทาง 
การพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติใน
ระดับพ้ืนท่ีและงานศึกษาวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง(สํานักภาคฯ) 

0.06 80 85 90 95 100   

22.1 โครงการ เ พ่ิมประสิ ท ธิภาพ 
การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด (กจค./สํานักภาคฯ) 

0.02 80 85 90 95 100 SM 22.1 (W22.1 x SM 22.1) 

22.2 โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง 
การ เตรียมความพร้อมเมือง
ชายแดนภาคกลางเพ่ือบูรณา
การ กิจกรรมทาง เศรษฐ กิจ
ภายใต้ประชาคมอาเซียน (สพก.) 

0.02 80 85 90 95 100 SM 22.2 (W22.2 x SM 22.2) 

22.3 - โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 11 (สํานักภาคฯ) 
- งานสนับสนุนการประชุม ครม.
สัญจร นอกสถานท่ี  (กจค. /
สํานักภาคฯ) 

0.02 80 85 90 95 100 SM 22.3 (W22.3 x SM 22.3) 

23 โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
การดํา เนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กจค.) 

0.04 80 85 90 95 100 SM 23 (W23 x SM 23) 

รวม 1    

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 

 

    หรือ   

 

 

∑ (Wi x SMi) 
∑ Wi 

 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
W1 + W2 + … + Wi 
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กําหนดให้ 

 W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของ 
ทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

 SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

 i  หมายถึง ลําดับท่ีเป้าหมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ... , i 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

เง่ือนไข :  
1) การกําหนดน้ําหนักท่ีจัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ

เป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ําหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ําหนักเท่ากัน 
2) กรณี สศช. เปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตท่ีกําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
3) กรณีท่ี สศช. ไม่มีตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ให้นําค่าน้ําหนักไปรวมไว้ท่ี

ตัวชี้วัดท่ี 7 “ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต” ร้อยละ 2.5 และตัวชี้วัดท่ี 8 
“ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน” ร้อยละ 2.5 

แนวทางการประเมินผล : 

1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
��������  รายละเอียดแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 

���� ผลผลิตเชิงปริมาณของส่วนราชการตาม “เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555” ของสํานักงบประมาณ 

���� เป้าหมายเชิงปริมาณท่ีต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
���� ไม่นับรวมผลผลิตเชิงปริมาณท่ีได้รําไปเป็นตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ของ

กระทรวง กลุ่มภารกิจ หรือกรม 
��������  รายละเอียดผลการดําเนินงานของผลผลิตเชิงปริมาณ ดังนี ้

���� รายงานสรุปปริมาณผลผลิตท่ีสามารถดําเนินการได้จริงของผลผลิตเชิงปริมาณแต่ละผลผลิต 
��������  เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าการดําเนินการของผลผลิตได้บรรลุผลตามข้อมูลท่ีแจ้งมาจริง ได้แก่  

���� สําเนารายงาน แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป.301 ท่ีจัดส่งให้กับสํานัก
งบประมาณ ณ งวดสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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��������  กรณีส่วนราชการเปลี่ยนเป้าหมายของผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
สํานักงบประมาณจึงสามารถนําเป้าหมายท่ีปรับเปลี่ยนแล้วมาใช้ในการประเมินผลได้ พร้อมแนบเอกสาร 
หลักฐานท่ีสํานักงบประมาณให้ความเห็นชอบดังกล่าว 

2. ประเมินผลจากข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์บุคคลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  
����  ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด 
����  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 

3. การสังเกตการณ์  
��������  กระบวนการรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานของผลผลิตควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

���� ความถูกต้อง เช่น แบบฟอร์มและเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลังการจัดเก็บทุก
ครั้ง รวมท้ังแบบฟอร์มและเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถามข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูลทุก 1 
เดือน  

���� ความน่าเชื่อถือ เช่น ระบุแหล่งท่ีมาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  
มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ 

���� ความทันสมัย เช่น ความถ่ีในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งท่ีข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงลงใน
ระบบฐานข้อมูล 
ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ
ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได ้

��������  สภาพแวดล้อมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
���� การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล   

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ตัวช้ีวัดท่ี  12  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 2   
คําอธิบาย :    

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศช. จะพิจารณาจาก 
ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ข้อมูลปริมาณการ
ใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) เป็นต้น โดยใช้ข้อมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บ
ในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

รูปท่ี 1 หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหต:ุ การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364 

รูปท่ี 2   คู่มือการใช้งานระบบ e-report อยู่ท่ีด้านล่างของหน้า Webpage หรือ 
 โหลดจาก link --> http://www.e-report.energy.go.th/WebHandbook.pdf 
 

 
 

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ด้านไฟฟ้า   
2. ด้านน้ํามันเชือ้เพลิง   
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เหตุผล :  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการ
ลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้พลังงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สําหรับหน่วยงานท่ีมีผลการใช้พลังงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หน่วยงานนั้นต้องลดการใช้พลังงานร้อยละ 15  ท้ังนี้ เพ่ือลดการนําเข้าน้ํามันจากต่างประเทศ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของ สศช. คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานท้ังหมดท่ีเป็น
ราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการท่ีตั้งข้ึนเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้น
ท่ีไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน ดังนี ้

1. ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดงันี ้

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” และหัวหน้าหน่วยงานลงนามในคําสั่ง

แต่งตั้งระหว่างวันท่ี 21 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2555 
0.250 

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง 0.250 
2 2.1 ข้อมูลปรมิาณการใช้ไฟฟ้า (KWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน 0.150 

2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (KWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน 0.150 
2.3 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (KWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน 0.200 

3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าไม่เปลี่ยนแปลง 0.500 
4 ประหยัดไฟฟ้าไดม้ากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 
5 ประหยัดไฟฟ้าได้ มากกว่าร้อยละ 5 ถึง 10 ข้ึนไป 

*กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน 
เม่ือเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 
ข้ึนไป 

0.500 

2. ด้านน้ํามันเช้ือเพลิง รวม 2.5 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” และหัวหน้าหน่วยงานลงนามในคําสั่ง

แต่งตั้งระหว่างวันท่ี 21 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2555 
0.250 

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)” และรายงาน
ติดตามผล 2 ครั้ง 

0.250 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน 0.150 
2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน 0.150 
2.3 ข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน 0.200 

3 ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงไม่เปลี่ยนแปลง 0.500 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
4 ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 
5 ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงได้ มากกว่าร้อยละ 5 ถึง 10 ข้ึนไป 

*กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง
ให้ได้ร้อยละ 15 ข้ึนไป 

0.500 

สูตรการคํานวณคะแนนระดบัท่ี 3 ถึง 5 ของแต่ละหน่วยงาน : 

 1. ร้อยละของปริมาณไฟฟ้าท่ีประหยัดได ้เท่ากับ 
 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 

 2. ร้อยละของน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีประหยัดได้ เท่ากับ 
 

ปริมาณการใชน้้ํามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –  
ปริมาณการใชน้้ํามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   

ปริมาณการใชน้้ํามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 

หมายเหตุ : 

1. หน่วยงานในส่วนราชการ หมายถึง ส่วนราชการท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับ
กรมท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง  และรวมถึงส่วนราชการท่ีตั้งข้ึนเป็นหน่วยงานภายใน แต่ไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง 

สําหรับส่วนราชการท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้น ซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม
กฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการ
นั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานท่ีตั้งของส่วนราชการว่า ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับ
จังหวัดท่ีตั้งอยู่นั้น 

อนึ่ง ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือเรียกโดยย่อว่า ศอ.บต. เป็นองค์กรพิเศษ 
ท่ีได้รับการยกฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ตามพระราชบัญญัติการบริหาร
ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 ยังไม่มีข้อมูลสําหรับทําการเปรียบเทียบปริมาณการใช้พลังงานท่ี
ลดลง จึงยกเว้นไม่ต้องประเมินตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2. หน่วยงานในจังหวัด หมายรวมถึง ส่วนราชการท่ีเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 
รวมท้ังส่วนราชการท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางท่ีปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาคซึ่งจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง ท้ังนี้ 
การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานท่ีตั้งของ 
ส่วนราชการว่าตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวัดท่ีตั้งอยู่นั้น ไม่นับรวมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 

x 100 

x 100 
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3. หน่วยงานในส่วนราชการจะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ได้ในกรณีต่อไปนี ้
กรณีท่ี 1 ไม่มีฐานข้อมูลการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จะขอยกเว้นการประเมินผล

ต้องมีเหตุผล เช่น  
(1) เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือ พ.ศ. 2555 
(2) เป็นหน่วยงานท่ีเพ่ิงแยกหรือจัดเก็บปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิงด้วยตนเองในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 หรือ พ.ศ. 2555 เช่น การแยกมิเตอร์ หรือแยกสํานักงานจาก
หน่วยงานอ่ืน เป็นต้น 

(3) มีเหตุสุดวิสัยเป็นเหตุให้ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เอกสารชํารุด สูญหาย เช่น ไฟไหม้ น้ําท่วม ในปีนั้น เป็นต้น 

กรณีท่ี 2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551  จะขอปรับเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลระดับท่ี 5 จาก “จะต้องประหยัดไฟฟ้า/
น้ํามันเชื้อเพลิงให้ได้ร้อยละ 15 ข้ึนไป” เป็น “จะต้องประหยัดไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิงให้ได้ร้อยละ 
ร้อยละ 10 ข้ึนไป”  

กรณีท่ี 3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของหน่วยงานเปลี่ยนแปลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยเพ่ิมข้ึนตั้งแต่ร้อยละ 15 ข้ึนไป จะขอยกเว้นไม่นําปริมาณการใช้
ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิงท่ีเพ่ิมข้ึน อันเป็นผลจากปัจจัยท่ีเกิดข้ึนใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
มาคํานวณผลประหยัด 

ในการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ข้างต้น ส่วนราชการจะต้องส่งคําขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ไปพร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report) รอบ 12 เดือน ท้ังนี้ 
ส่วนราชการต้องชี้แจงเหตุผลความจําเป็นพร้อมรายละเอียดท่ีชัดเจน และเพียงพอต่อการพิจารณาความเหมาะสม 
โดยเฉพาะการขอเปลี่ยนแปลงตามกรณีท่ี 2 และกรณีท่ี 3 จะต้องมีเอกสารประกอบเป็นประมาณการเชิงตัวเลข
ของปริมาณการไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิงท่ีเพ่ิมข้ึน เช่น มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหรือภารกิจของหน่วยงาน (ระบุ
รายละเอียด) มีภารกิจเพ่ิมข้ึน (ระบุรายละเอียด) หรือมีการติดตั้งอุปกรณ์สําหรับดําเนินภารกิจเพ่ิมเติม (ระบุ
รายละเอียด) หรือสร้างอาคารใหม่ (ระบุรายละเอียด) เป็นต้น 

เง่ือนไข :  

ในการประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
ส่วนราชการ” สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลท่ีแต่ละหน่วยงานได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนท่ี 1: 
1.1  จัดตั้ง “คณะทํางานลดใช้

พลังงาน” และหัวหน้า
หน่วยงานลงนามในคําสั่ง
แต่งตั้ งระหว่างวันท่ี 21 
มีนาคม - 30 มิ ถุนายน 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

� ใช้ข้อมูลท่ีแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้ทําการบันทึกข้อมูลรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. หน้าท่ี 2) คณะทํางานและมาตรการลด
ใช้พลังงาน ตามตัวอย่างท่ีปรากฏดังรูปท่ี 1.1, 1.2, 1.3 และ 1.4 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

2555  

1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลด
ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า /น้ํ า มั น
เช้ือเพลิง” และรายงาน
ติดตามผล 2 ครั้ง 

� รูปท่ี 1.1 หน้าหลักของ www.e-report.energy.go.th 

 

  � พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลการจัดตั้ง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” 
จากข้อมูลท่ีปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. ท่ีจะมี
รายช่ือคณะทํางาน และวันท่ีหน่วยงานได้ปรับปรุงข้อมูลล่าสุด ท่ีด้านล่าง 
ขวามือ ของกรอบคณะทํางานฯ ดังรูปท่ี 1.2  

� รูปท่ี 1.2 รายงานการแต่งตั้ง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” 

 

  � พิจารณาความครบถ้วนของ “รายงานแผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามัน
เช้ือเพลิง” จากท่ีปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. ท่ีจะ
มีมาตรการประหยัดพลังงาน และวันท่ีหน่วยงานได้ปรับปรุงข้อมูลล่าสุด และ
สถานะของการปรับปรุงมาตรการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง ดังรูปท่ี 
1.3  

� รูปท่ี 1.3 รายงานแผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง 
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  � พิจารณาความครบถ้วนของ “การติดตามผลลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง” 
จากท่ีปรากฏบน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. ท่ีจะมีจํานวน
ครั้งของการรายงาน และการอ้างอิงเอกสารหนังสือหรือรายงานการประชุม
ของคณะทํางาน ดังรูปท่ี 1.4  

� รูปท่ี 1.4 รายงานติดตามผลลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง  

 
  � เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนท่ี 1  = 1 คะแนน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� พิจารณา 2 ส่วน คือ  (1) ด้านไฟฟ้า  = 0.500 คะแนน 
  (2) ด้านน้ํามัน  = 0.500 คะแนน 
   รวม  = 1.000 คะแนน  

� พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลท่ีแต่ละหน่วยงานในส่วนราชการได้
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. โดยการให้คะแนน
จะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีปรากฏในตารางท่ี 1 

� ตารางท่ี 1 วิธีพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนพิจารณา 

คะแนนความครบถ้วนของข้อมูล ไฟฟ้า น้ํามัน 
ปรากฏข้อมลูดังต่อไปนี้ในระบบ  
www.e-report.energy.go.th ของ สนพ.  
1.1 การแต่งตั้งคณะทํางานลดใช้พลังงาน 
1.2 การลงนามในคําสั่งแต่งตัง้ (1) ระหว่างวันท่ี 21 

มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555  

 
 

0.125 
0.125 

 
 

0.125 
0.125 

2.1 แผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง 
2.2 รายงานติดตามผล 2 ครั้ง 

0.125 
0.125 

0.125 
0.125 

 รวมคะแนน  (1)+(2) 0.500 0.500 

� หมายเหตุ ถ้าข้อมูล 1.1 /1.2 /2.1 /2.2  ตามตาราง 1 ข้อใดไม่ปรากฏ
บนระบบ www.e-report.energy.go.th  คะแนนของข้อมูลข้อนั้นท่ี
หน่วยงานจะได้รับ = 0.000 คะแนน 

 
2. ขั้นตอนท่ี 2 : 

2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(kWh) /น้ํ ามันเ ช้ือเพลิ ง 
(ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ครบถ้วน 

ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

� ใช้ข้อมูลท่ีแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้บันทึกปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)/ น้ํามัน
เช้ือเพลิง (ลิตร) ผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ สนพ. หน้าท่ี 3) 
ข้อมูลการใช้พลังงานของหน่วยงาน ตามตัวอย่างท่ีปรากฏดังรูปท่ี 2.1 และ 
2.2 
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 2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(kWh) /น้ํ ามันเ ช้ือเพลิ ง 
(ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ครบถ้วน 

2.3 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(kWh) /น้ํ ามันเ ช้ือเพลิ ง 
(ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ครบถ้วน 

� รูปท่ี 2.1 หน้าหลักของ www.e-report.energy.go.th  
  หน้าท่ี 3) ข้อมูลการใช้พลังงานของหน่วยงาน 

 
� หน่วยงานบันทึกปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ท่ีใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551, 2554 และ 2555  แยกเป็นรายเดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบเสร็จรับเงิน
ค่าไฟฟ้า ท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ออกให้กับหน่วยงานเป็นหลักฐาน 

� หน่วยงานบันทึกปริมาณการใช้น้ํามันเ ช้ือเพลิง (ลิตร) ท่ีได้ ใช้ไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551, 2554 และ 2555  แยกเป็นรายเดือน โดยใช้
ข้อมูลจากใบเสร็จรับเงิน ท่ีผู้จําหน่ายน้ํามันเช้ือเพลิง ออกให้กับหน่วยงาน
เป็นหลักฐาน โดยให้รายงานปริมาณการใช้น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ของ
ประเภท ดีเซล เบนซิน 91 และเบนซิน 95 รวมในช่องเดียวกัน คือช่อง 
“น้ํามัน” 

� รูปท่ี 2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) และปริมาณการใช้
น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) 

 
  � เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนท่ี 2  = 1 คะแนน 

� พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)/ น้ํามัน
เช้ือเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551, 2554 และ 2555  

� พิจารณา 2 ส่วน คือ  (1) ด้านไฟฟ้า  = 0.500 คะแนน 
  (2) ด้านน้ํามัน  = 0.500 คะแนน 
   รวม  = 1.000 คะแนน  
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� ตารางท่ี 2 วิธีพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนพิจารณา 

คะแนนความครบถ้วนของข้อมูล ไฟฟ้า น้ํามัน 

(1)  ข้อมูลไมค่รบ 12 เดือน ในปีใดปีหนึ่ง  0.000 0.000 

(2) ข้อมูลครบ 12 เดือน ท้ัง 3 ป ี 0.500 0.500  
  

 
หมายเหตุ  ตัวอย่างเช่น หน่วยงาน ก บันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)  

 ปีงบประมาณ 2551 ข้อมูลครบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2550-
กันยายน 2551) 

 ปีงบประมาณ 2554 ข้อมูล 11 เดือน (เดือนตุลาคม 2553-กันยายน 
2554) โดยใน www.e-report.energy.go.th ไม่มี ข้อมูลปริมาณ 
การใช้ไฟฟ้า (kWh) เดือนมิถุนายน 2554 

 ปีงบประมาณ 2555 ข้อมูลครบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2554-
กันยายน 2555)  

 ตัวอย่างนี้เข้าเกณฑ์การพิจารณาตามตารางท่ี 2 ข้อ (1) หน่วยงาน ก 
จึงได้รับคะแนนด้านไฟฟ้า ระดับท่ี 2 ความครบถ้วนของข้อมูล = 0  

3. 
 

 

ขั้นตอนท่ี 3 : 
ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า/น้ํ ามัน
เช้ือเพลิงไม่เปลี่ยนแปลง  

ประเมินผลลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)/น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ของแต่ละ
หน่วยงาน 

� ระบบ www.e-report.energy.go.th จะประมวลผลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
(kWh)/การใช้น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ของแต่ละหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551, 2554 และ 2555 โดยอัตโนมัติตามเกณฑ์และเง่ือนไขการให้คะแนน
ประเมินผลการประหยัดพลังงานท่ีกําหนดไว้ 

� เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนท่ี 3 - 5  = 3 คะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
o หน่วยงานต้องได้รับเกณฑ์การให้คะแนนด้านไฟฟ้า/ด้านน้ํามันเช้ือเพลิง 

ตามข้ันตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และข้ันตอนท่ี 2  = 0.500 คะแนน 
รวม 2 ข้ันตอน เป็นคะแนนด้านไฟฟ้า =1.000 /ด้านน้ํามันเช้ือเพลิง = 
1.000 คะแนน 

o หน่วยงานท่ีได้รับคะแนนด้านไฟฟ้า/ด้านน้ํามันเช้ือเพลิงตามข้ันตอนท่ี 1 
และข้ันตอนท่ี 2 แล้ว มีด้านใดไม่ครบ 1.000 คะแนนระบบของ 
www.e-report.energy.go.th จะไม่ประเมินผลด้านนั้นในข้ันตอนท่ี 3 -5  

o แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน คือ   
(1) ปริมาณการลดใช้ไฟฟ้า (kWh) = 1.500 คะแนน 
(2) ปริมาณการลดใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร)  = 1.500 คะแนน 
  คะแนนรวม  = 3.000 คะแนน  

4. 
 
 

 

ขั้นตอนท่ี 4 : 
ประหยัดไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง
ได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 
5 

5. ขั้นตอนท่ี 5 : 
ประหยัดไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิงได้ 
มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 
ข้ึนไป  
* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้
ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 เ พ่ิม ข้ึน เมื่อ เ ทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้อง
ประหยัดไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 
ข้ึนไป 
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o หน่วยงานท่ีมีปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)/น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
จะได้ 1.5000 คะแนน เมื่อลดการใช้ไฟฟ้า (kWh)/น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) 
ได้มากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป 

o หน่วยงานท่ีมีปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)/น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 จะได้ 1.500 คะแนน เมื่อลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)/น้ํามัน
เช้ือเพลิง (ลิตร) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ได้มากกว่าร้อยละ 15 ข้ึนไป  

  
� สูตรคํานวณ ร้อยละของปริมาณไฟฟ้าท่ีประหยัดได้ เท่ากับ  

 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 

  
� สูตรคํานวณ ร้อยละของปริมาณน้ํามันเช้ือเพลิงท่ีประหยัดได้ เท่ากับ  

ปริมาณการใช้นํ้ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  – 
ปริมาณการใช้นํ้ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   

ปริมาณการใช้นํ้ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 
  

�ตารางท่ี 3 คะแนนในข้ันตอนท่ี 3 – 5 พิจารณาดังนี ้

คะแนนประเมนิผลขั้นตอนท่ี 3 - 5 ไฟฟ้า น้ํามัน 
ข้ันท่ี 3  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้าํมันเช้ือเพลิง 

ไม่เปลี่ยนแปลง  (ร้อยละ 0) 
 

0.500  
 

0.500  
ข้ันท่ี 4  ประหยดัไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง 

ได้ร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 
 

0.0-0.5 
 

0.0-0.5 
ข้ันท่ี 5  ประหยดัไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิง 
 ได้ร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 ข้ึนไป  

 
0.0-0.5 

 
0.0-0.5 

รวม 3 ช่วง คะแนนเต็ม 1.500  1.500  
หมายเหตุ 1. คะแนนในข้ันตอนท่ี 4 และ 5 เป็นระบบอัตราก้าวหน้า 

(Progressive Rate) ทศนิยม 4 ตําแหน่ง 
 2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้าํมันเช้ือเพลิงท่ีลดได้ในระดับคะแนนท่ี 4 – 

5 จะใช้วิธีการเทียบบัญญตัิไตรยางศ ์
  � การประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของส่วนราชการ  
  � คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนน

เฉลี่ยของหน่วยงานท้ังหมดท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมท่ี
จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการท่ีตั้งข้ึนเป็นหน่วยงานภายใน
กรมนั้นท่ีไม่ปรากฏในกฎกระทรวง 

x ๑๐๐ 

x ๑๐๐ 
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� ผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ของส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551, 2554 และ 2555 ระบบ www.e-report.energy.go.th จะประมวลผลให้
โดยอัตโนมัติตามเกณฑ์และเง่ือนไขการให้คะแนนประเมินผลการประหยัด
พลังงานท่ีกําหนดไว้ โดยมีข้ันตอนดังนี ้

(1) นับจํานวนหน่วยงานย่อยท้ังหมดของส่วนราชการรวมกัน = 100% 
(2) นับจํานวนหน่วยงานย่อยท้ังหมดของส่วนราชการเฉพาะท่ีได้รับเกณฑ์

การประเมินด้านไฟฟ้าข้ันตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และข้ันตอนท่ี 2 = 
0.500 คะแนน รวมกัน = 1.000 คะแนนเต็ม  

(3) นําจํานวนหน่วยงานท่ีนับได้จาก  (2) เทียบสัดส่วนร้อยละกับจํานวน
หน่วยงานท้ังหมดตาม  (1)  ผลลัพธ์มีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 50  
ส่วนราชการนั้นจะไม่ได้รับการประเมินการให้คะแนนด้านไฟฟ้าในข้ันตอน
ท่ี 3-5   

(4) การเทียบสัดส่วนตาม (3) กรณีผลลัพธ์มีสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
ส่วนราชการนั้นจะได้รับการประเมินการให้คะแนนด้านไฟฟ้าในข้ันตอน
ท่ี 3-5  

(5) นําปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของหน่วยงานย่อย
ท้ังหมดของส่วนราชการ เฉพาะท่ีได้รับเกณฑ์การประเมินด้านไฟฟ้า
ข้ันตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และข้ันตอนท่ี 2 = 0.500 คะแนน  
ตาม (2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (kWh) 

 (6) นําปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ของหน่วยงานย่อย
ท้ังหมดของส่วนราชการ เฉพาะท่ีได้รับเกณฑ์การประเมินด้านไฟฟ้า
ข้ันตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และข้ันตอนท่ี 2 = 0.500 คะแนน ตาม 
(2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 (kWh) 

(7)  นําปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ของหน่วยงานย่อย
ท้ังหมดของส่วนราชการ เฉพาะท่ีได้รับเกณฑ์การประเมินด้านไฟฟ้า
ข้ันตอนท่ี 1 = 0.500 คะแนน และข้ันตอนท่ี 2 = 0.500 คะแนน ตาม 
(2) รวมกัน = ผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (kWh) 

(8)  นําปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ของหน่วยงานย่อย
ท้ังหมดของส่วนราชการ เปรียบเทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือคํานวณคะแนนในข้ันตอนท่ี 5 ดังนี้  

- ส่วนราชการท่ีมีผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 (kWh) ตามข้อ (6) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับผลรวมปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (kWh) ตามข้อ (5) จะได้ 
1.500 คะแนน เมื่อผลลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อ เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป   

- ส่วนราชการท่ีมีผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 (kWh) ตามข้อ (6) เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับผลรวม
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (kWh) ตามข้อ (5) 



คํารับรองการปฏิบัติราชการสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

59  
 

ระดับ
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เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

จะได้ 1.500 คะแนน เมื่อผลลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มากกว่าร้อยละ 15 ข้ึนไป 

(9) สูตรคํานวณร้อยละของปริมาณไฟฟ้าท่ีประหยัดได้ของส่วนราชการ 
 

ผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
ผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   

ผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 

� ผลรวมปริมาณการใช้น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ของส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551, 2554 และ 2555 ระบบ www.e-report.energy.go.th จะประมวลผลให้
โดยอัตโนมัติตามเกณฑ์และเง่ือนไขการให้คะแนนประเมินผลการประหยัด
พลังงานท่ีกําหนดไว้ โดยมีข้ันตอนเช่นเดียวกับ “การประมวลผลรวมปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า (kWh) ของส่วนราชการ” ตาม (1) ถึง (8) ข้างต้น และเปลี่ยน
การพิจารณาจากด้าน “ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)” เป็นพิจารณาด้าน 
“ปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร)” แทน และ 

(9) สูตรคํานวณร้อยละของปริมาณน้ํามันเช้ือเพลิงท่ีประหยัดได้ของส่วน
ราชการ  

 

ผลรวมปริมาณการใช้นํ้ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  – 
ผลรวมปริมาณการใช้นํ้ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   

ผลรวมปริมาณการใช้นํ้ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 

� เกณฑ์พิจารณาระดับคะแนนท่ี 3-5  

กรณี ก.  ส่วนราชการมีผลรวมปริมาณการใช้ ไฟฟ้า/น้ํ ามัน เ ช้ือเพลิ งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไม่เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 วิธีพิจารณาให้คะแนนจะใช้ตามตารางท่ี 4 (ก) 

� ตารางท่ี 4 (ก) คะแนนประเมินผลข้ันตอนท่ี 3 - 5  

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ไฟฟ้า น้ํามัน 
ข้ันท่ี 3  ผลรวมปรมิาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามัน  
 ไม่เปลี่ยนแปลง  (ร้อยละ 0) 

 
0.5  

 
= 0.5  

การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ไฟฟ้า น้ํามัน 
ข้ันท่ี 4  ผลรวมประหยัดไฟฟ้า/น้ํามัน 
 ได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 

 
0.0-0.5 

 
0.0-0.5 

ข้ันท่ี 5  ผลรวมประหยัดไฟฟ้า/น้ํามัน 
 ได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 ข้ึนไป  

 
0.0-0.5 

 
0.0-0.5 

รวม 3 ช่วง คะแนนเต็ม 1.5  1.5  

หมายเหตุ  การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 4 ถึงข้ันตอนท่ี 5 เป็นระบบอัตรา
ก้าวหน้า (Progressive Rate) หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยมีผลการ
คํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบท้าย ข้ันท่ี 5 กรณี 10% 

x ๑๐๐ 

x ๑๐๐ 
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  กรณี ข.  ส่วนราชการท่ีมีผลรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 จะต้องประหยัดไฟฟ้า/น้ํามันเช้ือเพลิงให้ได้ร้อยละ 15 ข้ึนไป  
วิธีพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนจะใช้ตามตารางท่ี 4 (ข) 

� ตารางท่ี 4 (ข)  คะแนนประเมินผลข้ันตอนท่ี 3-5  

คะแนนประเมนิผลขั้นตอนท่ี 3-5 ไฟฟ้า น้ํามัน 
ข้ันท่ี 3  ผลรวมปรมิาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามัน  
 ไม่เปลี่ยนแปลง  (ร้อยละ 0) 

 
0.500  

 
0.500  

ข้ันท่ี 4  ผลรวมประหยัดไฟฟ้า/น้ํามัน 
 ได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 

 
0.0-0.5 

 
0.0-0.5 

ข้ันท่ี 5  ผลรวมประหยัดไฟฟ้า/น้ํามัน 
 ได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 ข้ึนไป  

 
0.0-0.5 

 
0.0-0.5 

รวม 3 ช่วง คะแนนเต็ม 1.500  1.500  

หมายเหตุ  การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 4 ถึงข้ันตอนท่ี 5 เป็นระบบอัตรา
ก้าวหน้า (Progressive Rate) หรือเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยมีผลการ
คํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบท้าย ข้ันท่ี 5 กรณี 15% 
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การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 4 ถึงขั้นตอนที่ 5 เป็นระบบอัตราก้าวหน้า (Progressive Rate) 
หรือเทียบบัญญตัิไตรยางศ์ โดยมีผลการคํานวณสําเร็จรูปตามเอกสารแนบท้าย 

������� 4 ������� 5 	
�� 10% ������� 5 	
�� 15%



��� ����� 

��� ����� 

��� ����� 

��� �����
0.00 0.50

0.10 0.01 0.10 0.01 0.10 0.01 5.10 0.26

0.20 0.02 0.20 0.02 0.20 0.01 5.20 0.26

0.30 0.03 0.30 0.03 0.30 0.02 5.30 0.27

0.40 0.04 0.40 0.04 0.40 0.02 5.40 0.27

0.50 0.05 0.50 0.05 0.50 0.03 5.50 0.28

0.60 0.06 0.60 0.06 0.60 0.03 5.60 0.28

0.70 0.07 0.70 0.07 0.70 0.04 5.70 0.29

0.80 0.08 0.80 0.08 0.80 0.04 5.80 0.29

0.90 0.09 0.90 0.09 0.90 0.05 5.90 0.30

1.00 0.10 1.00 0.10 1.00 0.05 6.00 0.30

1.10 0.11 1.10 0.11 1.10 0.06 6.10 0.31

1.20 0.12 1.20 0.12 1.20 0.06 6.20 0.31

1.30 0.13 1.30 0.13 1.30 0.07 6.30 0.32

1.40 0.14 1.40 0.14 1.40 0.07 6.40 0.32

1.50 0.15 1.50 0.15 1.50 0.08 6.50 0.33

1.60 0.16 1.60 0.16 1.60 0.08 6.60 0.33

1.70 0.17 1.70 0.17 1.70 0.09 6.70 0.34

1.80 0.18 1.80 0.18 1.80 0.09 6.80 0.34

1.90 0.19 1.90 0.19 1.90 0.10 6.90 0.35

2.00 0.20 2.00 0.20 2.00 0.10 7.00 0.35

2.10 0.21 2.10 0.21 2.10 0.11 7.10 0.36

2.20 0.22 2.20 0.22 2.20 0.11 7.20 0.36

2.30 0.23 2.30 0.23 2.30 0.12 7.30 0.36

2.40 0.24 2.40 0.24 2.40 0.12 7.40 0.37

2.50 0.25 2.50 0.25 2.50 0.13 7.50 0.37

2.60 0.26 2.60 0.26 2.60 0.13 7.60 0.38

2.70 0.27 2.70 0.27 2.70 0.14 7.70 0.38

2.80 0.28 2.80 0.28 2.80 0.14 7.80 0.39

2.90 0.29 2.90 0.29 2.90 0.15 7.90 0.39

3.00 0.30 3.00 0.30 3.00 0.15 8.00 0.40

3.10 0.31 3.10 0.31 3.10 0.16 8.10 0.40

3.20 0.32 3.20 0.32 3.20 0.16 8.20 0.41

3.30 0.33 3.30 0.33 3.30 0.17 8.30 0.41

3.40 0.34 3.40 0.34 3.40 0.17 8.40 0.42

3.50 0.35 3.50 0.35 3.50 0.18 8.50 0.42

3.60 0.36 3.60 0.36 3.60 0.18 8.60 0.43

3.70 0.37 3.70 0.37 3.70 0.19 8.70 0.43

3.80 0.38 3.80 0.38 3.80 0.19 8.80 0.44

3.90 0.39 3.90 0.39 3.90 0.20 8.90 0.44

4.00 0.40 4.00 0.40 4.00 0.20 9.00 0.45

4.10 0.41 4.10 0.41 4.10 0.21 9.10 0.45

4.20 0.42 4.20 0.42 4.20 0.21 9.20 0.46

4.30 0.43 4.30 0.43 4.30 0.22 9.30 0.46

4.40 0.44 4.40 0.44 4.40 0.22 9.40 0.47

4.50 0.45 4.50 0.45 4.50 0.23 9.50 0.47

4.60 0.46 4.60 0.46 4.60 0.23 9.60 0.48

4.70 0.47 4.70 0.47 4.70 0.24 9.70 0.48

4.80 0.48 4.80 0.48 4.80 0.24 9.80 0.49

4.90 0.49 4.90 0.49 4.90 0.25 9.90 0.49

5.00 0.50 5.00 0.50 5.00 0.25 10.00 0.50  

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักเลขาธิการ  (ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 13 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
น้ําหนัก  : ร้อยละ 5 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
สะท้อนจากการประเมินสมรรถนะ โดยใช้ค่าคะแนนจากการประเมินสมรรถนะหลัก ตามแนวทางของ ก.พ. 
เนื่องจากสามารถสะท้อนให้เห็นถึงระดับของสมรรถนะบุคลากรได ้

• ทุนมนุษย์ (Human Capital) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีมีความจําเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ทุนมนุษย์จัดเป็นสินทรัพย์ท่ีจับต้องไม่ได้ ไม่สามารถวัดเทียบเป็นมูลค่าทางธุรกิจได้ แต่เป็นทุนท่ีสําคัญ
และมีคุณค่า สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ทรัพย์สินท่ีจับต้องได้ เช่น ทุนทางการเงิน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ดังนั้น  
การเพ่ิมทุนมนุษย์หรือการลงทุนให้ได้มา การสะสม การใช้ประโยชน์ การพัฒนาศักยภาพ และการสร้างมูลค่า 
อย่างต่อเนื่องจึงสามารถช่วยสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีต่อ
องค์การ ซึ่งนําไปสู่การเพ่ิมคุณค่าผลผลิตและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์การมีความสามารถสร้าง
ความได้เปรียบในการดําเนินงาน ดังนั้น การพัฒนาทุนมนุษย์จึงถือว่าเป็นปัจจัยท่ีสําคัญอย่างยิ่งต่อความสําเร็จของ
องค์การ 

• การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การประเมินสมรรถนะของบุคลากรของ สศช. ตามแนวทาง 
ก.พ. (ยกเว้นกระทรวงกลาโหม และสํานักงานตํารวจแห่งชาติ สามารถใช้แนวทางการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์
ของหน่วยงาน) 

• การประเมินสมรรถนะ ต้องมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core competency) และ/หรือ
สมรรถนะในสายวิชาชีพ (Funtional competency) สําหรับสมรรถนะหลักเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการพล
เรือนไทยท้ังระบบ เพ่ือหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน 5 เรื่อง คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางาน 
เป็นทีม ท้ังนี้ สศช. สามารถกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมจากสมรรถนะหลักท่ีกําหนดเป็นพ้ืนฐานได้แตกต่างกันไปตาม
ความเหมาะสม 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร วัดจากคะแนนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานท่ีสะท้อนจากผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ ตามแนวทางของ ก.พ. ซึ่งเป็นค่าคะแนนจากการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร เนื่องจากสามารถสะท้อนให้เห็นถึงระดับของสมรรถนะของบุคลากรได้อย่างชัดเจน และ
การนําเรื่องมือการประเมินสมรรถนะของ ก.พ. มาใช้ เพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับ สศช. ในการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งเป็น
วัตถุประสงค์สําคัญของการนําระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการมาใช ้

แนวทางการดําเนินการ : 
 การประเมินสมรรถนะเป็นการใช้ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวมของ สศช. ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลสมรรถนะ ตามแนวทางของ ก.พ. โดยประเมินจากค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานในภาพรวม
ของ สศช. ครั้งท่ี 1 ซึ่งใช้ผลการประเมินสมรรถนะประจําปี รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2554 เป็นข้อมูล 
Baseline แล้วนําค่าคะแนนเฉลี่ยดังกล่าว มาคํานวณเทียบกับผลค่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลสมรรถนะ

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: การพัฒนาองค์การ 
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ประจําปี ครั้งท่ี 2 ซึ่งใช้ผลการประเมินสมรรถนะประจําปี รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2555 เพ่ือดูระดับ
การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวว่า มีระดับการพัฒนามากน้อยเพียงใด ซึ่งสรุปเป็นข้ันตอนได้ดังนี ้

1) สศช.สรุปผลค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ สศช. ครั้งท่ี 1 (ใช้ผลการ
ประเมินสมรรถนะประจําปี รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2554) 

2) สศช. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานในภาพรวมสูงข้ึน 
3) สศช. สรุปผลค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ สสช. ครั้งท่ี 2 (ใช้ผลการ

ประเมินสมรรถนะประจําปี รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2555) 
4) เทียบระดับผลการประเมินกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนด เพ่ือสรุปค่าคะแนนของตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แนวทางการดําเนินการตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 การกําหนดสูตรคํานวณคะแนนมีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของ ก.พ. (เช่น 
ผลการประเมินสมรรถนะเท่ากับ 91 – 100 % เท่ากับ 5 คะแนน และผลการประเมินสมรรถนะน้อยกว่า 60% 
เท่ากับ 1 คะแนน เป็นต้น) และเพ่ือให้การประเมินมีความเหมาะสมและเป็นธรรม จึงได้กําหนดเกณฑ์การประเมิน
ตามผลการประเมินสมรรถนะท่ีปรากฏในครั้งท่ี 1 โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี ้

 
แนวทางการดําเนินการ 

KPI 2.2.1 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

1. สศช. ประเมินผลการปกิบัติงาน (ผลสัมฤทธ์ิของ
งานและสมรรถนะ ตามแนวทางของ ก.พ.) ของ
บคุลากรในภาพรวม 

6. สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลผลคะแนนตัวช้ีวัด
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

2.  สศช. ส่งผลประเมินในสํานักงาน ก.พ.ร. 

4. สศช. ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของบุคลากร
ในภาพรวม 

5.  สศช. ส่งผลประเมินให้สํานักงาน ก.พ.ร. 

Befor
e 

After 

31 ม.ค. 55 

3. สศช. ดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

31 ม.ค..56 

 

ก.ย.       ต.ค.     พ.ย.    ธ.ค.     ม.ค.    ก.พ.    ม.ีค.    เม.ย.    พ.ค.     ม.ิย.    ก.ค.   ส.ค.    ก.ย.      ต.ค.   

ประเมิน สมรรถนะของบุคลากรของ สศช. ตามแนวทางของ ก.พ. 
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• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกว่าหรือเท่ากับครั้งท่ี 1 ถือว่าเป็นการมุ่งเน้นให้ 
สศช. รักษาสถานะของบุคลากรให้สูงข้ึน ซึ่งกรณีดังกล่าวจะได้คะแนนเท่ากับ 5 

• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ต่ํากว่าครั้งท่ี 1 แต่มากกว่า 60 คะแนน เกณฑ์การให้
คะแนนจะคํานวณจากสัดส่วนของคะแนนท่ีลดลง โดยใช้สูตรการคํานวณดังนี ้

 
        
                

• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 60 คะแนน จะได้คะแนนเท่ากับ  

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
1 X2 ≤ 60 
2  
3 
4 
5 X2 ≥ X1 

หมายเหตุ  : 

 X1 คือ ค่าเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจําปี ครั้งท่ี 1 (เดือนเม.ย. – 
ก.ย. 54) 

 X2 คือ ค่าเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจําปี ครั้งท่ี 2 (เดือนเม.ย. – 
ก.ย. 55) 

 
 

• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกว่าหรือเท่ากับ 91 คะแนน จะได้คะแนนเท่ากับ 5 

• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกว่าครั้งท่ี 1 แต่ต่ํากว่า 91 คะแนน เกณฑ์การให ้
 
 

 

• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 เท่ากับครั้งท่ี 1 จะได้คะแนนเท่ากับ 3 

• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ต่ํากว่าครั้งท่ี 1 แต่มากกว่า 60 คะแนน เกณฑ์การให้
คะแนนจะคํานวณจากสัดส่วนของคะแนนท่ีลดลง โดยใช้สูตรการคํานวณดังนี้ 
 

กรณีท่ี 1 : ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 มากกว่าหรือเท่ากับ 91.00 คะแนน 

กรณีท่ี 2 : ผลการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 1 น้อยกว่า 91.00 คะแนน 

4  X 

 X1 – 60 

X1 – X2 

5 – 

4  X 

 X1 – ๖๐ 

X1 – X2 

5 – 

2  X 

91 – X1 

X2 – X1 

3 + 

2  X 

X1 – ๖๐ 

X1 – X2 

3 – 
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• กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 60 คะแนน จะได้คะแนนเท่ากับ  

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
1 X2 ≤ 60 
2  

 
 
 

3 X2 = X1 
4  

 
 
 

5 X2 ≥ 91 

เหตุผล : 
X1  คือ ค่าเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจําปี ครั้งท่ี 1 (เดือน เม.ย. 

– ก.ย. 54) 
X2  คือ ค่าเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจําปี ครั้งท่ี 2 (เดือน เม.ย. 

– ก.ย. 55) 

• หาก สศช. ไม่สามารถส่งรายงานผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การตามแบบฟอร์ม
รายงานผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร หรือ กรอกข้อมูลส่งมาไม่ครบถ้วน จะถ ูกหักคะแนนตัวชี้วัดท่ี 10 
เท่ากับ 0.05 คะแนน ในแต่ละครั้ง 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักเลขาธิการ  (ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  X 

X1 – ๖๐ 

X1 – X2 

3 – 

2  X 

91 – X1 

X2 – X1 

3 + 
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ตัวช้ีวัดท่ี 14 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
น้ําหนัก  : ร้อยละ 5 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการประเมินผลโดยใช้การสํารวจ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกับ ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ  

• ทุนสารสนเทศ เป็นระบบท่ีรวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู้ (Knowledge) และ
เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนกระบวนการหลักๆ ขององค์การ ซึ่งได้แก่ กระบวนการสร้างนวัตกรรม (Information)  
การบริหารลูกค้า (Customer Management) การบริหารงานปฏิบัติการ (Operation Management) และการจัดการด้าน 
กฎข้อบังคับและสังคม (Regulation and Social) ซึ่งการพัฒนาทุนสารสนเทศให้มีคุณค่าและทันสมัย มีความ
ต่อเนื่องทันเหตุการณ์ และสามารถใช้สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการนําข้อมูลเข้าผ่านระบบ 
การประมวลผล คํานวณ วิเคราะห์และแปลความหมายเป็นข้อความท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ จะช่วยให้
องค์การสามารถนําข้อมูลมาตัดสินใจแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา และรวดเร็ว ทันเวลากับ
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ทุนสารสนเทศจึงเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององค์การ ไม่ว่า
จะเป็นด้านข้อมูล ระบบ และเครือข่าย ท่ีจะสามารถส่งเสริมให้คนในองค์การมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ วัดจากผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) และประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ วัดจากข้อมูลเชิงประจักษ์  

• การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการวัดท่ีมุ่งเน้นเรื่องการจัดการ
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นท่ีประโยชน์ของการใช้งาน
สารสนเทศ ซึ่งสะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบ
ฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network) และการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นท่ี
คุณลักษณะจําเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน  

แนวทางการดําเนินการ :    
 การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

1. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (น้ําหนักร้อยละ 50) โดยใช้แบบสํารวจ 
การพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ซึ่งเป็นการสํารวจแบบออนไลน ์

2. การประเมินจากข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (น้ําหนัก
ร้อยละ 50)  

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: การพัฒนาองค์การ 
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ประเด็นการวัดประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี ไม่มี 

1.  มีฐานข้อมูลที่ครอบคลุมที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน    
2.  มีระบบตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่จัดเก็บ  
     ในระบบฐานข้อมูล 

  

3.  มีการอัพเดทข้อมูลที่จําเป็นอย่างสมํ่าเสมอและทันท่วงที   
4.  มีระบบสืบค้นข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ   
5.  มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ จากข้อคิดเห็น/  
     ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียนของผู้ใช้งาน 

  

6.  มีจํานวนผู้เข้าใช้ระบบ Intranet ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรใน 
     หน่วยงาน 

  

7.  มีจํานวนผู้เข้าใช้ระบบ Internet เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา   
8.  มีแนวทาง/มาตรการป้องกันความเสียหาย และมีการสํารองข้อมูล 
     สารสนเทศ (Backup) 

  

9.  มีระบบรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 
    และสารสนเทศ 

  

10.  มีระบบ Access Right ท่ีถูกต้องและทันสมัย   
 

ประเด็นการวัดประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ม ี ไม่มี 
1.  มีฐานข้อมูลที่ครอบคลุมที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน    
2.  มีระบบตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่จัดเก็บ  
     ในระบบฐานข้อมูล 

  

3.  มีการอัพเดทข้อมูลที่จําเป็นอย่างสมํ่าเสมอและทันท่วงที   
4.  มีระบบสืบค้นข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ   
5.  มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ จากข้อคิดเห็น/  
     ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียนของผู้ใช้งาน 

  

6.  มีจํานวนผู้เข้าใช้ระบบ Intranet ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรใน 
     หน่วยงาน 

  

7.  มีจํานวนผู้เข้าใช้ระบบ Internet เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา   
8.  มีแนวทาง/มาตรการป้องกันความเสียหาย และมีการสํารองข้อมูล 
     สารสนเทศ (Backup) 

  

9.  มีระบบรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 
    และสารสนเทศ 

  

10.  มีระบบ Access Right ที่ถูกต้องและทันสมัย   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 แนวทางการดําเนินการตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

สําหรับรายละเอียดของประเด็นการประเมิน มีดังนี ้

แบบสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

(น้ําหนักร้อยละ 50) 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ 

ของระบบสารสนเทศ (น้ําหนักร้อยละ 50) 

1. ระบบสารสนเทศท่ีมีช่วยให้ ข้าพเจ้าสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

2. ข้าพเจ้าสามารถค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สําหรับใช้ในการทํางานได้ง่าย สะดวก  
และรวดเร็ว 

3. ระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนํามาใช้
สนับสนุนการทํางานได้เป็นอย่างด ี

4. ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการสื่อสาร 
องค์ความรู ้และการแลกเปลี่ยนในเรื่องของวิธีการ
ปฏิบัติท่ีดี (Best/Good Practices) ภายใน 
ส่วนราชการ 

5. ระบบฐานข้อผู้สนับสนุนต่อการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

6. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายใน สศช. (Network) 
ช่วยอํานวยความสะดวกต่อการทํางานของข้าพเจ้า 

 

1. มีฐานข้อมูลท่ีครอบคลุมท่ีใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ

ของข้อมูลท่ีจัดเก็บในระบบฐานข้อมูล 
3. มีการอัพเดทข้อมูลท่ีจําเป็นอย่างสมํ่าเสมอและ

ทันท่วงที 
4. มีระบบสืบค้นข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจาก

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนของผู้ใช้งาน 
6. มีจํานวนผู้เข้าใช้ระบบ Intranet ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของบุคลากรในหน่วยงาน 
7. มีจํานวนผู้เข้าใช้ระบบ Internet เพ่ิมข้ึนเม่ือ

เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
8. มีแนวทาง/มาตรการป้องกันความเสียหายและ 

มีการสํารองข้อมูลสารสนเทศ (Backup) 
9. มีระบบรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบ

ฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
10. มีระบบ Access Right ท่ีถูกต้องและทันสมัย  
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ  
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ และจํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

การประเมิน น้ําหนัก  
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4  
14.1 ส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและความสําคัญ
ต่ อค วาม พึ งพอใจขอ ง
ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

0.5 
 

≥ 2.40 
 

1.81 – 2.40 
 

1.21 – 1.80 
 

0.61 - 1.20 
 

≤ 0.60 
 

14.2 จํานวนข้อมูลเชิง
ประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ 

0.5 
 

≤6 7 8 9 10 

 Σ Wi = 1      

หมายเหต ุ: 
-  ตัวชี้วัด 14.1 หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติท่ีกําหนดไว้ (สามารถ

ตรวจสอบจํานวนผู้ตอบข้ันต่ําของแต่ละหน่วยงานได้จากหน้าเว็บไซต์ Survey Online) จะได้คะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ 
1.0000 คะแนน เนื่องจากไม่สามารถนําผลการสํารวจมาใช้เป็นตัวแทนในการประเมินผลได ้

- ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (GAP)  
มีค่าสูงสุดเท่ากับ 3 (คํานวณจากคะแนนสูงสุด – คะแนนน้อยสุด) ท้ังนี้หากส่วนต่างมีค่าสูง แสดงว่า สิ่งท่ีบุคลากรใน
องค์การมีความเห็นกับความสําคัญท่ีองค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่างกันมาก ดังนั้นหน่วยงานควรดําเนินการพัฒนา
องค์การโดยการหาสาเหตุของปัญหาและดําเนินการแก้ไข 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
การคํานวณตัวชี้วัดท่ี 14.1 ส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสําคัญและความเห็นของบุคลากร

ภายในองค์การ 
� ประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้งานสารสนเทศ (จะรวมอยู่ ในแบบสํารวจ Organization 

Development Survey) ซึ่งจะมีการประเมิน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 2 จะใช้เป็นข้อมูลในการนําไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาองค์การของ สศช. โดยไม่นํามาคํานวณในเกณฑ์การให้คะแนน 

� การให้คะแนนจะประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ครั้งท่ี 2 โดยการ
เปรียบเทียบส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสําคัญและความเห็นของบุคลากรภายในองค์การ และนํามาหา
ค่าเฉลี่ยของส่วนต่างระหว่างปัจจัยดังกล่าวตามสูตรการคํานวณดังนี ้
 

 

 

 

-  หลักการประเมินจากการสํารวจ Orgaization Development Survey คือการทําให้ GAP  
น้อยท่ีสุด ซึ่งเป็นส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสําคัญและความเห็นของบุคลากรภายในองค์การ (Gap)  

∑ I(Xi – Yi)I 

i 

หรือ 
   I(X๑ – Y๑)I + I(X๒ – Y๒)I + .........+ I(Xi – Yi)I 

i 
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โดยท่ี  

x หมายถึง  ค่าระดับความเห็นของแต่ละข้อคําถาม (ความเห็น หมายถึง การแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องใด
เรื่องหนึ่งของบุคลากรภายในองค์การ กับข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน) 

Y หมายถึง ค่าระดับความสําคัญของแต่ละข้อคําถาม (ความสําคัญ หมายถึง การให้น้ําหนักในการ
พิจารณากับเรื่องท่ีเห็นว่ามีคุณค่า มีประโยชน์ หรือมีผลกระทบต่อองค์การ หรือเป็นเรื่องท่ีมี
ความจําเป็นมากกว่าเรื่องอ่ืน) 

i หมายถึง ลําดับท่ีของข้อคําถามท่ีกําหนดข้ึน 

การคํานวณตัวชี้วัดท่ี 14.2 จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเป็น 
การประเมินจากหลักฐาน ณ สศช. ว่ามีหลักฐานเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ใน 10 รายการ
ตามท่ีกล่าวข้างต้นหรือไม่ 

การคํานวณตัวชี้วัดท่ี 14.2 ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศเป็น 
การคํานวณจากค่าคะแนนถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ี 14.1 และ 14.2 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนักร้อยละ 

(Wi) 
คะแนนท่ีได้รับ 

(SMi) 
คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
14.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อ

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 
0.5 SM1 (W1 x SM1) 

14.2 จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ 

0.5 SM2 (W2 x SM2) 

 รวม ∑∑∑∑ Wi= 1  ∑∑∑∑ (Wi x SMi) 
 

โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักของตัวชีว้ัด โดยผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแนวทางการดําเนินงาน 

∑ (Wi x SMi) หมายถึง ผลคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรบัปรุงสารสนเทศ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการประเมินโดยใช้แบบประเมิน 

Organization Climate Survey ผ่านระบบออนไลน์  
• ทุนองค์การ (Organization Capital) เป็นความสามารถขององค์การท่ีสามารถใช้ประโยชน์และช่วย

ในด้านการจัดการกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ 
ทุนองค์การ ได้แก่ ปัจจัยต่างๆ ภายในองค์การท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ภายในองค์การ เช่น วัฒนธรรม ผู้นํา การอุทิศตนและความมุ่งม่ันในการทํางาน การทํางานเป็นทีม และการจัดการ
ความรู ้ซึ่งมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อในการช่วยให้องค์การสามารถดําเนินงานได้ตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดไว้ การพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การจึงสามารถช่วยให้การขับเคลื่อนประสิทธิภาพขององค์การท้ังด้านกระบวนการทํางาน
ภายในให้สูงข้ึน และทําให้เกิดคุณค่ากับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ วัดจากผลการสํารวจแบบประเมิน Organization 
Climate Survey ซึ่งจะรวมอยู่ในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development) 

• การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดท่ีมุ่งเน้นในเรื่อง ผู้นํา 
(Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเป็นทีม (Teamwork) การอุทิศตนและความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน (Personal Contribution) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) นอกจากนี้ ยังได้เพ่ิม
ประเด็นคําถามเก่ียวกับการประเมินพฤติกรรมเชิงลบท่ีสะท้อนถึงความสําเร็จในการทํางาน 2 เรื่อง คือ การล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปร่งใส 
 

แนวทางการดําเนินการ : 
 ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ (เฉพาะในส่วนแบบสํารวจ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ) และตัวชี้วัดท่ี 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ จะเป็นการสํารวจความพึงพอใจท้ัง 2 ตัวชี้วัด สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช้การสํารวจผ่านระบบออนไลน์ 
(Survey Online) และเป็นการสํารวจบุคลากรของ สศช. โดยกําหนดระยะเวลาในการสํารวจและมีจํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นไปตามหลักสถิต ิโดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

การประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดจะใช้แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization 
Development Survey) โดยให ้สศช. ประเมินตนเองเพ่ือหาส่วนต่างระหว่างความเห็นด้วยและความสําคัญของ
ท้ัง 2 ตัวชี้วัด ซึ่งมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

1) สศช. ประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Pre - test)  
2) สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลและแจ้งผลสํารวจฯ ไปยัง สศช.  
3) สศช. นําผลสํารวจฯ มาจัดทําแผนพัฒนาองค์การ เพ่ือลดช่องว่าง (Gap) ตามท่ี สศช.ได้

ประเมินตนเอง 
4) สศช. ประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ หลังจากท่ีได้มีการปรับปรุง

องค์การ (Post - test)  
5) สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลผลและแจ้งผลสํารวจฯ ไปยัง สศช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

จัดทําแผนพัฒนาองค์การและปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป 
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แผนภาพท่ี 2 แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

สําหรับประเด็นคําถามในแบบสํารวจบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey)  ประกอบด้วย 
1. ข้าพเจ้าเข้าใจทิศทางและกลยุทธ์ของ สศช. 
2. ข้าพเจ้ามีความภูมิใจท่ีได้ปฏิบัติงานใน สศช. นี ้
3. ข้าพเจ้าสามารถขอคําปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลา รวมท้ังได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้

การทํางานประสบความสําเร็จ 
4. ข้าพเจ้ามีอุปกรณ์และวัสดุท่ีจําเป็นเพียงพอต่อการทํางานให้สําเร็จ 
5. ข้าพเจ้ามีความภูมิใจ และมีความสุขท่ีสามารถทํางานให้สําเร็จตรงตามเป้าหมาย 
6. ผู้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงานเห็นว่างานท่ีข้าพเจ้าทํามีประโยชน์และมีคุณค่า 
7. สภาพแวดล้อมการทํางานในปัจจุบันทําให้ข้าพเจ้าทํางานอย่างมีความสุข 
8. ข้าพเจ้าม่ันใจว่าหน่วยงานของข้าพเจ้าไม่มีการละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
9. ข้าพเจ้ามีโอกาสแสดงความคิดเห็นในงานท่ีมีความสําคัญเสมอ 
10. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจกับความคิดเห็นของข้าพเจ้าเสมอ 
11. ข้าพเจ้าทราบบทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างชัดเจน ว่าจะต้องปฏิบัติอะไรบ้าง จึงจะทําให้งาน

ประสบความสําเร็จ 
12. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ สศช. 
13. ข้าพเจ้าเชื่อม่ันว่าผู้บริหารมีความยุติธรรมและมีจริยธรรม 
14. ข้าพเจ้าเชื่อม่ันว่า สศช. ของข้าพเจ้ามีการทํางานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
15. ข้าพเจ้ายินดีท่ีจะปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน เพ่ือให้งานสําเร็จตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
16. ข้าพเจ้ามีความสุขกับการทํางานท่ีรับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน 
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17. ข้าพเจ้าเชื่อม่ันว่า สศช. จะประสบความสําเร็จ 
18. ข้าพเจ้าสามารถกําหนดเวลาในการทํางานได้อย่างความเหมาะสม 
19. การทํางานของข้าพเจ้าไม่ก่อให้เกิดปัญหากับชีวิตส่วนตัว 
20. เพ่ือนร่วมงานของข้าพเจ้าต่างพยายามทํางานให้ออกมามีคุณภาพดีท่ีสุด 
21. ข้าพเจ้าเชื่อว่าผู้รับบริการได้รับบริการท่ีดีท่ีสุด 
22. ข้าพเจ้าได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
23. สศช. ท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ได้ถูกนํามาพัฒนาส่วนราชการให้ดีข้ึน 
24. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่างานของข้าพเจ้ามีความท้าทาย และช่วยให้ตัวข้าพเจ้าได้เรียนรู้และมี

ประสบการณ์มากข้ึน 

การคํานวณ : 
• ประเมินบรรยากาศภายในองค์การจากแบบสํารวจ Organization Climate Survey ซึ่งจะรวมอยู่

ในแบบสํารวจ Organization Development Survey ท้ังนี้จะมีการประเมิน 2 ครั้ง  โดยครั้งท่ี 1 จะใช้เป็นข้อมูลใน
การนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การของ สศช. โดยไม่นํามาคํานวณในเกณฑ์การให้คะแนน 

• การให้คะแนน จะประเมินจากแบบประเมินบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate 
Survey) ครั้งท่ี 2 โดยการเปรียบเทียบส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสําคัญและความเห็นของบุคลากร
ภายในองค์การ และนํามาหาค่าเฉลี่ยของส่วนต่างระหวา่งปัจจัยดังกล่าวตามสูตรการคํานวณดังนี ้
 
 
 
 

• หลักการประเมินจากการสํารวจ Organizational Development Survey คือการทําให้ GAP  
น้อยท่ีสุด ซึ่งเป็นส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสําคัญและความเห็นของบุคลากรภายในองค์การ (Gap)  

����������

��
��
	

��

��
�

 
โดยท่ี : 

 x  หมายถึง ค่าระดับความเห็นของแต่ละข้อคําถาม (ความเห็น หมายถึง การแสดงความคิดเห็นต่อเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งของบุคลากรภายในองค์การ กับข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน) 

 Y  หมายถึง ค่าระดับความสําคัญของแต่ละข้อคําถาม (ความสําคัญ หมายถึง การให้น้ําหนักในการพิจารณา
กับเรื่องท่ีเห็นว่ามีคุณค่า มีประโยชน์ หรือมีผลกระทบต่อองค์การ หรือเป็นเรื่องท่ีมีความจําเป็น
มากกว่าเรื่องอ่ืน) 

 i  หมายถึง ลําดับท่ีของข้อคําถามท่ีกําหนดข้ึน 

∑ I(Xi – Yi)I 

i 

หรือ 
   I(X๑ – Y๑)I + I(X๒ – Y๒)I + .........+ I(Xi – Yi)I 

i 
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วิธีการและข้ันตอนการดําเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ≥ 2.40 
2 1.81 – 2.40 
3 1.21 – 1.80 
4 0.61 – 1.20 
5 ≤ 0.60 

หมายเหตุ : 
- หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติท่ีกําหนดไว้ (สามารถตรวจสอบจํานวนผู้ตอบ

ข้ันต่ําของ สศช. ได้จากหน้าเว็บไซด์ Survey Online) จะได้คะแนนเท่ากับ 1.0000 คะแนน เนื่องจากไม่สามารถ
นําผลการสํารวจมาใช้เป็นตัวแทนในการประเมินได ้

- ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (Gap) มีค่า 
สูงสุดเท่ากับ 3 (คํานวณจากคะแนนสูงสุด – คะแนนน้อยสุด) ท้ังนี้หากส่วนต่างมีค่าสูง แสดงว่า สิ่งท่ีบุคลากรใน
องค์การมีความเห็นกับความสําคัญท่ีองค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่างกันมาก ดังนั้นหน่วยงานควรดําเนินการพัฒนา
องค์การโดยการหาสาเหตุของปัญหาและดําเนินการแก้ไข 
 
 
 
 ข้ันตอนการดําเนินการตามตัวชี้วัด ประกอบ 6 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนท่ี 1 สศช. ดําเนินการศึกษาแนวทางการประเมินตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
ขีดสมรรถนะการบริหารจัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และประเมินองค์การด้วยตนเองตามเกณฑ์
ดังกล่าว โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1.1 การประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาขีดสมรรถนะการบริหารจัดการ 
 บุคลากรภายในองค์การประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ของ ก.พ. และจัดทําสรุปผลการประเมินตาม

แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (ภาคผนวก 1) และส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 
31 มกราคม 2555 

1.2 บุคลากรภายใน สศช. ตอบแบบสอบถาม Organization Development Survey (Pre – test) 
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2554 

ข้ันตอนท่ี 2  สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลและส่งผลสํารวจ Organization Development Survey 
เพ่ือให้ สศช. ได้นําข้อมูลไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแนวทางการพัฒนาองค์การ ภายในเดือนธันวาคม 2554 

ข้ันตอนท่ี 3 สศช. ทบทวนการดําเนินการท่ีผ่านมา และ สศช. พัฒนาองค์การเพ่ือปิด Gap รวมถึงการ
พัฒนาสรรถนะบุคลากร และระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนท่ี 4  สศช. ประเมินองค์การด้วยตนเองตามเกณฑ์ดังกล่าว โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
4.1 การประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาขีดสมรรถนะการบริหารจัดการ 

บุคลากรภายในองค์การประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ของ ก.พ. และจัดทําสรุปผลการประเมินตาม
แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (ภาคผนวก 1) และส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 
31 มกราคม 2556 เนื่องจากเป็นระยะเวลาท่ี สศช. จะดําเนินการประเมินเสร็จครบถ้วน โดยการประเมินผล 
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การปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนใหญ่เม่ือผ่านการประเมินจากสํานัก/กอง/ศูนย์ แล้วเข้าสู่ข้ันตอนการพิจารณาโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของ สศช. ซึ่งจะแล้วเสร็จประมาณเดือนมกราคม 

4.2 บุคลากรภายใน สศช. ตอบแบบสอบถาม Organization Development Survey (Post – test) 
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ระหว่างวันท่ี 15 – 30 พฤศจิกายน 2555 

ข้ันตอนท่ี 5 ผู้ตรวจการประเมินเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรอบ 
12 เดือน 

หมายเหตุ : *เง่ือนไขในการประเมินผ่าน Survey Online มีดังนี ้
• ผู้ตอบแบบสอบถามต้องตอบครบทุกประเด็นข้อคําถาม ท้ังในส่วนความเห็น และส่วนความสําคัญ 
• จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามต้องมีไม่น้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างท่ีคํานวณได้ตามหลักสถิติ  

ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร. ใช้สูตรการคํานวณกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane เนื่องจากเป็นหลักสถิติท่ียอมรับและนิยม
ใช้กันมาก รวมถึงการทราบขนาดประชากรท่ีแน่นอน โดยใช้ข้อมูลจํานวนข้าราชการจากรายงานลักษณะสําคัญ
องค์การของ สศช. ณ กันยายน 2553 

• สูตรของ Taro Yamane ท่ีใช้ในการคํานวณ คือ 
 
 
 
 
 

เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการ 
 N = ขนาดของประชากร 
 e  = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ (ใช้ท่ีระดับความเชื่อม่ัน = 95%) 

• สศช. สามารถตรวจสอบจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามข้ันต่ําของแต่ละ สศช. ได้จากเว็บไซต์หน้า 
Survey Online  

• ข้าราชการทุกคนใน สศช. สามารถเข้ามาตอบแบบสอบถามได้ 1 ครั้งในแต่ละรอบการประเมิน 
เพราะถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ สศช.  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไม่ได้ระบุกลุ่มตัวอย่างไว้ เพียงแต่กําหนดจํานวนข้ันต่ํา 
ท่ีจะเข้าตอบแบบสอบถามท่ีสามารถเป็นตัวแทนของประชากร ท้ังนี้ หากข้าราชการเข้ามาตอบแบบสํารวจ
จํานวนมากเท่าไร จะทําให้ทราบข้อมูลท่ีเป็นความจริง และนําไปสู่การพัฒนาได้ดียิ่งข้ึน สําหรับผู้ท่ีเข้าตอบ
แบบสอบถามไม่ได้ขอให้ดําเนินการกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเบิกจ่ายรักษาพยาบาลท่ีกรมบัญชีกลางก่อน
จึงจะสามารถเข้าตอบแบบสอบถามได ้

• เนื่องจากการเปิดระบบสํารวจจะมีผลต่อค่าใช้จ่าย ดังนั้น จึงได้กําหนดระยะเวลาท่ีสํารวจไว้ 
15 วัน  ดังนั้น สศช. ควรประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ข้าราชการทราบและเข้าไปตอบแบบสํารวจเพ่ือให้ทันภายใน
ช่วงเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 

= n 
N 

1 + Ne2 
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ท้ังนี้ สศช. สามารถพิจารณาดําเนินการในข้ันตอนต่างตามปฏิทินการดําเนินการดังต่อไปนี ้
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
1. ประเมินสมรรถนะของบุคลากร ครั้งท่ี 1 (ใช้ผลการประเมินผล

สมรรถนะปะจําปี รอบท่ี 2 ณ เม.ย. – ก.ย.54) 
ส่งแบบฟอร์มประเมินผลให้สํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 31 ม.ค.55 

2. บุคลากรของ สศช. ตอบ Organization Development 
Survey ผ่านระบบ online ครั้งท่ี 1 

1 – 15 ธ.ค. 54 

3. สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลผล Organization Development 
Survey และ สศช. เข้าตรวจสอบผลการสํารวจผ่าน 
www.opdc.go.th เพ่ือจัดทําแนวทางการพัฒนาองค์การ 

16 – 30 ธ.ค.54 

4. สศช. พัฒนาองค์การ เพ่ือปิด Gap รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ
บคุลากรและระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

4 ม.ค. – 30 ก.ย. 55 

5. ประเมินสมรรถนะของบุคลากรครั้งท่ี 2 (ใช้ผลการประเมินผล
สมรรถนะประจําปี รอบท่ี 2 ณ เม.ย. – ก.ย. 55) 

ส่งแบบฟอร์มประเมินผลให้สํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 31 ม.ค. 56 

6. บุคลากรของ สศช. ตอบ Organization Development 
Survey ผ่านระบบ online ครั้งท่ี 2 

15 – 30 พ.ย. 55 

7. ผู้ตรวจประเมินเข้าตรวจข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพ
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 พ.ย. – 30 ธ.ค. 55 

8. สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลสรุปผล และแจ้งผลคะแนนตัวชี้วัด
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขีดสมรรถนะการบริหาร
จัดการ 

15 ก.พ. 56 
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ข้อแนะนําสําหรับปฏิทินในการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมิติภายในด้านการพัฒนาองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

แนวทางการดําเนินงาน 
2554 2555 2556 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1. ดําเนินการศึกษา ประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรและ
ประเมินองค์การด้วยตนเอง
โดยการตอบแบบสอบถาม
อ อ น ไ ล น์  Organization 
Development Survey 
(Pretest0 
1.1 ส่งแบบฟอร์มประเมิน

สมรรถนะคร้ังที่ 1 
1.2 Survey Online คร้ังที่ 

1   

  

  

  

                          
 2. สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวล
และส่งผลสํารวจ Organization 
Development Survey ให้ 
สศช. จัดทําแนวทางการพัฒนา
องค์การ     

  

                            
 3. ทบทวนการดําเนินการ 
ที่ผ่านมาและ สศช. พัฒนา
องค์การเพื่อปิด Gap รวมถึง
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
และระบบสารสนเทศให้มี
ประสทิธิภาพ     

  

                            
 4. ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรและประเมินองค์การ
ด้ ว ยตนเอง โดยการตอบ
แบบ สอ บ ถ า ม อ อน ไ ล น์ 
Organization Development 
Survey (Posttest) 

4.1 ส่งแบบฟอร์มประเมิน
สมรรถนะคร้ังที่ 2 

4.2 Survey Online คร้ังที่ 
2                           

  

  

  

  
 5. ผู้ตรวจประเมินเข้าตรวจ
ข้ อ มู ล เ ชิ งป ระ จั กษ์ ด้ า น
ประสิทธิ ภ าพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ                           

  

      
 6. สํานกังาน ก.พ.ร. ประมวล
และสรุปผลการประเมิน                                 

  

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
 
 


